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Abstract

Voluntary engagement is a central aspect of Swedish student life, where many students invest
significant time and energy in unpaid work alongside their studies. Despite the absence of
financial compensation, such engagement remains both extensive and long-lasting. We aim to
answer questions such as, what motivates students to participate and what factors contribute
to sustaining their involvement over time. This study examines voluntary student engagement
within student nation activities, focusing on motivational and psychological factors. Using a
quantitative survey design based on responses from 76 participants this study explores how
experiences of meaning, personal development, and other key motivational drivers relate
different levels of engagement. The data were analyzed using descriptive statistics and
correlation analyses to examine the relationships between engagement and various
motivational and resource-related factors. The results indicate that student engagement is
most strongly associated with experiences of meaningfulness and personal development,
while autonomy appears to play a more limited role in this context. These findings contribute
to a deeper understanding of voluntary engagement in a student-driven and socially oriented

context, an area that has received limited attention in previous research.
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Sammanfattning

Ideellt engagemang utgdr en central del av det svenska forenings- och studentlivet, dir manga
studenter ldgger betydande tid och energi pa oavldnat arbete vid sidan av sina studier. Trots
avsaknaden av ekonomisk ersittning fortsitter detta engagemang att vara bade omfattande
och langvarigt, vilket vicker fragor om vilka faktorer som driver studenter att engagera sig
och vad som gor att engagemanget upprétthdlls 6ver tid. Denna studie undersoker ideellt
studentengagemang inom nationsverksamhet med fokus p& motivationsrelaterade och
psykologiska faktorer. Genom en kvantitativ enkédtstudie baserad pa 76 deltagare analyseras
hur upplevelser av meningsfullhet, personlig utveckling och andra centrala
motivationsdrivkrafter relaterar till studenters upplevda engagemangsniva. Datamaterialet
analyserades med hjilp av deskriptiv statistik och korrelationsanalyser i syfte att undersoka
samband mellan engagemang och olika motivations- samt resursrelaterade faktorer.
Resultaten indikerar att engagemang 1 hogst grad ar forknippat med upplevelser av
meningsfullhet och personlig utveckling, medan autonomi uppvisar ett svagare samband i
denna kontext. Studien bidrar darmed till en fordjupad forstaelse av ideellt engagemang i en
studentdriven och socialt orienterad miljo, ett forskningsomrade som hittills erhéllit

begrinsad empirisk uppmérksamhet.

Nyckelord: studentengagemang, studentnationer, ideellt arbete, motivation, psykologiska
processer
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Drivkrafter bakom studentengagemang: en undersokning om ideellt arbete i
nationslivet

Studentnationerna i Sverige har funnits sedan 1600-talet och uppstod ursprungligen
som regionala sammanslutningar dér studenter sokte social gemenskap och praktiskt stod i
studiemiljon (helsingkronanation.se). Under 1700- och 1800-talen strukturerades
nationsverksamheten genom stadgar, valda studentledare och egna lokaler. Nationerna kom
att fungera som viktiga sociala och organisatoriska miljoer dir studenter sjdlva organiserade
och drev verksamheten (smélandsnation.se). Under 1900-talet fordndrades aktiviteterna 1 takt
med det utokade studentlivet, och nationerna utvecklades till ideella organisationer praglade
av kulturella evenemang, pub- och klubbverksamhet och ett starkt foreningsliv. Idag ér
nationerna fortsatt centrala for studentlivet i Lund och Uppsala och bygger i hog grad pa
ideellt arbete utan ekonomisk erséttning (smalandsnation.se).

Studentengagemang kan forstds som den tid och psykologiska energi som studenter
investerar i sin studiemiljd, bade akademiskt och socialt (Astin, 1984). Enligt Astin frimjas
studenters utveckling genom att aktivt delta i aktiviteter utanfor undervisningen, framfor allt 1
studentorganisationer, foreningar och sociala sammanhang. Denna typ av engagemang skapar
inte bara social tillhdrighet, utan stirker d&ven studenternas identitet, trivsel och bidrar till ett
fortsatt engagemang. Studenter utvecklas mest i miljoer dér de tillbringar mycket tid och
deltar aktivt. Det innebér att ideella studentorganisationer kan fungera som viktiga
samlingsplatser for bade personlig utveckling och socialt stod (Astin, 1984).

Ideellt arbete beskrivs som frivilliga och oavlonade insatser som utfors inom
organiserade verksamheter. Omkring hélften av den vuxna svenska befolkningen deltar i
nagon form av ideellt arbete varje ar, vilket gér engagemanget bade omfattande och
anmarkningsvirt stabilt over tid (von Essen et al., 2020). Sociala relationer &r en central
faktor for att minniskor borjar arbeta ideellt, ungefar hilften av alla som véljer att engagera
sig ideellt gor det efter att ha blivit inspirerade av vénner eller nérstdende. For att
engagemanget ska bestd blir ytterligare motiv dven viktiga, sdsom upplevelsen av mening och
personlig betydelse. Ideella sammanhang erbjuder mojligheter att bidra pa egna villkor, utan
de krav som préglar 16nearbete (von Essen et al., 2020).

Dérfor ér det av stor vikt att undersdka vad som haller studenters engagemang
levande i nationsmiljo. Denna studie syftar dérav till att béttre forsta vilka faktorer som gor
att studenter viljer att engagera sig, vilka motivationsfaktorer och psykologiska resurser som
ar mest betydelsefulla for studenters engagemang i nationsverksamhet, samt huruvida dessa

faktorer relaterar till att vidmakthalla ett aktivt och meningsfullt engagemang. Genom att



kombinera centrala motivationsfunktioner frdn Volunteer Functions Inventory (Clary et al.,
1998) med resursbegrepp fran Job Demands-Resources-modellen (Bakker & Demerouti,
2007) menar studien bidra till en fordjupad forstaelse for de processer som forklarar
variationer i1 engagemangsniva inom ideellt studentarbete.

Tidigare forskning

I det hér avsnittet redovisas tidigare forskning som belyser vilka faktorer som
paverkar och motiverar individers ideella engagemang. Studierna har ett fokus pa
psykologiska drivkrafter, motivationsfunktioner och de arbetsrelaterade resurser som bidrar
till ett fortsatt engagemang. Genom denna forskningsdversikt laggs en grund for att forsté de
fenomen som undersoks i1 denna studie.

Meningsfullhet

Avrahami och Dar (1993) undersoker ungdomars motiv for ideellt engagemang och
visar att engagemanget sillan dr forankrat i ett enda motiv. Istéllet drivs de flesta ungdomar
av en kombination av altruistiska skil, behov av personlig utveckling, nyfikenhet och 6nskan
att utforska nya sociala roller. Forfattarna urskiljer flera typer av volontérer, dir vissa betonar
utforskande och sjilvstdndighet medan andra motiveras av lojalitet till organisationen med
fokus pa uppgifter eller identitet (Avrahami & Dar, 1993). Dessa olika motivationsmonster
visar pd den bredd som préglar ungas ideella engagemang under en period i livet da framtida
val dnnu inte &r fastlagda (Avrahami & Dar, 1993). I linje med detta underséker Hustinx och
Lammertyn (2003) hur ideellt engagemang fordndras och moderniseras 1 dagens samhélle och
hur dagens volontédrarbete 1 hogre grad formas av individens personliga omstidndigheter &n av
kollektiva normer.

Hustinx och Lammertyn (2003) beskriver hur traditionella former av engagemang,
som bygger pa stabila gemenskaper, langvariga dtaganden och en tydlig kénsla av plikt, allt
oftare kompletteras eller ersitts av mer sjilvorienterade motiv. Dessa nyare
engagemangsformer kidnnetecknas av att inte ldngre vara bundet till fasta tider, fasta roller
eller langvariga ataganden. Personer engagerar sig nir det passar deras schema, de har tid
over och dr intresserade av just den specifika aktiviteten. Studien visar ocksa att
motivationsmodnstren blivit mer komplexa. Personliga motiv, sésom Onskan att utvecklas eller
prova nya erfarenheter, samexisterar ofta med vérderingsbaserade motiv och en dnskan att
bidra till en storre gemenskap.

Detta undersoks dven av Briggs, Landy och Wood (2007) som analyserar vilka
faktorer som paverkar ungas beslut att engagera sig ideellt. Deras resultat visar att attityden

till sjdlva uppgiften dr den starkaste prediktorn for om ungdomar véljer att delta. Det dr inte



tillrdackligt att ha en positiv syn pa organisationen, uppdraget behdver upplevas som
meningsfullt och intressant for att engagemang ska uppsta. Studien visar dven att ungdomar
som virderar materiella mal eller externa beloningar dr mindre benigna att delta och att
sjilvkansla spelar en mer komplex roll. Briggs et al. (2007) menar att ungdomar med lagre
sjalvkansla kan soka ideellt engagemang for att stirka sin sjdlvbild medan de med hogre
sjdlvkinsla snarare kinnetecknas av insatser med stdrre noggrannhet, stabilitet och hogre
kvalitet.

Psykologiska motivationsprocesser i ideellt engagemang

Beehr et al. (2010) belyser i sin studie skillnader mellan frivillig kontra ofrivillig
volontérarbete utifran intern och extern motivation. Frivilliga volontirer rapporterar hdgre
intern motivation, storre kinsla av autonomi och mer positiv attityd till bade aktiviteten och
universitetet. Det betyder att sjdlva valfriheten verkar vara en viktig forutséttning for genuint
engagemang. Obligatoriska volontérer drivs 1 hogre grad av yttre krav och uppvisar mindre
positiva attityder. Det visar att patvingade inslag riskerar att underminera motivation. Studien
visar dven att frivilliga volontérer rapporterade hogre tidskrav én icke-volontérer, men dnda
beskrev sina upplevelser mer positivt. Dessa krav uppfattades inte som belastande utan som
en naturlig foljd av ett sjdlvvalt engagemang. Enligt Beehr et al. (2010) tyder detta pa att
frivillighet spelar en viktig roll for hur krav tolkas och att omfattande insatser upplevs som
mer hanterbara nér de grundar sig i egna drivkrafter.

Brunell et al. (2014) vidareutvecklar denna forstielse genom att undersoka hur
narcissistiska personlighetsdrag paverkar varfor méanniskor frivilligt arbetar ideellt. I tva
studier, en med vuxna volontirer och en med universitetsstudenter, belyser Brunell et al.
(2014) att narcissister tenderar att volontirarbeta for att starka karridren, utoka sitt sociala
nétverk eller skydda sitt ego. De dr mindre motiverade av altruistiska virderingar, som att
hjilpa andra. Den aspekt av narcissism som tydligast hdnger thop med sjdlvcentrerade motiv
ar kinslan av att vara sérskilt berdttigad och forvénta sig formaner eller uppskattning. I
motsats till detta visade personer med hogre empati och god sjédlvkinsla storre benéigenhet att
engagera sig av varderingsbaserade och mer humanitéira skil. Narcissister kan visserligen
delta i volontirarbete, men oftast for egen vinning snarare én for att hjilpa andra.

Denna distinktion fordjupas 1 Stukas et al. (2016) som visar att volontirers
vélbefinnande och engagemang varierar kraftigt beroende pd vilken typ av motivation som
ligger bakom deras deltagande. Motiv sdsom vérderingar inriktade pa att hjdlpa och forsta
andra dr tydligt kopplade till hogre vilbefinnande, storre tillfredsstéllelse och en starkare

avsikt att fortsdtta som volontir. Samtidigt visar studien att sjdlv-orienterade motiv, sarskilt



motiven att undvika egna problem eller att anvinda volontirarbete som karriédrstrategi, ir
forknippade med lidgre vilbefinnande och mindre uthalligt engagemang. Stukas et al. (2016)
lyfter dven att flera motiv kan samexistera, men att volontérer presterar och méar som bést nér
deras mest betydelsefulla motiv far stdd och utrymme 1 verksamheten.

En faktor som ytterligare kan paverka volontérers vilja att fortsitta engagera sig ar
upplevelsen av att bli uppskattad. Detta belyses av Nagshbandi et al. (2020) som visar att
uttryck for tacksamhet kan stdrka volontérers kénsla av samhorighet och dérigenom 6ka
motivationen att fortsitta engagera sig i volontérarbete. Studien framstiller att volontdrer som
mots av tacksamhet rapporterar en starkare emotionell koppling till organisationen och en
hogre vilja att fortsitta sitt deltagande (Nagshbandi et al, 2020).

Psykologiska villkor och langsiktighet i ideellt engagemang

Kahn (1990) visar att engagemang inte &r ett statiskt tillstdnd utan ndgot som skiftar
beroende pé situation. I forfattarens studier framkom det att engagemang uppstar nar
individer har mojlighet att vara nirvarande i arbetet bade fysiskt, kognitivt och emotionellt,
det vill séga nir de kan vara sitt “fulla jag” i arbetsrollen. Engagemang varierar med hur
arbetet upplevs 1 termer av meningsfullhet, trygghet och psykologisk tillgénglighet, det vill
sdga 1 vilken utstrackning individen upplever sig ha tillracklig energi, emotionell stabilitet
och sjélvtillit for att kunna engagera sig. Nér dessa villkor dr uppfyllda tenderar individer att
engagera sig mer, medan brist pa dessa leder till en mer tillbakadragen och distanserad
arbetsstil. Kahn (1990) betonar dérfor att engagemang inte handlar om att utfora uppgifter i
sig, utan om att individer far mgjlighet att uttrycka sig sjdlva i sitt arbete och inte enbart
utfora det som forvintas.

Detta &r nagot som Boezeman och Ellemers (2008) utvecklar vidare. De ndmner tvé
psykologiska forutsittningar som &r sirskilt betydelsefulla for att forsta volontirers fortsatta
engagemang. Det forsta dr upplevelsen av stolthet dver organisationen och det andra en
kénsla av att bli respekterad i sin roll. Stolthet handlar om att volontéren upplever
organisationens vérderingar och rykte som nagot hen vill identifiera sig med medan respekt
handlar om att ens insats upplevs som viardefull och erkdnd vilket skapar en kénsla av ansvar
och lojalitet. Detta visade sig vara en starkare drivkraft for fortsatt deltagande &n emotionell
tillhorighet 1 sig vilket innebér att volontérers langsiktiga engagemang 1 hog grad bygger pa
en kénsla av plikt och meningsfullhet (Boezeman & Ellemers, 2008). Dessa resultat
understryker betydelsen av att volontarorganisationer aktivt kommunicerar uppskattning och
skapar sammanhang dér volontdrer bade upplever sig respekterade och forstar vérdet av sitt

bidrag (Boezeman & Ellemers, 2008).



Sambandet mellan psykologiska forutsattningar och ldngsiktigt engagemang
fortydligas ytterligare i Mbah och Williams (2025), som visar att volontirarbetets varaktighet
spelar en avgdrande roll for studenters psykiska och sociala vilbefinnande. I sin studie
indikerar de att kortvariga insatser endast har begriansade eller obefintliga effekter pa
studenters maende, medan ldngre och mer kontinuerligt engagemang tydligt hinger samman
med positiva utfall. Studenter beskriver att de dver tid utvecklar en djupare kénsla av mening,
personlig kompetens och social forankring i sin miljo. Det dr inte enbart engagemanget som
bidrar till en 6kad kénsla av sammanhang, utan dven att det fungerar som en stabil resurs 1
perioder av stress eller osédkerhet. Volontérarbete ger en tydligare kénsla av sammanhang och
tillhdrighet, och fungerar som en meningsfull motvikt till studiernas krav, vilket bidrar till
bade psykologisk och emotionell aterhimtning (Mbah & Williams, 2025).

Vad bidrar var studie till for kunskapslucka?

Trots omfattande forskning om engagemang inom lonearbete och traditionellt ideellt
arbete, har majoriteten av tidigare forskning fokuserat pé arbetsplatser eller
hjilporganisationer med tydliga moraliska eller altruistiska mal, till exempel Roda Korset och
andra volontirverksamheter. | dessa sammanhang forklaras engagemang ofta genom externa
beloningar, karridrmojligheter eller ett starkt samhéllsdriv. Betydligt mindre uppmarksamhet
har riktats mot ideellt engagemang i studentdrivna miljoer dir det saknas ekonomisk
ersédttning och ett uttalat moraliskt syfte, och dar deltagandet istéllet ofta beskrivs som socialt
och lustfyllt. Tidigare studier som inkluderat studenter har 1 huvudsak genomforts 1
campusbaserade miljoer, och har frimst fokuserat pa vilka positiva effekter engagemang har
for studenters utveckling och vilbefinnande snarare @n pd vad som motiverar studenter att
engagera sig ideellt. Nationerna utgor darfor en sérskilt intressant kontext. Ménga studenter
engagerar sig frivilligt vid sidan av heltidsstudier, ofta med tidskrédvande arbetsinsats, utan
vare sig 16n eller ett hogre samhallsnyttigt uppdrag. Denna kombination vicker fragor om
vilka psykologiska faktorer som driver och upprétthaller engagemanget hos unga vuxna i en
fas i livet som préglas av begrinsade resurser, hog belastning och stora personliga
fordndringar. Detta &r ett omrade som hittills fatt begransad uppmérksamhet inom forskning
och dédrav har foreliggande studie genomforts.

Teoretiskt ramverk

I f6ljande avsnitt presenteras den teoretiska referensram som ligger till grund for
studiens undersokning. De teorier som redogors for nedan har anvénts for att strukturera
studiens analytiska fokus och utgér grunden for utformningen av enkétfrdgor samt tolkningen

av resultaten. Avsnittet syftar till att tydliggora hur olika motivationsrelaterade och



psykologiska faktorer kan relateras till studenters upplevelse av engagemang i
nationsverksamhet.
Psykologiska mekanismer bakom ideellt engagemang

Utover forforstéelsen for fenomen omtalade 1 tidigare stycken tillimpas 1 huvudsak
tva teoretiska ramverk for att besvara fragestillningarna, Job-Demand Resources samt
Volunteer Functions Inventory (Clary et al., 1998; Bakker & Demerouti, 2007). I f6ljande
stycken presenteras dessa teorier som grund for de motivationsfaktorer som analyseras i
studien.

Teorin om Job Demand Resources tar sin utgangspunkt i att forklara olika former av
arbete utifran resurser och krav. Genom att forstd innebdrden och balansen av dessa inom
olika arbetsforhallanden kan deras paverkan pé individens motivation och engagemang béttre
illustreras (Bakker & Demerouti, 2007). Arbetskrav, job demands, beskrivs i samband med en
psykologisk process som avser belastning. Kraven definieras sédledes som de fysiska, sociala
och organisatoriska aspekter av arbetet som leder till anstrdngning och kraver uthéllighet.
Exempel pa krav ar tidsbrist och ansvarsfordelning. Arbetskrav dr en viktig forutsittning for
individens kontinuerliga insats, dock kan de pa hog niva och i obalans med arbetsresurser
riskera skapa stor belastning och himma motivation och engagemang. Arbetsresurser, Job
resources, bestir av de fysiska, sociala och organisatoriska faktorer som har en 6kande effekt
pa individens drivkraft inom arbetet.

Resurserna ar vésentliga for att mojliggora uppfyllandet av mél, kravhantering och
utveckling. I den motivationsprocess som resurserna verkar ar en karnprodukt
arbetsengagemang (work engagement) vilket kan beskrivas som ett positivt, motiverat
tillstdnd dér individen kdnner sig engagerad och uppslukad av arbetet (Schaufeli och Bakker,
2004 ). Exempel pa resurser presenteras i en studie av Schaufeli och Bakker (2004) dir
socialt stod, support fran 6verordnade, samt prestationsfeedback visade ett starkt positivt
samband med engagemang. I studiens syfte att undersdka utvalda motivationsfaktorer
kommer tre resurser att tas i hdnsyn fran den forsta teorin, dessa avser autonomi, socialt stod
och meningsfullhet.

Autonomi

Autonomi dr en etablerad arbetsresurs inom Job demands and resources teorin och
beskrivs som den grad av handlingsfrihet och inflytande en individ upplever av sitt
arbetsengagemang, exempelvis vad géiller hur uppgifter planeras och utfors. Utdver bidrag till
okad motivation, stiarker autonomi kénslan av kompetens och ansvar samt malstridvan, vilket

spelar ett viktigt inslag 1 arbetsmiljon (Bakker & Demerouti, 2007). I ett ideellt
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studentsammanhang blir autonomi av intresse eftersom studenter ofta deltar i
nationsaktiviteter frivilligt och forvéntas driva aktiviteterna pé eget initiativ. Séledes kan
mdjligheten att paverka och utveckla anses vara en central motivation i arbete engagemanget.
Socialt stod

Som ovan ndmnt har tidigare studier pavisat socialt stod som en vésentlig resurs med
ett positivt samband till engagemang. Med socialt stod avses upplevelsen av att erhélla hjélp,
uppmuntran och trygghet i de sociala relationer som ar tillgéngliga i arbetets omsténdigheter.
Dess vitalitet understryks frimst av att det underlattar arbetskraven samt bidrar till gott
samarbete (Bakker & Demerouti, 2007). I studentsammanhang ar denna resurs framstaende
dé arbetet samt nationsverksamheter har en ytterst social bemérkelse, att kinna psykologisk
trygghet och trivsel blir darfor en viktig resurs och forutsittning.
Meningsfullhet

Enligt teorin beskrivs meningsfullhet som en resurs som utdver underldttande av
kravhantering direkt stimulerar engagemang och vitalitet. Per definition innebér
meningsfullhet att arbetet individen utfor har ett mirkbart virde eller betydelse vilket bidrar
till ett sammanhang (Bakker & Demerouti, 2007). For studenters ideella arbete motsvarar
denna resurs att deras upplevelse av engagemanget anses givande, nagot de tycker dr vért att
investera tid och energi i.
VFI (Functional Approach) — olika motivationsfunktioner

Det andra teoretiska ramverket som tilldmpas 1 studien, utvecklat av Clary et al.
(1998), fokuserar istillet for arbetsresurser pa de psykologiska funktioner som engagemanget
utgors av, det vill sdga vilka motiv som orsakar volontért arbete samt hur de paverkar
varaktigheten av engagemanget. Baserat pd empiriska undersokningar utvecklades Volunteer
Functions Inventory (VFI) som avser att systematiskt mita de funktioner som ideellt arbete
kan fylla. Enligt VFI identifieras totalt sex centrala motivationsfunktioner;
véarderingsbaserade motiv, ldrande och forstaelse, sociala motiv, karridrrelaterade motiv,
beskyddande motiv, samt motiv kopplat till personlig utveckling och sjilvbild (Clary et al.
1998). Enligt studier dir systemet tillimpas visar sig de funktionerna driva volontérer i olika
kombinationer. Avgorande for deltagarnas tillfredsstéllelse och vilja att fortsétta volontéra ar
funktionell 6verensstimmelse. [ de fall dér funktionerna som ansédgs viktiga for volontiren
var forenliga med vad volontirorganisationen erbjod, upplevdes engagemanget mer positivt
och hallbart. Trots att kombinationer av dessa motivationsfunktioner kan variera mellan olika
grupper bedoms virderingar, kunskap samt personlig utveckling som de mest forekommande

(Clary et al. 1998). I denna studie uppmérksammas motivationsfunktionerna vérderingar,
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karridr och personlig utveckling (hdrmed ego enhancement) som centrala funktioner da de
representerar tre distinkta och kompletterande varianter av motivation.
Viirderingar

Virderingsfunktionen ér central for motivation da den 1 manga fall utgdr kdrnan for
ideellt arbete. Denna motivation syftar pa ett altruistisk perspektiv och visar individens vilja
att delta 1 aktiviteter som har en moralisk och ideologisk meningsfullhet, exempelvis hjdlpa
andra eller bidra pa sitt som matchar med egna normer och ideal (Clary et al, 1998).
Ego enhancement

Som motsida av vdrderingsfunktionen inriktar sig enhancement pé en inre och
sjdlvorienterad motivation med avsikt att belysa hur ideellt engagemang kan upplevas som
emotionellt belonande och séledes bidra till ett kontinuerligt engagemang. Denna
motivationsfunktion undersoker individens behov av att kinna sig viardefull och kompetent,
fa positiva kdnslor kopplat till egenvérde och sjilvbild, och upplevelse av personlig
utveckling genom det frivilliga arbetet (Clary et al. 1998).
Karridr

Genom karridrfunktionen undersoks instrumentell och utvecklingsorienterad
motivation da den fokuserar pa hur ideellt engagemang baseras pa att utveckla praktiska
fardigheter och kompetenser samt erhdlla erfarenheter och meriter 1 syftet att stidrka framtida
arbetsmojligheter. Motivationen dr dock nddvéndigtvis inte en motsats till altruism utan kan
samexistera med viljan att bidra till ndgot utdver det personliga intresset. Eftersom
funktionen r sdrskilt framtrddande hos individer som befinner sig i en fas dir de utforskar
framtida karridrvagar, dr den vil 1dmpad till den demografi denna studie avser att undersoka
(Clary et al. 1998)
Fragestillningar

Denna studie syftar till att undersoka hur studenter beskriver motivationsrelaterade
och psykologiska faktorer i relation till sitt engagemang i nationsverksamhet. Med
utgdngspunkt i de teoretiska ramverk som presenterats ovan fokuserar studien pd hur utvalda
resurser och motivationsfunktioner relaterar till nivan av upplevt engagemang. Utifran
JD-R-modellen operationaliseras resurserna autonomi, socialt stdd och meningsfullhet, och
utifrdn VFI operationaliseras motivationsfunktionerna varderingar, karridr och ego
enhancement. Tillsammans utgdr dessa fem faktorer studiens centrala konstruktioner och
anviands for att undersoka variationer i upplevt engagemang i nationsverksamhet. Mot denna

bakgrund avser studien att besvara foljande fragestéllningar:
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1. Hur beskriver studenter olika motivationsrelaterade och psykologiska faktorer kopplat
till deras engagemang i nationsverksamhet?
2. Hur starkt relaterar de fem psykologiska faktorerna i studien till upplevelsen av

engagemang, och vilka av dem har storst betydelse?

For att besvara dessa fragor genomfors en kvantitativ enkétstudie dar studenters
upplevda engagemang relateras till de fem operationaliserade faktorerna. I nédsta avsnitt

redogors for studiens design, urval, datainsamling och métinstrument.

Metod
I f6ljande avsnitt redogdrs for studiens metodologiska uppldgg. Avsnittet beskriver hur

datainsamlingen genomfordes, hur urvalet av deltagare gjordes samt vilka analysmetoder som
anvindes for att besvara studiens syfte och fragestillningar.
Design

Studien har en kvantitativ tvarsnittsdesign och baseras pa en webbenkét. En
strukturerad online-enkit mojliggjorde insamling av data frén ett storre antal studenter och
nationer, vilket gav goda forutséttningar att undersdka generella samband. Vidare
mdjliggjorde datainsamlingsmetoden att fler deltagare kunde nas under en begriansad
tidsperiod.
Deltagare

Deltagare bestod av aktiva medlemmar och fortroendevalda inom studentnationer i
Lund. Urvalet var sjélvselekterat och rekrytering skedde genom att nationerna kontaktades
via e-post, dir syftet med studien presenterades och de ombads att dela enkéten i sina interna
kanaler. Enkiten delades dven i relevanta Facebookgrupper. For att sdkerstilla att urvalet
motsvarade studiens syfte inkluderades endast personer som béde var studenter och som hade
varit aktiva inom en studentnation vid minst ett tillfdlle. Datainsamlingen genomfordes under
en tvaveckorsperiod och resulterade i 76 kompletta svar. Av deltagarna bestod 51,3 % av
kvinnor, 47,4 % av min samt 1,3 % av icke binéra. Deltagarna delades dven in 1
alderskategorier, dir den vanligaste &ldersgruppen utgjordes av kategorin 23-25 ér, vilket
urskiljs 1 Tabell 1. Deltagarna varierade i engagemangserfarenhet, aktivitetsniva och upplevt

ansvar, vilket mojliggjorde jamforelser mellan olika grupper inom nationsverksambheter.

Tabell 1
Fordelning av deltagare efter aldersgrupp (N = 76)
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Aldersgrupp N %

<20 ar 3 3.9

20-22 ar 24 31.6

23-25 ar 34 447

26- 29 ar 13 17.1

> 30 ar 2 2.6
Note. N = antal observerade virden. Procentvirden &r baserade pa N = 76 och avrundade till
en decimal.
Material

Engagemang (beroende variabel)

Den beroende variabeln engagemangsniva mittes med en anpassad version av Utrecht
Work Engagement Scale (UWES-9), ett internationellt etablerat instrument for att méta
arbetsrelaterat engagemang (Schaufeli et al., 2006). UWES-9 bestér av nio pastdenden som &r
fordelade over tre huvudomraden, Energi som é&r kédnslor av uthéllighet och vitalitet,
Hiangivenhet som ér upplevelser av mening, entusiasm och inspiration och till sist
Uppslukning som visar pa graden av koncentration och engagemang i aktiviteten (Schaufeli
et al., 20006).

Eftersom UWES-9 ursprungligen dr utvecklad for att méta engagemang i 1onearbete
anpassades formuleringarna for att battre motsvara ideellt engagemang inom
nationsverksamhet. For att enkéten inte skulle bli for tidskrdvande och minska risken for
respondenttrotthet valdes att endast ha sex pdstaenden, fordelade Gver engagemangets tre
dimensioner, energi (vigor), hdngivenhet (dedication) och uppslukning (absorption), se Bilaga
2 Appendix. Samtliga pastdenden omformulerades eller ersattes i syfte att sikerstilla att de
fangade upplevelser relaterade till ideellt arbete. Anpassningarna genomfordes med
ambitionen att bevara skalans teoretiska struktur men ocksa for relevans och tillampbarhet for
den aktuella kontexten.

Motivations- och psykologiska faktorer (oberoende variabler)

Studien utgér teoretiskt fran Job Demands-Resources-modellen och Functional
Approach to Volunteerism, men testar inte dessa teorier i sin helhet. Anpassningarna gjordes
eftersom VIF i sin originalform riktar sig mot traditionellt volontdrarbete inom

hjilporganisationer och JD-R mot arbete vilket inte fullt ut speglar motivationsgrunder i
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nationsengagemang. Istéllet har delar av deras centrala begrepp justerats och anpassats till

ideellt arbete och en nationskontext. Kombinationen méjliggjorde att bade

motivationsmaéssiga och arbetspsykologiska aspekter kunde inkluderas i analysen, ndgot som

var centralt for studiens syfte.

I de fall dir konstrukt fran VFI och JD-R 6verlappade sammanfordes dessa for att

bittre spegla kontexten av nationsengagemang. Undersokningen omfattade fem faktorer:

meningsfullhet, ego enhancement, karridr, autonomi och socialt stod. Varje faktor méittes med

fyra pastdenden. Samtliga pastdenden anpassades till ideellt engagemang inom

studentnationer. Deltagarna ombads att pa en sjugradig likertskala skatta hur vl de

representerade deras erfarenheter och motiv till att engagera sig i nationen. I Tabell 2

presenteras exempel pa de pastdenden som anvéndes for att mita respektive oberoende

konstrukt for att illustrera hur variablerna konkretiserades. For samtliga pastdenden se Bilaga

3 Appendix.

Tabell 2

Exempel pa Pastdenden for Studiens Oberoende Variabler

Konstrukt

Exempel pa péstaende

Meningsfullhet / viarderingar
(VFI & JD-R)

Ego enhancement (VFI)

Karridr (VFI)

Nar jag deltar 1 organisationens arbete/aktiviteter kinns det
som att min insats verkligen spelar roll.

Mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter speglar
mina personliga virderingar.

Mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter far mig
att kdnna stolthet Over mig sjélv.

Genom mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter
far jag status och erkénnande i studentlivet.

Mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter hjdlper
mig att bygga ett ndtverk infor arbetslivet.

Erfarenheterna jag far genom att delta i organisationens

arbete/aktiviteter dr meriterande i professionella
sammanhang.
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Autonomi (JD-R) I organisationen har jag méjlighet att vilja uppgifter som
passar mina intressen.

I organisationen kéinner jag att jag kan lyfta idéer och
forslag nir jag vill.

Socialt st6d (JD-R) Nir jag deltar i organisationens arbete/aktiviteter upplever
jag stod fran andra medlemmar i foreningen.

Att vara aktiv inom organisationen gor att jag kdnner mig
som en del av nagot gemensamt.

Note. Samtliga péastaenden skattades pa en sjugradig Likertskala dér 1 = stimmer inte alls och
7 = staimmer helt. Hogre virden indikerar hogre grad av instimmande och saledes en hogre
niva av respektive motivationsrelaterad eller psykologisk faktor. VFI = Volunteer Functions

Inventory; JD-R = Job Demands-Resources model.

Reliabilitet

UWES-9 har visat god reliabilitet och validitet i tidigare studier, bdde nationellt och
internationellt (Schaufeli et al., 2006). Reliabiliteten for den anpassade versionen berdknades
dven 1 denna studie genom Cronbachs alpha. Reliabilitetsanalysen pavisar 1 Tabell 3 en
varierande grad av intern konsistens mellan skalorna. Meningsfullhet, ego enhancement och
karridr visar en god intern konsistens, saledes indikeras en lag grad slumpméissiga métfel
inom dessa skalor. Aven om socialt stod visar ett ldgre virde for cronbachs alfa, anses det
vara acceptabelt. Virdena for engagemang och autonomi understiger den vanligt
forekommande och foredragna griansen pa 0.7, vilket forordar atanke i tolkning av resultaten
dé det kan innebéra en viss osdkerhet i médtningen av dessa konstrukt. I detta fall kan dock
dven en acceptabel gransdragning for 14gsta virde 6.0 goras, sérskilt da skalan engagemang

mater ett brett och méngfacetterat konstrukt.

Tabell 3

Reliabilitet for studiens konstrukter (Cronbach's o )
Konstrukt Cronbachs o
Engagemang 0.602
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| Meningsfullhet 0.821
Ego Enhancement 0.898
Karriér 0.874
Autonomi 0.648
Socialt stod 0.755

Bakgrundsvariabler

I enkéten ingick fem bakgrundsvariabler som syftade till att finga aspekter av
deltagarnas engagemang, se Bilaga 4 Appendix. Deltagarna ombads ange sin upplevda
ansvarsnivd pd en femgradig skala, vilket gav en indikation pa hur mycket organisatoriskt
ansvar de bar inom nationen. De rapporterade dven hur manga terminer de varit aktiva samt
hur ofta de deltog i arbetspass eller aktiviteter per termin. Darutdver samlades information
om alder och kon. Dessa variabler inkluderades dels for att beskriva urvalet, dels som
potentiella kontrollvariabler i analysen. Genom att kombinera dessa med de psykologiska och
motivationsrelaterade variablerna utifran VFI och JD-R kunde samvariation mellan
faktorerna och studenters upplevda engagemang undersokas.

Procedur

Datainsamlingen genomfordes 1 enlighet med grundldggande forskningsetiska
principer om informerat samtycke, frivillighet och konfidentialitet. Enkdten administrerades
genom Sunet Survey som &r en plattform godkdnd av Lunds universitet for sdker
datahantering. Innan deltagarna kunde paborja enkéten fick de ta del av information om
studiens syfte, innehall, anonymitet och hantering av data, se Bilaga 1 Appendix. For att
fortsitta krivdes ett aktivt samtycke. Deltagarna kunde nér som helst avbryta sitt deltagande.
Enkiten var utformad sa att flervalsfragor endast kunde besvaras med ett alternativ, och
samtliga fragor var obligatoriska for att sékerstélla fullstindiga svar och jamforbarhet 1
datamaterialet.

Enkiten bestod av tre delar, en sektion som métte den beroende variabeln, upplevt
engagemang, en andra sektion som maitte de oberoende variablerna, motivations- och
psykologiska faktorer samt en avslutande sektion med bakgrundsfragor. Efter avslutad
datainsamling exporterades svaren till statistikprogrammet Jamovi for vidare analys.

Analys
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Samtliga statistiska analyser och bearbetning av data genomfordes i Jamovi och
Excel. For att sammanstélla datan samt underlétta dess tolkning och anvindning beréknades
ett genomsnittsvirde for varje konstrukt genom att summera respektive pastdenden och
dividera med antalet ingdende pastdende. Exempelvis adderades pastaende 8-11 som
undersoker variabeln meningsfullhet och dividerades med 4 for att fa fram ett samlat
genomsnitt for meningsfullhet.

Direfter genomfordes korrelationsanalyser for att undersoka samband mellan
engagemang och motivationsfaktorerna. Utdver samband med motivationsfaktorer undersoks
dven hur engagemang korrelerar med studiens kontrollvariabler, det vill sdga hur linge
studenterna varit aktiva, hur ofta de varit aktiva samt vilken upplevd ansvarsniva de har.
Inledningsvis testades antagandet om normalfordelning for samtliga variabler med
Shapiro-Wilks test. Resultatet visade att ingen av variablerna var normalférdelade
(engagemang: W = 0,942, meningsfullhet: W = 0,816, ego enhancement: W = 0,822, karriér:
W = 0,873, autonomi: W = 0,927, socialt stod: W = 0,814), och samtliga test var statistiskt
signifikanta (p < 0,01). Mot bakgrund av detta presenteras Spearman’s p i utférda
korrelationsmatriser. Likasé underbygger detta tillimpningen av ett Wilcoxon
signed-rank-test for att underska hur medianen skiljer sig signifikant fran det neutrala

mittvirdet (Mdn = 4), vilket motsvarar svarsalternativet “Varken stimmer eller inte”.
Resultat

Utifrén deskriptiv statistik av de undersokta variablerna i Tabell 4 urskiljs relativt hoga
genomsnittsvarden, vilket indikerar att deltagarna generellt skattar en hog niva pa samtliga
motivationsfunktioner. Socialt stod visar hdgst genomsnittsvarde, foljt av meningsfullhet, ego
enhancement och autonomi. Av motivationsfunktionerna visar sig karridr ha ldgst genomsnitt.
Aven engagemang har ett ligre genomsnittsvirde jimfort med de andra variablerna, dock ar

nivén relativt hog i sig sjalvt.

Tabell 4

Deskriptiv data av studiens konstrukt
Konstrukt N M SD Mdn Min Max
Engagemang 75 5.13 0.58 5.17 3.17 6.00
Meningsfullhet 76 5.80 1.06 6.13 2.00 7.00
Ego 76 5.76 1.15 6.00 1.00 7.00
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Enhancement

Karridr 76 5.29 1.29 5.63 1.50 7.00
Autonomi 76 5.70 0.88 5.88 2.25 7.00
Socialt stod 76 6.27 0.75 6.50 3.00 7.00

Note. N = Antal observerade virden, M = medelvirde, SD = standardavvikelse, Mdn =
median, Min = minsta viarde, Max = hogsta viarde. Samtliga variabler skattades pé en

sjugradig Likertskala (1-7).

Resultatet av Wilcoxon signed-rank-test 1 Tabell 5 visar att bade engagemang och
samtliga motivationsfaktorer ligger signifikant dver mittvirdet och pdvisar sdledes en stor
effektstorlek. Sarskilt framtrddande &r socialt stod, meningsfullhet och autonomi, som har de

storsta medianavvikelserna och effektstorlekar néra eller lika med 1.00.

Tabell 5

Wilcoxon signed-rank-test jamfort med testvdrdet 4

Konstrukt w p Mdn diff r (biserial)
Engagemang 2926 <.001 2.17 1.00
Meningsfullhet 2915 <.001 3.00 0.99
Ego enhancement 2907 <.001 2.88 0.99
Karridr 2874 <.001 2.50 0.96
Autonomi 2924 <.001 2.75 1.00
Socialt stod 2850 <.001 3.38 1.00

Note. Testvirde = 4. W = teststatistika, » = biserial rangkorrelation, Mdn diff = median

skillnad mellan observerat viarde och testvérdet.

Korrelationsanalys

Resultaten fran korrelationsanalyserna i Tabell 6 visar tydliga samband mellan flera
av variablerna. Det framkommer ett mattligt starkt positivt samband mellan engagemang och
meningsfullhet, vilket innebér att deltagare som upplever sitt arbete som mer meningsfullt
ocksé tenderar att rapportera hogre engagemang. Ett liknande monster kan urskiljas mellan

engagemang och ego enhancement, dér korrelationen ocksa ar mattligt stark och positiv.
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Detta tyder pa att individer som motiveras av personlig utveckling och bekréftelse 1 hogre

grad upplever engagemang i sitt arbete.

Tabell 6

Korrelationer med Engagemang (Spearmans p, df, p)

Oberoende konstrukt Spearman's p df )%

Meningsfullhet 0.514 73 <.001
Ego Enhancement 0.515 73 <.001
Karriér 0.379 73 <.001
Autonomi 0.209 73 072
Socialt Stod 0.388 73 <.001

Note. df = frihetsgrader; p = signifikansniva.

Vidare identifieras svaga positiva samband mellan engagemang och béade
karridrmotivation och socialt stod. Dessa samband ér statistiskt signifikanta men mindre
tydliga an de tidigare ndmnda, vilket innebér att karridrmojligheter och socialt stod har ett
positivt men mer begransat samband med hur engagerade deltagarna kénner sig.

Slutligen forekommer ett svagt positivt samband mellan engagemang och autonomi,
dock ir detta samband inte statistiskt signifikant. Detta innebér att det inte gér att dra ndgra
sdkra slutsatser om att hdgre upplevd autonomi faktiskt hinger ihop med hogre engagemang i
denna studie, trots att riktningen pekar svagt at det hallet.

Korrelationsanalys av engagemang och bakgrundsvariabler

Resultatet 1 Tabell 7 visar ett signifikant positivt samband mellan hur ofta studenter ar
aktiva och engagemang, likasa for studenters ansvarsnivd och engagemang. Hur linge
studenter ar aktiva visar sig enligt tabellen vara ett vildigt svagt, icke signifikant samband.
Korrelationen for engagemang och hur ldnge studenten dr aktiv kan pdverkas av en begrénsad
variation. Utifrén Figur 1 urskiljs en stark majoritet pd tvd av svarsalternativen, av
svarsdeltagarna har 16 varit aktiva i 5 terminer respektive 30 aktiva i 7 eller fler terminer.
Denna ojimna fordelning kan vara en mojlig forklaring till varfér sambandet med
engagemang ar svagt. Resultatet tyder pa att variablerna ansvarsniva och hur ofta studenter ar

aktiva per termin har storre betydelse for engagemangsniva.
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Tabell 7
Korrelation Engagemang och bakgrundsvariabler (Spearmans rho, df, p)

Bakgrundsvariabel Spearman’s p df p

Hur ofta aktiv 0.290 73 012
Hur léange aktiv 0.169 73 147
Ansvarsniva 0.538 73 <.001

Note. df = frihetsgrader; p = signifikansniva.

Figur 1

Svarsfrekvens for Antal aktiva terminer

30 A

25 A

20 A

15 A

Antal

10 A

1 2 3 4 5 6 7
Hur lange aktiv

Diskussion

Studiens syfte avser bidra till en battre forstaelse for vilka faktorer som bidrar till
studentengagemang genom att undersoka motivationsfunktioner och psykologiska resurser
som anses betydelsefulla for studenters fortsatta engagemang i nationsverksambheter. |
foljande stycken besvaras fragestéllningarna samt diskuteras perspektiv som
uppmaérksammats i undersokningens utforande och resultat. Slutligen motiveras mdjligheter
for framtida forskning.
Motivationer, resurser och deras betydelse for engagemang

Resultatet visar att de fem observerade psykologiska faktorerna relaterar till
studenternas upplevelse av engagemang i varierande grad. Sammantaget anger studenterna

hoga nivaer av de motivationsrelaterade och psykologiska faktorer som undersoktes i studien.
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Socialt stod, meningsfullhet, autonomi och ego enhancement skattades sérskilt hogt och
framstills sdledes som centrala drivkrafter i studenternas engagemang i nationsverksamheten.
Aven om karridirmotivationen uppvisar nigot ligre nivéer i jimforelse med dvriga faktorer,
var virdet 1 sig dndd hogt. De starkaste sambanden utgors av engagemang och meningsfullhet
samt engagemang och ego enhancement, vilket indikerar att de mest centrala elementen 1
nationsengagemang utgdrs av upplevelse av betydelsefullhet och personlig utveckling.

Den starka positiva relationen mellan engagemang och meningsfullhet stérker
uppfattningen om att nationsverksamhet, mer én ett dtagande vid sidan av studierna, dven kan
vara ett storre sammanhang dér studenter upplever deras arbete som meningsfullt utéver
sjdlva sysslan. Detta visar sig forenligt med tidigare forskning, dér en upplevd meningsfullhet
var central for att ungdomars ideella engagemang skulle bli varaktig (Avrahami & Dar, 1993;
Briggs et al., 2007). Meningsfullhet kan 1 sammanhanget for nationsverksambhet ytterligare
nyanseras da dess engagemang bidrar till ett levande studentliv med gemenskap och tradition,
snarare dn storre samhéllsnyttiga och altruistiska méal. Ur detta perspektiv kan meningsfullhet
i ideellt arbete tolkas i en mer social och vardagsnéra kontext.

Aven det andra starka sambandet mellan engagemang och ego enhancement i
resultatet framvisar en intressant tolkning av nationsengagemang. Medan tidigare forskning
av Stukas et al (2016) visar hur sjdlvorienterad motivation inte bidrar till uthalligt
engagemang, framstar sig ego enhancement i nationsverksamhet utifrn en positivt
bemirkelse, ddr engagemang korrelerar med personlig utveckling och identitetsskapande.
Med stod av Avrahami och Dars (1993) samt Hustinx och Lammertyn (2003) kan en
tolkning utmynna 1 att engagemang pa nationer mgjliggdr en kombination av sjilv
orienterade och andra orienterade dndamal, studenter far mojligheten att ta ansvar och kdnna
sig sedda och kompetenta samtidigt som de bidrar nagot utover sig sjilva.

I enlighet med bade Briggs et al. (2007) och Brunell et al. (2014) som menar att
karridrrelaterade motiv inte &r tillrdckligt for att forklara engagemang, visar resultatet att
karridr som motivationsfunktion hade ett svagare samband med engagemang. Emellertid var
sambandet signifikant och &r saledes inte ovasentligt, istdllet kan den forstas som en
bidragande motivation i samexistens med andra motiv som inte dr instrumentella. I kontexten
av nationsengagemang kan alltsd mojligheten till nidtverk och meriter spela en roll, dock
overtriffar det enligt resultatet inte drivkraften av upplevd meningsfullhet och personlig
utveckling.

Utifrén det svaga positiva sambandet mellan engagemang och socialt stod kan socialt

stod, likt karridr, tolkas vara betydelsefull men inte sdrskilt framtradande som en
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motivationsfunktion 1 nationsverksamhet. Tidigare forskning beskriver socialt stod som en
viktig psykologisk resurs, men att dess funktion sirskilt utgir fran att underlitta arbetskrav
och utmattning (Bakker & Demerouti, 2007; Schaufeli & Bakker, 2004). Aven om socialt
stdd kan likstédllas med den sociala motivationsfunktionen 1 VFI-instrumentet Clary et al.
(1998), déar engagemang syftar till att skapa sociala relationer, dr underskningens resultat i
linje med tidigare forskning som tyder pd att flera motivationsfunktioner i ménga fall
samexisterar men bidrar olika mycket till engagemangets uthallighet. Socialt stod kan
sammantaget inom nationsengagemang béttre beskrivas verka som ett fundament istéllet for
en primir drivkraft.

Bakker och Demerouti (2007) beskriver 4ven autonomi som en viktig resurs for
motivation och engagemang. Studiens resultat frdngér detta i och med det osignifikanta
sambandet mellan engagemang och autonomi. Detta resultat 1 koppling till teori gar att
problematisera utifran tillimpningen av Job demand resources pa ideellt arbete. Inom
nationsverksamhet kan handlingsfrihet antas vara nagot som tas for givet, jamforelsevis med
hur autonomi framstills som en sdrskiljande resurs i avlonat arbete. Mojligheten finns dérav
att autonomi dr inbyggd i engagemanget sa pass mycket att det inte fyller en differentierande
funktion. Detta stods av Beehr et al., (2010) som 1 tidigare forskning pépekar hur frivilligt
arbete paverkar hur krav och ansvar uppfattas. Autonomi kan fortfarande vara av betydelse i
relation till nationsengagemang, av resultatet framgar dock att det inte dr i kontexten av att ha
en motivationshdjande effekt.

Genom att beakta korrelationsanalyserna av bakgrundsvariablerna framgér ytterligare
intressant uppfattning om studenternas engagemang. Resultatet visar hur engagemanget kan
forstas som ett dynamiskt tillstdnd och inte en ackumulerad egenskap, i och med att bade
ansvarsnivd och hur ofta studenter &r aktiva visar samband med engagemang medan hur
manga terminer de tidigare varit engagerade inte visade samband med engagemang.
Sambandet mellan hur ofta studenter dr aktiva och engagemang dr dven 1 enlighet med Mbah
och Williams (2025) forskning som menar pé att kontinuitet och varaktighet ar vésentligt for
att ideellt arbete ska kunna bidra till vdlbefinnande.

Sammanfattningsvis visar resultatet for samtliga observerade matt hur studenters
nationsengagemang dr dynamiskt, bade 1 dess forutsittning i form av samspel av flera
funktioner, men dven i1 hur det formas, stirks och vidmakthalls. Studenter som regelbundet &r
verksamma pa nationer och &tar sig ansvar uppfattas fa battre mojligheter att uppleva
tillhorighet, mening och personlig utveckling, vilket foljaktligen bidrar till ett starkt

engagemang.
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Begrinsningar och framtida forskning

I tolkning av studiens resultat kan en del metodologiska begriansningar vara viktiga att
ta i beaktning. Eftersom urvalet bestod av sjilvselekterade och redan nationsengagerade
deltagare speglar resultatet erfarenheter och motivationsmonster hos en grupp av individer
som redan valt att engagera sig ideellt. Sledes kan styrkan i de observerade sambanden
paverkats om exempelvis studenter med starkt positiva upplevelser av engagemang ar
overrepresenterade. Fortsatta studier hade i avsikt att forbéttra resultatens generaliserbarhet
kunnat inkludera ett bredare och mer varierat urval, exempelvis andra former av
studentorganisationer och studenter som inte engagerar sig ideellt.

Da studien baserades pé sjdlvrapporterade matt, mojliggors en risk att resultatet
paverkas av social 6nskvardhet och individuell tolkning av fragorna. Vidare innebar studiens
tvarsnittsdesign en begransad mojlighet att konstatera orsakssamband mellan variablerna,
ytterligare studier med forslagsvis en longitudinell design hade kunnat fordjupa forstaelsen av
hur engagemang prediceras av olika motivationsfaktorer samt hur det utvecklas och
vidmakthalls 6ver tid. For att nyansera forstaelsen for upplevt engagemang hade framtida
forskning dven kunnat avse kvalitativa ansatser, exempelvis intervjuer.

Ytterligare en begransning ligger 1 hur anpassningen av etablerade instrument for att
béttre passa in 1 den undersokta kontexten av ideellt arbete kan ha péverkat métningarnas
validitet. Exempelvis bearbetades skalan av engagemang i den méan att dess
underdimensioner, energi, hingivenhet och uppslukning, representerades av tva pastdenden
var. Detta kan ha begransat mojligheten att fanga upp distinkta aspekter av engagemang.
Sammantaget uppmuntrar dessa aspekter till en forsiktig tolkning av resultaten och bor ses
som indikativa snarare @n definitiva.

Trots dessa metodologiska begridnsningar kan studiens resultat bidra med praktiska
insikter for studentnationer och andra studentdrivna ideella organisationer. Genom att
synliggdra betydelsen av meningsfullhet, personlig utveckling och kontinuerligt deltagande
kan resultaten fungera som ett stdd i forstaelsen av hur ideellt engagemang kan vidmakthallas

och vilka forutséttningar som framjar ett hallbart ideellt deltagande.
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Appendix
Enkdt: Studenters motivationsfaktorer i nationsverksamhet
Bilaga 1

Syftet med denna studie ar att forsta varfor nationsaktiva studenter engagerar sig i
nationsverksamhet och vad som gor att de fortsitter vara aktiva. Vi undersoker olika
motivationsfaktorer och psykologiska resurser, och hur dessa hinger samman med
upplevelsen av engagemang.

Enkiten tar mellan 5-7 minuter att besvara och ar avsedd for dig som pa nagot vis ar aktiv
inom en nation i Lund, exempelvis som jobbare, forman/ tjansteman, kuratelare eller
seniors/styrelseledamot. Deltagandet ar helt frivilligt och du kan avbryta niar som helst.
Enkéten samlar inte in personuppgifter eller andra uppgifter som kan kopplas till dig som
individ. Alla svar behandlas anonymt och ingen enskild deltagare kommer att kunna
identifieras i resultaten.

Dina svar kommer att anvindas i sammanstélld form for forsknings- och utvecklingsdndamal
kopplade till forstdelsen av studentengagemang i nationer.

Genom att fortsétta till enkéten samtycker du till att delta anonymt i studien.

1. Jag bekriftar att jag tagit del av informationen, forstar att deltagandet ar frivilligt och
anonymt, och godkdnner att mina svar anvinds for studiens syfte.

e Ja
e Ngj
Bilaga 2

Nedan f6ljer pastdenden om hur du upplever ditt deltagande 1 organisationens
arbete/aktiviteter. Besvara utifran hur vél foljande pastaenden stimmer eller e;j.
2. Jag kinner mig energisk nir jag deltar 1 organisationens arbete/aktiviteter.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

e Varken stimmer eller inte

e Stimmer delvis

e Stimmer vil

e Stammer helt
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3.

Jag har ork och driv att 14gga tid pd arbete/aktiviteter i organisationen, &ven nér jag

har mycket annat.

Stammer inte alls
Stammer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Stammer delvis

Stammer vl

Stammer helt

Jag kénner entusiasm infOr organisationens arbete/aktiviteter.

Stammer inte alls
Stammer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Staimmer delvis

Stammer vl

Stammer helt

Jag kénner stolthet och mening i det jag gor i1 organisationen.

Stammer inte alls
Stammer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Staimmer delvis

Stammer vl
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e Stammer helt

6. Nir jag ér aktiv 1 organisationen gér jag helt upp i det jag gor.
e Stimmer inte alls
e Stimmer mycket lite
e Stimmer lite
e Varken stimmer eller inte
e Stimmer delvis
e Stimmer vil

e Stammer helt

7. Organisationen finns ofta i mina tankar dven utanfor aktiviteterna.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

e Varken stimmer eller inte

e Stimmer delvis

e Stimmer vél

e Stimmer helt
Bilaga 3
I f6ljande avsnitt far du svara pa pastdenden om hur ditt deltagande i nationens
arbete/aktiviteter paverkar dig. Frdgorna handlar om olika psykologiska faktorer som
forskning visar kan paverka motivation och engagemang. Svara utifran hur det brukar kénnas
for dig, oavsett hur ofta eller 1 vilken roll du &r aktiv.
Besvara foljande pastdenden utifrdn hur meningsfullt ditt deltagande pé nationen kénns for

dig och hur vil det stimmer med dina vérderingar. Hur vil stimmer foljande péastdenden?

8. Nir jag deltar 1 organisationens arbete/aktiviteter kinns det som att min insats
verkligen spelar roll.
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10.

Stammer inte alls
Stammer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Stammer delvis

Stammer vl

Stammer helt

Mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter kénns virt att prioritera.
Staimmer inte alls

Stammer mycket lite

Stimmer lite

Varken stimmer eller inte

Stimmer delvis

Stammer vl

Stammer helt

Jag deltar 1 organisationens arbete/aktiviteter for att stotta en sak jag tror pa.
Stammer inte alls

Stammer mycket lite

Stammer lite

Varken stimmer eller inte

Staimmer delvis

Stammer vil

Stammer helt
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I1. Mitt deltagande i1 organisationens arbete/aktiviteter speglar mina personliga
vérderingar.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

e Varken stimmer eller inte
e Stimmer delvis

e Stimmer vil

e Stimmer helt

Besvara foljande péastaenden utifran hur ditt deltagande i nationens arbete/aktivitet bidrar till
din personliga utveckling, sjdlvbild och identitet. Hur vél stimmer foljande pastdenden?

12. Genom mitt deltagande i1 organisationens arbete/aktiviteter kdnner jag att min identitet
utvecklas och stérks.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

e Varken stimmer eller inte

e Stimmer delvis

e Stimmer vil

e Stimmer helt
13. Mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter far mig att kénna stolthet Gver mig
sjalv.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

o Varken stimmer eller inte
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e Stimmer delvis

e Stimmer vil

e Stimmer helt
14. Genom mitt deltagande i1 organisationens arbete/aktiviteter far jag status och
erkdnnande 1 studentlivet.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite
e Varken stimmer eller inte
e Stimmer delvis
e Stimmer vél
e Stimmer helt
15. Genom mitt deltagande 1 arbete/aktiviteter upplever jag att min roll 1 organisationen

blir en del av min identitet.

e Stammer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

e Varken stimmer eller inte
e Stimmer delvis

e Stammer vl

e Stammer helt

Besvara foljande pdstaenden utifran hur ditt deltagande i nationens arbete/aktiviteter padverkar

din karridrmédssiga och personliga utveckling. Hur vil stimmer foljande pastdenden?

16.  Mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter hjdlper mig att bygga ett nédtverk

infor arbetslivet.
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17.

Stammer inte alls
Stimmer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Stammer delvis

Stammer vl

Stammer helt

Erfarenheterna jag far genom att delta i organisationens arbete/aktiviteter ar

meriterande i professionella sammanhang.

18.

Stammer inte alls
Stammer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Stammer delvis

Stammer vl

Stammer helt

Mitt deltagande i1 organisationens arbete/aktiviteter gor att jag kéinner mig mer

forberedd for arbetslivet.

Stammer inte alls
Stimmer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Stammer delvis

Stammer vl

Stammer helt
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19.

Att delta i organisationens arbete/aktiviteter hjdlper mig att utveckla fardigheter som
ar vardefulla i framtida yrkesroller.

Stammer inte alls
Stimmer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Stammer delvis

Stammer vl

Stammer helt

Besvara foljande pastaenden utifrdn hur mycket du kénner att du kan paverka och forma ditt
deltagande pa nationen. Hur vil stimmer foljande pastaenden?

20.

Jag kan anpassa mitt deltagande i organisationens arbete/aktiviteter utifran vad som

fungerar for mig.

21.

Stammer inte alls
Stammer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Staimmer delvis

Stammer vl

Staimmer helt

I organisationen har jag mojlighet att vilja uppgifter som passar mina intressen.
Stammer inte alls
Stimmer mycket lite
Staimmer lite

Varken stimmer eller inte

Stammer delvis
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e Stammer vil

e Stiammer helt

22. I organisationen kinner jag att jag kan lyfta idéer och forslag nér jag vill.
e Stimmer inte alls
e Stimmer mycket lite
e Stimmer lite
e Varken stimmer eller inte
e Stimmer delvis
e Stimmer vil

e Stammer helt

23. I organisationen upplever jag att mina synpunkter tas pa allvar.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

e Varken stimmer eller inte

e Stimmer delvis

e Stimmer vil

e Stimmer helt
Besvara foljande pastdenden utifran hur ditt deltagande 1 nationens arbete/aktiviteter paverkar
din upplevelse av gemenskap, relationer och stdd fran andra. Hur vil stimmer f6ljande
pastaenden?

24. Naér jag deltar 1 organisationens arbete/aktiviteter upplever jag stod fran andra
medlemmar i féreningen.

e Stidmmer inte alls

e Stimmer mycket lite
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25.

26.

e Stimmer inte alls

e Stimmer mycket lite

e Stimmer lite

e Varken stimmer eller inte

e Stimmer delvis

e Stimmer vil

e Stimmer helt
27.  Att vara aktiv inom organisationen gor att jag kéinner mig som en del av nigot
gemensamt.

e Stimmer inte alls

Stammer lite

Varken stimmer eller inte

Stammer delvis

Stammer val

Stammer helt

Organisationen erbjuder stdd nér jag behdver det.

Stammer inte alls
Staimmer mycket lite
Stammer lite

Varken stimmer eller inte
Stammer delvis

Stammer vl

Stammer helt

En av orsakerna till att jag deltar 1 organisationens arbete/aktiviteter 4r mojligheten att
lara kdnna nya vanner.
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e Stimmer mycket lite
e Stimmer lite
e Varken stimmer eller inte
e Stimmer delvis
e Stimmer vil
e Stimmer helt
Bilaga 4
Bakgrundsfrigor

Frégorna i detta avsnitt &r menade att ge en bakgrundsinformation for att kunna f6rstd och
jamfora olika engagemangs-nivéer utifran svarskategorier.

28. Kon
e Kvinna
e Man

e Icke binér / annat kon

e Vill ej uppge

29.  Alder

e Under 20 ar

o 20-22ar
e 23-25ar
o 26-29 ar

e Over 30 ér
30.
Hur ldnge har du varit aktiv inom nationsverksamheten totalt?

Rékna alla terminer du varit engagerad, oavsett vilken roll eller ansvarsniva du haft.

e | termin



31.

32.

2 terminer

3 terminer

4 terminer

5 terminer

6 terminer

7 eller fler terminer

Hur mycket ansvar upplever du att du har 1 ditt deltagande inom nationsverksamheten.

Inget ansvar

Lite ansvar

En del ansvar

Ganska mycket ansvar

Mycket ansvar

Hur ofta ér du aktiv i nationens verksambhet (t.ex. jobbpass, planering, méten,

evenemang)?

Négon géng per termin

Ca en géng i manaden
Négon gang varannan vecka
Ungefar varje vecka

Flera ganger i veckan eller oftare

Varfor inga hypoteser?

fragestillning — betydelse. For starkt ord betydelse..

lagg till ett stycke under fragestillning.... valt att dven titta pa det hr..

Stéller fraga kring resultat om kon? konstigt? tar upp bakgrundsvariabler. ingen
fragestillning? (héller ej med)

Hoga svarsfrekvens. 1-7 Hogt. — frekvens for hur man svara? vad ar hogt,
relativitet? T-test.. neutralvérdet? isch??..

Vad kan du sdga?? Meningsfullhet? Vaga i diskussionen séga detta... mesigt? sdg
inget for signifikant. Diskussion...
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- skriv ut resurser i borjan... inledning.
- gor dessa studier, agera pa detta sittet nationer, detta dr vad som &r viktigt for.
- APA — inga vertikala linjer i tabeller forutom total summering osv...

Komplettering:

- ev. vara mer tydlig med fragestillning.. for att svara pa forsta fragestéllning..

- kon lila texten vid fragestdllning... vi tiitar pa detta, analysen..

- 1imetod det tyder pa nagot annat regression?? ta bort?

- Skriv ut resurser i borjan... inledning.

- Mer asikter 1 diskussion.

- APA Tabeller

- Resultat/diskussion funderar — ordinalskalor, forsiktigt medelvarde, relevant beskriva
resultat visar att forskningspersoner svarar i den hog engagerade delen i skalan.. 1-7.
75% svara mycket hogt pa skalan. finns inga normvérden, typvérden eller frekvens
kan vi skriva mer.. om.

- finns inga normvérde ska sdgas i diskussionen. Vad sidger det vilka slutsatser. vi drar
slutsats att.. deskriptiv beskriva...

forklara regression diskussion???
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