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Abstract

Since 2024, the Swedish women’s rights organisation Kvinna till Kvinna offers
a leadership training programme for women who have migrated, or who have par-
ents who have migrated. Kvinna till Kvinna refers to these women as “women with
a migration background”. The programme was presented as a response to the
underrepresentation of “women with a migration background” in leadership posi-
tions, and to problems related to equality and safety in “vulnerable areas” (utsatta
omrdden). However, upon critical examination, it proves to do more than respond
to structural challenges. A Foucauldian discourse analysis of material relevant to
the programme on Kvinna till Kvinna’s website, brings light to problematisation,
subjectivation and governmentality. In addition to the stated problems, those in-
cluded in the category “women with a migration background” and those who live
in “vulnerable areas” are problematised. The category “women with a migration
background” is racialised and simultaneously ascribed a discourse of deficit and
potential, producing legitimate subjects for governmentality. Barbara Cruikshank’s
theory of governmentality through empowerment, serves to illuminate the
leadership training programme as a technology of citizenship that makes “women
with a migration background” responsible for realising their potential, governing
through community in “vulnerable areas”, and tackling their own

underrepresentation.

Nyckelord: Diskursanalys, Kvinna till Kvinna, Governmentality, Empowerment,
Migranter
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1 Inledning

Vem ses som en migrant, och vad spelar det {for roll? Utifran en ordboksdefinition
lyder svaret pa den forsta fragan: ’person som migrerar” (SAOL). Det finns dock
en diskrepans mellan denna definition, och vem som i svensk diskurs har kommit
att ses som en migrant. Genom anvéndningen av begrepp som “andra generationens
invandrare” har d@ven barn till personer som migrerat kommit att inkluderas i kate-
gorin (de los Reyes 2022, s. 133—135). Idén om “andra generationens invandrare”
ar inte neutral, utan bidrar till att signalera icke-tillhdrighet och att rasifiera (de los
Reyes 2022, s. 133—135). Icke-tillhorighet och rasifiering, vilken ofta sker utifran
diskurser om brister, legitimerar ingripanden for att géra de som ses som migranter
till battre medborgare (Ghorashi 2010, s. 78; Cruikshank 1999, s. 9). Sédana in-
gripanden tar sig inte enbart uttryck genom tvang, utan dven genom olika initiativ
dédr de som ses som migranter, genom att stirka (empower) sig sjilva, ska bli mer
aktiva och ansvariga medborgare (Cruikshank 1999, s. 9, 67; Rajas 2012, s. 7).
Barbara Cruikshank (1999) har i en utveckling av Michel Foucaults begrepp
governmentality kallat denna typ av initiativ ’teknologier for medborgarskap”, och

argumenterat for att dessa frimjar “sjélvstyrning” (s. 1, 4).

Sedan 2024 héller kvinnoréttsorganisationen Kvinna till Kvinna i en ledarskaps-
utbildning for vad de kallar ”kvinnor med migrationsbakgrund” (Kvinna till Kvinna
1). Utbildningen har tva uttalade méal. Det forsta dr att 6ka representationen av
“kvinnor med migrationsbakgrund” i ledarpositioner (Kvinna till Kvinna 6). Det
andra ir att, genom de projekt deltagare genomf6r inom ramen for utbildningen,
motverka “segregation, vdld och otrygghet samt 6ka kunskapen om jdmstélldhet
och kvinnors rittigheter” i sa kallade utsatta omraden (Kvinna till Kvinna 3). Trots
att strukturella 16sningar foreslas, synliggér en ndrmare granskning av ledarskaps-
utbildningen hur fokus i praktiken hamnar pé enskilda kvinnor, deras personliga
utveckling och ansvar i att 16sa dessa problem. Denna studie undersoker dérfor hur
Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning kan forstds som en teknologi for med-

borgarskap, vilken gor ”kvinnor med migrationsbakgrund” till foremal for styrning.



Den utreder dven vad som egentligen menas med “kvinnor med migrations-

bakgrund”, och vad det spelar for roll.

1.1 Syfte och undersokningsfragor

En diskurs om en viss grupp kvinnor kan, nir den frdmjas av en kvinnoritts-
organisation, forstds vinna sirskild legitimitet (Farris 2017, s. 9—10; Bacchi 2025,
s. 66). Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning producerar en viss diskurs om
kvinnor som antingen sjilva har migrerat, eller som har fordldrar som har migrerat.
Studiens syfte &r att bidra till en kritisk diskussion om de diskurser kvinnoritts-
organisationers projekt producerar, och vilka konsekvenser dessa har. For att uppné

detta syfte utgdr studien frén fo6ljande unders6kningsfragor:

1. Vilka problem ska Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning 16sa?
2. Hur produceras kategorin ’kvinnor med migrationsbakgrund”?

3. Hur styrs de som inkluderas i kategorin?



2 Tidigare forskning

2.1 Diskurser om migration ur ett genusperspektiv

Sara R Farris (2017) har i vasterlandska feministiska sammanhang identifierat en
rdddningsdiskurs om kvinnor som migrerat till vist. I svenska SOU:er har Diana
Mulinari m.fl. (2021) funnit att kvinnor som migrerat, trots sin relativt hoga anstill-
ningsgrad jamfort med svenska kvinnor, mellan 1960-1980 producerades som
bundna till hemmet och icke-jdmstéllda (s. 190). Nir antalet kvinnliga migranter 1
betalt arbete minskade till f6ljd av slitsamt lagbetalt arbete, producerades de som
”bordor” pa vélfarden (Mulinari m.fl. 2021, s. 192). 1990-talet kan forstas som en
individualiserande vdndning (Dahlstedt 2008, s. 497). Enligt Magnus Dahlstedt
(2008) innebar detta att frivilligorganisationer antog en storre roll i styrningen av
migranter, och att [0sningar pé strukturella problem individualiserades (s. 497). Den
diskurs om “migrantentreprendren” som tilldts svara pa kvinnliga migranters ar-
betsloshet, kan forstas som ett exempel pé detta (Mulinari m.fl. 2021, s. 192). Paula
Mulinari (2018) synliggor ett nytt skifte i diskursen om kvinnor som ses som
migranter. Istéllet for att vara entreprendrer, dr de 1 hennes studie utford 2017-2018
”lata och ovilliga att arbeta” (s. 36, min overs.). Denna bristdiskurs skiftar fokus
bort fran strukturell diskriminering, och réttfardigar frimjandet av “olika aktivi-
teter” dér kvinnliga migranter genom personlig utveckling ska l19sa sin arbetsloshet

(Mulinari 2018, s. 43, min dvers.).

Motségelser har fortsatt att prigla diskursen, da en rdddningsdiskurs kring “andra
generationens kvinnor” vixte fram ur idén om “migranters kultur” som patriarkal,
samtidigt som diskursen om “migrantentreprendren” (Mulinari m.fl. 2021, s. 193).
Detta speglar Viktor Vesterbergs (2015) resultat. I en studie av civilsamhélles-
projekt understryker han att dessa riktar in sig pé specifika grupper som migrerat,

och rasifierar dessa utifrin en bristdiskurs fokuserad pa jamstilldhet (s. 302). Aven



om diskursen tar nagot olika uttryck, kan idén om kvinnliga migranter som praglade
av en kultur av icke-jamstdlldhet forstds som en diskursiv kontinuitet, vilken
stracker sig fran statliga till icke-statliga sammanhang. Nér migranter ses som icke-
jamstillda ses de dven, i ldnder dir det finns en stark norm kring jamstélldhet, som
ett problem for bilden av landet som jamstillt (Rajas 2012, s. 3). Sverige kan forstas
som ett sddant land (Bauer m.fl. 2023b).

Kategorin migrant” kan forstés rasifieras utifran en bristdiskurs relaterad till arbete
och jdmstdlldhet. Denna kategori &r som ovan pdpekat inte neutral, utan signalerar
och reproducerar “icke-tillhorighet” (de los Reyes 2022, s. 132). Detta blir mest
patagligt ndr man tittar narmre pa idén om “andra generationens invandrare”, vilken
de los Reyes menar “’signalerar en kontinuitet som transcenderar faktumet att de
flesta som kategoriseras pa detta sétt aldrig har migrerat” (s. 133—135, min vers.).
Titelns funktion ligger inte i att beskriva en person som har migrerat, utan ndgon

2%¢

med “*morkare hud och morkare har @n vanligt i vért land, en avvikande dialekt
eller mérkligt sprak’” (de los Reyes 2022, s. 130-131, min &vers.). Kategorier som
“migrant” och “andra generationens invandrare” 1ter ménniskor [...] ldsa olikhet
[otherness] i vad som representeras som neutrala beskrivningar [...]”, och mdjliggor
subtila processer av rasifiering (Mulinari m.fl. s. 188; de los Reyes s. 137, min

overs.).

Produktionen av efterstrdvansvirda och stigmatiserade subjektspositioner fungerar
som teknologier for styrning, och ofta mer specifikt ”styrning genom gemenskap”
(Dahlstedt 2008, s. 483—484, min Overs.). Detta illustreras av Simon Bauer m.fl.
(2023a) i integrationsprogram, dér ”ledarna sjélva dr migranter [och] forkroppsligar
ett idealexempel efter vilket deltagare kan forma sig sjdlva” (s. 128, min overs.).
Dahlstedt visar hur boende i “utsatta omraden”, eller "multietniska fororter”, pro-
duceras som i behov av “aktivering” (s. 498, min Overs.). Utifran detta ges de tva
mojligheter: att forvandlas till ett aktiv[t] och ansvarstagande subjekt”, eller att
forbli en “’passiv, misstroende, intolerant, och oansvarig medborgare” (s. 481-484,
494, 488, min dvers.). Mira Karlsson m.fl. (2024) visar, pa ett liknande sitt, hur
unga kvinnor i utsatta omraden” i medial diskurs antingen produceras som “offer”
eller "mdjliggdrare” (s. 53, 58). Samtidigt hdvdas de ha en bristande formaga att "ta

plats” (s. 64).



Tidigare forskning har illustrerat de diskurser, och teknologier for styrning, som
kvinnor som definieras utifrdn migration och utsatta omraden” blir foremal for.
Denna forskning har i Sverige fokuserat pd diskurser i media, statliga dokument
och civilsamhillesorganisationer. Ett begrinsat fokus har dock dgnats feministiska
diskursiva kontexter. Genom att undersdka produktionen och styrningen av kate-
gorin “’kvinnor med migrationsbakgrund” i en sadan kontext, bidrar denna studie

till befintlig och vidare forskning.

2.2 Initiativ for att stirka kvinnor som har migrerat

Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning kan forstas som ett initiativ for att stirka
kvinnor som kategoriseras utifrdn migration. Neoliberala och individualiserande
rationaliteter har i sddana initiativ framst synliggjorts utanfor Sverige, exempelvis
1 Carolina Gallo Garcias (2025) studie av ett foretagssponsrat empowerment-
initiativ 1 Brasilien. Hon problematiserar en “win-win” logik, vilken hon menar
binder deltagare till foretags 16nsamhet (s. 1029). Win-win logiker riskerar dven att
bidra till en raddningsdiskurs, ddr de som erbjuder initiativ blir “rdddare” (Mulinari

2018, 5. 42).

Ett svenskt empowermentinitiativ som dgnats uppmérksamhet dr ”Yallatrappan”.
Yallatrappan riktar sig till kvinnor som har migrerat till Sverige, och som saknar
fardigheter for traditionellt betalt arbete (Yallatrappans hemsida). Norbiack och
Zapata Campos (2023) menar att Yallatrappan utmanar en neoliberal individuali-
serande logik, och att det stirker deltagare genom en “omvérdering av traditionellt
‘kvinnligt” konade fardigheter” (s. 93, 103, 105, min 6vers.). Kai Roland Green
(2019) skriver att dessa inte ldngre dr konade i Skandinavien, men fortfarande ar
det i kvinnornas hemlédnder (s. 322). Tidigare studier av denna typ av initiativ pro-
blematiserar i relativt 1ag grad diskurser om kvinnor som har migrerat som priaglade
av en patriarkal kultur och bristande formégor (Norback & Zapata Campos 2023, s.

94). Denna studie bidrar genom att studera ett ytterligare svenskt initiativ som syftar



till att stdrka kvinnor som kategoriseras utifrdn migration, och genom att i hogre

grad problematisera de diskurser sddana projekt (re)producerar.



3 Governmentality och empowerment

3.1 Teori

Jag utgar 1 denna studie frin ett poststrukturalistiskt forhéllningssatt till tingens till-
blivelse. Detta innebér att sddant som “’kvinnor med migrationsbakgrund” inte antas
vara nagot som objektivt existerar, utan en kategori som behover produceras genom
diskurser for att bli till (Bacchi 2025, s. 8). Diskurser kan forstds som “specifika
sitt att tala om och forsta vérlden”. (Winther Jorgensen & Philips 2002, s. 1). For
att undersoka ledarskapsutbildningens diskurs utgar jag frdn vad Michel Foucault
(2000) kallat governmentality (vidare styrning), och Barbara Cruikshanks (1999)

teori om styrning genom empowerment.

I takt med den liberala statens utveckling, har dess styrning av befolkningen i ligre
grad kommit att handla om vald och tvéng, och i hdgre grad om vad Foucault kallat
’the conduct of conduct” (Foucault 2000, s. 341). Med detta menas att befolkning-
ens beteenden och viljor pa olika sétt formas for att de ska styra sig sjélva till att
agera pa ett for allménheten formanligt sitt (Rajas 2012, s. 7). Styrning blir pa sé
vis vad Barbara Cruikshank kallat sjélvstyrning, och kan ske genom icke-statliga
initiativ for empowerment (Cruikshank 1999, s. 2; Rajas 2012, s. 5). De likheter
ledarskapsutbildningen uppvisar i relation till tidigare statliga och icke-statliga ini-
tiativ dir styrning pavisats, gor perspektivet relevant att applicera dven hir. Den
diskurs om personlig utveckling som trdder fram i ledarskapsutbildningen
motiverar vidare valet att komplettera det Foucauldianska ramverket med styrning
genom empowerment. Med utgangspunkt i dessa teorier formulerar jag nedan ett
teoretiskt ramverk bestdende av problematisering, subjektivering, och rationaliteter

och teknologier for styrning.



3.1.1 Problematisering

Foucault (1983) menar att problem, likt kategorier som “’kvinnor med migrations-
bakgrund”, inte dr ndgot som bara finns. Vi behdver darfor undersoka diskursiva
processer av problematisering, vilka gor att vi kommer att se ndgot som ett problem
(Foucault 1983). En ndrmare analys av Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning
synliggdr hur mer dn de uttalade problemen av underrepresentation och utsatta
omrdden” problematiseras. Denna problematisering analyseras utifran vad bland
annat de los Reyes (2022) hénvisat till som “bristdiskurser” (s. 130). Dessa flyttar
fokus frén struktur till individ genom att, till exempel, lyfta fram bristande utbild-
ning som skél till att vissa personer lider av underrepresentation (Ghorashi 2010, s.

78).

3.1.2 Subjektivering

Subjektivering avser hur ménniskor diskursivt forvandlas till subjekt, vilka till-
skrivs vissa “drag, kapaciteter och begéir” (Foucault 2000, s. 326; Cruikshank 1999,
s. 76—77). Jag undersoker i denna studie hur en heterogen massa av individer pro-
duceras som tillhdrande subjektskategorin “kvinnor med migrationsbakgrund”, och
hur dessa tillskrivs drag som framstéller dem som i behov av att starkas (Cruikshank
1999, s. 76-77). Problematisering kan forstas bidra till subjektivering genom att
tillskriva en subjektskategori vissa brister. Att personer som produceras som del av
en subjektskategori identifierar sig med denna, kan ytterligare bidra till denna pro-
cess (Cruikshank 1999, s. 77, 9). Aven dividing practices dir till exempel min
skiljs fran kvinnor, och migranter frdn medborgare, bidrar till subjektivering
(Foucault 2000, s. 326-327). En implikation av dividing practices ir, enligt
Mulinari (2018), att "different groups are addressed and targeted in different ways
[...] making it more difficult for groups to create solidarity bonds between them.”
(s. 43) Kimberle Crenshaw myntade begreppet intersektionalitet for att synliggora
hur olika grupptillhorigheter interagerar och formar upplevelser (Crenshaw 1991,
s. 1244). Da utbildningen specifikt riktar sig till kvinnor med “migrationsbakgrund”
undersoker jag subjektivering utifrdn ett intersektionellt genusperspektiv. Detta

innebdr att denna studie antar ett maktkritiskt, feministiskt perspektiv.



3.1.3 Rationaliteter och teknologier for styrning

Rationaliteter kan forstds som de logiker eller idéer som underbygger styrning, och
teknologier som verktyg for att omsétta dessa idéer (Nyberg 2017, s. 44-45, 47).
Rationaliteter far d&ven teknologier att framsta som ldmpliga (Foucault 2000, s. 329).
Teknologier for styrning som syftar till att ”(re)producera medborgare som é&r ka-
pabla att styra sig sjdlva, att agera i egenintresse och i solidaritet med andra” har av
Barbara Cruikshank (1999) kallats teknologier for medborgarskap (s. 3). Enligt
Cruikshank underbygger en empowermentrationalitet dessa teknologier (s. 69). Ut-
ifrdn en sadan rationalitet kan individer, genom att delta i olika program, komma
till ratta med sina brister, stirka sig sjdlva och bli sanna aktiva medborgare (s. 3).
En empowermentrationalitet 4r néra besldktad med en neoliberal rationalitet, vilken
enligt Inna Michaeli (2022) utgar frin att strukturella problem kan 16sas med hjélp
av ”en kvinnas individuella personlighet och ambition” (s. 104). En neoliberal
empowermentrationalitet kan didrmed forstas rikta fokus bort fran strukturer, utga
frén idén om individens formaga och ansvar att stirka sig, uppfylla sitt ansvar som
medborgare och, i den svenska kontexten, att bidra till ”svensk jamstélldhet” genom
att som kvinna arbeta (Mihaeli 2022, s. 104; Cruikshank 1999, s. 70; Bauer m.fl.,
2023a, s. 127).

Problematisering och subjektivering kan forstds som tva teknologier for styrning;
genom att nagot problematiseras, framstills det som ett legitimt foreméal for ingri-
pande (Cruikshank 1999, s. 3). Nér manniskor produceras som sérskilda subjekt,
kan de bli foremal for diskurser som frémjar sjilvstyrning (Foucault 2000, s. 331;
Cruikshank 1999, s. 3). Aven framstillningen av en efterstrivansvird subjekts-
position, och en motsatt stigmatiserad, fungerar som en teknologi for styrning
(Bacchi 2025, s. 95). Nir en efterstrdvansvérd subjektsposition produceras, pro-
duceras en stigmatiserad motsatt subjektsposition av ”inaktiv medborgare” att und-
vika (Bacchi 2025, s. 95, 69). Att inta en efterstravansvird subjektsposition behdver
dock inte innebdra ett storre handlingsutrymme. Istéllet sker en ansvars-
tillskrivning, dir de som intar denna position forvintas 1dsa vissa problem och agera

som forebilder (Karlsson m.fl. 2024, s. 58). Utifran detta mojliggdrs “’styrning



genom gemenskap”, ddr vissa personer genom att forkroppsliga det efterstravans-
vérda tillats styra andra personer inom samma subjektskategori (Dahlstedt 2008, s.

483484, min overs.).

3.2 Operationalisering

Den foreliggande studien tar en kvalitativ, tolkande ansats. Detta motiveras utifran
studiens teoretiska utgdngspunkt i poststrukturalism, och dess avvisande av idén
om objektiv kunskap (Bacchi 2025, s. 8). Istéllet syftar denna studie till att utifran
en tolkning, gjord utifrén ett visst teoretiskt perspektiv, erbjuda en alternativ forsta-
else av det som kan upplevas som commonsensical, eller som rationell kunskap
(Nyberg 2017, s. 46). Jag betraktar hur som helst inte studien som ett undantag for
kravet pé intersubjektivitet (Badersten 2006, s. 75). For att beakta studiens kritiser-
barhet och reproducerbarhet, redovisas det teoretiska ramverk som anvinds i ana-
lysen ovan, och de operationaliseringar jag kommer att utgd frdn nedan (Badersten
2006, s. 77). I analysen redovisas citat intill sina tolkningar, och det visuella materi-

alet finns tillgéingligt i referenslistan (Kvinna till Kvinna 1-23).

For att operationalisera problematisering utgar jag fran Carol Lee Bacchis (2025)
What'’s the Problem Represented To Be-ansats. Genom att rikta denna fréga till 16s-
ningar, dr det enligt henne mojligt att uttolka gémda problematiseringar. Vidare
identifieras problematiseringar genom att undersdka vad som vid upprepade till-
féllen mer explicit framstédlls som ett problem, ett hinder eller en brist. Brist-

diskurser blir dirmed en indikator for problematisering.

For att studera subjektivering stélls fragor till materialet om hur kategorin “kvinnor
med migrationsbakgrund” produceras som verklig, och hur den beskrivs vara. Till
exempel, hur definieras “migrationsbakgrund”? Hur representeras personer som
identifierar sig med denna definition, vad far det for konsekvenser? Jag utgar dven
frén frdgan om vad som representeras som sant” om subjektskategorin, exempelvis

genom “vi dr”-formuleringar och péstdenden om hur “kvinnor med migrations-
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bakgrund” &r. Dessa fragor har formulerats med inspiration frdn Cruikshanks under-
sokning av konstruktionen av “fattiga” (Cruikshank 1999, s. 76-79). Textanalys
kompletteras har med en visuell analys av foton som anvénds i materialet. Diskurser
produceras inte enbart genom det som sdgs, utan dven genom det som visas (Rose
2001, s. 157-158). Har stélls déarfor frigan om hur subjektskategorin rasifieras

genom att visuellt representeras pa ett visst sétt (Rose 2001, s. 157-158).

Teknologier identifieras genom att undersdka vilka konkreta, praktiska l9sningar
som kan identifieras i materialet och hur dessa svarar mot de rationaliteter som ut-
tolkas. Exempel pa teknologier dr mentorskap och sjélvreflektion. Efterstravans-
vérda och stigmatiserade subjektspositioner operationaliseras genom att stilla fra-
gan om hur “kvinnor med migrationsbakgrund” foérvintas agera och bli, och stig-
matiserade subjektspositioner vad de forvdntas att motverka. De analyseras dven
utifran skillnader i representationer av deltagare i ledarskapsutbildningen, och av
andra boende 1 “utsatta omraden”. Rationaliteter operationaliseras utifrdn
Cruikshanks (1999) och Michaelis (2022) empowerment- och neoliberala rational-
iteter som idéer om individens féormaga och ansvar att stirka sig sjilv, och 16sa

strukturella problem.

De resultat som produceras analyseras utifran det intersektionella genusperspektiv
som ovan beskrivits. FOr att operationalisera det intersektionella genusperspektivet
till verktyg som passar ett poststrukturalistiskt forhéllningssitt anviander jag be-
greppen migrantisering och rasifiering. Migrantisering avser “de bredare sociala
processerna genom vilka individer kategoriseras och positioneras som ‘migranter’,
oavsett deras juridiska status.” (Deneva & Héckel 2026, s. 222) Rasifiering avser
pa ett liknande sitt hur vissa individer — trots att ras inte existerar — behandlas som

rasifierade “andra” (NE).

3.2.1 Anpassad reflexivitet

Att utgd fran ett traditionellt perspektiv péd reflexivitet, dir forskaren reflekterar
over sina tolkningar utifrén sina egna grupptillhdrigheter, vore att negligera denna
studies poststrukturalistiska utgdngspunkt (Rose 2001, s. 141). Att jag &r kvinna

behover inte sdga ndgot om hur jag gér mina tolkningar. Genom att i denna studie
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producera en re-representation av diskurserna jag studerar, bidrar jag hur som helst
till att (re)producera en viss diskurs (Spivak 1994, s. 84). For att synliggora detta,
och att det &r ett tolkningsarbete som pégar, viljer jag att skriva fram mig sjélv i
texten. Jag gor detta genom att skriva ’jag”, och med hjalp av forsiktighetsmarkorer
inte presentera mina resultat som objektiv sanning, utan en ytterligare (re)pro-

duktion av kunskap (Rose 2001, s. 160-161).
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4  Material och val av fall

Det som analyseras dr samtligt material pd Kvinna till Kvinnas hemsida som rela-
terar till den ledarskapsutbildning som givits sedan 2024. Detta inkluderar organi-
sationens presentation av utbildningen och av mentorer, pressmeddelanden, artiklar
om studiebesdk, om deltagare och deras projekt, och bestar av text och foton
(Kvinna till Kvinna 1-23). I anknytning till ledarskapsutbildningen har Kvinna till
Kvinna forfattat en rapport om strukturella forklaringar till underrepresentation. Pa
grund av studiens omfang inkluderas denna inte. Detta innebdr en begrdnsning, i
synnerhet dd denna studie utreder problematiseringar. Samtidigt fokuserar studien
pa underliggande problematiseringar, inte vad som medvetet lyfts fram som pro-
blem, vilket motiverar beddmningen av detta som mindre relevant. For att inkludera
material som berdr rapporten, behandlas ett pressmeddelande om och en presen-
tation av denna. Kvinna till Kvinna har hallit i ledarskapsutbildningar med liknande
maélgrupper fore 2024. Dessa skiljer sig dock gdllande mélgrupp och syfte, och
skulle krdva en mer omfattande analys av eventuella skillnader d4n vad som ryms
inom denna studie. Valet av utbildningen som erbjudits sedan 2024 motiveras uti-
fran dess fokus pa “utsatta omréden”, vars befolkningar, likt migrantiserade per-
soner, tidigare gjorts till foremal for styrning (Dahlstedt 2008; Karlsson m.fl. 2024).

Allt material citeras inte direkt, men har bidragit och finns listat i referenslistan.

Ledarskapsutbildningen undersoks som ett fall av hur personer kategoriseras utifran
migration, och dérigenom tillskrivs drag som gor dem till legitima foremal for styr-
ning. Den subjektskategori som ledarskapsutbildningen producerar motiverar valet
av fall. Likt ”andra generationens invandrare” inkluderar kategorin kvinnor med
migrationsbakgrund” personer som sjdlva inte migrerat. Genom att synliggora ett
ytterligare sitt pa vilket en del av befolkningen gors till ”andra” och dérefter styrs,
bidrar denna studie till befintlig och vidare forskning. En diskurs om en viss grupp
kvinnor kan, nér den frdmjas av en kvinnorédttsorganisation, forstas vinna sérskild
legitimitet (Farris 2017, s. 9—10; Bacchi 2025, s. 66). Aven detta motiverar valet av

fall, och valet att utfora en kritisk analys.
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5 Analys

For att besvara studiens undersokningsfragor utfor jag en analys indelad i tre av-
snitt. Det forsta utreder vad som faktiskt problematiseras i materialet — inte enbart
vad som lyfts som uttalade problem. Det andra redogor for hur kategorin “kvinnor
med migrationsbakgrund” produceras som verklig, och vilka “’drag, kapaciteter och
begér” denna kategori tillskrivs (Cruikshank 1999, s. 76-77). Det tredje avsnittet
diskuterar slutligen hur de som inkluderas i kategorin “kvinnor med migrations-

bakgrund” styrs.

5.1 Problematisering

De problematiseringar som har identifierats och som analyseras i detta avsnitt dr av
de som inkluderas i kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund”, och de som bor

1 ’utsatta omraden”.

5.1.1 ”Kvinnor med migrationsbakgrund”

De som inkluderas 1 kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund”, diribland del-
tagare 1 ledarskapsutbildningen, problematiseras utifrdn tre huvudsakliga brist-
diskurser. Den forsta handlar om en avsaknad av forebilder och nétverk. Den andra
fokuserar pd en bristande medvetenhet om egna genusbaserade normer, och den

sista bristande nyfikenhet och forméga att “’ta plats”.

Kvinna till Kvinna skriver: ”Ledarskapsutbildningen har som maél att ge unga kvin-
nor 1 fororten [...] ndtverk” (K2). Nir ledarskapsutbildningen presenteras som en
16sning som ska ge deltagare nétverk, dr det mdojligt att uttolka en problematisering
av en nuvarande brist pa nitverk. Detta forstirks av upprepningar; mentorskapet

ska ge “tillgéng till nya [...] ndtverk” (K1). Att nya nitverk ska ges, kan forstds peka

14



pa en brist pa ndtverk, och som en problematisering av de nétverk deltagare redan
har. De beskrivningar som vid upprepade tillfdllen lyfts dér deltagare talar om en
avsaknad av forebilder, kan tillsammans med denna problematisering forstas skapa
en bredare diskurs om deltagare som isolerade eller omgivna av personer som inte

gynnar dem.

Citatet jag har saknat och letat efter forebilder inom ledarskap” upprepas i tva ar-
tiklar (Kvinna till Kvinna 2; 10). En foreldsare fran en deltagares projekt forklarar
underrepresentationen av “’kvinnor med migrationsbakgrund” utifrén att de bland
annat har en [...] brist pd nétverk och att man saknar forebilder” (Kvinna till
Kvinna 12). En deltagare menar att ledarskapsutbildningen var “’en chans att fa [...]
forebilder inom ledarskap, nagot jag saknat hela livet [...]”, och en annan att hon
”[...] saknade sjilv forebilder nér jag var yngre [...]” (Kvinna till Kvinna 10; 11).
Detta speglar den mediala diskurs om unga kvinnor i “utsatta omrdden” dir
’[a]vsaknaden och behovet av forebilder ir [...] dterkommande” (Karlsson m.fl.

2024, 5.66).

Under en workshop fick deltagare anvinda ’[...] genusladorna, for att fa syn pa vad
for slags normer man bér pa som ung kvinna med migrationsbakgrund” (Kvinna till
Kvinna 21). Genom att lyfta en dvning som syftar till att synliggdra de genus-
baserade normer “man bdr pd som ung kvinna med migrationsbakgrund”, antyds
det att man som “ung kvinna med migrationsbakgrund” bér pd genusbaserade nor-
mer som utgor ett problem och behdver revideras. En norm som beskrivs ha syn-
liggjorts genom Ovningen &r att inte ta for mycket plats” (Kvinna till Kvinna 21).
Aterigen speglas den mediala diskurs Karlsson m.fl. (2024) identifierat om unga

kvinnor 1 utsatta omraden”, dir dven dessa beskrivs inte ta plats” (s. 65).

Det dr i denna problematisering mdjligt att uttolka en bristdiskurs fokuserad pa jim-
stdlldhet. En sddan har tidigare anvénts for att problematisera och rasifiera personer
som migrerat fran lander utanfor vist, och kan pé ett liknande sétt forstas bidra till
problematisera och rasifiera “kvinnor med migrationsbakgrund” hir (Vesterberg
2015, s. 302). Trots att en deltagare genom sitt projekt aktivt synliggér genus-

baserade normer och utmanar idén om sddana som knutna till vissa bakgrunder,
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skriver Kvinna till Kvinna i samma artikel att "hoga krav [...] ofta laggs pé stora-
systrar, sdrskilt i familjer med migrationsbakgrund” (Kvinna till Kvinna 6). En
bristdiskurs fokuserad pa jamstélldhet har i den svenska kontexten varit beslédktad
med en riddningsdiskurs kring ’andra generationens kvinnor” (Mulinari m.fl. 2021,
s. 193). Nér “’kvinnor med migrationsbakgrund” problematiseras utifrdn en brist-
diskurs fokuserad pa jamstilldhet, och som i behov av en kvinnoréttsorganisations
ovning for att komma till ritta med detta, kan en rdddningsdiskurs forstés reprodu-

ceras.

En rubrik lyder: ”Unga utlandsfodda tjejer ska bli nyfikna pa ekonomi och politik”
(Kvinna till Kvinna 11). Detta kan forstds antyda att unga kvinnliga migranter inte
ar tillrackligt nyfikna pd ekonomi och politik. Denna bristdiskurs knyts specifikt till
kvinnor, och i synnerhet kvinnor som definieras utifrdn migration: “det &r ingen
brist pé killar som vill ldra sig om sparande och ekonomi, men jag hoppas att fler
tjejer, gdrna med migrationsbakgrund, ska bli inspirerade och ta ekonomiska ini-
tiativ’ (Kvinna till Kvinna 12). Genom att problematisera “kvinnor med
migrationsbakgrund” utifran en bristande nyfikenhet, inspiration, och férméga att
ta plats, produceras de som en subjektskategori i behov av “aktivering” (Dahlstedt
2008, s. 498). Spanningen mellan brist och behovet av aktivering stirks av formu-
leringar som “ibland tror jag att vi har en sparr inom oss som gor att vi inte tar for
oss” (Kvinna till Kvinna 1; 3). For att ndgon ska vara vérd att aktivera — eller starka
—behover denna vidare ha potential, och dessa kvinnors potential ndmns upprepade

génger. Detta illustreras nedan (5.2).

5.1.2 Boende 1 ’utsatta omraden”

Ett av ledarskapsutbildningens uttalade mal dr att motverka “’segregation, vald och
otrygghet samt dka kunskapen om jamstéilldhet och kvinnors réttigheter” i s kal-
lade utsatta omréden (Kvinna till Kvinna 3). Detta ska motverkas genom de projekt
som deltagare genomfor inom ramen for utbildningen. ”Utsatta omraden” proble-
matiseras genom upprepade beskrivningar av problem som héivdas finnas dér, vilka

inkluderar de ovan citerade, "hedersvald”, ”ekonomiska klyftor” och "’kriminalitet”
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(Kvinna till Kvinna 3; 2; 4; 10; 14). I de 16sningar som presenteras genom del-
tagares projekt stricker sig dock dessa problematiseringar langre @n att enbart om-
fatta strukturella problem. Aven de som bor i “utsatta omriden” kan forstas proble-

matiseras.

Boende i “utsatta omraden” problematiseras huvudsakligen utifran en bristdiskurs
fokuserad pé bristande tillit till myndigheter. Aven om undantag forekommer, dir
mammor i “utsatta omrdden” i en deltagares projekt framfort en 6nskan om okad
nérvaro av socialarbetare i skolor, kan denna diskurs identifieras vid upprepade till-
féllen (Kvinna till Kvinna 19). Ett exempel aterfinns i rubriken ”Dialog ska minska
motstandet mot socialtjdnsten.” (Kvinna till Kvinna 19) Losningen “dialog” ska
svara pa ett problem, vilket representeras som “motstaind mot socialtjdnsten”. Detta
kan forstds handla om bristande tillit till myndigheter, en tolkning som stirks av
citatet: “Misstinksamheten mot socialtjdnsten &r stor i ménga utanforskaps-
omrdden.” (Kvinna till Kvinna 19) Dialog som en 10sning pa bristande tillit till
myndigheter kan dven uttolkas i en annan deltagares projekt: ”Dialog mellan ung-
domar och polis ska ge trygghet i Rosengérd” (Kvinna till Kvinna 18). Bristande
tillit kan inte uttolkas i rubriken i sig, men den deltagare som genomfort projektet
forklarar: ”"Ménga ungdomar vagar inte gé fram till polisen och stélla fragor”
(Kvinna till Kvinna 18). En annan deltagare vill skapa dialog mellan boende i "ut-
satta omraden” och rittsvisendet (Kvinna till Kvinna 15). Aven detta kan, i relation

till de andra projekten, tolkas utgé fran en bristande tillit till myndigheter.

Deltagare i ledarskapsutbildningen, och de som inkluderas i kategorin “kvinnor
med migrationsbakgrund”, produceras pa olika sétt som boende i utsatta omraden”
(se 5.2). Trots detta markeras en skillnad mellan deltagare i utbildningen, och andra
som bor i dessa omrdden. Medan boende i1 "utsatta omrédden” problematiseras uti-
fran en bristdiskurs fokuserad pa tillit till myndigheter, arbetar deltagare pd myn-
digheter och ska genom projekt bidra till att dka tillit. En deltagare arbetar som
’socionom inom socialtjansten”, och en annan som ”samordnare pa rittsenheten pa
Polismyndigheten” (Kvinna till Kvinna 19; 15). Detta pekar pd en spdnning i
diskursen, dér olika subjektspositioner erbjuds de som inkluderas i kategorin
“kvinnor med migrationsbakgrund”, och de som bor i "utsatta omrdden”. Dessa tva

subjektspositioner liknar de Dahlstedt (2008) identifierat, dir boende i utsatta

17



omrdden” antingen kan fortsétta vara problematiska och misstroende, eller bli
“aktiva och ansvarstagande subjekt” (s. 488). Att bo i ett "utsatt omrade” gor det
inte omojligt att lita pd myndigheter — denna misstro dr ndgot som kan ”16sas” om

man deltar 1, eller gor sig till foremél for, olika initiativ.

En ytterligare bristdiskurs kan identifieras, och d&ven denna bar p en spénning. Del-
tagare ska genom sina projekt utbilda boende i “utsatta omrdden” om allt fran
hilsosamma vanor, tandhélsa, ”svenskkunskaper, studieteknik, karridrrddgivning,
samhéllsinformation [...] mélséttning for framtiden” och ”sparande och ekonomi”
(Kvinna till Kvinna 18; 9; 15; 11). Boende i "utsatta omraden” kan pa s vis forstas
problematiseras utifran en bred allmén okunskap. Vissa saker gér att kiinna igen
fran problematiseringen av de som inkluderas i kategorin ’kvinnor med migrations-
bakgrund”. Ett monster, dir boende i “utsatta omrdden” och “kvinnor med
migrationsbakgrund” problematiseras utifrdén samma saker, men dir de senare sam-
tidigt ska utbilda om dessa, fortsitter. En deltagares projekt ska lyfta "mammornas
roster 1 fororten”, trots att deltagare representeras som 1 ”skymundan” (Kvinna till
Kvinna 14; 9; 2; 4). En annan deltagares projekt ska informera om ”[...] hoga krav
som ofta ldggs pa storasystrar, sérskilt i familjer med migrationsbakgrund”,
samtidigt som deltagare problematiseras utifrdn “genusbaserade normer” (Kvinna
till Kvinna 16). Denna spénning har implikationer for styrning, vilka diskuteras

nedan (5.2.2).

5.2 Subjektivering

En avgdrande aspekt av hur en subjektskategori kommer att uppfattas som nagot
verkligt existerande, kan forstds vara att de som inkluderas 1 kategorin identifierar
sig med, tillats tala for och beskriver denna (Cruikshank 1999, s. 72, 77). Kategorin
“kvinnor med migrationsbakgrund” produceras som verklig genom att deltagare,
som identifierat sig med de kriterier och beskrivningar som ges av kategorin, repre-
senteras 1 ledarskapsutbildningens material — i synnerhet genom intervjuer och vi-

suella representationer (Kvinna till Kvinna 1-23).
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Ett kriterium f0r att delta i ledarskapsutbildningen &r att man antingen har “en direkt
migrationsbakgrund (egen erfarenhet av migration) eller en indirekt (att fordldrar
migrerat)” (Kvinna till Kvinna 2). Subjektskategorin “kvinnor med migrations-
bakgrund” produceras genom att migrantisera personer som inte sjdlva migrerat
(Deneva och Héckel 2026, s. 222). De los Reyes (2022) har problematiserat idén
om “andra generationens invandrare” utifran ett resonemang om att ”[det] sig-
nalerar en kontinuitet som transcenderar faktumet att de flesta som kategoriseras pa
detta sitt aldrig har migrerat” (s. 133, 135). Aven om begreppet “andra
generationens invandrare” inte anvinds, reproduceras den diskurs begreppet bér pa
nér personer som sjélva inte migrerat definieras — och definierar sig sjdlva — utifran

migration.

Kvinnor som sjilva har migrerat, och som har foréldrar som har migrerat, dr en
heterogen massa av ménniskor med vitt skilda ursprung och drag. Trots detta pro-
duceras “kvinnor med migrationsbakgrund” som en enhetlig subjektskategori.
Négra exempel dr: ”Vi utlandsfodda kvinnor ar extremt dedikerade [...]”, ”vi har
liknande bakgrund och uppfostran, sa vi har latt att forstd varandra” och ™[...]
normer man bér pa som ung kvinna med migrationsbakgrund” (Kvinna till Kvinna
I; 21). ”Vi” och vi ar’-formuleringar, bidrar till en bild av “kvinnor med

migrationsbakgrund” som en grupp med delade drag och viljor. Vilka ar dé& dessa

delade drag och viljor?

Som jag ovan antytt, produceras ’kvinnor med migrationsbakgrund” som en rasifi-
erad subjektskategori. Detta gors dels genom en bristdiskurs, i synnerhet nér denna
fokuserar pa jamstilldhet. Det gors dven genom text och visuella representationer
av deltagare, vilka i materialet representerar kategorin. Min analys av foton pé del-
tagare pekar pd att nistintill samtliga visuella representationer utgors av rasifierade
personer (Kvinna till Kvinna 1-23). Jag vill understryka att detta &r min analys av
vad jag bedomer vara visuella markdrer som rasifieras — “ras” finns inte och mina
tolkningar sidger inget om de representerades faktiska identiteter. Det &r hur som
helst mojligt att argumentera for att dessa representationer, likt representationen av
“andra generationens invandrare” i SOU:er, bidrar till att rasifierade personer auto-

matiskt ses som migranter, oavsett om de eller deras fordldrar har migrerat (de los
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Reyes 2022, s. 130-131, min 6vers.). Trots att kriteriet for deltagande ar att an-
tingen bo eller arbeta i utsatta omrdden”, produceras deltagare som boende i "ut-
satta omraden” vilka har rasifierats (Karlsson m.fl. 2024, s.55; Dahlstedt 2008).
Kvinna till Kvinna skriver: ”unga kvinnor med migrationsbakgrund som bor i
Sveriges utsatta omraden [...]” (K6, min kursivering). Nar deltagares ursprung

beskrivs dr detta utanfor Europa och vist (Kvinna till Kvinna 9; 10; 14; 18).

For att upprepa mitt ovan resonemang: for att ndgon ska vara vérd att “aktivera”
eller stirka behdver denna ha potential. Subjektskategorin “kvinnor med
migrationsbakgrund” produceras utifrdn de bristdiskurser jag ovan redogjort for,
men dven utifrdn beskrivningar av styrkor och potential. Deltagare representeras
som passionerade och drivna: "Hon &r extremt smart och pd, driven som bara den”
och Vi utlandsfodda kvinnor dr extremt dedikerade” (Kvinna till Kvinna 1). De
representeras som hogutbildade och “etablerade” pa arbetsmarknaden: [ ...] hand-
laggare och samordnare pa rdttsenheten pé Polismyndigheten”, [...] karridrs-
utvecklingsspecialist pd ett konsultforetag [...]”, ”[...] socionom inom social-
tjdnsten”, ’[...] arbetar idag pa Afghanistan LGBTIQ+ Organization [...]” och [...]
studerar till jurist” (Kvinna till Kvinna 7; 15; 19; 22; 23). Genom att skildra del-
tagare som drivna studenter och anstéllda, bryter ledarskapsutbildningens diskurs
mot diskurser om samma grupp som “lata och ovilliga att arbeta” (Mulinari 2018,

5. 36).

Trots upprepade beskrivningar av styrkor, beskrivs lika manga ganger potential:
”De har sén potential, styrka och mod!” och Vi vet att unga kvinnor har stor pot-
ential som fordndringsaktdrer.” (Kvinna till Kvinna 15) Dessa beskrivningar upp-
repas i en annan artikel (Kvinna till Kvinna 2). En mentor sdger: Vi utlandsfodda
kvinnor dr extremt dedikerade, och ibland gar det for fort. Som mentor kan jag da
vara en viktig bromskloss. Men ocksa en push nér det borde gasas pd.” (Kvinna till
Kvinna 1). Hér vinds en styrka, att vara “extremt dedikerade”, samtidigt till en
brist: ”[...] och ibland gér det for fort”. Genom samtidiga beskrivningar av styrkor,

svagheter och potential produceras subjektkategorin “kvinnor med migrations-

bakgrund” som just besittande “potential”.
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Kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund” produceras dven genom att i en di-
viding practice skiljas frdn mentorer. Dessa beskrivs som “ideella mentorer” — det
vill séga ideellt engagerade som utbildar, medan deltagare och ddrmed subjekts-
kategorin “’kvinnor med migrationsbakgrund”, produceras som subjekt i behov av
mentorskap och utbildning (Kvinna till Kvinna 22). Den ena gruppen produceras
som i behov av hjdlp”, och den andra som de som "hjdlper”, och detta trots att
deltagare genomfor vad som kan forstds som ideella projekt i “utsatta omraden”
(Mulinari 2018, s.42). Kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund” kan dédrmed
forstds produceras utifrin en rdddningsdiskurs. Om “kvinnor med
migrationsbakgrund” har potential och bara behover riddas genom att stérkas, hur
ska detta ga till? Jag diskuterar nedan hur ledarskapsutbildningen styr ’kvinnor med
migrationsbakgrund” till att, likt i diskursen om “migrantentreprendren”, 19sa

problem bade inom och utanfor sig sjdlva (Mulinari m.fl. 2021, s. 192).

5.3 Styrning

Med utgangspunkt i ovan illustrerad problematisering och subjektivering, for jag i
detta avsnitt ett argument for att ledarskapsutbildningen fungerar som en uppsatt-
ning av teknologier for medborgarskap. Dessa utgdr frdn en neoliberal
empowermentrationalitet, diar de som inkluderas i kategorin “kvinnor med
migrationsbakgrund” gors ansvariga for att forverkliga sin potential, for styrning
genom gemenskap i “utsatta omraden”, och for att losa sin egna under-

representation.

5.3.1 Ansvar for att forverkliga sin potential

De som inkluderas i kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund” produceras som
samtidigt besittande potential, och ett behov av hjalp for att forverkliga denna. Detta
producerar dem som legitima foremal for styrning riktad till att stdrka dem. Att
ledarskapsutbildningen inte enbart handlar om att bekdmpa underrepresentation,
utan om att styra deltagare till att forverkliga sin potential, blir tydligt genom den

diskurs om personlig utveckling som trader fram:
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Nu handlar det om mig som person, inte bara mitt yrke. (Kvinna till Kvinna 1)
[...] avgdrande for var personliga och professionella utveckling. (Kvinna till Kvinna 22)

[...] berdttar dven att projektet har fatt henne att sjilv utvecklas — ‘Projektet har hjéalpt mig
att uppticka nya sidor av mig sjdlv och utmana mig utanfér min comfort zone.” (Kvinna
till Kvinna 17)

Jag sag det inte bara som en mojlighet att utveckla mig sjélv [...]. (Kvinna till Kvinna 10)

Det ska bli spédnnande att se vilka resultat och effekter utbildningen kommer ha pd min
fortsatta utveckling [...]. (Kvinna till Kvinna 15)

Deltagare, vilka representerar subjektskategorin “kvinnor med migrations-
bakgrund”, uttrycker en vilja och formaga till personlig utveckling. Genom att lyfta
fram dessa citat kan ledarskapsutbildningen forstds ge uttryck for en
“empowermentrationalitet”, vilken ”(re)producerar medborgare som &r kapabla att
styra sig sjélva, att agera 1 sjilvintresse [...]” (Cruikshank 1999, s. 3, min Gvers.).
Exempel pa teknologier som fods ur denna rationalitet, och som ska framja person-
lig utveckling, ar “workshops [...] inspirerande foreldsningar”, “individuella
projekt [...] gruppdiskussioner och sjdlvreflektion”, ”gemenskap och stéttning [...]
for att frimja individuell framging” (Kvinna till Kvinna 2; 4). Detta kan forstds
som konkreta verktyg for att lata deltagare stirka sig sjdlva, och forverkliga sin
potential. De citat jag ovan lyft kan forstds som exempel pd sjdlvreflektion”
fokuserad pé personlig utveckling. Detta kan tolkas som en form av sjdlvstyrning,
vilken sker genom deltagares viljor, inte i konflikt med dem (Cruikshank 1999, s.
69).

Denna sjélvstyrning bidrar till bredare styrning av kvinnor som migrantiseras. Uti-
fran den potential och de brister subjektskategorin kvinnor med migrations-
bakgrund” tillskrivs, erbjuds de som inkluderas i kategorin tvd mdjligheter: att for-
verkliga sin potential eller att fortsitta problematiseras. Den forsta mojligheten kan
forstas innebira intagandet av en efterstridvansvird subjektsposition, och den andra
en stigmatiserad. (Bacchi 2025, s. 95). Konstruktionen av dessa subjektspositioner
blir en ytterligare teknologi for medborgarskap, riktad till personlig utveckling.

Genom att representera deltagare i den efterstravansvarda subjektspositionen tillts
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de forkroppsliga de mojligheter som erbjuds “’kvinnor med migrationsbakgrund”

att undslippa problematisering — bara de deltar i olika aktiviteter for att stdrkas.

Detta ror sig dock inte om vilka aktiviteter som helst. Den bristdiskurs som ovan
identifierats rorande en brist pa nitverk och forebilder, f6ds ur en problematisering
av migrantiserade kvinnors befintliga nitverk. Deltagare knyts till “utsatta om-
rdden”, och de som bor i "utsatta omraden” kan ddrmed forstas inga i dessa befint-
liga nédtverk. For att forverkliga sin potential behdver de som inkluderas i kategorin
“kvinnor med migrationsbakgrund” dirfor inordna sig initiativ organiserade av
andra dn de som bor i dessa omrdden — till exempel en kvinnordttsorganisations
ledarskapsutbildning. Det gar inte att stirka sig sjélv pa valfritt sitt — en rdddnings-
diskurs, dir en kvinnoréttsorganisation behdver delta i att stirka kvinnor som
migrantiseras och rasifieras, kvarstar. Detta blir sédrskilt tydligt utifrdn det faktum
att deltagare sjélva ska genomfora projekt i “utsatta omrédden”, men att de som blir
foremédl for dessa inte representeras i samma efterstravansvirda subjektsposition
som deltagare i ledarskapsutbildningen. For att forverkliga sin potential behdver
migrantiserade kvinnor delta i sdrskilda teknologier for medborgarskap, och skapa

ett avstand fran de “utsatta omrdden” som de knyts till.

Detta illustreras dven genom det mentorskap som ingér i ledarskapsutbildningen.
Det ska erbjuda deltagare “erfarenheter och nitverk”, och kan forstés legitimeras
genom en problematisering av bristande nétverk (Kvinna till Kvinna 2). Mentor-
skapet som en teknologi for personlig utveckling kan uttolkas i foljande citat: ™[...]
ibland gar det for fort. Som mentor kan jag da vara en viktig bromskloss. Men ocksa
en push nir det borde gasas pa.” (Kvinna till Kvinna 1) Mentorns roll blir att balan-
sera den styrka och de brister som diskuterats ovan, och att pa sé vis styra deltagare

till att 1 detta avseende utvecklas.

Vidare styrning fokuserad pd personlig utveckling kan uttolkas i de teknologier som
appliceras for att atgérda det problematiska forhallande ’kvinnor med migrations-
bakgrund” framstills ha till genusbaserade normer. De ”genuslddor” som ovan dis-
kuterats, gér ut pd sjélvreflektion. Deltagare goér 6vningen som en del av en utbild-
ning dér de ska léra sig att bli ledare. De ska inom ramen for samma utbildning,

som ndmnt, genomfora projekt i “utsatta omraden”. Dessa fokuserar bland annat pa
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jamstilldhet. Det dr mdjligt att uttolka ett antagande om att deltagare med hjélp av
”genusladdorna” ska fa syn pé vilka genusbaserade normer de bér pd, och ddrmed
forverkliga sin potential som “fordndringsaktérer” (Kvinna till Kvinna 2). De kan
pa sd vis forstds som en teknologi for medborgarskap, dér deltagare genom sjélv-
reflektion ska stédrka sig sjdlva och bli sanna aktiva medborgare som bidrar till {6r-
dndring (Cruikshank 1999, s. 3). Teknologier som specifikt riktar in sig pé att styra
migrantiserade kvinnors relation till genus kan forstds som en kontinuitet av den
styrning Bauer m.fl. identifierat i integrationsprogram (2023a). Nar “’kvinnor med
migrationsbakgrund” framstdlls som i behov av en kvinnorittsorganisations dvning
for att komma till ritta med de genusbaserade normer de bir pd, styrs de dterigen
utifran idén om personlig utveckling till att delta i1 aktiviteter utanfor vad som antas

vara deras omedelbara sammanhang.

Att stirkas och forverkliga sin potential blir inte endast en mojlighet for de som
inkluderas i kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund”. Det blir ett ansvar, dér
de representerar en efterstrdvansvird subjektsposition utifran vilken andra kan sty-
ras. Det blir dven ett ansvar, da personlig utveckling genom ledarskapsutbildningen
kan forstds som forutséttningen for de andra uppgifter gruppen tilldelas: att delta i
styrning genom gemenskap i “utsatta omriden”, och att l9sa sin egna under-

representation.

5.3.2 Ansvar for styrning genom gemenskap 1 “utsatta omraden”

Jag har ovan illustrerat hur subjektskategorin “kvinnor med migrationsbakgrund”
diskursivt produceras genom att knyta deltagare till "utsatta omrédden”. Genom att
1 hog grad problematisera de som inkluderas i kategorin “kvinnor med migrations-
bakgrund” utifrdn samma bristdiskurser som de som bor i utsatta omraden”, argu-
menterar jag for att ledarskapsutbildningen producerar tva mojligheter for migran-
tiserade kvinnor i relation till dessa omrdden. Den forsta dr att inordna sig en efter-
strivansvird subjektsposition dir de bidrar till att motverka de fenomen och till-
stand som utsatta omradden”, och de som bor i dem, problematiseras utifran. Den

andra dr att inta en stigmatiserad subjektsposition, dér de inte bidrar till att motverka
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de problem som hdvdas finnas hos dem sjdlva eller “utsatta omraden”, utan fort-
satter vara misstroende, outbildade eller passiva (Dahlstedt 2008, s. 488). Néigra
exempel pd hur en efterstrdvansvird subjektsposition produceras éterfinns i fol-

jande citat:

Tillsammans vill vi skapa framtidens kvinnliga férdndringsaktdrer som ska verka for en
positiv samhéllsutveckling i sina omraden. (Kvinna till Kvinna 2)

Som en del av utbildningen ska de ocksa bedriva individuella projekt i sina omrdden med
syfte att bland annat minska segregation, véald och otrygghet samt 6ka kunskapen om jam-
stdlldhet och kvinnors rattigheter. (Kvinna till Kvinna 3)

[...] skapa framtidens kvinnliga fordndringsaktorer, som ska verka for en positiv samhaélls-
utveckling i sina omréden. (K6, upprepning av Kvinna till Kvinna 2)

[...] genomfora ledarskapsutbildningen och de ska i sin tur nd ménga fler kvinnor i utsatta
omréden for att motverka segregation, vald, otrygghet samt hedersvéld. (K6, upprepning
av Kvinna till Kvinna 2)

Forhoppningen ér att ge deltagarna rétt verktyg for att motverka segregation och skapa
engagemang i de socialt utsatta omraden dir de bor och verkar. (Kvinna till Kvinna 6)

I svensk medial diskurs produceras unga kvinnor i "utsatta omrdden” antingen som
“offer” eller “méjliggorare” (Karlsson m.fl. 2024, s. 53). Aven om “méjliggorare”
produceras som den efterstrivansvdrda subjektspositionen, innebér denna inte ett
okat handlingsutrymme. Istéllet sker en ansvarstillskrivning, dir de som intar
denna position forvéntas agera som forebilder och 19sa problem som antas finnas i
“utsatta omraden” (s. 52-54, 58, 64, s. 66). Deltagare, och de som inkluderas i
kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund”, kan genom ovan formuleringar for-
stas forvintas inta en efterstrdvansvird subjektsposition dér de “’ska verka for en
positiv samhaéllsutveckling i sina omraden”. De som inkluderas i kategorin kvinnor
med migrationsbakgrund” styrs genom konstruktionen av en efterstrivansvérd, och
en stigmatiserad subjektsposition, till att inta en dir de tar ansvar for att 16sa pro-
blem i sina omrdden”. Att inta en efterstrivansvéard subjektsposition dr ddrmed inte
enbart en mojlighet som erbjuds deltagare i ledarskapsutbildningen, utan négot de
styrs till att géra och som kommer med en ’territoriell ansvarstillskrivning”
(Karlsson m.fl. 2024, s. 53). En ansvarstillskrivning goérs dven genom
problematiseringen av en avsaknad av forebilder bland migrantiserade kvinnor.
Genom att inta den efterstrivansviarda subjektspositionen blir deltagare de

forebilder de sjdlva saknat, ndgot som illustreras genom foljande citat:
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[...] kvinnor fa& mojlighet att genomfora ledarskapsutbildningen. De kommer i sin tur na
manga fler kvinnor i Sveriges fororter for att motverka segregation, véld, otrygghet samt
hedersvéld. (Kvinna till Kvinna 2)

Jag saknade sjélv forebilder ndr jag var yngre och jag vill bidra till att fler fa se att vigarna
ar oppna [...]. (Kvinna till Kvinna 11)

Manga kan kédnna sig osdkra pa sin formaga. Jag vill att de som kommer hit ska fa se att
det finns andra kvinnor som gor karridr inom de hér branscherna och att de kan inspireras
att sjélva ta plats. (Kvinna till Kvinna 11)

Nér migrantiserade kvinnor agerar som de forebilder de sjélva beskrivs ha sak-
nat, inordnar de sig en efterstrdvansvéard subjektsposition. Detta kan forstds som en
form av sjélvstyrning, och som styrning genom gemenskap. De forvandlas till
’forebilder” utifran egen vilja, och forkroppsligar ett “mal” for andra migrantise-

rade kvinnor 1 ”utsatta omraden”.

Vidare kan de projekt deltagare genomfor 1 “utsatta omrédden” fOrstas fungera uti-
fran samma rationaliteter och teknologier som ledarskapsutbildningen. Ett exempel
iar "Empower her”, en temakvill riktad till “kvinnor mellan 18-30 ar med
migrationsbakgrund” med fokus pa bland annat ledarskap (Kvinna till Kvinna 11).
Genom att delta i denna temakvill, ska unga kvinnor med “migrationsbakgrund”
— likt deltagare i ledarskapsutbildningen — stirkas. Andra exempel aterfinns i min
redogorelse for hur boende i "utsatta omradden” problematiseras. Nér migrantiserade
kvinnor agerar utifrdn samma rationaliteter och teknologier som ledarskaps-
utbildningen, och skapar “engagemang i de socialt utsatta omraden dir de bor och
verkar” kan detta fOorstds som styrning genom gemenskap i “utsatta omrdden”

(Kvinna till Kvinna 6).

Deltagares projekt ges hur som helst, som noterat, inte samma status som
ledarskapsutbildningen. Deltagare i ledarskapsutbildningen beskrivs utifrdn béade
brister, styrkor och potential. Andra boende i1 "utsatta omraden”, som blir féremal
for de projekt som deltagare genomfor, representeras huvudsakligen utifran brister.
Boende i "utsatta omraden” belonas inte genom att utmalas i en efterstrdvansvard
subjektsposition for att de deltar i deltagares projekt. Det antyds endast, genom del-
tagares projekt, att de som bor i utsatta omraden” kan rora sig fran en stigmatiserad
subjektsposition som “misstroende” genom att delta i olika aktiviteter. Att delta i

aktiviteter anordnade av andra som knyts till "utsatta omraden” ricker inte.
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I kontexten av sina egna projekt tilldts deltagare forkroppsliga den efter-
strdvansvirda subjektspositionen av att besitta kunskap och bidra till positiv for-
dndring. De kontrasteras mot andra som bor i “utsatta omraden”, vilka tillats for-
kroppsliga den stigmatiserade subjektspositionen av att utgéra de problem som ska
’16sas”. Trots att deltagare i ledarskapsutbildningen genomfor ideella projekt i “ut-
satta omraden” beskrivs de, som péapekat, till skillnad frdn mentorer inte som “ide-
ella” deltagare (Kvinna till Kvinna 22). Deras tillvaro i den efterstrdvansvirda
subjektspositionen forblir pd sa vis tillfdllig och avhéngig av att de fyller en
funktion for styrning av boende i “utsatta omrdden”. Da de som inkluderas i kate-
gorin “kvinnor med migrationsbakgrund” produceras som boende i “utsatta om-
raden, inkluderar detta bade sjdlvstyrning och styrning genom gemenskap i “utsatta

omraden”.

Om deltagares egna projekt gavs samma status som ledarskapsutbildningen, och
deltagare samma status som mentorer, skulle ledarskapsutbildningen forlora sitt
existensberittigande. Deltagare behover utmalas som besittande potential snarare
an fardiga "fordndringsaktorer” trots att de redan &r anstéllda 1 kvalificerade” yr-
ken och genomf6r ideella projekt. For att kunna styra genom gemenskap behdver
de utifran sitt deltagande i utbildningen utmalas som lite bdttre &n andra som bor i
“utsatta omraden”, men fOr att kunna styras till att delta i denna styrning behdver

de sjdlva samtidigt problematiseras.

5.3.3 Ansvar for att 16sa sin underrepresentation

Michaeli (2022) har belyst implikationerna av en neoliberal rationalitet. Hon menar
att ett fokus pa sjélvfortroende och ”personliga resurser” mojliggdr en rationalitet
dér strukturella problem forvintas kunna 16sas genom “en kvinnas individuella per-
sonlighet och ambition” (s. 104). Diskriminering och rasism lyfts i materialet fram
som orsaker till underrepresentation, och kvotering” och ”jamstilldhetsdata” fore-
slas som 16sningar. Samtidigt ska deltagare i ledarskapsutbildningen ges “verktyg
att utmana strukturella hinder”, och med hjéilp av “kunskap”, “verktyg, sjilv-

fortroende och nitverk [...] bli framtidens ledare” (Kvinna till Kvinna 15; 10; 2).
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Det dr mojligt att argumentera for att utbildningen i praktiken, utifrdn en
empowermentrationalitet, gor de som inkluderas i kategorin “kvinnor med
migrationsbakgrund” ansvariga for att sjdlva l9sa sin underrepresentation (Kvinna

till Kvinna 5; 7; 8).

Vid ett tillfdlle resonerar en anstélld hos Kvinna till Kvinna: Vi vill med utbild-
ningen plocka fram migrationsbakgrunden som en tillgdng for blivande kvinnliga
ledare istéllet for ett hinder [...]” (Kvinna till Kvinna 4). Om migrantiserade kvinnor
sjdlva, med hjdlp av en utbildning, férvintas kunna véinda “migrationsbakgrunden”
till en “tillgdng” kommer 16sningen pad deras underrepresentation att handla om
deras “individuella personlighet och ambition” (Mihaeli 2022, s. 104. min dvers.).
Detta speglas i ett citat frdn en riksdagsledamot som en deltagare praktiserat hos:
”Mitt tips dr att séga ja oftare. Tjejer maste bli battre pa att kliva fram [...]” (Kvinna
till Kvinna 23). En rubrik lyder ”Alla kan ta plats i politiken”. Bdda dessa citat kan
forstds peka péd att mojligheten att 16sa underrepresentationen finns, bara
migrantiserade kvinnor viljer att starkas, och ldra sig att ta plats (Kvinna till Kvinna

12; Cruikshank 1999, s. 3; Karlsson 2024, s. 65).

Att 16sningen och ansvaret ligger hos den enskilda kvinnan blir uttalat i ett citat fran
en ordforande i en kommunstyrelse pd en deltagares event: "Man behdver inte
komma frén en politisk bakgrund for att fa makt. Om andra ser att man har en
genuin drivkraft, sa fir man ocksa fortroende att axla storre uppdrag” (Kvinna till
Kvinna 12). I dessa citat dr det mdjligt att uttolka en rationalitet om migrantiserade
kvinnor som “’kapabla att styra sig sjélva, att agera i sjdlvintresse” (Cruikshank
1999, s. 3, min dvers). Det dr samtidigt mdjligt att uttolka samma bristdiskurs som
Karlsson m.fl. (2024) identifierat, ddr unga kvinnor i "utsatta omraden” inte “’tar
plats” (s. 64). Resultatet blir en rationalitet dir migrantiserade kvinnor forvintas
genomga en personlig utveckling for att ”ta plats”, vinda “migrationsbakgrunden”
till en “tillgdng” och visa en “genuin drivkraft”, och péd sa vis 16sa sin under-
representation. I denna rationalitet dr det mojligt att uttolka en ansvarstillskrivning,
déar migrantiserade kvinnor inte enbart gors ansvariga for att losa sin egna under-

representation, utan dven en underrepresentation som utgor ett problem for idén om
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svensk jaimstélldhet (Rajas 2012, s. 3). De styrs pd sa vis till att inordna sig teknolo-
gier for personlig utveckling, 16sa strukturella problem och ta sitt ansvar som med-

borgare (Cruikshank 1999, s. 9, 67; Michaeli 2022, s. 104).

Kvinna till Kvinna skriver att “riktade trainee-program, ledarskapsutbildningar, for-
maliserade nitverk och mentorskap kan vara olika végar for att lotsa gruppen mot
mer kvalificerade jobb pa arbetsmarknaden” (Kvinna till Kvinna 5). Formuleringen
’lotsa gruppen mot” pekar uttryckligen pa hur ledarskapsutbildningen fungerar som
en teknologi for styrning av ’kvinnor med migrationsbakgrund”. Teknologier for
styrning som fokuserar pd att styra migrantiserade kvinnor till arbete kan forstés
som en kontinuitet i relation till tidigare diskurser om migrantiserade kvinnor som
legitima foremal for arbetsmarknadsrelaterade ingripanden (Mulinari m.fl. 2021, s.

192; Bauer m.fl. 2023a).

En ytterligare kontinuitet i styrningen av migrantiserade kvinnor kan identifieras i
den motsdgelse ovan citat illustrerar. Kvinna till Kvinna lyfter “ledarskaps-
utbildningar” som ett sitt att ”lotsa” migrantiserade kvinnor till ”mer kvalificerade
jobb”, trots att de som deltar i deras ledarskapsutbildning representeras som an-
stdllda 1 “kvalificerade jobb”. Detta speglar Mulinari m.fl.s resultat, dir de funnit
att migrantiserade kvinnor, trots sin relativt hoga anstéllningsgrad stillt mot
svenska kvinnor, mellan 1960-1980 producerades som “isolerade” i hemmet och
ddrmed inte jimstéllda (s. 190). Att migrantiserade kvinnor som redan &r anstéllda
1 “kvalificerade jobb” dndé representeras i ledarskapsutbildningen kan forstds som
en kontinuitet av en diskursiv motsédgelse, och som styrning genom gemenskap.
Genom att representeras i den efterstravansvérda positionen av “kvalificerat” ar-
bete, tilldts de agera som de forebilder de sjélva saknat och, som ovan pépekat, bidra
till styrning av andra kvinnor som inkluderas i kategorin ’kvinnor med migrations-

bakgrund”.

Kvinna till Kvinna stéller frdgan till en deltagare, om hon inte kunnat géra “detta
dnd4, utan att vara med 1 ledarskapsutbildningen?” (Kvinna till Kvinna 9). Del-
tagaren svarar [j]ag visste inte hur jag skulle gora innan jag borjade utbildningen”

(Kvinna till Kvinna 9). Nir ’kvinnor med migrationsbakgrund” produceras som 1i
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behov av en ledarskapsutbildning, dr det mdjligt att argumentera att den raddnings-
diskurs Farris (2017) identifierat i vasterldndska feministiska sammanhang repro-
duceras. Nar “framtidens kvinnliga forandringsaktorer” skapas, skapas de for att
vara en viss typ av “fordndringsaktorer” som ska utfora ett visst &rende. Nér detta
drende reproducerar diskurser som visats begrdnsa det diskursiva handlings-
utrymmet for migrantiserade kvinnor, ir det relevant att stilla f6ljdfrdgan om vems

drende utbildningen faktiskt gér.
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6 Sammanfattning och slutsatser

Denna studie har syftat att bidra till en kritisk diskussion om de diskurser kvinno-
rittsorganisationers projekt producerar, och vilka konsekvenser dessa har. For att
uppnd detta syfte har jag utgétt fran tre undersokningsfrigor, dir den forsta har fo-
kuserat pa vilka problem Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning ska 16sa. Ovan
analys har visat att detta inte enbart handlar om underrepresentation och de fenomen
som hévdas prégla “utsatta omrdden”. Det som i praktiken representeras som pro-
blem som ska l6sas dr brister hos de som inkluderas i kategorin “kvinnor med
migrationsbakgrund”, och de som bor i "utsatta omraden”. De tidigare proble-
matiseras utifrdn en bristdiskurs fokuserad pd ndtverk och forebilder, samt for-
mdgan att “ta plats” och visa nyfikenhet. De senare problematiseras utifran bris-
tande tillit till myndigheter, och bdda utifran en bristdiskurs fokuserad pa jamstalld-

het och en bredare okunskap.

Studiens andra undersokningsfraga har utrett hur “kvinnor med migrations-
bakgrund” produceras som subjektskategori. Detta gors dels genom framstéllningar
av kategorin som verklig, dels utifrdn de drag som tillskrivs kategorin. Kategorin
framstills som verklig genom att migrantisera personer som inte sjélva har migre-
rat, och genom att direfter representera deltagare som identifierar sig utifran kate-
gorin. Svepande “vi-dr” formuleringar, dér personer som inkluderas i kategorin be-
skriver sina drag, bidrar ytterligare till att framstilla kategorin som verklig och be-
sittande enhetliga drag och viljor. De drag och viljor som tillskrivs kategorin ror sig
mellan brister och styrkor, och bidrar till att konstruera kategorin som besittande
potential. Utifran beskrivningar av brister, och representationer i bild och text, rasi-

fieras kategorin.

Slutligen har studiens tredje undersokningsfraga diskuterat hur de som inkluderas i
kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund” styrs. Utifran den subjektivering och
de problematiseringar som gors fungerar ledarskapsutbildningen som en uppsatt-

ning av teknologier for medborgarskap. Bland dessa ingér produktionen av en
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efterstrdvansvird och en stigmatiseras subjektsposition, workshops for “sjalv-
reflektion” och dvningar med fokus pé genusbaserade normer. Jag har argumenterat
for att ledarskapsutbildningen, och de teknologier den bestar av, utgar frén en neo-
liberal empowermentrationalitet. Denna gor de som inkluderas i kategorin “kvinnor
med migrationsbakgrund” ansvariga for att forverkliga sin potential, for styrning
genom gemenskap i “utsatta omraden”, och for att losa sin egna under-

representation.
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7  Slutdiskussion

Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning synliggdr strukturella 16sningar pa struk-
turella problem. Den lyfter diskriminering och rasism pa arbetsmarknaden, och
foreslar kvotering och jamstilldhetsdata (Kvinna till Kvinna 7; 8). Vid en forsta
anblick dr det svart att se vad som skulle kunna ga emot organisationens uttalade
syfte: att ’[ge] kvinnor mdjligheten att ta makten Gver sina egna liv”’ (Kvinna till
Kvinna 24). En ndrmare granskning vécker dock frdgan om vilken funktion en
ledarskapsutbildning ska fylla i sammanhanget. Det &r ju inte en utbredd bristande
formaga till ledarskap bland “’kvinnor med migrationsbakgrund” som ska l6sas.
Eller? I praktiken ar det detta ledarskapsutbildningens diskurs kommer att handla
om: hur enskilda individer med hjdlp av en ledarskapsutbildning ska forverkliga sin
potential i allménhet och som ledare, och dérefter badde 16sa sin egna under-

representation och de brister som tillskrivs boende i1 ’utsatta omraden”.

Det handlar dock inte bara om hur individualiserade 10sningar pa strukturella pro-
blem innebdr ett skifte i fokus, utan &ven om en gémd problemformulering. De som
inkluderas i kategorin "’kvinnor med migrationsbakgrund” produceras som problem
som ska losas, och de forvintas losa dem sjdlva. Samtidigt framstills en
kvinnorattsorganisations bidrag i att styra upp och erbjuda en ledarskapsutbildning
som avgorande — helt sjélva, eller med hjélp av andra 1 "utsatta omrédden” — hade de
inte kunnat komma till rétta med sina” problem. Jag har inte redogjort for de sitt
pa vilka de som inkluderas i kategorin “’kvinnor med migrationsbakgrund” sub-
jektiveras som ett formellt steg i en analysprocess. Mitt syfte har varit att erbjuda
en konkret redogorelse for hur kunskap man kan tycka sig besitta, men med storre
svérighet kan bevisa, produceras. De som problematiseras och produceras som sub-
jekt 1 Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning &r rasifierade personer. Genom att
migrantiseras, oavsett om de migrerat eller inte, kan deras position som “andra”
med hjélp av rasifierande diskurser pa ett subtilt sdtt cementeras. Migrantisering
och rasifiering hanger samman, och den tidigare fyller en funktion i att gdmma den

senare (Mulinari m.fl., s. 188; de los Reyes s. 137). Detta tillater en vasterlandsk
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feminsitisk- och rattighetsdiskurs att reproducera en rdddningsdiskurs kring rasi-

fierade personer (Farris 2017).

Strukturella problem ges inte enbart individualiserade 1dsningar, utan individuali-
seras. De kommer att handla om brister hos enskilda, rasifierade, individer som med
hjélp av en kvinnorétttsorganisation ska stirka sig sjdlva (de los Reyes 2022, s. 130;
Ghorashi 2010, s. 78). Cruikshank (1999) skriver: ”Viljan att stidrka andra och sig
sjdlv dar varken en délig eller en bra sak. Den é&r politisk: viljan att stidrka bar pd
tvillingmojligheterna av herravdlde och frihet.” (s. 2, min Overs.) Utifrdn den
ansvarstillskrivning som gors i ledarskapsutbildningens diskurs, dr det svért att ar-

gumentera for att denna i praktiken bidrar till emancipation.

Mulinari (2018) skriver att en konsekvens av individualisering dr fragmentering,
dér “different groups are addressed and targeted in different ways [...] making it
more difficult for groups to create solidarity bonds between them.” (Mulinari 2018,
s.43) Nér enskilda individer tillskrivs ett ansvar {Or att sysselsitta sig med personlig
utveckling och 16sningar pa problem som tilldelas dem, ges ett begriansat utrymme
for kollektiva ifrdgasattanden av dessa uppgifter och deras rittfardiganden. Problem
som beror jamstdlldhet drabbar fler 4n de som bor 1 “utsatta omraden” (Mulinari
2018, s. 43). Samtidigt problematiseras “utsatta omraden” specifikt utifran bland
annat detta. Om mén och kvinnor i “utsatta omraden” inte skulle lita pd myndig-
heter, kan en stereotyp om dem som bdrande pa bristande kunskap om jdmstélldhet
vara en viktigare forklaring dn att de dr misstroende? Problematiseringen av “utsatta
omrdden”, och den ansvarstillskrivning som gors till “kvinnor med migrations-
bakgrund”, kan forstas reproducera boende i "utsatta omrdden” och migrantiserade
personer som undantag for svensk jimstélldhet, och forsvara en kollektiv kamp for

jamstilldhet 6ver grupptillhorigheter och omradesgrinser.

Under forfattandet av denna uppsats har jag vid upprepade tillfillen kommit pa mig
sjdlv med att séiga att ledarskapsutbildningens diskurs ju, givetvis, kommer fran en
vidlmenande plats. En institutionaliserad feministisk- och réttighetsdiskurs, fram-
ford av en kvinnorittsorganisation, var sdkert inte avsedd att bidra till detta — den
utgjorde vél bara ett forsok att erbjuda konkreta 16sningar pa till stora, komplexa

problem. Jag vill med utgangspunkt i denna studies resultat lyfta fraigan om vad
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goda intentioner spelar for roll, om resultatet dr att diskurser som har visats begrinsa

handlingsutrymmet for en viss grupp reproduceras.

Vem ses som en migrant, och vad spelar det for roll? En diskurs som kategoriserar
och producerar personer som har, och inte har migrerat, utifrdn migration och sam-
tidigt tillskriver en bristdiskurs, goér nagot som har konsekvenser ur ett makt-
perspektiv. Den forvandlar en heterogen massa av individer till styrbara subjekt,
och anvinder sig av idén om empowerment for att styra dem till syften som begrin-
sar deras handlingsutrymme. For att en institutionaliserad feministisk- och
rittighetsdiskurs ska ”’[ge] kvinnor mdjligheten att ta makten dver sina egna liv”, ar
det mojligt att argumentera for att den behdver ifragasétta, snarare dn reproducera,
ovan illustrerad problematisering, subjektivering och styrning. Som den feminist-
iska teoretikern Audre Lorde (1979) en gang understrukit: ”The master’s tools will

never dismantle the master's house”.

7.1 Begransningar och forslag till vidare forskning

Denna studie har huvudsakligen, utifran det intersektionella perspektiv som appli-
cerats, fokuserat pa genus, migrantisering och rasifiering. Som synliggjort av
Karlsson m.fl. (2024), kan diskurser dven vara specifika for en viss aldersgrupp.
Kvinna till Kvinnas ledarskapsutbildning vinder sig till kvinnor mellan 20-30 4r,
och att diskursen just handlar om unga kvinnor som kategoriseras utifran migration,
kan vara av betydelse (Kvinna till Kvinna 2). Valet att inte dgna detta ett storre
fokus motiveras av studiens omfing, men innebér samtidigt en begrinsning dér re-
sultaten, om detta dgnats storre fokus, hade kunnat sett annorlunda ut. Vidare forsk-
ning uppmanas darfor att i en jamforande studie undersoka diskursen om deltagare
1 ett initiativ som har en malgrupp dar dven dldre kvinnor ingér — till exempel

Yallatrappan, och sétta denna bredvid ledarskapsutbildningens diskurs.

Att denna studie har identifierat styrning av en viss subjektskategori, riktad till vissa
maél, betyder inte att de som inkluderas i denna subjektskategori inte besitter for-

mdgan att ifragasétta och omforhandla denna kategorisering och styrning (Bacchi
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2025, s. 20). Det betyder inte heller att de som blir foremal for dessa behover ta del
av resultaten av denna studie for att komma p&d om och hur detta ska goras.
Resultaten utesluter inte heller mgjligheten att de som inkluderas i kategorin, och
andra personer, skulle gora andra problematiseringar &n vad jag i denna studie har
gjort. Jag lyfter fram denna styrning som nagot som begrdnsar sina subjekts
handlingsutrymmen, men levda upplevelser behover inte dverensstimma. Dérfor
vore ett ytterligare bidrag for vidare forskning, att precis som Mulinari m.fl. (2021),
utfora en diskursanalys baserad pa en intervjustudie med personer som inkluderas i
kategorin “kvinnor med migrationsbakgrund” — girna deltagare i ledarskaps-

utbildningen, och andra som bor i "utsatta omraden”.
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