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The aim of this study was to examine the factors that contribute to men who use
violence against their female partners seeking support from social services for the first
time and initiating behavioral change. The study was based on a qualitative approach
and consists of semi-structured interviews with seven social workers in Sweden who
work with men using violence in intimate relationships. The empirical material was
analyzed through thematic analysis and interpreted using social constructionism,
hegemonic masculinity and stigma theory. The findings show that men rarely seek help
on their own initiative, instead the contact is often preceded by external pressure such as
separation, fear of losing children, police involvement, or ultimatums from partners or
authorities. Shame, stigma and masculine norms were identified as significant barriers
to help-seeking, while a respectful and non-judgmental professional approach was
described as crucial in motivating men toward change. The study concludes that
preventing men’s violence against women requires both protective interventions for
victims and preventive, change-oriented interventions directed at perpetrators. The
study concludes that men often have a short window of motivation for behavioural
change, which highlights the importance of providing low barrier support interventions

by professionals.
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1. Inledning

1.1 Problemformulering

Véld 1 nira relationer utgor ett omfattande samhéllsproblem samt en allvarlig
krankning av grundldggande ménskliga rittigheter. Fenomenet drabbar miljontals
méinniskor vérlden 6ver och medfor langtgaende konsekvenser for savél individers
fysiska och psykiska hélsa, som for samhéllet 1 stort. Enligt World Health
Organization (2024) har ungefar en tredjedel av vérldens kvinnor nagon géng utsatts
for fysiskt och/eller sexuellt vald i en néra relation. Dessa siffror belyser problemets
allvar och understryker behovet av fortsatt forskning, férebyggande arbete och

sambhélleliga insatser.

Idag finns det omfattande forskning, samt flera lattillgédngliga stddinsatser for
personer som utsétts for vald i néra relationer, sdsom skyddat boende, rddgivning och
emotionellt stod. Samtidigt dr det av stor betydelse att dven rikta uppmérksamhet mot
den andra sidan av problematiken, ndmligen vilka stod- och behandlingsinsatser som
erbjuds mén som utdvar véld samt hur dessa mén kommer i kontakt med sddana

insatser.

Detta vécker centrala fragor om vilka forebyggande insatser som kan vidtas for att nd
min innan valdet eskalerar, samt hur samhéllet kan skapa forutséttningar for att méin
ska soka hjdlp och fordndra sitt beteende. Enligt Morrison et al. (2024, s. 461) har en
av fyra mén nigon gang i livet utdvat vald i en nira relation. Aven om majoriteten av
maén inte utdvar vald, indikerar siffran att problemet d4r omfattande och att det finns
ett behov av fordjupad kunskap om vilka faktorer som kan motivera valdsutévande
min att soka hjilp och ta del av stodinsatser. Okad forstielse inom detta omréde ir
central for att mojliggora beteendeforidndring och dirigenom forebygga fortsatt vald i

néra relationer.

Bakom varje enskilt fall av vdld kunde varningssignaler identifierats tidigare, samt

hjélpinsatser uppmiarksammats for att motivera valdsutovare till fordndring. For att



stoppa méns vald mot kvinnor krévs ett aktivt och langsiktigt arbete med
véldsutdvarna. Det handlar om ett forebyggande arbete som syftar till att identifiera,

motivera och erbjuda stodinsatser innan valdet eskalerar eller upprepas (Ekstrom &

Dahl 2023, s. 356).

I Sverige utgdr méns vald mot kvinnor ett allvarligt och uppmérksammat
samhéllsproblem. Enligt Brottsférebyggande radet (2024) uppger 15,2 % av kvinnor
1 aldern 16-84 &r att de har utsatts for vald 1 en néra partnerrelation. Under perioden
2017-2024 dodades 1 genomsnitt 13 kvinnor per ar 1 Sverige av en nuvarande eller
tidigare partner (Regeringen, 2026). Historiskt har arbetet mot méns vald vuxit fram
ur kvinnordrelsen, men har successivt kommit att definieras som ett samhéllsansvar
dar det formella ansvaret ligger hos socialtjansten (Sormark, Bildtgard & Hiibner

2024, s. 414).

Pa 1990-talet uppmérksammades behovet av insatser riktade till mén som utdvar
véld, vilket sedan dess har varit en dterkommande fraga i statliga utredningar och
propositioner (Sormark, Bildtgédrd & Hiibner 2024, s. 415). Enligt Socialtjanstlagen
(2025:400) 13 kap. 8 § ska socialnimnden verka for att erbjuda insatser som syftar

till att fordndra sitt beteende for de personer som utovar vald mot néirstdende.

Vald i ndra relationer paverkar inte bara den enskilda individen utan dven barn,
anhoriga och samhéllet 1 stort, och kan darfor forstds som bade en jamlikhetsfraga
och en demokratisk utmaning. World Health Organization (2024) klassificerar vald 1
néra relationer som ett folkhdlsoproblem da det kan leda till forsdmrad hélsa,
ekonomiska svarigheter, sjukskrivningar och social utsatthet. Konsekvenserna av
vald i ndra relationer berdr fler aspekter dn enbart den véldsutsatta, vilket motiverar
vikten av en mer nyanserad och helhetsinriktad forstaelse av problemet. Detta
aktualiserar vikten av att studera méins vald i ndra relationer ur ett forévarperspektiv i

syfte att utveckla och optimera stodinsatser.



1.2 Syfte och fragestillning

Syftet med studien &r att undersoka vilka faktorer som bidrar till att mén som utdvar
vald mot sin kvinnliga partner kommer i kontakt med socialtjanst och ddrigenom

initierar en forandringsprocess.

e Hur sker den initiala kontakten med socialtjdnsten?

e Vilka faktorer eller hindelser uppfattar yrkesverksamma som avgorande for att médn
som utdvar vald i néra relationer for forsta gdngen tar kontakt med socialtjansten?

e Hur beskriver yrkesverksamma att méns motivation och instdllning till fordndring

ser ut 1 samband med den forsta kontakten med socialtjédnsten?

1.3 Avgransning

Studien avser méns vald mot kvinnor i nira relationer, dir nirstdende forstas som en
person som den véldsutsatta har eller har haft en néra och fortroendefull relation till.
Detta kan exempelvis omfatta maka, sambo, sérbo eller partner i en kérleksrelation
(Sinisalo & Moser Héllen 2018, s.18). Studien avgrénsas till heterosexuella relationer

och inkluderar inte vald 1 samkonade relationer eller kvinnors vald mot mén.

1.4 Definition av begrepp

Viéld kan forstas utifran Sinisalo och Moser Héllen (2018) som beskriver “Vald ar varje
handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smértar,
skrammer eller krianker, far denna person att gora ndgot mot sin vilja eller avsta frén att
gora nagot som den vill” (s. 35). En bredare forstielse av vald innebédr dven att
inkludera handlingar som inte nodvandigtvis leder till synlig fysisk skada, men som
dndd medfor betydande belastning for individen, familjen och samhillets vird- och

stodsystem (s. 34).

Utifran detta perspektiv omfattar vald flera uttrycksformer, diribland fysiskt, psykiskt,
sexuellt, materiellt och ekonomiskt vald. I denna studie inkluderas samtliga dimensioner

av begreppet vald.



2. Tidigare forskning

I var genomgéng av tidigare forskning har vi valt sju vetenskapliga artiklar, bade
nationella och internationella. Forskningsmaterialet har strukturerats utifran centrala
teman som speglar olika aspekter av stddet till valdsutovande mén: professionellas
bemdtande och fortroendefulla relationer, stigma, sdrbarhet och motivation till
forandring samt tillganglighet och anpassning av stodinsatser. Kapitlet tidigare
forskning avslutas med en sammanfattning som lyfter fram de viktigaste resultaten
vilket ger en samlad bild av kunskapsldget inom omradet samt vad var studie bidrar med

for ytterligare kunskap och forstaelse av @mnet.

2.1 Sokprocess

Lunds universitetsbiblioteks soktjanst FINN anvéindes for att identifiera relevanta
peer-review granskade forskningsartiklar i enlighet med studiens syfte. Prioritet gavs 4t
forskning publicerad under de senaste fem aren. Aldre studier har inkluderats nir deras
innehall bedomts vara fortsatt relevant. For att sdkerstélla en systematisk och relevant
litteratursokning har sokord anvints. Dessa har kombinerats pé olika sétt for att bredda
och samtidigt avgransa sokresultaten i linje med studiens syfte. Under sdkprocessen var
det svrt att hitta forskning som var relevant for vért specifika 4mne. Darfor valde vi
artiklar som lag néra studiens syfte och bidrog med dvergripande forskning om

problematiken, vilket resulterade 1 sju vetenskapliga artiklar.

2.2 Betydelsen av tillit och respekt i professionellas bemdtande

Sormark, Bildtgérd och Hiibner (2024) visar att professionellas bemdtande har en
central betydelse for hur mén som utdvar vald i néra relationer initialt kommer 1 kontakt
med stodinsatser. En dterkommande aspekt ér vikten av att etablera en fortroendefull

relation mellan professionell och klient (s. 416).

En fungerande behandlingsprocess, menar forfattarna, forutsétter redan vid forsta
kontakten en terapeutisk allians dar fortroende, respekt och empati dr centrala. Utan ett

tidigt bemdtande praglat av dessa faktorer riskerar ménnen att avvisa stod och kontakten



kan dérmed gi forlorad, vilket forsvirar mojligheten att initiera en fordndringsprocess
(Sérmark, Bildtgard & Hiibner 2024, s. 421). Aven Campbell et al. (2010) understryker
att kénslan av trygghet och fortroende dr avgorande for att mén ska vaga soka hjilp.
Min beskriver att de fraimst vinder sig till personer de upplever som tillforlitliga och
som kan hantera information konfidentiellt, utan detta fortroende blir det svart att tala
om problematiken. Deltagarna i artikeln framhéller att det dven &r viktigt att motas av
professionella med djupgaende kunskap om vald i néra relationer och dess dynamik (s.

417).

Ett genomgdende tema i artiklarna dr vikten av ett icke-domande forhéllningsstt.
Mainnen beskriver att de vill bli bemétta med forstéelse och stdd, utan att skuldbeldggas,
samtidigt som deras problem erkénns och tas pa allvar (Campbell et al. 2010, s. 418). I
linje med detta visar Sengoelge et al. (2021, s. 150) att ett respektfullt och
icke-ddmande bemotande underléttar for mén att prata om sitt valdsamma beteende.
Minnen sjilva framhaller samtidigt behovet av stdd i att forsta sitt ansvar for véldet,
men ocksé av att uppleva att fordndring dr mdojlig. Tarzia et al. (2023) visar exempelvis
att séttet samtal om vald initieras pa kan paverka ménnens benidgenhet att delta i
forandringsarbete (s. 8025). Forfattarna beskriver att direkta och konfronterande fragor
om vald kan skapa motstdnd, medan mer indirekta fragor om relation, stress eller
maende kan underlétta samtalet och bidra till 6kad mottaglighet. Det betonas darfor att
professionella inte bor ga for snabbt fram, utan gradvis ndrma sig amnet for att skapa
forutsattningar for reflektion och insikt. Detta dr sérskilt viktigt dd manga mén inte
identifierar sig sjidlva som valdsamma och dirfor kan avvisa interventioner som tydligt

riktar sig till ”valdsutovare” (s. 8026).

Samtidigt lyfter forfattarna vikten av att 6ka mé@nnens medvetenhet om sitt eget
beteende. Det beskrivs hur interventioner bor stodja mén i att forstd utvecklingen av sitt
handlande och dess konsekvenser, samt bidra till en insikt om att foréndring &r mojlig
(Tarzia et al. 2023, s. 8027-8028). Ett alltfor negativt eller skuldbeldggande fokus
riskerar att forstiarka kénslor av hoppldshet och minska motivationen till forandring (s.
8029). Istéllet framhaller artikeln vikten av att arbeta med hopp, ansvar och
framtidsorientering, utan att anvénda stigmatiserande etiketter (s. 8035). I enlighet med
detta framhaller Sengoelge et al. (2021) att manga mén initialt sdker hjilp for andra

problem, sdsom stress eller psykiskt maende, snarare dn for sitt vildsamma beteende



som ofta dr kopplat till skam och riadsla for konsekvenser (s. 150). Detta understryker
vikten av att mota mén dér de befinner sig i sin problemforstdelse. Det betonas ocksé att
fokus bor ligga pa mannens handlingar snarare dn pa relationen eller andra personer, da

detta kan underlitta ansvarstagandet (s. 155).

2.3 Stigma, sarbarhet och maskulinitetsideal i1 hjdlpsokandets kontext

I Campbell et al. (2010) artikel framkommer det att mén ofta undviker att soka hjélp for
sitt valdsutovande da hjalpsokande associeras med egenskaper sdsom svaghet och
sarbarhet. Forfattarna belyser att traditionella maskulina konsnormer har en betydande
inverkan pa méns bendgenhet att soka stod. Forfattarna beskriver hur mén som utovar
vald i ndra relationer kan uppleva kénslor av skam och forodmjukelse i samband med att

sOka stod for sitt beteende.

Campbell et al. (2010) resultat indikerar séledes att traditionella maskulinitetsnormer
fortsatt har en central position 1 samhéllet och kan fungera som hinder {for
valdsutovande mén att soka hjélp (s. 417). P4 motsvarande sétt framhéller Parnell och
Hammer (2018) liknande resultat, dar maskulinitet normers betydelse for méns
hjalpsokande ytterligare belyses. Studien fokuserar frimst paA mians motvilja att delta i
parterapi, men beror dven deras instillning till individuell behandling. Det framkommer
att traditionella maskulina ideal kan begriansa mins emotionella uttrycksformaga, vilket
1 sin tur bidrar till en negativ instédllning till rddgivning och terapeutiska insatser

(s. 212). Artikeln beskriver hur mén kan avvisa hjélp utifrdn maskulina normer om
kontroll och sjdlvstandighet. Hjdlpsokande for ett problematiskt beteende upplevs

didrmed som ett hot mot identiteten som en stark och sjilvstandig man (s. 213).

Utover dessa individuella och normrelaterade forklaringar vidgas perspektivet i
Kuskoff, Clarke och Parsell (2022) artikel dér den sociala stigmatiseringen av
valdsutévande mén diskuteras. Studien beskriver hur dessa mén i samhéllet ofta
betraktas som moraliskt ifragasatta pa grund av sitt valdsutovande. Detta kan komma till
uttryck genom negativa attityder frdn omgivningen och ett begransat socialt stod. Istdllet
for att framja social aterintegration tenderar samhaéllet att bemoéta dessa mian genom
stigmatiserande processer, vilket ytterligare kan forsvéra deras mdjligheter att soka hjdlp

och fordndra sitt beteende (s. 11590). Detta i enlighet med Campbell et al. (2010) som



beskriver hur hjilpsokande kopplas till skam och stigma, vilket sammantaget forstarker

trosklarna for att soka stod.

2.4 Motivation till fordndring

Campbell et al. (2010) belyser i sin artikel vikten av att synliggdra problematiken
géllande méns véldsutovande genom samhiélleliga insatser sdésom kampanjer och
utbildningar. Forfattarna framhaller att en 6kad medvetenhet kring véld i1 néra relation
kan bidra till att involvera mén och pojkar i férebyggande arbete. Detta antas i sin tur
kunna minska framtida valdsutovande samt uppmuntra mén att ingripa och reflektera
over sitt eget beteende. Detta bekriftas av Mbilinyi et al. (2023) som presenterar
effekten av telefonbaserad motiverande forstarkningsteorier i sin studie. Denna typ av
insats kan bidra till kortsiktig minskning av véldsutovande och 6ka motivationen att

sOka vidare behandling (s. 333).

Sarskilt framtradande var min som sjidlva upplevde negativa konsekvenser av sitt
valdsutovande som uppvisade hogre grad av motivation till férdndring (Mbilinyi et al.
2023, s. 333). Vidare framkommer att utformning av informationsinsatser ér av
betydelse for médns bendgenhet att soka hjélp. Forfattarna beskriver hur annonserna
medvetet utformades for att anknyta till méns sjilvbild, genom att till exempel betona
stravan efter att vara en bra man, samtidigt som de synliggjorde hur valdsamt beteende
kan skada bide individen sjdlv och nérstdende (s. 341). Ett konkret exempel som lyfts
fram av Campbell et al. (2010) ar kampanjen Freedom from Fear i véstra Australien,
dér tv- och radioreklam samt tidningsannonser anvindes for att nd valdsutovande mén
och uppmuntra dem att kontakta en stodlinje for vidare kontakt med behandlingsinsatser

(s. 414).

Tarzia et al. (2023) belyser att mén som utdvar vald ofta anser att orsakerna till sina
problem inte kommer initialt frin de sjdlva, samtidigt som de kan uppleva en generell
livs- och relation missndjdhet. P4 samma sétt som Mbilinyi et al. (2023), betonar Tarzia
et al. (2023) vikten av ett bekriftande tilltal som utgar fran kédnslor och erfarenheter
snarare dn en direkt konfrontation av valdsbeteendet. En gradvis ansats som mojliggor
egen reflektion framstar som mer gynnsam for att stirka motivationen till fordndring (s.

8025). Forfattarna framhaller att fokus pa personliga konsekvenser, sdsom juridiska



foljder, sociala konsekvenser och risken att forlora partner eller barn, kan fungera som
motivationshdjande faktorer. Daremot betonas dven vikten av att balansera detta med ett
icke-stigmatiserande forhallningssétt da alltfor stark skuldbeldggning riskerar att leda
till uppgivenhet och avhopp frin behandlingsinsatser (Tarzia et al. 2023, s. 8028-8029).
Avslutningsvis belyser Sengoelge et al. (2021) vikten av att synliggora valdet som
problem i sig for att initiera en forandringsprocess. Studien visar att manga mén initialt
har en extern motivation, exempelvis genom att de hianvisats till behandling av en tredje
part. Genom att uppmirksamma och problematisera valdsbeteendet kan en 6kad insikt

utvecklas, vilket 1 sin tur bidrar till att stirka motivationen till fordndring (s. 154).

2.5 Tillgéngliga och anpassade stodinsatser

Trots socialtjdnstens ansvar for bdde brottsoffer och vildsutovare verkar tillgdngen till
stod for mén som utdvar vald fortfarande vara begrinsad. Det framhélls att forskningen
kring behandling av véldsutovande mén &r relativt bristfallig jaimfort med forskning
kring stodinsatser for valdsutsatta. Till skillnad fran kvinnors stod, som ofta utgér frdn
feministiska perspektiv saknar forskningen om valdsutdvare en teoretisk utgdngspunkt
vilket paverkar bade hur stddet utformas och dess tillganglighet och begriplighet for
malgruppen (Sormark, Bildtgard & Hiibner 2024, s. 414). I samma riktning menar
Campbell et al. (2010) att befintliga insatser endast nar en mindre del av de mén som
behover stdd, manga av ménnen soker inte hjélp alls, bland annat pa grund av skam,
osédkerhet kring vart de ska vénda sig och en upplevelse av att insatser framst riktas till
valdsutsatta (s. 414). Att insatserna uppfattas som riktade kan dirav bidra till att médn
inte identifierar sig som malgrupp for stodinsatser, vilket 1 sin tur minskar sannolikheten
att de soker hjilp (s. 418). Forfattarna pekar dven pa strukturella hinder dér insatser ofta
ar kopplade till rattssystemet och priglas av tving snarare én frivillighet, vilket
ytterligare begrénsar tillgdngligheten. Darav lyfts vikten av att stodinsatserna behdver
utformas sa de upplevs som trygga och relevanta. Studien betonar dven att kunskap fran
man med egen erfarenhet av valdsutovande kan vara en viktig resurs i utvecklingen av

effektiva insatser (s. 419).



P& motsvarande sétt framhaller Parnell och Hammer (2018) att for att stodinsatserna ska
bli mer lattillgédngliga for ménnen, de behdver de anpassas till hur mén faktiskt uppfattar
sin egen problematik och vilket behov av hjilp de sjilva anser att de behover.
Forfattarna belyser att méin ofta dr ldangsammare &n kvinnor nér det géller att
uppmaérksamma relationsproblem och ta kontakt med professionella. Vilket innebér att
insatserna behover fanga upp mén 1 ett tidigt skede och pé ett sitt som inte kréver att

problemet redan ar tydligt definierat (s. 212).

P& liknande sétt betonar Mbilinyi et al. (2023) att manga valdsutdvare sillan paborjar
behandling frivilligt, utan ofta forst efter yttre patryckningar (s. 333). Samtidigt finns
det indikationer pa att mén kan vara motiverade att forandra sitt beteende om stodet
upplevs som tillgéngligt, anonymt och icke-démande (s. 341). Studien visar dven att
praktiska faktorer paverkar deltagandet av stodinsatserna vilket lyfter behovet av mer
flexibla alternativ, exempelvis telefon eller nitbaserade 16sningar, for att sdnka
trosklarna till stodinsatserna (s. 342). I enlighet med detta lyfter Tarzia et al. (2023)
ocksé betydelsen av lattillgédngliga och tidiga insatser dir digitala interventioner
beskrivs som ett mdjligt verktyg for att nd mén innan véldet eskalerar (s. 8019). Dessa
insatser kan fungera som en forsta kontaktpunkt och bidra till 6kad medvetenhet om det
egna beteendet, sdrskilt for mén som annars inte skulle sdka hjilp (s. 8020). Samtidigt
betonas att om insatser upplevs som alltfor komplexa eller konfronterande riskerar
kontakten att avbrytas tidigt, vilket understryker vikten av ett varsamt och anpassat

bemdtande genom hela stodprocessen (s. 8033).

2.6 Samhallsbilden av valdsutdvaren

Kuskoff, Clarke & Parsell (2022) beskriver i sin artikel hur det i internationell
policykontext skett en tydlig forskjutning dar samhéllet i storre utstrickning erkénner att
véld i néra relationer &r ett konat problem, vilket i sin tur har lett till starkt fokus pa stod
och skydd for valdsutsatta kvinnor. Denna utveckling har dock inte i samma grad
utvecklat insatser riktade mot mén som utdvar vald trots att forskning visar att sddana
atgdrder dr avgorande for att forebygga valdet (s. 11582). Enligt forfattarna préiglas
synen pd mén av en dubbelhet, dir de bade betraktas som aktorer i behov av insatser

och samtidigt som opélitliga eller ovilliga att ta ansvar. Denna dubbelhet skapar



spanningar som paverkar hur insatser utformas och vilka insatser som prioriteras (s.
11584). Samhallet tenderar att se valdsutévare som avvikande och exkluderade fran
gemenskapen vilket begransar deras tillgang till stod. Samtidigt visar forskning att just
socialt stdd och kénslan av acceptans dr centrala for motivation till fordndring, vilket
innebdr att denna negativa samhdllsbild kan forsvara mojligheten att bryta valdsamt
beteende (s. 11594). Detta bekriftas dven av Campbell et al. (2010), som tidigare
beskrivit hur insatser som uppfattas som riktade och stigmatiserade kan bidra till att
min inte identifierar sig som malgrupp for stodinsatser, vilket i sin tur minskar

sannolikheten att de soker hjélp (s. 418).

2.7 Sammanfattning

Sammanfattningsvis framgér det av artiklarna att en central forklaring till varfér mén
avstdr fran att ta del av tillgidngliga hjélpinsatser &r for att hjélpsokande ofta forknippas
med svaghet och sarbarhet. Traditionella maskulinitetsnormer framtriader som en
betydande faktor, da dessa ideal betonar sjalvstindighet, kontroll och styrka, vilket kan
minska bendgenheten att soka hjilp. Samtidigt visar artiklarna att yttre patryckningar,
exempelvis frin partner, socialtjdnst eller rattsvisende, ofta har betydelse for att mén
overhuvudtaget kommer i kontakt med stddinsatser. Motivation till fordndring kan dven
uppsta genom negativa konsekvenser av det egna beteendet, en vilja att vara en “god

man” samt insikten om att valdet skadar narstaende.

Forskningen framhéller att professionellas bemotande ar avgorande i
forandringsprocessen. Ett respektfullt och icke-domande forhallningssétt, 1 kombination
med tydligt ansvarstagande, beskrivs som centralt for att méin ska vilja 6ppna upp och ta
emot stod. Forskningen beskriver att stodinsatserna fortfarande ar begridnsade och ofta
svara att nd, vilket understryker behovet av littillgédngliga och lagtroskel baserade

Insatser.

Mot denna bakgrund syftar var studie till att undersoka yrkesverksammas erfarenheter
av arbete med valdsutdvande man. Studien avser sérskilt att belysa hur professionella
idag forhéller sig till tidigare forskning om vikten av tillgénglighet och bemdtande, samt

om de upplever att exempelvis marknadsforing och synliggorande av stodinsatser
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paverkar antalet man som soker hjdlp. Vidare undersoks vilka faktorer som bidrar till att
méinnen initierar en fordndring av sitt valdsamma beteende, 1 syfte att skapa okad
forstaelse for vilka aspekter som kan framja motivation till férdndring och dirigenom

bidra till utveckling av mer andamalsenliga stodinsatser.

3. Teoretiska utgangspunkter

I denna studie anvénds tva teorier och ett perspektiv - socialkonstruktivistiska
perspektivet, hegemonisk maskulinitet och stigmateori, for att analysera de faktorer som
kan pdverka méns forsta kontakt med socialtjdnsten. Detta mojliggdr en forstéelse for
hur sociala normer, identiteter och forestdllningar formas och far betydelse i social

interaktion.

Socialkonstruktivismen bidrar med ett dvergripande synsétt pa hur verklighet och
kunskap konstrueras genom sociala processer. Teorin om hegemonisk maskulinitet
synliggor hur normer kring manlighet kan padverka méns handlingskompetens
(Knutagérd 2022, s. 63), medan stigmateorin belyser hur avvikelse fran dessa normer

kan pdverka individens identitet och bemétande.

Sammantaget skapar dessa perspektiv en teoretisk ram som mojliggdr en analys av
individuella handlingar i relation till bredare sociala strukturer. Nedan presenteras de

teoretiska utgangspunkterna mer utforligt.

3.1 Socialkonstruktivism

Studien tar sin teoretiska utgdngspunkt i socialkonstruktivismens perspektiv att
verkligheten, sdsom vi uppfattar den, inte enbart dr objektivt givet utan formas genom
sociala processer och minsklig interaktion (Wennerberg, 2010). Centralt {for teorin ar att
samhilleliga fenomen, sdsom normer, roller och institutioner, skapas och upprétthalls
genom ménniskors handlingar och gemensamma forstaelser, nagot som ar viktigt for
forstaelsen av var studie. Det innebdr att &ven sadant som ofta uppfattas som sjalvklart
eller naturligt 1 sjdlva verket kan vara resultatet av historiska och sociala processer (s.

12). Vad som uppfattas som sjdlvklart kan variera over tid och mellan olika
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sammanhang, detta innebdr att sociala relationer och strukturer dessutom kan forstas
som socialt skapade och fordnderliga (s. 64). En viktig utgdngspunkt &r att ménniskors
kunskap om omvérlden inte enbart grundas i direkta sinnesintryck utan formas genom
sprik och tidigare erfarenheter. Genom spraket lar vi oss att kategorisera och forstd
virlden, vilket innebér att var uppfattning av verkligheten ar beroende av de begrepp
och tolkningar vi socialiseras in i. Detta medfor att olika samhéllen eller grupper kan
tolka samma fenomen pé olika sétt, beroende pa vilka normer och forestillningar som

rader (s. 12).

Socialkonstruktivismen betonar att det som uppfattas som naturligt eller sjdlvklart bor
granskas kritiskt. Teorin mojliggor en analys av hur vissa fenomen framstar som givna,
trots att de 1 sjdlva verket dr socialt skapade genom maénsklig praktik och tolkning.
Verkligheten blir dirmed inte nagot fast och ofordanderligt, utan nagot som ges form
genom hur ménniskor uppfattar, kategoriserar och ger mening at den (Wennerberg 2010,

s. 13).

Den sociala interaktionen och spraket, som ar ett foremal for studien, ar centrala i denna
process eftersom kunskap skapas 1 samspel mellan manniskor. Det innebér att
forstaelser av virlden formas i relation till den sociala och kulturella kontexten samt
paverkas av den tidsanda som rader. Kunskap betraktas ddrmed inte som en neutral
avbildning av verkligheten, utan nagot som produceras genom sociala praktiker och

gemensamma tolkningsramar (Wennerberg 2010, s. 30).

Socialkonstruktivismen riktar fokus mot hur kunskap uppstér snarare 4n om den ar sann
eller falsk. I stillet for att utga fran att kunskap speglar en objektiv verklighet,
intresserar sig teorin for de processer genom vilken kunskap skapas, etableras och

upprétthdlls 1 ett samhalle (Wennerberg 2010, s. 30).

En ytterligare aspekt inom socialkonstruktivismen handlar om hur individer aktivt
formar och presenterar sig sjdlva i sociala sammanhang. Ménniskor dr medvetna om att
det finns en skillnad mellan hur saker framstar utit och vad som sker bakom ytan och
anvander detta strategiskt i sitt agerande. I detta sammanhang kan social interaktion
forstds som nagot som liknar ett framtrddande, dér individen anpassar sitt uttryck efter

situationen och omgivningen (Wennerberg 2010, s. 64). Mot denna bakgrund blir det
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relevant att ndrmare belysa hur specifika normer och forestéllningar formas 1 relation till

kon, vilket behandlas genom teorin om hegemonisk maskulinitet.

3.2 Hegemonisk maskulinitet

I denna studie har vi valt att utga frdn Raewyn Connells (2013) teori om hegemonisk
maskulinitet for att skapa en djupare forstaelse for médns valdsutovande i néra relationer.
Teorin &r relevant da den belyser hur forestéllningar om manlighet inte enbart formas

individuellt, utan skapas och upprétthalls genom sociala normer och maktstrukturer.

Connells (2013) teori beskrivs 1 boken Maskuliniteter dar han menar att hegemonisk
maskulinitet innebér att en grupp kan hdvda och uppritthalla en ledande position i
samhillet. Hegemonisk maskulinitet kan forstds som den maskulinitetsnorm som
legitimerar méns 0verordning i konsordningen och etablerar en hierarki mellan olika

maskuliniteter (s. 115).

Med stdd 1 socialkonstruktivismens teori, beskriver Connell (2013) att hegemonisk
maskulinitet inte dr nagot statiskt som alltid ser likadant ut. Nya grupper kan utmana
tidigare hegemoniska positioner och konstruera ny hegemoni (s. 115). Tina Mattsson
(2021) fordjupar Connells antagande om konstruerad hegemoni, och menar pa att det ar
vid en viss tidpunkt och 1 en viss kultur som maskuliniteter har en dominerande
position, bade i forhallande till kvinnor och mellan mén. Nagon som &r en hegemonisk
man i var kultur, behdver inte vara en hegemonisk man i en annan kontext (s. 65). Aven
Wedgwood (2009) menar att manlig dominans &r ett dynamiskt system som

reproduceras och fordndras genom sociala relationer och motstand (s. 332).

Wedgwood (2009) beskriver att Connell anvinde sig av psykoanalys genom
livshistorier och begrepp som repression. Detta for att forklara hur personligheten
formas genom sociala patryckningar, sarskilt i barndomen, en process som samtidigt
verkar pa bade individuell och samhillelig niva (s. 334). Artikeln belyser bade hur
konsordningen reproduceras och hur den kan utmanas och forédndras, bland annat genom

att studera mén vars maskulinitet &r under press (s. 335).
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Connells (2013) teori om hegemonisk maskulinitet anvidnds i denna studie for att forsta
varfor midn som utdvar vald kan avsta fran att soka hjilp. Teorin belyser hur normer om
styrka, kontroll och sjilvstindighet kan gora det svart for mén att erkdnna problem, visa
sarbarhet eller be om stod. Hegemonisk maskulinitet kan ddrmed bidra till en forstaelse

for de hinder som mén kan uppleva i processen att soka hjélp och initiera férdndring.

3.3 Stigma

Goffmans (2020) stigmateori anvands for att analysera hur klienter, i motet med
socialtjdnsten, hanterar risken att framstd som avvikande i relation till rddande normer

om ansvar, sjilvstindighet och social funktion.

Stigma kan forstds som en process dér individer frantas socialt erkdnnande nér de inte
lever upp till de normer och identitetsvirden som viardesétts i samhéllet (Goffman 2020,
s. 8). Att vara stigmatiserad innebér darmed att avvika pa ett negativt sétt frdn det som
betraktas som normalt (s. 9). I linje med detta visar Camacho-Ruiz, Galvez-Sanchez och
Liminana-Gras (2026) att méns psykiska ohélsa ofta doljs bakom socialt internaliserade
maskulinitetsnormer som betonar emotionell aterhdllsamhet och sjilvforsorjning, vilket

kan leda till fordrojt hjalpsokande och forsdmrad psykisk hilsa (s. 3).

Goffman (2020) visar att detta inte enbart handlar om individens egenskaper 1 sig, utan
om hur dessa tolkas i relation till sociala forvéntningar (s. 26). Camacho-Ruiz,
Galvez-Séanchez och Limifana-Gras (2026) framhaller att mins benédgenhet att soka
hjilp ofta begrinsas av flera samverkande hinder. Centralt 4r de sociala stigma som
omger emotionell sérbarhet, dir uttryck for kdnslor ofta kopplas till svaghet eller
femininitet inom rddande maskulinitetsnormer. Utdver detta framkommer andra viktiga
hinder, sdsom otillracklig kunskap om psykisk ohélsa och vardalternativ, samt
svarigheter att skapa en fortroendefull terapeutisk allians med vérdpersonal. Dessa

faktorer samverkar och kan leda till att min antingen undviker att soka vard eller soker
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hjdlp forst nir deras psykiska maende redan har forsdmrats, vilket i sin tur kan paverka

behandlingsutfall och foljsamhet negativt (s.3).

Camacho-Ruiz, Galvez-Sanchez och Limifiana-Gras (2026) beskriver hur hegemonisk
maskulinitetsnormer kan paverka mins bendgenhet att soka hjilp eftersom
hjélpsokandet ofta forknippas med brist pd styrka och sjélvstindighet, samt att inte
uppfattas som “en riktig man”. Detta star i kontrast till ideal om att vara tuff, stark och
sjalvforsorjande vilket kan leda till att mén undvikit att soka stod da de kan hota deras
maskulina identitet. Nar dessa normer internaliseras kan sjdlvstigma uppsté, diar behov
av hjélp vicker skam och kinslor av misslyckande. Hjdlpsdkande kan ddrmed uppfattas
som ett tecken péd beroende snarare én sjalvstindighet, vilket ytterligare forstirker

stigmatiseringen och forsvarar bendgenheten att soka vard (s.21).

Begreppet stigma har historiskt anvéants for att beteckna synliga tecken pa avvikelse, dér
individen markerades som moraliskt underldgsen och ndgon som bor undvikas. I en
modern kontext handlar stigma snarare om sociala processer dér vissa egenskaper eller
handlingar tillskrivs negativ betydelse, vilket paverkar hur individen bemdts 1 sociala

sammanhang (Goffman 2020, s. 23).

Camacho-Ruiz, Galvez-Sanchez och Limifiana-Gras (2026) beskriver att méns psykiska
lidande ofta osynliggdrs genom béde attitydmassiga hinder som skam, sjilvstigma samt
brist pa anpassade insatser (s. 21). En central aspekt av Goffmans (2020) stigmateori ar
att individen riskerar att reduceras till sin avvikelse, vilket kan leda till att andra bortser
fran Gvriga egenskaper och istillet tolkar personen utifran stigmat (s. 27). Detta kan
dven bidra till att negativa forestillningar och forklaringsmodeller, dir individens
beteende tolkas som ett uttryck for en underliggande brist, vilket 1 sin tur kan réttfardiga

ett visst bemotande (s. 28).

Vidare beskriver Goffman (2020) hur stigma paverkar social interaktion genom att
skapa osdkerhet och obehag. Den stigmatiserade individen kan uppleva en osdkerhet
kring hur hen uppfattas, vilket kan paverka hur personen agerar i métet (s. 39). I linje
med detta visar Camacho-Ruiz, Galvez-Sanchez och Limifiana-Gras (2026) att méans
rddsla for att vara utanfor hegemoniska maskuliniteterna kan skapa

undvikandebeteenden i1 vardkontakter och minska 6ppenheten i terapeutiska
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sammanhang (s. 21). Goffman (2020) beskriver hur en individ kan vara antingen
“misskrediterad”, dér stigmat redan ar ként, eller “misskreditabel”, dir det d4nnu inte &r
kéint och ddrmed kan doljas (s. 75). Manga mén befinner sig initialt i en misskreditabel
position dér psykiskt lidande doljs for att undvika social sanktionering. Camacho-Ruiz,
Galvez-Sanchez och Limifiana-Gras (2026) visar i detta sammanhang att stigma kopplat
till hjélpsokande gor att mén ofta fordrojer kontakt med varden tills problemen blivit

mer allvarliga eller kommer till en brytpunkt (s.24).

Sammantaget visar Goffman (2020) hur stigmateorin kan bidra till en djupare forstaelse
av hur sociala normer och forvantningar styr ménniskors handlande i interaktion, medan
Camacho-Ruiz, Galvez-Sanchez och Limifiana-Gras (2026) konkretiserar hur dessa
processer tar sig uttryck inom méns psykiska hilsa. Tillsammans visar de pé att
individer stravar efter att uppratthalla en socialt accepterad identitet, dir Omsesidig
hénsyn och anpassning bidrar till att bevara den sociala ordningen. Nér denna ordning
hotas, exempelvis genom handlingar som bryter mot normer, kan det leda till skam och

en risk att forlora socialt erkdnnande.
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4. Metod

I f6ljande avsnitt redogdrs studiens metodologiska uppldgg. Hér presenteras val av
metodmissiga Overvaganden, urvalsprocess, tillforlitlighetsaspekter, bearbetning och
analys, etiska dverviganden samt arbetsfordelning. Syftet dr att pa ett transparent sétt
redogodra for de metodologiska stdllningstaganden som ligger till grund for

forskningsprocessen, for att stiarka studiens trovardighet.

4.1 Metodmadssiga Overviganden

Med utgdngspunkt i studiens syfte har vi valt att anvdnda oss av en kvalitativ ansats. Pa
sa sitt oppnade vi for en flexibel insamling och analys av data som var viktigt for vér
studie av ett komplext &mne som valdsutovning, médn och hjalpsdkande (Bryman et al.

2025, s. 453).

Valet av en kvalitativ ansats mojliggjorde en fordjupad och kontextbunden forstaelse av
yrkesverksammas erfarenheter och tolkningar (Bryman et al. 2025, s. 455). Samtidigt
innebar metodvalet att resultaten inte &r statistiskt generaliserbara, da de baseras pa ett
begrdnsat och malstyrt urval. Avgransningen till att intervjua yrkesverksamma inom
socialtjansten grundar sig i studiens syfte och den begransade tidsramen, dir det var
lattare att fa tillgang till och rekrytera yrkesverksamma, 4n mian som utovar eller har

utovat vald.

Resultaten bor darfor forstds som analytiskt generaliserbara, dir deras relevans ligger i
att bidra med fordjupad kunskap och teoretiska insikter snarare dn att representera en
bredare population. Vidare kan tolkningarnas subjektiva karaktdr innebéra att alternativa

forstaelser av materialet hade varit mojliga.

Intervjuerna gav utrymme for nyanserade beskrivningar, men kunde samtidigt paverkas
av att deltagarna formulerat svar som framstod som professionellt onskvirda. Under
intervjuerna stilldes fordjupande fragor kring olika former av yttre patryckningar, hur

ménnens motivation fordndras dver tid samt kdnslorna kopplade till behandlingen.
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En begransning med intervjuerna r att det insamlade materialet bygger pa
intervjupersonernas egna erfarenheter och uppfattningar. Detta dr ndgot forskarna
reflekterat Gver under intervjuernas gang, och uppméarksammat i resultatet. Forskarnas
forstaelse kring vald 1 ndra relationer kan ha paverkat bade intervjusituationen och
tolkningen av materialet. Detta kan exempelvis ha kommit till uttryck i hur fragor
formulerades, vilka foljdfrdgor som stilldes samt vilka aspekter av intervjupersonernas
utsagor som uppmérksammades och tolkades som sirskilt betydelsefulla. D& &mnet ar
normativt laddat finns dven en risk att vissa perspektiv, sisom synen pd ansvar och

forandring, har betonats 1 hogre grad dn andra.

Det dr dven mdjligt att forskarnas nérvaro och sitt att stélla fragor har paverkat
intervjupersonernas svar, exempelvis genom att vissa svar formulerats i linje med vad
som uppfattats som socialt eller professionellt 6nskvért. For att hantera detta har
forskarna kontinuerligt reflekterat dver sina egna antaganden under
forskningsprocessen, samt diskuterat tolkningar och sittet att stdlla fragor gemensamt i

syfte att minska risken for ensidiga eller forutfattade slutsatser.

4.1.1 Intervjuguiden

Intervjuerna genomfordes med stdd av en semistrukturerad intervjuguide (se bilaga 3)
som utformades utifrén studiens centrala teman och fragestéllningar, exempelvis hur
den forsta kontakten med socialtjénsten initieras och hur méns motivation till fordndring
kan forstas i samband med det forsta motet. Guiden fungerade som en utgangspunkt for
intervjuerna och inneholl framst 6ppna frigor, vilket gav intervjupersonerna mojlighet
att tala fritt och utveckla sina resonemang. Frdgorna ordnades for att skapa ett naturligt
samtalsflode, dédr ordningsfoljden kunde anpassas utifrdn hur intervjuerna utvecklades
(Bryman et al. 2025, s. 522). Under datainsamlingens gang reviderades intervjuguiden
genom att vissa fragor omformulerades, togs bort eller kompletterades for att battre
finga studiens centrala aspekter. Exempelvis fortydligades frdgor om vilken typ av véld
mannen soker hjalp for samt om behandlarens kon kan paverka métet. Begreppet
“ofrivillighet” ersattes med “yttre patryckningar”, da kontakten 1 praktiken alltid skedde
med nagon grad av frivillighet. Frigor om att sdka hjélp tillsammans med en partner

togs bort, eftersom intervjupersonerna inte arbetade med parbehandling.
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4.2 Urval

4.2.1 Urvalsram och urvalsstrategi

Urvalsramen 1 denna studie bestod av yrkesverksamma inom socialtjdnsten som arbetar
eller har arbetat med min som utdvat vald mot sin kvinnliga partner. Urvalsramen
omfattade ddrmed personal inom relevanta verksamheter dér arbete med valdsutovande

méin bedrivs, ett sd kallat mélstyrt urval (Bryman et al. 2025, s. 459).

Vi har intervjuat personer med direkt koppling till studiens syfte som arbetat inom filtet
1 minst tre ar, detta for att fa en sd bred och generell bild som mojligt. Bdde mén och
kvinnor inkluderades for att kunna analysera om behandlarens roll har en paverkande

faktor.

Vér ambition var darfor att genomfora sd manga intervjuer som var praktiskt mojligt
inom ramen for arbetet och for att besvara studiens syfte samt fanga variation i
materialet. Urvalets storlek har ddrmed styrts av studiens inriktning och praktiska

forutsittningar. Totalt genomfordes sju intervjuer med yrkesverksamma.

Urvalet innebér vissa begransningar. Studien utgar fran professionellas perspektiv,
vilket ligger i linje med syftet och ger insikt i hur ménnen forstds och hanteras i
praktiken. Samtidigt innebér detta att malgruppen, valdsutovande méns, egna
upplevelser och perspektiv inte inkluderas 1 studien. Urvalet dr darfor begriansat och
kontextbundet, vilket innebér att resultaten inte dr generaliserbara, men kan bidra med

analytiska insikter i liknande sammanhang.

4.2.2 Rekrytering

For att rekrytera intervjupersonerna sokte vi kontaktuppgifter till socialtjansten via deras
offentliga hemsidor och kontaktade verksamheterna per telefon. Under samtalen
presenterades studiens syfte och mdjlighet till intervju efterfragades. Responsen var
genomgaende positiv, de flesta uppgav sina mejladresser for utskick av
informationsbrev (se bilaga 2). I de fall personen som svarade inte sjdlv hade mdjlighet

att delta, vidarebefordrades informationen istillet till kollegor.
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Genom detta tillvigagingssitt, dir informationsbrev och véra kontaktuppgifter
skickades vidare, sdkerstdlldes deltagarnas anonymitet gentemot bade kollegor och
formedlare. Detta mojliggjordes genom att intervjupersonerna sjdlva kunde ta kontakt
med oss, utan att ndgon fick kdnnedom om deras deltagande. Rekryteringen visade sig
dock vara utmanande, vilket innebér att vi behovde f6lja upp med ytterligare mejl och 1
vissa fall ringa igen. Detta gjordes med forstaelse for att deras klientarbete prioriteras

hogre.

4.2.3 Datainsamling

Naér vi rekryterat intervjupersonerna skickade vi ut samtyckesblankett (se bilaga 1), samt
bokade in tider fOr intervjuer. Alla vara intervjuer holls digitalt for att mojliggora att
intervjupersonerna kunde befinna sig i en annan ort. Vi upplevde inga storre
begransningar med digitala intervjuer. Dock uppstod tekniska problem vid tva av
intervjuerna. Vid ett tillfdlle forsvann tdckningen, och vid ett annat uppstod svarigheter
att logga in pé det digitala verktyg som anvéindes (Bryman et al. 2025, s. 249-250). En
annan nackdel som mérktes av under intervjuerna var svarigheten att ldsa av ndr
personen pratat klart. Detta var inget som storde det inspelade materialet vid
transkribering. Bdda forfattarna var nirvarande under intervjuerna, men en var
huvudansvarig for att f6lja intervjuguiden och den andra stéllde foljdfragor vid behov.
Vira tvd forsta intervjuer skedde pa Zoom. Detta var ndgot vi dndrade da de
yrkesverksamma uttryckte att de hellre anvéinde Teams, da det &r ett tekniskt verktyg de
har tillgang till pd arbetsplatsen. Under intervjuerna ndrvarade enbart en intervjuperson.
Intervjupersonerna deltog 1 intervjuerna fran olika platser, antingen fran arbetsplatsen

eller hemifran.

4.2.4 Deltagarna

Vért empiriska material bestar av sju yrkesverksamma personer inom socialtjansten.
Intervjupersonerna dr geografiskt utspridda i olika kommuner runt om i Sverige. Vi har
intervjuat fem mén och tvd kvinnor. Samtliga arbetar specifikt med valdsutdvare och har

erfarenhet inom féltet som stracker sig mellan tre till 30 ar.
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4.3 Metodens tillforlitlighet

For att sikerstilla studiens kvalitet har vi tagit hinsyn till de kriterier som é&r centrala
inom kvalitativ forskning. Studien genomfordes med en kvalitativ ansats i form av
semistrukturerade intervjuer. Vi anvinde samma intervjuguide 1 samtliga intervjuer, med

vissa justeringar under arbetets gdng samt mdjlighet till f6ljdfragor vid behov.

Inom kvalitativ forskning diskuteras begreppen trovardighet, palitlighet och
overforbarhet. Trovirdighet innebir att forskarna dr 6verens om vad de ser och hor
(Bryman et al. 2025, s. 443). For att sékerstilla troviardigheten for var studie nidrvarade
vi bada pa intervjuerna, samt analyserade och diskuterade vart transkriberade material

tillsammans.

Intervjupersonerna samtyckte till att vi fick spela in intervjun med en diktafon. Detta
bidrog till 6kad palitlighet da materialet kunde granskas upprepade ganger och dven
analyseras av andra (Eidevald, 2022, s. 150). Eftersom studiens resultat bygger pa ett
begrinsat och malstyrt urval dr resultaten inte statistiskt generaliserbara, vilket medfor
en begriansad overforbarhet (Bryman et al. 2025, s. 446). Detta kan delvis forklaras av
studiens tidsméssiga begrinsningar, vilka inte mojliggjorde ett urval som kunde
representera hela Sverige och alla socialtjanster. Trots detta beddms studiens resultat
kunna bidra med virdefull kunskap inom omradet och vara relevant 1 liknande

kontexter.

4.4 Bearbetning och analys

Det inspelade datamaterialet har mojliggjort att intervjuerna kunde lyssnas igenom i
efterhand, vilket bidrog till en mer korrekt och nyanserad forstielse av empirin.
Inspelningarna mdjliggjorde ocksé att vi kunde ha fokus pa intervjun och stélla

relevanta foljdfragor.

Under intervjuerna valde forskarna en plats som var lugn och tyst for att sékerstéilla god

ljudkvalitet och minska risken for storningsmoment (Bryman et al. 2025, s. 542). Under
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en av intervjuerna forsvann internet i borjan, detta bidrog till en paus i intervjun. For att
inte missa nagon viktig information valde forskarna att stélla den aktuella fragan pa

nytt.

4.4.1 Transkribering

Transkribering skedde manuellt, vilket bidrog till att forskarna kunde pausa, lyssna igen
och sékerstélla att det intervjupersonerna sa, dtergavs korrekt (Bryman et al. 2025, s.

539).

Transkriberingen genomfordes l6pande i anslutning till intervjuerna vilket gjorde att vi
kunde analysera parallellt, vilket Bryman et al. (2025, s. 540) menar kan underlitta
identifiering av aterkommande teman och monster. Vi gjorde en ordagrann
transkribering dér inga relevanta delar utelimnades. Enligt Bryman et al. (2025) stirker
en ordagrann transkribering transparensen i forskningsprocessen och dkar studiens

palitlighet (s. 541).

Vid digitala intervjuer kan begransningar med ljudkvaliteten uppkomma frén bada
parter. Under en intervju fungerade ljudet bra under sjdlva intervjutillfillet, men vid
transkriberingen visade det sig att ljudkvaliteten var bristfallig. I transkriberingen
markerades de delar dir orden inte kunde uppfattas tydligt. Detta hade ingen paverkan

pa resultatet.

4.4.2 Analys

Det empiriska materialet har bearbetats utifran en tematisk analys. Forskarna ldste
igenom det transkriberade materialet upprepade génger, uppmérksammade teman och
tog ut relevanta citat. Det transkriberade materialet kategoriserades och organiserades i

teman som beddmdes vara mest relevanta i relation till studiens syfte.
Teman som ansags vara relevanta till studiens syfte var vald som socialt konstruerat,

sankta trosklar, organisatoriska strukturer, behandlarens roll, motivation till férandring

samt ansvarstagandet.

22



Studiens intervjupersoner dr anonymiserade och har tilldelats pseudonymer 1 syfte att
underlitta 14sarens forstdelse samt for att sdkerstilla konfidentialitet. Vid val av citat

justerade vi varsamt citaten for att underlétta lasningen. Till exempel togs talord, som
“ehh”, bort da de inte var relevanta till citatens betydelse. Annars har citaten anvinds

ordagrant for att 0ka transparens och studiens trovérdighet (Bryman et al. 2025, s. 541).

4.6 FEtiska overviganden

I denna studie har vi sdkerstéllt att forskningen genomforts pé ett etiskt forsvarbart sétt
dér deltagarnas rittigheter och vilbefinnande har stétt i centrum (Vetenskapsradet,
2024). I enlighet med Eldén (2020) har deltagarna informerats om studiens syfte,
upplédgg och villkor, samt tydliggjort att deltagandet var helt frivilligt. I borjan av
studien upplystes deltagarna om deras rétt att avbryta sin medverkan samt avstd frén att
besvara enskilda fragor, utan att behdva ange skél eller utsittas for ndgon form av
patryckning (s. 29-30). Infor studien skickades en samtyckesblankett ut, vilket gav
deltagarna mojlighet att ta del av informationen i forvdg. Vid intervjutillféllet
inhdmtades dérefter ett muntligt samtycke, dir deltagarna bekréftade sitt deltagande och
gav samtycke till att intervjun spelades in med diktafon. Varje intervju avslutades med
en fraga om det var okej att vi aterkom vid behov, om ytterligare fragor eller

funderingar uppstod efter intervjun.

Vidare har deltagarna haft mojlighet, om de ville, att ta del av och godkénna sina svar
innan dessa har anvénts i studien, vilket har bidragit till transparens och 6kad kontroll

over den egna informationen (Eldén 2020, s. 85).

I genomforandet av studien har vi dven végt den potentiella nyttan mot mdjliga
konsekvenser for de yrkesverksamma som intervjuats samt den malgrupp som studien
beror indirekt. Genom att samla erfarenheter och uppfattningar fran yrkesverksamma
som arbetar med malgruppen, valdsutovande man, utan att direkt involvera de personer

vars handlingar studien beror.

23



For att uppfylla kravet pa konfidentialitet har all insamlad information behandlats pé ett
sadant sitt att enskilda deltagare inte kan identifieras. Materialet har lagrats pé diktafon
och kommer att raderas efter studiens avslut och personuppgifter har endast hanterats i
forskningssyfte 1 enlighet med nyttjandekravet (Eldén 2020, s. 31). Slutligen har vi foljt
principerna for personuppgiftshantering enligt GDPR, vilket innebdr att all insamlad
data har behandlats lagligt, andamalsenligt och adekvat samt skyddats mot obehorig
atkomst (Eldén 2020, s. 43).

4.7 Arbetsfordelning

Arbetet har fordelats mellan forfattarna pé ett tydligt och strukturerat sitt. Bada
forfattarna har varit ansvariga for att halla hilften av intervjuerna var, samt for att
transkribera de intervjuer vi sjidlva ansvarade for. Kategorisering av det empiriska
materialet diskuterades tillsammans. Under skrivprocessen har arbetet delats upp i olika
delar, dir vi har ansvarat for olika avsnitt och moment. Samtidigt har samtliga delar av
studien kontinuerligt bearbetats gemensamt. Texterna har lésts, diskuterats och
reviderats tillsammans, vilket innebér att bdda forfattarna har varit delaktiga i och haft
insyn i samtliga delar av arbetet. Detta har bidragit till en enhetlig struktur och ett

gemensamt ansvar for studiens innehall.
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5. Resultat och Analys

I detta kapitel presenteras resultaten fran den tematiska analysen av intervjuer med
yrkesverksamma pa socialtjdnsten. Syftet har varit att undersoka yrkesverksammas
erfarenheter av valdsutévande mén, med fokus pa deras instdllning till hjélp samt hur en

fordndringsprocess kan initieras.

Analysen utgar frin sex identifierade teman: vild som socialt konstruerat fenomen,
sanka trosklarna, organisatoriska strukturer och samverkan som forutséttning for
hjilpsokande, behandlarens roll och inverkan, motivation till fordndring samt
ansvarstagande. Dessa teman belyser sammantaget hur individuella, relationella och
organisatoriska faktorer samspelar i arbetet med att forstd och fordndra valdsutdvande

beteenden.

5.1 Vald som socialt konstruerat fenomen

Genom socialkonstruktivistiska perspektivet kan vald forstds som ett resultat av inldrda
normer, varderingar och handlingsmonster, diar bade synen pa vald och vad som riknas
som vald fordndras dver tid och mellan olika kontexter (Wennerberg 2010). Detta
perspektiv blir sérskilt relevant i relation till hur intervjupersonerna beskriver att mén
ofta inte sjdlva identifierar sitt beteende som vald. Flera intervjupersoner lyfter att vald i
forsta hand forstds som fysiskt, medan andra former forblir osynliga, Caroline

beskriver:

Caroline: Ndr en person soker behandling har de ofta inte full forstaelse for det
psykiska vdldet. De fokuserar mycket pa det fysiska. ‘Jag var inte valdsam, jag skulle
aldrig sla nagon, jag har aldrig rért en kvinna, jag skulle aldrig ldgga hand pa ndagon’.

Samtidigt framkommer det vidare i intervjun att andra handlingar forekommer:
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Caroline: Jag brukar sld i dorrar, jag kan kasta saker’. De tinker att det dr bdttre att

jag slar pd saker dn att jag sldar pd mdnniskor.

Caroline fortydligar 1 citatet hur definitionen av vald ar socialt och sprakligt konstruerad
(Wennerberg, 2010). Nér vald enbart kopplas till fysiska handlingar exkluderas
exempelvis psykiskt, materiellt och ekonomiskt vald frén individens egen fOrstaelse.
Detta indikerar att vald utan synliga fysiska skador riskerar att osynliggoras, da fysiskt
vald dr mer konkret och ddrmed léttare att identifiera, medan psykiskt vald ofta framstér

som mindre synligt och svérare att uppmarksamma.

Caroline betonar dven vikten av att etablera en gemensam begreppsapparat:

Caroline: Man mdste prata samma sprak om man ska kunna forstd varandra, annars

tinker de "Nej men det sysslar inte jag med, jag dr inte valdsam'.

Denna process kan forstds genom socialkonstruktivismens fokus pa hur sprak formar
verklighetsuppfattningar. Vad som erkidnns som vald beror pa vilka begrepp individen

har tillgang till, vilket ocksa paverkar mdjligheten till fordndring (Wennerberg, 2010).

Flera intervjupersoner beskriver ocksa hur forstdelsen av vald har foréndrats dver tid.
Detta illustrerar hur valdsbegreppet ér historiskt fordnderligt (Wennerberg, 2010).
Handlingar som idag definieras som véld, exempelvis kontroll, isolering eller
ekonomiska begriansningar har inte alltid forstétts pa samma sétt. Det som i en historisk
kontext kunde betraktas som normalt eller accepterat kan 1 en annan tid definieras som

problematiskt och skadligt.

Patrik: Det valdet har blivit sa tydligt nu, det hinger ihop, psykiskt vdld, att man inte
sett det tidigare.

Det framkommer i intervjumaterialet att mén som soker hjélp ofta inte presenterar en
tydlig bild av hela valdsproblematiken fran borjan, utan att olika valdsformer blir

synliga i olika skeden av kontakten. Detta kan bero pa att mannen sitter kvar i en
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tidigare version av vad vald dr medan socialtjdnsten och liknande sitter inne med en
uppdaterad version. D4 giller det att hitta gemensamt sprik och definition (Wennerberg,
2010). Flera intervjupersoner beskriver att i den initiala kontakten &r det ofta det fysiska
valdet som lyfts fram, medan det psykiska védldet framtridder forst efterhand nir

relationen till professionella har etablerats:

Sune: Fysiskt vdld kan ju vara de mest transparenta och kommunicerbara som dr
toppen pa ett isberg i en problematisk relation, fysiskt vdld foregds ndstan alltid av

psykologiskt vald.

Samtidigt lyfter andra intervjupersoner att processen kan se motsatt ut, dér det fysiska

inte alltid ar det som forst identifieras:

Linus: De fysiska tar nog lite mera tid, om jag har slagit rent fysiskt sa det blivit
blamdirken eller sparkat, de kommer lite lingre fram. De dr tuffare att erkdnna pda nagot

VIS.

Linus belyser att valdsformerna ofta hinger samman och inte kan forstds som separata
fenomen. Det som forst framtriader som fysiskt vald kan visa sig vara en del av en
bredare problematik av psykisk kontroll, hot och krdnkningar. Pa sa sitt blir
synliggorandet av vald en process dir fler lager successivt kommer fram, snarare &n en

fardig problemforstaelse fran borjan.

Caroline: Man kanske inte alltid ska tinka att vi mdste fd stopp pa vdldet, utan att vi ska

minska valdet.

Caroline betonar vikten av att inte fastna i en identitet som “valdsutdvare”, utan istillet
fokusera pa handlingar och mdjligheten till forédndring. Det kan forstas som ett mer
praktiskt synsitt dir fordndring ses som en gradvis process snarare én en omedelbar

omvandling.
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Sammantaget visar analysen att vald forstds och formas socialt, dér definitioner och
tolkningar paverkar bade hur problemet hanteras och hur fordndring mojliggors. Att se
vald som ndgot som gors snarare dn nagot som dr (Wennerberg, 2010), skapar ddrmed

utrymme for stegvisa fordndringsprocesser.

5.2 Att sdnka trosklarna

En central utgdngspunkt 1 bade tidigare forskning och intervjumaterialet ar att vagen till
stod sdllan dr sjdlvmotiverad, utan ofta sker i samband med en konkret hidndelse. Flera

intervjupersoner beskriver att mén framst soker hjilp nér konsekvenserna blivit tydliga.

5.2.1 Kiis, tillgdnglighet och strategier for att mdjliggora kontakt

Caroline: Det dr ldttast att na mdnnen ndr det precis har hdnt ndgot. Om det har
kommit in en orosanmdlan till barn och unga ddr det kan vara en incident. Det kan ha

varit polis pd plats eller nagon granne som orosanmdilt.

Caroline belyser att det ar ldttast att nd mannen i samband med att nagot har hént. Nar
troskeln dr ldg 6kar midnnens motivation att paborja ett forandringsarbete. Otto och Sune
resonerar i liknande termer som Caroline, didr Sune lyfter den hoga troskeln 1 att sjdlv

identifiera behovet av hjélp:

Sune: Sen ska man hitta nagon som kan hjdlpa mig, det dr ocksa ett initiativ, vad finns
det for personer eller stodfunktioner over huvud taget och vill jag gd till just dom? Sen
om man har gdtt dit en gdang kan man ocksd tycka att 'vad dr detta for ndagot skrdllig
tant som sitter ddr och sdger att jag varit dum, nej tack!” Man ska vilja fortsdtta! Sen

ocksa kanske vilja fordndra sig!

Otto betonar svarigheten i att nd mén spontant:
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Otto: Det dr svdrt att nd ut, svart att fd dem att spontant sjilva soka hjdlp for jag antar

att det dr sd enormt mycket skam i det hdr:

Ovanstdende pekar pa att hjdlpsdkande ofta sker 1 ett “fonster” dér yttre patryckningar
har en inverkan. Detta ligger i linje med Sengoelge et al. (2021) som framhaller att
“mén uppgav att de kom till ett behandlingsprogram for vildsutdvare efter hinvisning
fran en tredje part” (s.154). Forfattaren beskriver att méin ofta initialt drivs av extern
motivation snarare 4n en inre vilja till forindring (Sengoelge et al. 2021). Aven
Mbilinyi et al. (2023) framhéller att kontakt ofta initieras av andra, vilket kan vara
avgorande 1 ett tidigt skede. Samtidigt visar materialet att detta fonster &dr kortvarigt. Vad

kan socialtjansten gora for att finga ménnen inom detta fonster?

Patrik: Sdllan de tinker att ‘ja for en mdnad sen gjorde jag de ddirfor kontaktar jag nu'.
Jag tror det dr i ndrtid, ndagot har héint, en konsekvens av nagot. Frugan kan ha flyttat
med ungarna, hon sdger att 'sker de inte en fordndring nu gor jag slut’. Det har hdnt

ndgot konkret.

Vad Patrik menar kan forstés i relation till Goffmans (2020) stigmateori, dér individen i
normala fall forsoker skydda sin sociala identitet genom att d6lja avvikande beteenden.
Individen &r dérfor “misskreditabel” da stigmat inte dr ként och dirmed forsoker doljas
(Goffman, 2020). I en akut situation blir dock denna kontroll svérare att uppratthalla,

vilket kan 6ppna upp for kontakt. Nér situationen stabiliseras finns en risk att individen

atergar till strategier som fornekelse eller nedtoning, vilket forsvérar hjdlpsokandet.

En framtrddande aspekt under intervjuerna ar ocksa vikten av att gora stodinsatser
synliga och lattillgédngliga. Flera intervjupersoner menar att traditionella vigar in via
socialtjansten kan upplevas som hinder, alternativa ingangar dr déarfor viktiga. Att sdnka

trosklarna ér ett dterkommande tema som bade Patrik och Otto uttrycker pa olika sitt:

Patrik: Vi vill férsoka fa ner troskeln in till oss sa mycket som det gar. Det ska vara ldtt

att komma hit!
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Otto: Kommer man till oss spontant och soker hjdlp som valdsutovare ska man fa det
direkt utan att vi ska halla pd och utreda, vi har férsokt ta bort sa mycket hinder som

det bara gar.

Denna typ av lagtroskel insatser ligger i linje med Mbilinyi et al. (2023) som betonar
vikten av tidiga och littillgingliga insatser for att minska motstdndet. Aven Tarzia et al.
(2023) lyfter fram betydelsen av flexibla och mindre formella kontaktvigar, sdsom

telefon eller digitala 16sningar, for att nd mén som annars inte skulle soka hjélp.

Samtidigt framkommer att tillgédnglighet inte enbart handlar om organisatoriska
strukturer, utan ocksa om hur information féormedlas. Flera intervjupersoner, exempelvis

Patrik, beskriver vikten av att nd méin 1 deras vardagliga miljoer:

Patrik: Eftersom jag sciger att det dr ett samhdllsproblem sd forsoker vi ga ut till stora
arbetsplatser, kopcentrum och sdtta upp affischer. Det blir inte sa hotfullt heller for
dem. De kan ju ta en bild och ga ddrifrdn, de behover inte ta med sig affischen.

Caroline dr inne pa samma spar:

Caroline: Det dr viktigt att vi dr ute och pratar generellt om vald sa att folk far kunskap.

Men ocksa att vi vill ju att folk ska komma till oss.

Aven Linus och Otto beskriver liknande insatser som ovan genom
informationsspridning pa offentliga platser och arbetsplatser. De betonar vikten av att na
man utanfor socialtjdnstens kontext, 1 miljoer dér de ror sig 1 vardagen och dar
kontakten med information inte upplevs som hotfull och stigmatiserande. P4 sa sitt kan
insatserna bidra till att sdnka troskeln, samtidigt som de vicker medvetenhet,
igenkdnning och ett initialt intresse for att soka stod. Detta kan kopplas till Sengoelge et
al. (2021) som betonar att hjdlpsdkande paverkas av hur tillgdnglig och inkluderande
hjilpen upplevs, bade sprakligt och miljomaéssigt.
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En dterkommande utmaning som framtridder i bade intervjuerna och forskningen &r att

ménga mén inte identifierar sitt beteende som vald:

Linus. Vi mdste gora det mer tydligt, hur och vad det dr som dr vald egentligen! Jag
tror att han inte gar och upplever sig sjdlv som vdldsam, jag tinker pd de som kommer
hit, ‘jag slass inte, sparkas inte, eller drar inte i haret’ eller vad det nu dr, de tinker mer
fysiskt. Sen att ‘jag blir hotfull eller skrdmmande eller de sakerna’. Oftast sd ser de inte

sjdlva eller upplever inte att det dr vald. Ja, vi behover egentligen tala om vad som dr

vald.

Caroline lyfter darfor vikten av hur frdgan om vald formuleras:

Caroline.: Har du problem med ilska? Far du héra att du blir for arg ibland? Det kan
vara ganska milda fragor for det kanske inte ska sta, slar du din fru? Dd kanske folk
bara tittar bort! Man behover liksom dterigen inte dalta, men hitta andra ingdngar for

att sen saklart ldgga fullt ansvar pd handlingarna.

Caroline illustrerar hér en central balansgdng mellan att synliggora véldet och samtidigt
inte skapa ett omedelbart motstdnd. Detta ligger i linje med Sengoelge et al. (2021) som
beskriver betydelsen av att problematisera valdet for att mojliggdra forandring, men hur

detta gors paverkar individens mottaglighet.

I citatet blir &ven kopplingen till stigma tydlig. Enligt Goffman (2020) innebar
erkdnnandet av vald inte bara att handlingen synliggors, utan ocksé att individen
riskerar att kategoriseras som avvikande. Ett resonemang som forstérks av Kuskoff et al.
(2022), som beskriver hur valdsutovare ofta framstills som moraliskt ifrigasatta och
socialt avvikande, vilket kan leda till att de inte identifierar sig som mottagare eller

personer som &r i behov av de aktuella stddinsatserna.

Sammanfattningsvis visar detta pa att genom att formulera fragor mer indirekt,

exempelvis kring ilska eller relationssvarigheter, kan en forsta kontakt mdjliggoras utan
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att individen direkt behover identifiera sig som valdsutovare. Detta kan bidra till att
minska stigma och underlitta ett gradvis erkédnnande av problemet, vilket dven stods av

Mbilinyi et al. (2023).

5.2.2 Stigma, maskulinitet och hjédlpsdkandets hinder

Valdsutovande méns bendgenhet att soka stod kan forstas i relation till bredare sociala
normer kring maskulinitet och stigma. Flera intervjupersoner lyfter skam och stigma
som en central barridr 1 arbetet med att nd valdsutovande mén, vilket d4ven David

betonar nir han beskriver hur starkt dessa kénslor paverkar kontakten:

David: Det handlar ju om att hitta rdtt hjdlp, det dr sd mycket skam och skuld och

fortroende ocksa.

Mins hjélpsokande begrinsas ofta av normer kring sjélvstdndighet och emotionell
kontroll. I detta sammanhang kan hjilpsdkande upplevas som ett avsteg frin rddande
maskulinitetsnormer, vilket kan bidra till bAde skam och stigma (Connell, 2013).
Behovet av hjilp riskerar ddirmed att uppfattas som ett tecken pa svaghet, samtidigt som
maénnen kan vara ridda for att bli sedda som valdsamma eller avvikande, vilket
ytterligare kan forsvéra bendgenheten att soka stod. Mot denna bakgrund lyfter Patrik
vikten av ett bemotande och ett samhélleligt samtal om véld som minskar skam och

mojliggor kontakt med stodinsatser:

Patrik: Vi tillsammans forsoker sa mycket som mojligt prata om det pa ett sdtt som inte
stigmatiserar. Att vi kanske tillslut kan komma till punkten att vald i néra relation
oavsett form, blir lite mer som icke stigmatiserade, ungefir som psykisk ohdlsa blivit. Vi
madste gemensamt hdlla igang snacket, det far ta den tid det tar. Det dr som att vinda

oljetankar i vatten, det tar tid detta!

Patriks resonemang synliggor hur stigma inte enbart ar ett individuellt hinder, utan

ocksa ett strukturellt och samhélleligt fenomen som kraver langsiktigt
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fordndringsarbete. Detta ligger 1 linje med Kuskoff et al. (2022), som menar att hur
véldsutdvare framstélls i samhallet paverkar deras mdjligheter att identifiera sig som
hjalpsokande. Detta kan dven kopplas till att bli misskrediterad, ndgot som Goffman
(2020) beskriver. Att bli misskrediterad av samhillet kan innebéra svérigheter att soka
stod, da deras behov inte prioriteras eller tas pa allvar. For att en valdsutovare lattare ska
paborja en fordndringsprocess krivs darfor ett individuellt ansvarstagande samt ett

erkdnnande frdn samhillet att personen har ritt till stodinsatser.

Parnell och Hammer (2018) visar att hjdlpsokande kan upplevas som ett hot mot den
maskulina identiteten, vilket gor att mén undviker kontakt tills situationen blir akut.
Detta aterkommer tydligt i intervjumaterialet, dar deltagarna beskriver att mén sillan
soker hjalp frivilligt utan forst nér konsekvenserna blivit patagliga. Sune
problematiserar detta genom att lyfta svarigheten i att sjdlv ta initiativ till kontakt och

hur hjilpsokande kan upplevas som ett erkdnnande av skuld:

Sune: Man mdste erkdnna att ‘jag dr faktiskt en valdsutévare och behover stod for det’.
Det tror jag dr jdttesvart. Vem vill sjdlv ga, det dr som att anmdla sig sjdlv till ett brott.

Det maste ju krdvas vdldigt mycket guts eller externa patryckningar for att de ska ske.

Sune belyser svérigheten for mén att inse sin problematik och soka stod for den. Det
Sune framhaéller kan dven forstds genom att hjdlpsdkande ofta ses som en brist pa styrka
och sjdlvstandighet for mén. Hjdlpsokandet star i motsats till ideal om att vara en tuff
och sjalvforsorjande man som ligger i linje med Connells (2013) teori om hegemonisk
maskulinitet. Néar dessa maskulina normer internaliseras kan sjélvstigma uppnés, dér
behov av hjélp vicker skam och kénslor av misslyckande, vilket &ven Camacho-Ruiz,

Galvez-Sénchez och Liminana-Gras (2026) kom fram till i sin studie.

Vidare kan Connells (2013) teori om hegemonisk maskulinitet bidra till forstaelsen av
varfor vald och hjédlpsokande blir svéra att forena. Om maskulinitet kopplas till kontroll
och sjdlvstandighet kan bdde véaldsanvdndning och motsténd till hjilp ses som strategier
for att uppritthélla denna identitet. Samtidigt innebar kontakt med stddinsatser ett

erkdnnande av bristande kontroll, vilket kan upplevas som hotfullt. Detta blir d&ven
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tydligt i1 Carolines resonemang kring hur mén inte alltid identifierar sitt beteende som

problematiskt:

Caroline: De sdger att 'det var inte sd farligt, sd var det inte och jag bara gjorde detta

for du vet’, att hitta massa sddana forklaringar.

Sammantaget visar analysen att hoga trosklar for hjalpsokande framst kan forstés i
relation till stigma, maskulinitetsnormer och hur vild bendmns och forstés. Utifran
teorier om hegemonisk maskulinitet kan ménnens motstand mot hjdlpsokande kopplas
till normer om sjdlvstidndighet och kontroll, dir hjilp kan uppfattas som ett tecken pa
svaghet (Connell, 2013). Samtidigt kan stigma och skam kring att identifieras som
valdsutovare forsvédra kontakt med stodinsatser. Detta pekar pa att 1agtroskel arbete
kraver bade organisatorisk tillgdnglighet och ett medvetet, icke-stigmatiserande
arbetssdtt ddr vald kommuniceras pé ett sitt som mojliggdr kontakt utan att forstirka
motstand. Darmed blir dven stodinsatsernas organisering och samverkan avgorande for

att nd valdsutovande mén.

5.3 Organisatoriska strukturer och samverkan som forutsittning for

hjalpsokande

En framtrddande aspekt i intervjumaterialet &r hur organisatoriska strukturer och
samverkansformer inom socialtjanst och narliggande verksamheter paverkar
mojligheten att na valdsutévande mén. Till skillnad fran det tidigare temat som framst
fokuserade pa individens benégenhet att soka hjdlp, synliggor detta tema hur
hjalpsokandet 1 hog grad dr beroende av hur systemet dr uppbyggt, samordnat och

tillgangligt 1 praktiken.

5.3.1 Naér véldet faller mellan organisatoriska ansvar

Astrid och Caroline beskriver att manga av de valdsutévande mén som de kommer i

kontakt med skickats vidare fran socialtjdnstens andra enheter:
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Astrid: Vi tycker inte att det dr sa mdnga som hor av sig sjdilva hit, det vanligaste dr att

man kommer genom att man har kontakt med socialtjinsten pa ndagot vis.

Caroline belyser dven:

Caroline: Man brukar séiga att valdet forsvinner lingst utredningen, barnsekreterare

har fullt upp med att utreda fordldraformdgan sd de liksom glommer bort att vi finns.

Det Astrid och Caroline beskriver ligger i linje med Mbilinyi et al. (2023), som visar att
kontakt med stddinsatser ofta initieras av externa aktorer snarare dn individen sjalv.
Materialet visar att denna indirekta viag skapar sarbarhet i systemet, dér vald inte alltid
fangas upp som en egen problematik. Darmed riskerar véld att osynliggoras i

utredningsprocesser.

Utifran Goffmans teori kan detta forstds som en fraga om social och institutionell
uppmadrksamhet. Det som inte far utrymme 1 interaktionen riskerar att tappa betydelse
(Goffman, 2020). I praktiken innebér detta att frigor om vald hamnar i bakgrunden nér
socialsekreterare istillet fokuserar pa exempelvis ekonomi, boende eller barnets
skolgang under utredningen. Véldet blir ddrmed inte nédvandigtvis franvarande, men
nedprioriteras till formén for andra bedomningsomraden. Detta visar hur organisatoriska
prioriteringar paverkar vilka problem som uppmérksammas och vilka som osynliggors i

det praktiska arbetet.

Samtidigt framtrader brister i samverkan som en aterkommande utmaning. Caroline

beskriver att samarbetet mellan enheter ofta dr personbunden snarare én systematiskt:

Caroline: Samverkan funkar fortfarande lite halvddligt. Nya personer som kommer in pd
barn och unga som har jdttemycket och gor sitt allra bdsta men det dr vdildigt mycket

man ska kunna, och dd kanske man inte direkt tinker att, 'nu ska vi koppla in dem ddr!”
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Caroline menar att om enskilda handldggare inte aktivt uppméarksammar
véldsproblematik, riskerar den att inte foljas upp. Ur ett organisatoriskt perspektiv kan
detta forstds som bristande institutionalisering, dir rutiner saknas eller inte tillimpas

konsekvent, darfor gynnas organisationer av gemensamma definitioner och rutiner.

Vidare framtrader betydelsen av organisatorisk synlighet och intern kunskapsspridning.
Det framkommer i intervjuerna, av Linus och Astrid, att behovet av att kontinuerligt

paminna andra enheter om verksamhetens existens dr av betydelse:

Linus: Sen kan jag ga nagot varv nere pa barn och padminna att jag finns.

Astrid: Ju mer vi visar oss utdt ju mer klienter kan vi fa tag i.

Citaten visar att tillgdngen till stdd inte enbart handlar om formella strukturer, utan
ocksd om hur vil verksamheten &r integrerad i organisationens vardagliga arbete. Nagot
som ligger i1 linje med Campbell et al. (2010) som menar att synliggérande blir en
central strategi for att dverhuvudtaget na méalgruppen. Samtidigt lyfts begransningar 1
det forebyggande arbetet av flera personer, bland annat David som dnskar mer

uppsokande insatser:

David: Jag tinker att egentligen skulle vi behdva ut pa skolor, kanske kunna séka upp

mdn pd arresten.

Har framtréder en spdnning mellan vad som uppfattas som behov och vad
organisationen har mgjlighet att genomfora. Bland annat Otto ndmner dven den politiska

styrningen, dir uppdrag och resurser paverkar handlingsutrymmet:

Otto: Vi har varit dlagda att forsoka nd ut till fler valdsutévare, ett riktat uppdrag till

OSs.
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Detta visar hur organisatoriska prioriteringar inte enbart formas internt, utan dven
paverkas av externa styrsignaler. Sune belyser dven hur forstaelsen av véldet kan

paverkar arbetet med véldsutovare:

Sune: Man mdste vara expert for att veta att det ens dr vald, desto mer man talar om

det, desto mer kommer det att belysas.

Detta kan kopplas till hur kunskap och begrepp paverkar identifiering. Om
valdsbegreppet ér otydligt eller brett kan det bade synliggora fler handlingar, men ockséa
skapa osdkerhet kring gransdragningar. Detta paverkar i sin tur hur organisationen
agerar. Hur vald definieras paverkar ddrmed ocksé den politiska forstaelsen av
problemet, vilket i1 forldngningen styr hur resurser prioriteras och fordelas, vilket kan

forstas som att allt ar socialt konstruerat (Wennerberg, 2010).

5.3.2 Vald, missbruk och organisatoriska tolkningar

En annan central aspekt ror hur vald kopplas till andra problemomréden, sérskilt

missbruk. Hér framtriader olika perspektiv i materialet:

Otto: Jag tycker att det dr vildigt ofta just det hdr att alkohol finns med liksom. Det
finns en del som har littare att ta till sig den biten, och sen skylla pa alkoholen och ta
till sig hjdlpen ddrifrdn. Sen far man forhoppningsvis kanske tillfille lingre fram att

prata om valdet.

Samtidigt problematiserar Caroline denna koppling:

Caroline: Det dr absolut inte sa att vald och missbruk hor ihop, alkohol kan vara en

utlosande faktor men det dr sdllan orsaken.

Aven David problematiserar detta och séger att just vald i nira relationer har ménga

forstagangsbesokare for socialtjansten, de forekommer i alla samhaéllsklasser och utan
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inverkan av andra substanser. Variationen i intervjupersonernas forstaelse paverkar hur
drenden kategoriseras och vilka insatser som erbjuds. Om véld tolkas genom en
beroenderam riskerar fokus att forskjutas fran relationsdynamik till substansbruk. I linje
med Goffman (2020) kan detta forstds som att professionellas sitt att definiera
problemet paverkar vilka insatser som anses relevanta. Det visar att organisatoriska

praktiker inte &r neutrala, utan formade av hur problem forstas.

Sammanfattningsvis visar analysen att arbetet med valdsutdvande mén 1 hog grad
formas av organisatoriska forutsittningar, dar samverkan, rutiner och tolkningar
paverkar hur vald uppmirksammas. Dessa strukturer kan bade mdjliggora stod och
bidra till att vald osynliggors, vilket innebér att forandring inte enbart beror péd individen

utan ocksé pa organisationens utformning.

5.4 Behandlarens roll och inverkan

Foregiende avsnitt behandlade socialtjdnstens organisatoriska arbete och forebyggande
insatser riktade mot valdsutdvande min. I detta avsnitt riktas fokus mot behandlaren
som aktor 1 det direkta klientarbetet, med betoning pd behandlarens kon som

paverkande faktor samt de egenskaper som framtrdder som betydelsefulla i arbetet.

5.4.1 Behandlarens kon som faktor

Samtliga intervjupersoner uppgav att behandlarens kon 1 sig inte dr avgdrande. Istéllet
framhalls alliansskapande, personkemi och ett icke-domande forhallningssétt som
centrala faktorer i motet med klienten. Detta bekréftas dven i en fokusgrupp som en av
intervjupersonerna genomfort, dar deltagarna betonade vikten av att bli bemotta med
lyhordhet, respekt och utan att bli domda. Detta ligger i linje med S6rmark, Bildtgird
och Hiibner (2024), som lyfter fram allians, fortroende, lyssnande, respekt och empati

som avgdrande i det initiala motet.

Vid fordjupande fragor om kdnets betydelse framkom dock nyanser i

intervjupersonernas resonemang. Svaren visade skillnader beroende pa behandlarens
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kon, Caroline siger sahér:

Caroline: Mdnnen vill bli omhdndertagna och inte domda, vilket vissa mdn uttryckt att
kvinnor dr bdttre pd. Vissa mdn kan tycka det dr jobbigt att prata med en annan man
som behandlare for da kunde det bli lite som konkurrens, men saklart dr allt

individuellt.

De kvinnliga intervjupersonerna upplever ingen annorlunda behandling, utan beskriver
att de mots med respekt. Daremot skiljer sig de manliga intervjupersonernas

resonemang.

Otto: Jag tinker att manga av de héir mdnnen har ett problem lite grann med det hdr
manligt och kvinnligt, och att manga nog har en knepig instdllning till kvinnor, det dr
svart att mota kvinnor pd ndt sdtt. Manga vill hitta en grabbig attityd och forsoka hitta

varandra som killar, vi kan snacka och dunka varandra i ryggen.

De manliga intervjupersonerna, liksom Otto gor, beskriver det som en fordel att vara
manlig behandlare, di valdsutdvande min ofta antas ha en problematisk kvinnosyn.
Sengoegle et al (2021) framhaéller dven att valdsutdvande man anser att professionellas
kon kan ha betydelse, “Det upplevs léttare att tala med en manlig professionell” (s.
154). Otto lyfter dven risker med manlig behandlare, sdsom att samtalen préiglas av en

“grabbig” jargong eller manlig samhdrighet som kan motverka fordndring.

De manliga intervjupersonerna framhaller dven fordelarna med kvinnliga behandlare,
som att de kan uppfattas som mindre hotfulla och mer omhéndertagna. Detta kan forstas
1 forhéllande till Connells (2013) teori om hegemonisk maskulinitet, dér hierarkier
mellan maskuliniteter kan forsvéra sarbarhet i manliga relationer. Dérfor kan det

upplevas lattare att samtala med en kvinnlig behandlare.

Sammantaget visar resultatet en viss ambivalens kring behandlarens kon. Daremot

framhalls kon som en relativt oviktig faktor i jimforelse med allians, bemdtande och
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personkemi.

5.4.2 Professionella egenskaper och kompetenser

I foregédende avsnitt beskrivs hur behandlarens kon inte framtrdder som det mest
centrala i paverkan pd behandlingen. Utan alliansskapande och icke-domande
forhédllningssitt anses vara viktigare for en lyckad behandling, ndgot som beskrivs

nirmare 1 detta avsnitt.

Caroline: De tycker det dr skont att fa komma och prata om det som hént ur sitt
perspektiv. Det dr viktigt att forsta att vi inte sitter och daltar med dessa mdnnen, utan

man behéver vara tydlig i ansvarsbiten, men behéver dndd visa omsorg och medkdnsla.

Caroline belyser vikten av en balanserad behandlarroll, ddr omsorg och empati
kombineras med tydlighet kring ansvar. Samtliga intervjupersoner framhaller att skilja
mellan person och handling. Fokus ligger pa att fordndra vildsbeteendet, samtidigt som
individen bemdts med respekt och mojlighet till forédndring. Detta 1 linje med Campbell
et al. (2010) som framhéller att ménnen vill bli bemétta med forstaelse och stéd, utan att

skuldbeldggas, samtidigt som deras problem erkidnns och tas pa allvar.

Patrik: De brukar vara rddda att jag ska anmdla till polisen om de sdger vad de gjort.
De jag far borja med dr att lugna dem. Sdga att jag inte dr domande. Det jag alltid gor
dr att sdga att vi har ett forutsdttningslost mote forst. Vi kdnner pa det, hur vi kdnns

med varandra, sen fdr vi se vad de vill prata om.

Patrik betonar vikten av att bemota klientens rdadsla genom ett lyhort och icke-domande
forhallningssitt. Sarskilt framtridder en oro kring anmilningsplikt, vilket behandlarna
behover tydliggora for att minska upplevelsen av hot och mdjliggéra Sppenhet i
samtalen. Detta ligger i linje med Sengoelge et al. (2021), som framhaller att ett gradvis
och respektfullt tillvigagangssitt, dir individen ges utrymme att reflektera over sitt

beteende, ér centralt for fordndringsarbete.
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Caroline: Manga beskriver att de inte sldr, att de aldrig skulle ldgga en hand pa en
kvinna. Man kan méta dem i det. Vad bra att du inte gor det, men vad dr det du gor ndr
du blir arg? Hur blir det for dig, vad hdnder ndr du blir arg? Och sa kanske man ritat
en ilsken-skala pa tavlan. Ndr du dr hogst upp pd ilskeskalan sdger du att du aldrig slar

ndgon, det dr ju jdttebra att ha den grdnsen, men vad dr det du gér?

Caroline belyser vikten av att starka médnnen i1 vad som dr bra, samt att f4 dem att ta
ansvar for sina handlingar. Materiellt eller psykiskt vald dr ocksé vald, vilket manga
man inte dr inférstddda med nar de kommer till behandlarna enligt vara
intervjupersoner. Samtliga intervjupersoner beskriver att mén som utdvar véld séllan har
en intention att skada nirstaende, utan att valdet ofta far konsekvenser som paverkar
bade honom och familjen negativt. Att synliggora dessa konsekvenser, utan att
skuldbelédgga, lyfts som en central del i behandlingsarbetet for minskad stigmatisering
(Goffman, 2020). Att istdllet rikta fokus mot beteendet snarare dn individen, detta for att

framja ménnens ansvarstagande och motivation till forandring.

5.5 Motivation till forandring

I detta avsnitt riktas fokus mot mins motivation till fordndring i samband med
véldsutdvande. Analysen framhéller bade inre och yttre motivationsfaktorer samt hur
dessa samverkar och forédndras over tid. Sarskild uppmérksamhet dgnas &t hur

motivation initieras, upprétthdlls och 1 vissa fall avtar under behandlingsprocessen.

5.5.1 Inre motivation

Samtliga intervjupersoner beskriver att det dr ovanligt att man soker hjilp for sitt
véldsutdvande utan yttre patryckningar. De som soker hjilp pé eget initiativ uppges ofta

ha uppmirksammat negativa konsekvenser av sitt beteende, vilket blir en drivkraft.

Caroline: Mdanga sdger ndr de ringer forsta gangen att jag vill inte skada dem, jag
dlskar ju henne och jag dlskar mina barn och jag vill inte att de ska vara med om detta’.

Ndr man da gdtt 6ver grdnsen sd inser man att jag mdste ha hjdlp, detta kan inte
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fortsdtta.

Samtliga intervjupersoner haller med Caroline, att mian som uppvisar inre motivation
generellt &r mer mottagliga for forandringsarbete. Linus beskriver att manga mén soker
hjilp pé grund av yttre patryckningar, som han kallar hotivationer, men att de under

behandlingsprocessen kan utvecklas till en mer internaliserad vilja till foréndring:

Linus: Jag tinker att néir de kommer hit sa dr de vdl nagon typ av hotivation, sen gar de

over till att jag vill faktiskt géra nagot at mitt problem, att man stannar kvar.

I enlighet med Linus framhaller Tarzia et al. (2023) att juridiska pafoljder, konsekvenser
och risken att forlora de ménnen dlskar kan fungera som motivationshdjande faktorer,

ndgot som framkom i intervjuerna.

5.5.2 Yttre pétryckningar

Aven om deltagandet formellt #r frivilligt, priglas hjilpsdkandet i minga fall av yttre

patryckningar:

Patrik: Att deras partner hotar att ldmna dem dr vildigt vanligt eller att de tdnker att de

ska ha fordel att komma till mig infor en vardnadstvist.

De tva former av yttre patryckningar som Patrik lyfter &terkommer dven hos de andra
intervjupersonerna. Vidare framhalls att manga mén initialt soker behandling utifrén

forvantningar om egen vinning, men samtidigt uppvisar lag motivation och begriansad
forstaelse for problemet, dir valdet ofta tolkas som ett relationsproblem snarare én ett

individuellt ansvar.

Linus: Ndr de kommit fran frivdarden och de har en tidsbegrdnsad frivdrds insats efter

villkorlig frigivning. De bryter ofta ndr tiden har gatt ut. Da vill de inte fortsdtta.
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Linus belyser att nér de yttre patryckningarna upphdr, exempelvis avslutad
frivirdsinsats, kan motivationen for fortsatt behandling avta. Detta monster bekréftas

dven av Ovriga intervjupersoner, bland annat Caroline:

Caroline: De kan tycka att efter ett tag, 'Vad ska jag mer gora? Hur ska jag visa att jag
fordndras? Jag far inte trdffa barnen’, for ibland kan barnen vara placerade med
mamman. Frustrationen vixer hos pappan, 'Nu dr det kort, nu far jag inte triffa
barnen. De jobbar en del med sig sjilv, men det blir inga riktigt klara direktiv for vad
de ska uppna, Vad dr en god fordlder? Nar far jag trdffa mina barn igen? " Det maste
finnas en tydlighet. De maste veta vad de ska gora for att fordndra situationen. Jag kan
uppleva idag att en del pappor blir frustrerade. "Att jag gar hdr men jag far dndd inte

triffa mina barn’ och da sjunker motivationen rejdlt.’

Caroline belyser att det behover finnas tydliga riktlinjer for ménnen for att de ska kunna

behélla sin motivation. Hon tilldgger dven en annan aspekt:

Caroline: Man ska ta ansvar, man ska forsta vad man gjort, det gér ont att tinka pd att
man sdrat sina barn, en anledning till att frun ldmnade, man bérjar prata barndom, det

kan vara jdttejobbigt for man lagt locket pa i 40 dar. En del avbryter pa grund av det.

Caroline belyser tva av hindren i arbetet med att uppratthalla ménnens motivation till
forandring. Hon framhaller sdrskilt svarigheten 1 att ta ansvar for sina handlingar och att
bearbeta kinslomissigt krdvande erfarenheter, vilket kan leda till att vissa avbryter
behandlingen. Detta visar pa att uttrycka sina kénslor kan upplevas som svagt och att
man darfor véljer att inte ta hjilp, ndgot som Camacho-Ruiz, Galvez-Sanchez och

Liminana-Gras (2026) ocksé belyser i sin studie.

Sammantaget visar resultatet att méns motivation till forédndring ofta dr komplex och
fordnderlig. Den initieras i manga fall genom yttre patryckningar, men kan over tid
utvecklas till en mer inre motivation. Samtidigt framtrader flera hinder, sdsom brist pa
upplevd vinning, otydliga mal samt kénslor av skuld och skam, vilka kan bidra till att
motivationen avtar. Resultatet indikerar ddrmed att motivation inte enbart ir en
individuell drivkraft, utan nira sammankopplad med individens férméga att ta ansvar

for sitt beteende och dess konsekvenser.
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5.6 Ansvarstagande

Sista avsnittet 1 resultatdelen behandlar vi hur valdet forstas och hanteras av ménnen,
med sérskilt fokus pa ansvar och erkdnnande. Analysen framhaller hur ansvar for valdet
initialt forskjuts och forklaras genom yttre faktorer, samt vilka utmaningar som

forknippas med att erkénna och ta ansvar for sitt beteende.

5.6.1 Externalisering av véldet

Samtliga intervjupersoner framhéller att valdet i stor utstrickning externaliseras och
normaliseras av méin som utdvar vald, genom att ansvaret for det egna beteendet
forlaggs till yttre faktorer sasom partnerns agerande, uppvaxtforhéllanden eller andra

omstdndigheter. Caroline och David beskriver hur véldets ansvar forskjuts:

Caroline: Att man dr i en fornekelse for oss 'Det dr bara for att hon gor si eller sd. Bara
for den och den’. Man ldgger allt utom sig. Det finns ju en del som gor det. Da kommer

man ingen vart.

David: 'Om du tycker detta dr vald skulle du vart med ndr jag var liten’. Mdnga

kommer med egna erfarenheter av kinslomdssigt forsummelse i uppvdxten

Caroline belyser att minga av de mén som utdvar véld sjilva varit utsatta for vald och

att de behover skapa sig en forstaelse for varfor de agerar pa detta sitt:

Caroline: [ nio av tio fall skulle jag sdga att det dir en man som sjdlv blivit valdsutsatt.
Det dr manga valdsutévare som tdinker att jag dr en hemsk mdnniska, skuldbeldgger sig
och fdr angest, da kan man inte fordndra. Man behéver nagonstans forsta att jag
reagerar sahdr for att jag sjdlv varit utsatt och det dr vissa saker som triggar igang

mig.

Ovriga intervjupersoner lyfter liknande problematik som Caroline och beskriver dven
svérigheter for mén att tala om kénslor och uppvixtforhéllanden. Detta §verensstimmer
med Connell (2013) som beskriver méns svarighet att visa sig sarbara, kopplat till

maskulinitetsnormer.
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5.6.2 Erkdnnande av vald

Samtliga intervjupersoner beskriver svérigheterna att faktiskt vga erkénna valdet, Otto

och David beskriver:

Otto: Man mdste ndagonstans kliva 6ver den hdr grdnsen och erkdnna att man faktiskt
har gjort de hdr sakerna, att man dr skyldig och att man behéver fordndras och pd
nagot sdtt sta upp for att det hdr klarar jag inte, detta har jag gjort, jag tror det dr

ytterst fa som klarar det néir dem kommer. Att faktiskt erkéinna.

David: Det finns ndgot mdnskligt med att man far sta ut av sig sjdlv tror jag, att man
forsoker intersektionalisera och rationalisera forklaringsmodeller for det dr jobbigt att
ta ansvar i livet i stort, det vet vdl alla att man beter sig ddligt, som man gor ibland for

man dr mdnniska. Det dr ju jdttejobbigt att behéva ta ansvar for det!

David uttrycker att ingen ménniska &r stolt ver att sdra ndgon man élskar. Detta kan
forstas utifrdn Goffmans (2020) teori om stigma, dir individen riskerar att forlora socialt
erkdnnande nér den bryter mot sociala normer och forvintningar. Att identifieras som en
valdsutovande man kan innebéra att inte langre leva upp till idealen om sjalvkontroll,
ansvar och att vara “en bra man”, vilket ligger i linje med hegemonisk maskulinitet
(Connell, 2013). Erkdnnandet av véldet riskerar dirmed att hota mannens sociala

identitet, vilket kan bidra till att valdet fornekas, tonas ned eller forklaras bort.

Sune: Man mdste forst komma till en punkt déir man ser sig sjdlv som skyldig och
ddrmed behov av hjdlp. Jag tror att det dr jdttesvdrt ddrfor att det hdr i manga fall dr
vdldigt komplext.

Sune, tillsammans med 6vriga intervjupersoner, lyfter vikten av att vildsutdvaren sjalv
maéste forstd handlingen och ta ansvaret for den. Om individen inte ser sitt beteende som
problematiskt blir det svért att initiera ett fordndringsarbete. Detta ligger i linje med
Tarzia et al. (2023) som lyfter vikten av att 6ka mannens medvetenhet kring sitt egna

beteende och att de sjdlva maste forstd konsekvenserna av véaldet. Utifrén ett
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socialkonstruktivistiskt perspektiv (Wennerberg, 2010) kan denna medvetandeprocess
forstas som att individens forstdelse av vdld omformas genom nya sétt att tolka och

definiera sina handlingar i relation till sociala normer och relationer.

Caroline: Aggression och vald dr en individuell problematik som man madste ta ansvar
for sjdlv. Man maste forsta sitt vald oavsett vad som hédnder runt omkring. Det kan ofta
vara en svdr situation ddr manga personer felat. Man far skala av det och ta ansvar for

vad som hdnder ndr jag blir arg. Vad jag har rdtt att gora ndr jag blir arg och vad har

jag inte rdtt att gora.

Caroline beskriver i citatet att det dr en individuell problematik, ddr det handlar om

gransdragning for vad man far och inte fir gora i situationer diar man blir arg.

Intervjupersonerna pekar pa att det finns en tydlig spdnning mellan externalisering och
ansvarstagande 1 méns forstaelse av sitt valdsutovande. Véldet forklaras ofta genom
yttre omstandigheter och forklaringar. Denna process ar paverkad av skuld och skam,
vilket kan forsvara erkédnnandet av vald. Detta kan forstés i relation till Goffmans (2020)
teori om stigma, dir identiteten som valdsutdvare riskerar att kopplas till negativa
sociala forestillningar. For att hantera detta kan ménnen distansera sig frdn handlingarna
eller forskjuta ansvaret utanfor sig sjilva. Resultatet understryker dirmed vikten av
behandlingsinsatser som bdde mojliggor forstaelse for bakomliggande faktorer och

samtidigt tydliggor individens ansvar i fordndringsprocessen.

6. Resultatdiskussion

I detta avslutande kapitel presenteras och diskuteras studiens tillvigagangssitt samt
resultatet utifrn de tre forskningsfragorna. Avslutningsvis diskuteras studiens

implikationer for socialt arbete samt en avslutande diskussion.

6.1 Studiens tillvigagangssitt

I detta avsnitt presenteras hur studiens tillvigagangssétt har fungerat, och vad vi hade

gjort annorlunda 1 en framtida studie.

Studiens metodval fungerade vél, de semistrukturerade intervjuerna mojliggjorde bade

att besvara studiens fragestéllningar och att finga upp nya perspektiv. Detta bidrog bade
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till att manga svar var 1 linje med var hypotes, exempelvis att mén ofta sdker hjdlp till
foljd av yttre patryckningar. Samtidigt framkom nya resultat, sdsom att
missbruksproblematik inte beskrevs ha ett tydligt samband med méns valdsutovande.
Vidare synliggjorde studien att efterfrdgan pd stodinsatser for valdsutdvande mén var
storre dn vi forvintat, samt att marknadsféringen av insatser hade stor paverkan pa

antalet hjdlpsokande mén.

De utvalda teorierna har visat sig vara relevanta for studiens syfte.
Socialkonstruktivismen har bidragit till forstaelsen av véld som ett socialt konstruerat
problem, dér synen pa véld fordndrats dver tid. Hegemonisk maskulinitet och
stigmateori har mojliggjort en forstaelse for de hinder som kan paverka méans

bendgenhet att soka hjélp.

Motivationsteori dvervigdes som teoretiskt perspektiv, dd motivation var en central
aspekt av studien. Teorin valdes bort eftersom studiens syfte var att forsta motivation i
relation till sociala och strukturella faktorer. De valda teorierna bedémdes darfor ge en
djupare forstaelse for de samhélleliga normer som péaverkar mans hjilpsokande och
fordndringsarbete. Daremot hade det varit intressant att i en framtida studie inkludera

motivationsteori som teoretiskt ramverk.

Hade studien genomforts under andra forutséttningar hade ett storre urval av
yrkesverksamma kunnat bidra till mer 6verforbarhet i resultatet. Det hade dven varit av
intresse att undersoka valdsutovande méns egna perspektiv, exempelvis

motivationsfaktorer och sociala hinder i fordndringsprocessen.

6.2 Fragestillningar

I detta avsnitt presenteras de resultat vi fatt pa vara fragestéllningar, samt en diskussion

kring utvecklingspotentialer i arbetet med valdsutovande maén.
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6.2.1 Hur sker den initiala kontakten med socialtjansten?

Hela empirin pekade pa att den initiala kontakten sillan sker pad ménnens eget initiativ,
utan uppstér oftast genom yttre patryckningar eller i samband med andra drenden inom
socialtjansten, sarskilt barn- och ungdomsenheten dir valdet uppmiarksammas under
utredningar. Detta kan forstds som att mdnnen inte soker hjilp forrdn valdet redan har
fatt konsekvenser som uppmiarksammats av omgivningen. Intervjupersonerna framhaller
att samverkan mellan de olika enheterna ofta ar bristfalliga och att valdet forsvinner
langs utredningens gang, trots att ett valfungerande samarbete beskrivs som centralt for

att mojliggora tidiga insatser.

Intervjupersonerna beskriver att sjélvinitierad kontakt frimst sker efter att mén
uppmaédrksammats om stodinsatser genom exempelvis affischer eller uppsokande arbete.
Detta tyder pé att synliggdrandet av stodinsatser och en lag troskel kan ha betydelse for
méns bendgenhet att soka hjdlp. Samtidigt framkommer det att skam och stigma kan

paverka eller hindra méns hjilpsokande.

Utifrén detta kan det diskuteras om den laga graden av sjélvinitierat hjdlpsdkande inte
enbart beror pé bristande motivation, utan dven pa sociala och strukturella hinder som
forsvarar méns benégenhet att soka hjilp. Resultatet belyser ddrmed att vidare
utveckling av lagtroskel insatser kan 6ka méns benédgenhet att soka hjilp, samt att en
utvecklad samverkan mellan enheterna pé socialtjdnsten kan fdnga upp mén i ett tidigare

skede.

6.2.2 Vilka faktorer eller hindelser uppfattar yrkesverksamma som
avgorande for att mdn som utdvar vald i nira relationer for forsta gangen tar

kontakt med socialtjdnsten?

Yrkesverksamma beskriver att den forsta kontakten med socialtjdnsten ofta utloses av
akuta handelser eller tydliga konsekvenser av véldet. Det kan handla om att en partner
lamnar relationen, att barn omhéndertas, eller att socialtjinst blir inkopplade efter en
incident. Forfattarna fann att sjdlvinitierat hjdlpsokande ofta uppstér i nértid till att

valdet utspelat sig. Detta visar att kontakten ofta uppstar i ett krislige.
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Samtliga intervjupersoner beskriver att ménnens "fonster" ofta ar kortvariga, alltsa den
tidsperiod nir ménnen &r villiga att soka hjdlp for sitt beteende. Nér den akuta
situationen stabiliseras kan motivationen minska och ersittas av fornekelse eller
nedtoning av problemet. Darfor dr det av betydande vikt att socialtjansten ska hinna
fanga minnen inom denna korta tidsperiod. Har géiller det att socialtjdnsten &r bra pa att
marknadsfora sina insatser pd ett sitt som fangar ménnen i tidigt skede, att de syns och
hors dverallt, samt att mdnnen dr medvetna om vilka hjilpinsatser som finns. Det dr
ocksa av betydelse att samverkan inom socialtjdnsten fungerar vil sd att médnnen fangas

upp 1 ett tidigt skede.

6.2.3 Hur beskriver yrkesverksamma att mans motivation och instéllning till

fordndring ser ut 1 samband med den forsta kontakten med socialtjdnsten?

Resultatet visar att méns motivation och instdllning till fordndring i samband med den
forsta kontakten med socialtjdnsten préaglas av komplexitet och ambivalens. Nér
hjalpsokandet sker pa eget initiativ dr rddslan for att skada en nirstdende den mest centrala
motivationsfaktorn. Samtidigt fann forskarna att mian som soker hjdlp med yttre
patryckningar ofta kinner en ldgre motivation till fordndring, vilket forsvarar
forandringsarbetet. Detta framhaller betydelsen av motivationsskapande inom

behandlingen.

Resultatet indikerar dock att motivation inte dr statisk, utan kan utvecklas successivt
under behandlingsprocessen. Nar mannen ges mojlighet att prata om sitt valdsutovande

och hur det paverkar deras relation, kan detta bidra till en inre motivation till f6rdndring.

Utifrén detta kan det diskuteras att behandlingsinsatser inte enbart bor fokusera pa att
konfrontera véldet, utan dven pé att identifiera och arbeta utifran individens specifika
motivationsfaktorer. Resultatet tyder pa att médnnens motivation till férdndring varierar,
for vissa handlar det om att undvika att skada nérstdende, medan andra fraimst motiveras
av de personliga konsekvenser som valdet medfor. Detta belyser vikten av ett flexibelt
och individanpassat forhéallningssétt, ddar behandlaren bade tydliggor ansvar for valdet

och samtidigt skapar forutséattningar for motivation och féréndring.
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6.4 Implikationer for socialt arbete

Var studie har bidragit till att belysa centrala aspekter av socialtjédnstens arbete med att
nd, motivera och stodja mén som utdvar vald i néra relationer i en initial
forandringsprocess. Forfattarna har under studiens process uppmérksammat vissa

monster som kan vara betydande for framtida arbete med méin som utdvar vald.

6.4.1 Marknadsforing av stodinsatser

Ett monster som forskarna kunde belysa i det empiriska materialet var att de
socialtjanster som marknadsfor sitt arbete med véaldsutdvande mén, hade storst antal
frivilligt hjélpsokande méin. Under intervjuerna la vi mérke till att de som var ute och
pratade om véld pa skolor, torg, arbetsplatser samt satte upp affischer, hade betydligt
fler hjilpsokande mén &n de som inte marknadsfort sig. De verksamheter som arbetade
aktivt med informationsspridning beskrev d@ven hur formuleringen av budskap pé
exempelvis affischer anpassades for att inte upplevas som alltfér konfrontativ eller
stigmatiserande. Istéllet for direkta formuleringar som “slar du din fru?”” anvéndes
exempelvis budskap som “Jag vill inte att min familj ska vara radd for mig” eller “Far
du hora att du ofta blir for arg?”. Genom att anvdnda mindre anklagande formuleringar

menade intervjupersonerna att troskeln for igenkénning och kontakt kunde minska.

6.4.2 Samverkan mellan socialtjdnstens enheter

Studien synliggjorde dven flera organisatoriska utmaningar i arbetet med att na
valdsutovande mén och motivera dem till fordndring. Intervjupersonerna beskrev att
mans valdsutévande ofta hamnar i skymundan inom andra utredningar, exempelvis
inom barn- och ungdomsenheten, utan att deras verksamhet kopplas in. Resultatet
indikerar att bristande samverkan mellan avdelningar kan bidra till att véld inte uppticks
eller hanteras 1 tid. Samtidigt framhaller intervjupersonerna att ett mer strukturerat och
aktivt samarbete mellan verksamheter skulle kunna mojliggora tidigare insatser och
ddrmed bidra till att forebygga fortsatt vald. Resultatet belyser dirmed behovet av att

vidareutveckla samverkan mellan de olika enheterna.
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6.4.3 Uppfoljning

Hela empirin pekade pa att manga mén som utdvar vald sjdlva har erfarenheter av véld,
exempelvis genom att ha blivit utsatta under barndomen eller bevittnat vald mellan
fordldrar. Flera intervjupersoner menade att vald ddrmed kan bli en inlérd
handlingsstrategi, dir ménnen utvecklat ett sitt att hantera konflikter och starka kénslor

genom véaldsamma uttryck.

Flera intervjupersoner framholl att manga mén som idag utovar vald sjdlva saknade
stodinsatser under barndomen, trots erfarenheter av vald och utsatthet. Detta synliggor
vikten av tidiga insatser och 1angsiktig uppf6ljning for barn som lever med vald, d&
forebyggande arbete och kontinuerligt stod kan minska risken for véldsutdvande senare

1 livet.

6.5 Avslutande diskussion

Studien belyser att arbetet med att motivera valdsutdvande mén att sdka hjélp och
genomga fordndring préiglas av betydande utmaningar. Dessa framtréder pa flera nivaer,
savil samhilleliga och organisatoriska som individuella, hos bade valdsutdvare och
yrkesverksamma. Resultatet synliggor att motivation till forandring &r en komplex och

dynamisk process som kréver langsiktiga och tillgéngliga insatser.

Arbetet behover prioriteras redan nu, inte nir valdet eskalerat till sin yttersta
konsekvens. Varje r dodas omkring 13 kvinnor av en nuvarande eller tidigare partner.
Detta innebdr att liv hade kunnat raddas genom tidigare insatser, 6kad tillgdnglighet till

stdd och ett mer aktivt arbete med att motivera valdsutovande mén till forandring.

For att stoppa méns vald mot kvinnor racker det inte enbart med skydds- och
stodinsatser for de valdsutsatta. Det krévs ocksa ett aktivt och langsiktigt arbete med de
man som utovar vald, dir fokus maste ligga pa att identifiera, motivera och mojliggdra

fordndring innan véldet eskalerar eller upprepas.
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Sammantaget bor studiens resultat tolkas med viss forsiktighet. Studien bygger pa ett
begrinsat och malstyrt urval samt utgar fran yrkesverksammas erfarenheter. Darmed
inkluderas inte valdsutdvande mins egna upplevelser av sitt beteende, hjadlpsokande
eller motivation till férdndring. Resultatet kan dérfor inte forstds som representativt for
alla verksambheter eller individer inom omradet. Trots detta kan resultatet ge
betydelsefulla perspektiv inom ett forskningsfalt dar kunskapsliget dr begrénsat, och
kan ddrmed ge ett relevant underlag for fortsatt forskning och utveckling av

socialtjanstens arbete med véldsutovare.
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motivationsprocesser som bidrar till att dessa mén for forsta gangen kommer i kontakt
med socialtjansten och eventuellt padborjar en fordndringsprocess. Genom att ta del av
yrkesverksammas erfarenheter vill vi 6ka forstéelsen for vilka omstdandigheter som
ligger bakom att min soker hjélp och hur deras benédgenhet att ta emot stéd och

behandling kan forstas.

Hur gar studien till?

Studien genomfors genom intervjuer med yrkesverksamma inom socialtjdnsten som 1

sitt arbete moter méan som utdvar vald 1 néra relationer.

Intervjun kommer att innehalla frdgor om hur kontakten med dessa mén vanligtvis
uppstar, vilka faktorer eller situationer som kan leda till att de soker hjélp, samt hur
yrkesverksamma uppfattar médnnens motivation och instillning till f6rdandring i samband

med den forsta kontakten.

Intervjun berdknas ta cirka 45 minuter och kan genomf6ras digitalt via videolénk eller

telefon, beroende pa vad som passar bést for intervjupersonen.

Hur hanteras mina uppgifter?

Om du samtycker kommer intervjun att spelas in med en diktafon for att vi ska kunna
transkribera materialet. Inspelningen anvédnds endast for forskningsdndamal och raderas

efter att studien ar genomford.
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Alla deltagare kommer att anonymiseras i studien, vilket innebér att inga namn eller
andra uppgifter som kan identifiera dig eller din arbetsplats kommer att framga i
uppsatsen. Allt material behandlas konfidentiellt och anvinds endast for detta

examensarbete.

Frivilligt deltagande

Ditt deltagande i studien ir helt frivilligt. Du kan nir som helst avbryta ditt deltagande
eller vélja att inte svara pa en fraga utan att behdva ange ndgon anledning. Om du viéljer

att avbryta kommer allt material som ror dig att raderas.

Nir studien dr fardig kommer uppsatsen att publiceras digitalt och finnas tillgdnglig via

DiVA-portalen.

Kontakt

Om du har fridgor om studien eller &r intresserad av att delta dr du varmt vilkommen att

kontakta oss:

Alva Vastersson

alva.vastersson@gmail.com

Nova Andersson

novaandersson43@gmail.com

Handledare:
Hans Knutagérd

Lunds universitet
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Bilaga 3 - Intervjuguide

Yrkesverksammas perspektiv pA miins vald i niira relationer
Introduktion

e Kort presentation av oss och studiens syfte
e Information om frivillighet, anonymitet och mojlighet att avbryta

e Samtycke till inspelning

Uppvirmning / Bakgrund

e Kan du beritta lite om din yrkesroll och din arbetsplats?

e Hur lénge har du arbetat med fragor som ror vald 1 néra relationer?

Huvuddel

1. Erfarenheter av vildsutovande mén

e Av din erfarenhet, vad finns det for anledningar till att mdnnen véljer att soka
hjélp och fordndra sitt beteende?

e Utifrin din kunskap, vilken 4r den vanligaste anledningen?

e Enligt dig, dr det ofta ndgon specifik hindelse eller scenario som fétt dem att
soka hjélp forsta gdngen?

e Hur upplever du att ménnen stiller sig till hjdlpen/att komma till er?

e Hur kommer du i kontakt med ménnen 1 ditt arbete, kommer de till dig

frivilligt eller med yttre patryckningar?

2. Yttre patryckningar

e Vilka olika typer av yttre patryckningar upplever du kan finnas nir mannen
soker hjélp?

e Vilken ér den vanligaste patryckningen enligt dig?

e Hur beskriver dessa mén sitt eget beteende enligt dig?

60



Vialdet

Frivillighet
Vad anser du dr motivationen till att de véljer frivilligt att soka hjilp forsta
gangen?

Hur upplever du att dessa mén beskriver sitt eget beteende?

Av din erfarenhet, finns ett samband mellan hur lange valdet har pagatt,
géllande om hjalpsokandet sker frivilligt eller inte?

Vilket typ av vdld anser du ar det vanligaste som de initialt soker hjélp for
forsta gdngen?

Av din erfarenhet, dr det vanligt att mén som soker hjilp for valdsutovande

tidigare har varit i kontakt med socialtjdnsten i andra sammanhang?

Arbete och insatser

Hur arbetar du/ni for att uppmarksamma de stddinsatser ni erbjuder, sa att fler
méin vet att det finns?

Vad upplever du fungerar bra respektive mindre bra i arbetet med att fa
mannen att soka hjélp?

Enligt dig finns det ndgonting samhaéllet hade kunnat gjort annorlunda for att
man ldttare ska kunna séka hjélp?

Vad tror du dr viktiga egenskaper att ha som behandlare for att lyckas na fram
till mannen?

Tror du att det kan ha en betydande faktor vad for kon behandlaren har?

Vad tror du dr orsaken till att man som behdver hjélp viljer att inte soka

hjalp?

Efter forsta motet

e Finns det ndgon skillnad gillande hur manga samtal de kommer pa, beroende

pa om de soker frivilligt eller med yttre patryckningar?
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e Hur lang dr eran behandling?
e Vad ir det mest forekommande scenariot om de bara kommer pa ett méote

enligt dig?

Avslutning

e Ar det nagot du vill ligga till som du tycker ér viktigt men som vi inte har
fragat om?

e Har du négra frigor till oss?

e Du ir vilkommen att hora av dig om du har ndgon fundering, fraga eller
nagot du vill lagga till eller ta bort

e Om vi skulle komma pd ndgon mer frga vi anser &r relevant, ar det da okej
att vi hor av oss igen till dig?

e Tack for din medverkan
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