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Abstract

Alla stora livsfordandringar foljs av perioder av tvetydighet och anpassning, i synnerhet
pensionen. Idag ser vi stora demografiska fordndringar till f6ljd av att méanniskor lever langre
vilket gor det mojligt att anta att dvergangen fran arbetsliv till pension har féréndrats och
fortsatt kommer att fordndras. Syftet med uppsatsen &r att forstd hur svenska pensiondrer
upplever och anpassar sig till den nya tillvaron under pensionen, med fokus pd vilka
mdjligheter och hinder de upplever. Empirin samlades in genom 12 semistrukturerade
intervjuer sdvél som kontinuerlig observation under tre veckors tid. Tidigare forskning visar
att yrkeslivet har stor paverkan pa hur manniskor ser pa pensionen, bade infor och efter att de
lamnat yrket. Detta beror pd att yrkesidentiteten ofta blir djupt integrerad i den priméra
identiteten. I takt med att pensionérerna blir fler och lever ldngre har nya normer bildats om
hur man aldras pa “rétt sitt” vilket paverkar hur pensiondrer reflekterar Gver sitt varde och sin
tid. Empirin analyserades framst utifrdn teoretiska ramverk som liminalitet, rites of passage
och temporalitet samt genom de teoretiska begreppen third age och life course. Studiens
resultat visar att pensiondrer upplever utmaningar i overgangen mellan arbete och pension
och att utmaningarna ofta ar starkt forankrade i1 yrkesrollen. Dessutom visar empirin att
sociala relationer, 1 synnerlighet partnerskap, paverkar hur man sedan upplever vardagen som

pensionar.
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1. Introduktion

Synen pa pensionen och konceptet pension, dr nagot som ar priaglat av kulturella normer och
traditioner. Samtidigt menar flera forskare, till exempel Smauck (2023:1) och Oliver (2008:2)
att den generella synen pé pensionen i vésterlindska samhillen inte lédngre speglar
verkligheten idag. Generationen som har paborjat eller star i begrepp att pensionera sig, de sa
kallade baby boomers fodda mellan 1945-1960, skiljer sig fran tidigare generationer i sin
forstaelse for och relation till pensionen. Orsaken till detta dr att generationen som tillhor
gruppen pensiondrer idag &r betydligt fler dn tidigare generationer samt att manniskor i regel
lever lingre till foljd av bittre levnadsstandard och teknisk utveckling. Ar 2030 beriknas
ménniskor dver 65 utgdra ungefir en miljard av vérldens befolkning, vilket kan forutsitta att

upplevelsen av pensionen kommer att utvecklas ytterligare (Gambold 2013:186).

Sarah Schmauk forklarar hur bilden ménniskor har om pensionen innehaller férenklade och
daterade antaganden om pensiondrer och deras livsstil som inte ldngre speglas i verkligheten
(2024:1). Schmauk menar att trots att manga har den enhetliga uppfattningen att pensionen &r
en stor livsfordndring, finns det en bild att ménniskor fran en dag till en annan ldmnar
yrkeslivet och blir pensiondrer. Detta r en bild som misslyckas med att finga verkligheten pa
flera sitt. Framforallt definieras pensionen séllan av en specifik brytpunkt, utan pensionen ar
en ytterst individuell process som préglas av stora variationer. Manga pensionérer véljer att
fortsdtta jobba efter pensionen eller slutar att jobba heltid en tid innan pensionen. Schmauk
podngterar ocksé att arbetsmarknaden prioriterar yngre arbetskraft vilket medfor att det finns

pensiondrer som drabbas av arbetsldshet under sina sista ar av yrkeslivet (ibid).

I uppsatsen diskuteras temat utifrdn termer som pension, pensionering och pensionérstillvaro
for att forklara forandringarna i vardagen for pensionidrer. Termen pension anvinds ocksa
som en bendmning pa den ekonomiska erséttning som erhalls efter yrkeslivet, men begreppet
har 1 vardagsspriket blivit synonymt med sjdlva livsfasen. For att undvika begreppslig
forvirring anvinds termen i1 denna uppsats uteslutande for att beteckna perioden efter

yrkeslivet, och refererar saledes inte till den ekonomiska erséttningen.



1.1 Syfte och fragestéllning

Antropologisk forskning pekar pa att stora livsfordndringar leder till att ménniskor méste
anpassa sig i1 termer av identitet, sociala roller och relationer. Till skillnad fran andra
livsforandringar innebér pensionen ofta mer fokus pa det man ldmnar bakom sig 4n pa vad
ndsta steg innebdr. Uppsatsens syfte dr att undersoka den liminala fasen 1 pensionen och
utifran detta forstda hur pensionen upplevs idag 1 ett samhille dir pensiondrer utgdr en
vixande och betydande del av befolkningen. For att uppnéd syftet dmnar jag att besvara

foljande fragestillningar:

Hur uppfattar pensionérer i Sverige dvergangen fran yrkesliv till pension och hur paverkar

overgangen manniskors identitet?

e P4 vilka sitt paverkar pensionen betydelsen av sociala relationer och finns det sociala
relationer som blir extra viktiga ndr man slutar arbeta?

e Paverkar individens yrkesbakgrund upplevelsen av pensionen?

e Hur upplever pensiondrer det egna ansvaret samt det individuella handlingsutrymmet 1

skapandet och uppritthallandet av identitet och relationer efter pensionen?

1.2 Disposition

I det foljande ges en overblick Gver uppsatsens disposition. I kapitel tva redogors for tidigare
forskning inom filtet, med fokus pa tidigare forskning som berdr pension och aldrande som
successful aging diskursen samt arbetets betydelse. Kapitel tre berér det teoretiska ramverk
som ligger till grund for uppsatsen, det vill sdga liminalitet, 7hird Age och temporalitet, samt
Life Course Theory. 1 kapitel fyra presenteras uppsatsens metod vilken utgar fran
semistrukturerade intervjuer samt deltagande observationer. I de foljande fyra kapitlen
redovisas och diskuteras empirin utifrén tidigare forskning och det teoretiska ramverk som
valts for uppsatsen. Kapitel fem diskuterar avslutningen pé yrkeslivet samt strategier for att
lamna sin yrkesidentitet och eventuella 6vergangsriter 1 pensionen, vilket leder in pa kapitel
sex som berdr hur pensionirer upplever den liminala fasen 1 pensionen. Kapitel sju analyserar
hur ménniskor anpassar sig efter olika temporaliteter for att ta sig igenom den liminala fasen

och kapitel atta diskuterar vilken betydelse sociala relationer har for att forstd och hitta varde



i tillvaron efter yrkeslivet. Efter genomgingen av empirin foljer kapitel nio dir en

sammanfattning 6ver uppsatsens slutsatser presenteras.

2. Tidigare forskning

Kommande avsnitt behandlar tidigare forskning for att tydliggora studiens relevans. Eftersom
antropologisk forskning om pensiondrer historiskt har fokuserat pé aldersrelaterade
sjukdomar och problem, och i1 betydligt mindre utstrickning pd vardagliga upplevelser av
aldrande och pension, finns det begrinsat med studier géllande svenska pensionirer. Till f6ljd
av detta belyser avsnittet framforallt olika kulturella och historiska perspektiv pa pensionen

och aldrandet.

2.1 Pensiondrskultur 1 Sverige

Det réder ett kunskapsglapp inom antropologisk forskning som belyser pensionérer i Sverige
idag och hur de reflekterar over sitt virde och sin tid under pensionen. Befintlig forskning
fokuserar framforallt pd ekonomiska och aldersrelaterade besvir, vilket ligger utanfor
uppsatsens syfte. Till foljd av bristen pa svensk kontext har jag valt att inkludera artikeln
Pensiondirer och Pensiondrskultur (1997) av Owe Ronstrom, trots att den kan argumenteras
vara ndgot daterad. Min bedomning dr att texten alltjamt dr relevant for att synliggora

tendenser som fortfarande ar aktuella idag.

Artikeln belyser hur pensiondrskulturer skapas och uppritthalls genom specifika rum for
pensiondrer. For att illustrera fenomenet pensionérskultur begrdnsar forfattaren faltet till
mdtesplatsen Mariahissen 1 Stockholm. Féltet beskrivs som en multifunktionell moétesplats
ddr ménga pensiondrer samlas for att dricka kaffe, spela spel eller lyssna pd musik (Ronstrom
1997:37-38). Forfattaren podngterar att mdtesplatsen inte dr avsedd for pensiondrer men att
typen av aktiviteter och besokare ér en indikator pa att pensiondrer utgor en betydande del av
malgruppen (a.a. 39). Dessutom é&r aktiviteterna ofta schemalagda under det som manga
manniskor skulle betrakta som arbetstid. Detta viljer Ronstrom att benidmna som en
gransbevarande mekanism, det vill siga ndgot som indikerar att detta gors 1 kontrast till de

som arbetar vilket sérskiljer dem som tillhor gruppen frin de som star utanfor (a.a. 41).



Forfattaren pekar pa att platser som Mariahissen 1 Stockholm dr viktiga for att skapa en
gemenskap och grupptillhdrighet hos pensiondrer eftersom att det annars &r relativt fa
variabler som for dem samman. Gemenskapen ar viktig da den bidrar till att skapa ett rum dar
pensiondrer far det utrymme de annars saknar. Genom att anpassa valet av aktiviteter,
musikgenrer och scheman efter det som redan enar pensionérer, aldern och det faktum att de

inte langre arbetar, skapar de ett eget sammanhang (Ronstrom 1997:40).

2.2 Kulturella perspektiv pd pension och dldrande

For att f4 en djupare forstdelse for hur pensioneringen paverkar ménniskor dr det fordelaktigt
att utvidga det kulturella perspektivet, specifikt pd de grunder som diskuterades 1 foregaende
avsnitt. Da pensionen dr ett koncept som historiskt har varit synonymt med ménniskors
aldrande dr det dessutom relevant att forsta att &ven nagot sé universellt som att aldras préglas
av kulturella normer och perspektiv. Att upplevelsen av alder dr nigonting kulturellt savél
som nagot biologiskt illustreras genom exemplet med bld zoner. Bla zoner &r platser,
utspridda Over varlden, dér befolkningen lever langst och genom att jimfora dessa platser kan
man identifiera gemensamma sociala, kulturella och miljobaserade faktorer. Framforallt
verkar starka samhélleliga och familjebaserade strukturer vara fundamentalt for att leva
langre. I flera av de bla zonerna lever ménniskorna i intergenerationella hem vilket ger den
dldre befolkningen en tydligare roll, skapar trygghet bade socialt och ekonomiskt samt bidrar
till ett samhélle dér dldre och yngre har ett bittre utbyte (Iannuzzi m.fl 2014:730).

Samtidigt finns det dven kulturella forestdllningar om hur man ska hantera sitt eget aldrande
och avsaknaden av arbete. Aske Juul Lassen m.fl forklarar att den visterldindska
industrialiseringen fordndrade synen pa minsklig arbetskraft med ett Okat fokus pa
produktion (2023:186). Rent ideologiskt blev da de édldre i samhillet ett hinder for
produktionen i takt med att de slutade arbeta och for att handskas med problemet har den
dldre generationen uppmuntrats att halla sig aktiva fOr att inte vara en borda for samhallet. I
kombination med att forskningen understryker att ett aktivt liv ger flera hilsofordelar, har

detta blivit en vetenskapligt legitimerad norm for den &ldre befolkningen (ibid).

I vésterlindska samhéllen har normer om att halla sig aktiv och frisk resulterat 1 begrepp som
successful aging eller active aging. Dessa har utvecklats till en form av livsstil, samtidigt som

de fungerar som verktyg for att ringa in vilka beteenden som betraktas som positiva



respektive negativa hos den dldre befolkningen. Dessa paradigmer anvinds for att motivera
och inspirera ménniskor att ta makten over sitt aldrande samt halla sig friska bade fysiskt och
mentalt (Oliver 2008:32). Daremot blir det tydligt att begrepp som successful aging
innehdller specifika kulturella forestdllningar som leder till att den positiva inverkan
begrinsas. Sarah Lamb forankrar den kulturella betydelsen i hur forestidllningen om att aldras
1 vist skiljer sig métbart fran andra kulturella forestéllningar om aldrande (2023:107). Lamb
forklarar hur ménniskor i1 vésterlindska samhillen utifrdn rddande normer stravar efter att
skapa ett alderslost jag” genom strategier &mnade att minimera synliga &lderstecken, savél
psykiska som fysiska. Forfattaren drar slutsatsen att detta ideal kommer frén att det finns en
riddsla for att aldras i vést och denna rddsla manifesteras i kampanjer och normer om hur man
ska &ldras, som till exempel successful aging diskursen. Lamb poéngterar att den negativa
instéllningen till att aldras grundar sig 1 de kapitalistiska idealen for vilka egenskaper en god
medborgare ska besitta, som till exempel att bidra till produktiviteten i samhillet och halla sig
sysselsatt (ibid). Dessutom forutsitter successful aging ett vésterldndskt forhallande till familj
och dgande. May Chazan och Madeline Whetung argumenterar for att idealet om successful
aging bygger pa dgandet av kapital i form av bostad samt att ha de ekonomiska
forutséttningarna som krévs for att vara aktiv 1 pensionen (2022:4). Detta gor att dven grupper
som lever i visterlandska samhéllen, som 1 artikeln den kanadensiska ursprungsbefolkningen,
inte passar in i den mallen till foljd av kulturella skillnader kring kollektiva virden,
dgandeskap och praktiker (ibid). Forfattarna visar dessutom att grupper ur Kanadas
ursprungsbefolkning har andra syner pa slidktskap och aldrande som péverkar vilka roller de

dldre far i gruppen (a.a. 6).

Lamb illustrerar skillnaden genom exempel frdn sina observationer i Indien déar aldrandet
skiljer sig redan i den hinduistiska forklaringen av livet. Dar forstis aldrandet som halva
livscykeln, det vill sdga som en stor del av en process och ses diarfér som mer normaliserat
(Lamb 2023:108). Forfattaren understryker att det finns ménniskor i Indien som &r influerade
av det visterlindska idealet om alderslost men att ménniskor dir tenderar att vara mer
kritiska mot idealen kring att undvika att aldras (ibid). Utifrdan de exempel som Lamb
synliggdr podngteras det att trots att begrepp som successful ageing kan verka inspirerande
for dldre generationer dr det ett perspektiv som grundar sig i rddslor samt riskerar att dolja
verkligheten av maénniskors upplevelser (a.a. 109). Oliver instimmer i riskerna med

begreppet och argumenterar for hur begreppet spelar elitistiska medelklass-ideal som



forminskar de pensiondrer som inte har handlingsutrymmet som krivs for att aldras

successfully som ekonomiska eller fysiska forutséttningar (2008:33).

2.3 Sociala relationer 1 pensionen

Nér ménniskor lamnar arbetslivet blir det ocksd naturligt att det sker fordndringar i sociala
relationer, mycket till f6ljd av att man forlorar flera viktiga sociala sammanhang som till
exempel kollegor. Dessutom har familjesituationen ofta férdndrats vid pensioneringen, om
individen har barn &r sannolikheten stor att dessa redan har flyttat ut. Manga upplever dérfor
att vanner och i synnerhet familj blir viktigare i pensionen (Gambold 2013:186). Jonas Radl
och Ralf K. Himmelreicher forklarar hur pensionen sker i en social kontext ddr ménniskor 1
omgivningen influerar nér en individ gar i pension och hur detta gar till, vilket bendmns som
linked lives (2015:377). Partnerskap &r i synnerhet ndgot som ofta har stor paverkan pé nir
och hur man viljer att gd i pension och sédledes pdverkar det &ven hur man upplever
overgingen. FramfOrallt tenderar partners att anpassa sig efter varandra och synkronisera sina

pensioner (a.a. 362).

Forutom partnerskap verkar barnbarn péverka instillningen till pensionérslivet positivt, i
synnerhet i Overgdngen mellan arbetsliv och pension. Walton och Awonde forklarar hur
barnbarn paverkar och fordndrar véar syn pé aldrandet och pensionen i en komparativ studie
av far -och morforildrar i1 Italien respektive Kamerun. I artikeln synliggdrs hur barnbarn
formar dldre ménniskors syn pa sig sjélva och hjélper dem att forankra sin roll i samhéllet och
tillvaron. Att ha mojligheten att vara nirvarande 1 barnbarnens liv betraktas generellt som en
”guldalder” men blir samtidigt p4 ménga platser en social skyldighet (Walton & Awonde
2023:61).

2.4 Identitet

Pensionen och i synnerhet aldrandet ar faktorer som paverkar identitetsskapandet och synen
pa jaget. Sociologen Shlomit Manor diskuterar hur identitet formas i relation till dldrandet
(2017:988). Forfattaren beskriver att identiteten dr hur en individ ser sig sjdlv genom andras
ogon samt hur man positionerar sig i relation till andra ménniskor (ibid). Manor redogdr for
hur identitet &r flytande och hur ménniskor snarare besitter ett kollage av olika, ibland dven
motstridiga identiteter. Identiteten kan saledes forstas som forankrad i olika delar av livet

sdsom arbetslivet, familjen eller fritidsintressen (a.a. 1001).
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Manor argumenterar for att identiteten ocksd pdverkas av dlder och den dldersgrupp man
tillhor (2017:989). Detta hinger dven ithop med pensionen da forfattaren forklarar hur stora
livsfordndringar ofta symboliserar overgdngen fran en &ldersgrupp till en annan. Saledes
innebér pensionen att individen far en ny aldersidentitet (ibid). Aldrande #r, 4 andra sidan,
ndgot som ménniskor har svart att acceptera, framforallt ndr man borjar befinna sig i en hdgre
alder. Manor menar att ménniskor generellt har svart att acceptera att de &ldras. Detta
demonstreras 1 hur individer anvédnder olika medel for att forneka sitt aldrande. Till exempel
att bendmna sig sjélv som senior istéillet for pensionér eller undvika att anvidnda alderskodade
objekt 1 form av rullatorer eller horapparat. Fornekelsen av dldrandet grundar sig framforallt i
alderismen som ér rotad i vésterlandsk kultur, vilken gor att aldrandet blir ndgot man inte vill
associeras med. Forfattaren menar sdledes att identiteten skapas 1 en dynamik mellan att

acceptera vem man dr och att samtidigt forneka det man inte vill bli associerad med (a.a.

990).

Arbetslivet har stort inflytande pa individens identitetsskapande till f6ljd av att yrkesrollen &r
forknippad med en viss status, hierarkier och rent produktivt virde. Manor menar att arbetet
dven péaverkar hur man ser pd sig sjilv privat (2017:978). Det kan paverka genom dess
sjalvforverkligande karaktir, virdet av personlig utveckling och hur livet i stort formas i
relation till yrket. Detta forstirks av att arbetet utgor en betydande del av manniskors livstid.
Dessutom kan arbetet innebéra tillhorighet till sociala grupper, kopplat till arbetet vilket i sin
tur paverkar sjdlvkdnsla och sjélvbild (ibid). Forfattarna Mattias Bengtsson och Marita
Flisbiack undersoker hur méinniskor som har varit sédrskilt héngivna till sin valda
sysselsittning tar sig an pensionen (2016:128). Forskningen visar att den tidigare relationen
till arbetet paverkar hur man sedan uppfattar tiden som pensionér (ibid). Artikeln belyser hur
arbetsrollen kan ha stor betydelse for manniskors identitet utifran faktorer som till exempel
hur linge man arbetat pd samma arbetsplats eller om yrkesrollen bidrar till hog status. Det
poédngteras dven att manniskor dir yrket har en ldgre status ocksa kan uppleva att deras
identitet forankras i yrkesrollen pd grund av att de behover forsvara yrket som viktigt eller

meningsfullt (a.a. 128).

Den starka kopplingen mellan identitet och yrke verkar leda till en negativ instéllning till
pensionen och har betydelse for hur man ser pé sitt eget virde i samband med pensioneringen

(Bengtsson & Flisbiack 2016:135). P4 samma sétt visar forskning att arbetsrollen &r viktig for
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att kdnna sig behovd och uppleva att man bidrar till samhillet. Vid forlusten av arbetet
forlorar individen sin specifika roll och ddrmed kan individens upplevda funktion i samhaéllet
bli tvetydig. Pensionen kan leda till upplevelsen av att det egna inflytandet och auktoriteten
minskas da livet plotsligt till stor del bestir av fritid. Detta kan upplevas som en dvergang
frén att vara viktig till oviktig, upptagen till icke upptagen (Manor 2017:994). Samtidigt bor
det poédngteras att pensionen i méanga fall ocksad forknippas med nyfunna kénslor av lugn och

frihet i1 kontrast till ett stressigt arbetsliv (a.a. 995).

Trots det tidigare yrkeslivets paverkan pa tillvaron i pensionen finns det forskning som visar
att ménniskor som inte har arbetat ocksa identifierar sig sjdlv som pensiondrer och att
pensionen darfor innebdr mycket mer én att inte arbeta. For att vidga perspektivet kring hur
yrket paverkar tillvaron i1 pensionen véljer jag att inkludera artikeln An inquiry into self
identification with retirement, dar Michelle Pannor Silver redogor for hur &ven hemmafruar
identifierar sig som pensiondrer, ofta i anslutning till att deras partner giar i pension
(2016:483-484). Detta synliggor att trots brist pa yrkeserfarenhet verkar det som att
hemmafruar identifierar sig som pensiondrer nir de nér pensionsaldern, da de baserar sin

identitet pa att deras beteenden dverensstimmer med andra pensionérer (ibid).

2.5 Arbetets betydelse och temporalitet

Den storsta gemensamma ndmnaren for pensiondrer dr att de inte langre arbetar, déarfor blir
det intressant att forsta vilken roll arbetet har i1 vart liv och hur vi paverkas av avsaknaden av
detta. Ambjornsson redogdr for hur avlonat arbete tillskrivs en hogre status édn vardagssysslor
(2018:215). Skillnaden mellan vad Ambjornsson beskriver som reproduktivt arbete, till
exempel hemarbete som tvitt och stidning, och produktivt arbete, handlar om hur samhillet
betraktar viardet av dessa sysslor samt vérdet pa de som utfor dessa sysslor (ibid).
Reproduktiva sysslors cykliska natur stér i kontrast till forestéllningar om vad som leder till
personlig utveckling, det vill séga aktiviteter som foljer en tydlig progression eller leder till

ett slutgiltigt mal (a.a. 216).

Dessutom foljer i regel avlonat arbete en normativ temporalitet, det vill sdga en forankring i
den schemalagda tid som majoriteten av befolkningen lever efter. Arbetets rutiner och
monster tycks pdverka hur vi lever dven efter yrkeslivets slut i tillvaron som pensionirer.

Sedan industrialiseringen har ménniskor styrts av klockan till den grad att individer nu

12



upplever hungerkinslor baserat pd bestdmda klockslag som markerar lunchtid. Lassen m.fl
menar att detta dr ndgot som inte bara forsvinner nér vi gar i pension (2023:187). Forskningen
visar att arbetets rutiner och rytm ar sa djupt forankrade i ménniskors liv att rutinerna inte
upphor vid arbetslivets slut. Pensionédrer gor till exempel tydlig skillnad pd veckodagar och
helgdagar samt tenderar att strukturera upp sina dagar efter fasta tidpunkter fér mat-och

sovvanor (a.a. 191).

3. Teoretiskt ramverk

Det teoretiska ramverket som ligger till grund for denna uppsats utgir fran begreppen
liminalitet och Overgéngsriter (rites de passage), med utgangspunkt i Arnold van Genneps
(1909, citerat i Turner 1966:94) och Victor Turners (1969) teorier om hur ménniskor
genomgar livsforandringar. Uppsatsen utgér dven fran Lasletts (1989, citerad i Oliver
2008:26) teori om Third Age, vilken beskriver den livsperiod som studiens informanter
befinner sig 1. Vidare tillimpas begrepp som temporalitet och Life Course Theory for att nd en
djupare fOrstaelse for vad pensioneringen innebdr for individen och hur denna 6vergang

oversitts 1 vardagen.

3.1 Liminalitet

For att forstd hur livsfordndringar paverkar minniskan utgar jag frdn Victor Turners (1969)
teori om liminalitet 1 The Ritual Process, Structure and Anti-Structure vilken 1 sin tur grundar
sig pa Van der Genneps teorier om Overgangsriter. Teorin utgar fran att ménniskor gar igenom
tre stadier 1 samtliga stora fordndringar i livet och dessa stadier paverkar individen pa olika
sétt. Progressionen mellan dessa tre stadier visar pa det som foregar en fordndring tills dess
att individen har tagit sig till ndgot helt nytt. Turner forklarar hur manniskor hamnar i en
overgangsfas, den sa kallade liminala fasen, mellan det gamla och det nya. Den liminala
fasen innebér att individen befinner sig i ndgot som é&r tvetydigt och obestimt (a.a. 94).
Turner beskriver hur att befinna sig i den liminala fasen kan leda till kénslor av ovisshet och
kénslor av att ha tappat riktning till foljd av att man inte tillhor samhillets strukturer och
kategorier (a.a. 95). I den liminala fasen behdver individen generellt omformulera sin egen
identitet i relation till var man kommer ifran, vart man ska och méinniskorna runt om (van den

Bogaard 2017:56). Liminalitet aterkommer i forskning om pension och aldrande eftersom

13



tillstdndet 1 kontrast till kénslor av osdkerhet och tvetydighet ocksé kan leda till att man blir

en ny, bdttre version av sig sjilv 4n man varit tidigare 1 livet.

Van den Genneps teorier om dvergéngsriter belyser hur dessa hjdlper individen att hantera
den liminala fasen och fa ett avslut samt bli invigd i den nya delen av livet med stod frén
ménniskor runt omkring (1960, citerad i van den Bogaard 2017:56). I artikeln Leaving
quietly? A quantitative study of retirement rituals and how they affect life satisfaction
forklarar Levi van den Bogaard hur pensionen inte har ndgon tydlig ritual pa samma sitt som
andra Overgangar i livet som till exempel studentens markering for dvergangen mellan
skolgang och yrkesliv (2017:56). Daremot finns det ett samband med att en individ blir
ordentligt avtackad pa sin arbetsplats och dennes instéllning till att ldmna yrkeslivet (ibid).
Forfattaren menar att pensionen handlar mer om vad man ldmnar bakom sig édn vad nista steg

innebdr, vilket kan innebéra att den liminala fasen blir svarare att ta sig igenom (a.a. 57).

3.2 Third age

Perspektivet pd den liminala fasen som en vég till sjdlvforverkligande, (se foregdende del)
blir relevant i teorin kring third age (den tredje aldern). Den tredje aldern préiglas av ett
mellanforskap men poidngterar samtidigt vikten av aktiviteter som pa olika sitt bistar
individen med en djupare forstaelse for sin egen identitet. Det &r ett sitt att kategorisera den
stora gruppen pensiondrer 1 yngre och dldre pensiondrer som i sin tur kan vara ett verktyg for

pensiondrer att forankra sin identitet i en grupptillhorighet (Oliver 2008:28).

Eftersom denna studie framf6rallt fokuserar pa ménniskor som nyligen har gatt i pension och
som tillhor en grupp som ér forhallandevis unga i jamforelse med de dldsta i samhéllet, utgor
teorin om en tredje alder ett relevant komplement till analysens teoretiska ramverk. Teorin
om en tredje alder introducerades av Laslett (1989, citerad i Oliver 2008:26) och forklarar hur
yngre och éldre pensiondrer dr tvd skilda grupper. Den tredje aldern och fourth age (den
fjarde dldern), det vill sdga det som den &ldre gruppen pensiondrer bendmns som, blir tva
skilda grupper som dgnar sig it olika typer av aktiviteter och har mérkbart skilda instéllningar
till pensionen. Den tredje aldern illustrerar hur pensionen och hog alder inte nédvéndigtvis ar
synonymer utan att det dr stor skillnad pa att vara 65 ar och 95 ar. Den tredje aldern
kénnetecknas av ndjen som syftar till att vara sjdlvforverkligande som tridning, aktiviteter och

resor. Detta dr i kontrast till den fjdrde dldern som innebadr ett stdrre beroende av staten och
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omgivningen i livets slutskede (Oliver 2008:26). Dessa tva kategorier visar hur pensionérer dr
en heterogen grupp, samt att det rdder en skillnad i hur yngre respektive dldre generationer

agerar och tolkar sin tillvaro.

Denna nya tvadelade kategorisering av pensiondrer medfor emellertid inte enbart positiva
konsekvenser for individen utan bidrar dven till att ansvaret over sin egen sjdlvstandighet,
hilsa och mobilitet forflyttas frén staten till individen. Detta leder till en ytterligare
stigmatisering av de individer som inte uppfyller de férvantningar som forknippas med den
tredje alderns pensiondrer. Forvantningarna riskerar att fa negativa konsekvenser da aldrandet
ar sdvdl individuellt som oundvikligt. Det gér inte att séiga att det finns en specifik alder da
ménniskor blir gamla och trots forsokt att motarbeta denna process fordndras inte det faktum

att minniskor slutligen &ldras rent biologiskt (Oliver 2008:34-35).

3.3 Olika temporaliteter

Olika uppfattningar av tid ar centrala for att forsta pensionen och aldrandet. Tid ar ett
kulturellt betingat fenomen och synen pé tid fordndras under livet. Oliver beskriver hur tiden
generellt uppfattas som ldngsammare under de forsta tio aren av livet for att sedan uppfattas
som snabbare 1 takt med att man blir dldre (2008:68-69). Eftersom denna uppsats berdr teman
som yrkesliv och avsaknaden av detta, blir det relevant att diskutera hur den vésterlandska
tidsuppfattningen i stor utstrickning grundar sig i arbetet. Lassen m.fl forklarar att sedan
industrialiseringen har ménniskor blivit allt mer styrda av klockan till den grad att manniskor
anpassar sina biologiska behov som mat och somn efter klockslag istillet for nidr kroppen
signalerar nir de &r hungriga eller trotta (2023:187). Trots att arbetslivets scheman officiellt
avldgsnas frin individens vardag under pensionen visar forskning att ménniskor tenderar att
fortsitta leva efter arbetslivets tidsuppfattning &ven som pensiondrer. Detta dels for att det ar
en vana som &r svar att bryta men ocksa till f6ljd av att det hjdlper manniskor att fortsatt

kdnna sig produktiva och som en del av det arbetande samhillet (a.a. 196).

Utifrdn det faktum att arbetslivet styr ménniskors tidsuppfattning konstrueras normer kring
nir och vad individer gor, vilket kan ségas resultera i tvd kontrasterande temporaliteter. Det
temporala begreppet som beskriver hur det produktiva idealet och den normativa
tidsuppfattningen samverkar dr krononormativitet. Inom denna struktur finns det tydliga

riktlinjer kring hur individer bor bete sig och vad de forvéntas dgna sig 4t under dagarna for
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att forvalta sin tid 1 enlighet med rddande samhéllsnormer (Lassen m.fl 2023:196). Detta
menar jag dr en stor drivkraft till hur pensionérer forvéntas forvalta sin tid under pensionen
genom att vara aktiva och halla sig sysselsatta. I kontrast till kronormativitet star begreppet
queer temporalitet, en tidsuppfattning eller tidsanvindning som istéllet bryter mot normerna i
ett produktionsstyrt samhélle. Detta begrepp anvénds framst inom genusvetenskapen som ett
satt att forklara hur reproduktiva sysslor som 1 storre utstrickning utfors av kvinnor séllan
betraktas som produktiva eller malinriktade och darfor virderas ligre (Ambjornsson
2018:28-29). Begreppet dr emellertid hogst relevant att diskutera dven 1 relation till
pensiondrers temporalitet. Detta till foljd av att manga pensiondrer tillbringar tid i hemmet

dér just denna typ av vardagliga sysslor dominerar tillvaron.

Utifrdn normer kring produktivitet och vardagens schema synliggors hur tid betraktas som en
vara i visterldndska, kapitalistiska samhéllen. Var relation till tid som handelsvara dr nagot
som introduceras redan under barndomen, da tidsdiciplin ses som en viktig del av uppfostran.
Hanteringen av tid dr som mest prominent under yrkeslivet ndr ménniskor i praktiken byter
inarbetad tid mot intjdnad semesterledighet. Detta ldgger grunden for forestéllningen att fritid
ar nagot som fortjdnas och att det kridvs hért arbete for att fa tillgang till den fria tiden (Oliver,
2008:67-68). Tid blir siledes ndgot komplext ndr man lamnar yrkeslivet d4 den lediga tiden
helt plotsligt blir till synes odndlig men utan arbete som gor att médnniskor kénner sig

fortjanta av att vara lediga.

3.4 Life course theory

Ytterligare ett teoretiskt begrepp som ar relevant for att diskutera pensionen och hur
ménniskor paverkas av detta stadium i livet dr life course theory (livsloppsperspektivet).
Oliver menar att det inte dr mojligt att studera pensiondrer med premissen att de tillhor en
homogen grupp, istéllet méste upplevelsen av aldrandet och tillvaron som pensionér betraktas
som nagot som skapas av individens kontextbaserade historiska, kulturella och sociala
bakgrund (2008:25). Pa dessa grunder argumenterar fOrfattaren att det inte gér att ha
standardiserade krav pd gruppen pensionirer (ibid). Hur pensionen upplevs formas alltid efter
individens kontext, ddr normativa forestillningar savél individens bakgrund, sociala nitverk
och tidigare erfarenheter paverkar (Pannor Silver 2016:478). De traditionella forstaelserna for

pensionen dr darfor anakronistiska da de inte gar att applicera pé verkligheten (a.a. 484).
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4. Metod

I detta kapitel redogors for de metodologiska val och dverviganden som gjorts for att utfora
studien. Dessutom gors en etisk avviagning dar min position till faltet samt informanternas
anonymitet och samtycke diskuteras. Empirin samlades in under tre veckors tid genom

deltagande observation i filtet samt genomfort 12 enskilda intervjuer.

4.1 Tillvagagingssatt

Inledningsvis utgick empiriinsamlingen fran icke-formella “hang-out observationer” dir jag
samtalade med pensiondrer for att fa en ingang i faltet samt for att skapa en overblick 6ver
temat pa min uppsats. Dessa initiala samtal blev avgdrande for att fa en inblick i hur livet som
pensiondr faktiskt uppfattas utan att blanda in egna forutfattade meningar eller idéer, nagot
som jag bedomde var av stor vikt. Pensiondrerna jag initialt samtalade med blev dven

gatekeepers till faltet och bidrog saledes till att hitta informanter att intervjua.

Pensionérerna jag pratade med, bade vid deltagande observation och intervjuer, bestod av en
blandning av ménniskor jag redan kdnde vil samt vinner eller bekanta till mianniskor i min
ndrhet. Det gjordes medvetna val kring vem jag sedan gick vidare med till intervju for att fa
en balanserad spridning pd arbetsbakgrunden hos mina informanter. Dédremot innebér detta
urval en risk fOr att jag inte nér hela féltet da spridningen fortfarande ar begrénsad till vissa

kretsar.

Infor intervjuerna gjordes ett kriterieurval baserat pd kon och arbetsbakgrund dér malet var
att ha lika manga kvinnor och min och bland dessa en bra spridning pa tidigare
arbetsbakgrund i den generella medelklassen. Informanterna var alla bosatta i LinkOping
respektive Norrkoping dir alla hade arbetat storre delen av arbetslivet pa platser runt om 1
Ostergdtland. Motiveringen till att avgrinsa filtet pa foljande vis var att skapa en god
forstaelse for individuella skillnader sdvil som att gora resultatet generaliserbart inom den
valda gruppen, utifrdn de forutsittningar jag hade for empiriinsamlingen. Att jag i denna
uppsats gor en podng av att ha med en jadmn fordelning av kon betyder diremot inte att
uppsatsen kommer behandla ett genusfokus, utan &r i sin enkelhet till for att f& en spridning
pa perspektiv som fangar pensionen. Jag dr medveten om att genus med hog sannolikhet &r en

relevant faktor for att forstd hur pensionen upplevs, men jag har valt att inte 14gga fokus pa
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detta till foljd av att uppsatsens analys inte har plats for det perspektivet. Didremot finns det
en tydlig poédng att f4 en jadmn spridning pa yrkesbakgrund dé den tidigare forskningen pekar
pa att yrkesbakgrund i1 hogre grad péaverkar instillningen till och reaktionerna pa

pensioneringen.

Innan jag gick in i filtet planerade jag att begrénsa aldersspannet pd informanter fran 65 till
75 ér. Detta for att pensionsaldern i Sverige generellt har legat pd 65 ar (idag 67 ar) under en
langre tid och jag bedomde det som fordelaktigt att intervjua manniskor som precis hade gatt
igenom Overgangen. Att basera urvalet pa den officiella pensionséldern 65 ar visade sig dock
vara missvisande di mina informanter gick i pension frin 55 till 69 &rs &lder. Aldern blev
ddrmed sekundér i mitt urval da andra faktorer som yrkesbakgrund och kén upplevdes vara
av storre vikt och det slutgiltiga omfanget pd mina informanter blev individer mellan 67 och

&2 ar.

4.2 Deltagande observation

For att inta fédltet och f4 en nidrmare inblick i livet som pensionir flyttade jag in hos en
pensionerad slidkting 1 Norrkdping som jag har valt att ge pseudonymen Melvin. Valet
baserades dels pa nérheten till 6vriga informanter samt att det gav mig mojlighet att forsta hur
vardagen kan se ut. De forsta tre dagarna av féltet spenderade jag tiden med att samtala med
Melvin och ménniskor han hade runt omkring sig om deras tankar om pension och yrkeslivet.
Att inte borja intervjua informanter med en ging var ett medvetet val i syfte att lokalisera
vilka delar av pensionen som dr intressanta, fran pensiondrernas perspektiv. Det var ocksa
utifran dessa initiala samtal jag utformade de som skulle komma att bli uppsatsens

forskningsfragor.

Under hela veckan blev det naturligt att jag foljde med Melvin under dagarna och anpassade
mig efter hans tider, rutiner och sysslor. Detta kunde till exempel vara att vi akte for att
handla nér det var pensionidrsrabatt pa livsmedelsbutiken, vi tog en vénda for att kolla till
klubblokalen for boule-foreningen han ldnge har varit verksam i samt att vi vintade pa att
hemtjansten skulle dyka upp pa tisdag morgon. Eftersom att jag till viss del ville forsta
pensionens temporalitet blev detta ett sétt att skapa en djupare forstaelse for just det. I dessa
vardagliga aktiviteter uppstod ocksd ménga kortare tillfdllen for samtal med andra

pensiondrer, som vénner, grannar och bekanta till Melvin.
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Tillfdllena for observation var inte uppstyrda utan skedde framforallt under de forsta tre

dagarna under féltet men dven sedan sporadiskt under tiden jag bodde hos Melvin.

4.3 Intervjuer

Under faltet gjordes 12 semistrukturerade intervjuer. Intervjuerna spelades in med
rostupptagning och varade mellan 20 minuter till drygt 2 timmar. Valet att lata 6vervigande
delar av studiens data baseras pa semistrukturerade intervjuer gjordes dels for att det &r en
beprovad och etablerad insamlingsmetod inom det antropologiska faltet men ocksa for att det
gav mig friheten att anpassa insamlingen efter kontex och person. Semistrukturerade
intervjuer dr fordelaktigt att kombinera med deltagande observation da det kan leda till en

djupare forstéelse (Davies 2002:95) och séledes var detta ett val som passade min studie.

Informanterna lokaliserades genom sa kallade gatekeepers, det vill siga méanniskor som jag
visste hade mdgjlighet att ge mig kontakter till ménniskor jag sokte att intervjua (Davies
2002:46). Ett par stycken av dessa gatekeepers var pensiondrer sjdlva men hade inte
mojlighet att stélla upp pa en intervju. Utdver det tog jag hjilp av yrkesverksamma vuxna
som hade vianner och kollegor som nyligen gétt i pension for att komma i kontakt med mina

informanter.

Hur vél jag var bekant med informanterna sedan tidigare skilde sig markant frdn informant
till informant. Nagra av informanterna var slaktingar till mig och var siledes nagra jag redan
var valdigt bekant med. Bland de resterande hade jag olika typer av kinnedom om dem inf6r
intervjutillféllet och vi fick kontakt genom en gatekeeper. Det rorde sig om tidigare grannar,
tidigare kollegor till ménniskor jag kédnner vél eller manniskor jag aldrig hade tréffat innan.
Det blev dven naturligt att de forsta informanterna kopplade ihop mig med nya informanter

som deras respektive eller pensionerade vanner.

Generellt tog jag kontakt med potentiella informanter via sms dér jag forklarade vad min
uppsats skulle handla om. Detta ansidg jag som den mest fordelaktiga formen av
kommunikation till f6ljd av att det var tidseffektivt samt for att sdkerstilla att informationen
var tydlig for samtliga. Det framstod dven som att sms gav informanterna mojlighet att sjilva

gé tillbaka till informationen vilket jag beddmde som en fordelaktigt for insamlingens
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transparens. Nér jag tog kontakt forklarade jag vad jag skulle gora, vad de kunde forvinta sig,
samt hur data sedan skulle behandlas. Detta upprepades ocksd infor varje intervju for att

sakerstdlla samtycke mellan mig och mina informanter.

Jag valde att lata informanterna vilja plats for intervju. Vi méttes i regel upp i1 deras hem eller
pa café men jag genomforde ocksa flera intervjuer utomhus under promenader eller pd en
parkbink. Att 1ata informanterna vilja plats sjdlva var ett sitt for mig att 1ata dem prata i den
miljon de kédnde sig mest bekvdma 1. Det var av stor vikt for mig att l1ata informanterna prata
tills de var fardiga och inte ha brattom, ddrav varierade lingden pa intervjuerna fran 20

minuter till drygt 2 timmar.

Majoriteten av intervjuerna spelades in med rostupptagning, detta var nagot som gjordes for
att jag skulle ha mgjlighet att vara mer ndrvarande vid motena samt fa samtalen att kéinnas
mindre pressande for informanterna. Innan jag borjade spela in bad jag om samtycke, nagot
som alla godkénde. Ett fatal intervjuer har inte spelats in da de gjordes i mer bullriga miljoer
eller utomhus dér jag bedomde det som onddigt eller svért att genomfora en inspelning. For
att komplettera teknisk ljudupptagning har jag fort en faltdagbok dir jag aterberéttat samtliga
intervjuer direkt efter intervjuerna samt fort kompletterande samtal som smskontakt eller

samtal i den man som informanterna erbjod.

4.4 Intervjuguide

Under intervjuerna utgick jag fran en intervjuguide baserad pa de teman jag ville undersoka
med tillhérande Oppna fragor. Bland dessa inkluderades reflektioner kring yrkeslivet, hur
pensionen upplevdes och gick till, samt eventuella férdndringar inom sociala relationer och
identitet fore och efter arbete. Fragorna hanterades som ett stdd och anvéndes i den grad

intervjun kravde detta.

Under filtet forstod jag att jag behdvde anpassa frigorna utifrdn hur vél jag och informanten
kidnde varandra. Ndr samtalet flot naturligt 14t jag informanten leda samtalet mer vilket
forekom oftare i de fall jag kinde informanten vil. Under dessa tillfillen blev hur jag
formulerade mig mindre viktigt och fragorna fungerade som stdd for samtalets riktning.

Samma resultat var svérare att uppnd nér jag inte var bekant med informanten och detta gav
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skil till att anpassa intervjuguiden infor dessa tillfdllen med mer konkreta fragor som béttre

var anpassade till malgruppen.

4.5 Etiska 6verviganden, Positionering och Reflexivitet

Pensionédrer kan mojligtvis uppfattas som en grupp som ér sdrskilt utsatt till f61jd av deras
position 1 samhillet samt eventuella &ldersrelaterade fysiska och psykiska besvir. Dérav
forsdkrar jag att samtliga deltagare i min studie var inforstadda med vad de tackade ja till och
hur informationen de gav mig skulle anvindas. For att sékerstélla anonymiteten hos samtliga
informanter samt ge forutséttningar for att deras berittelser aterberittas pé ett tydligt och

réttvist sitt har jag valt att ge informanterna pseudonymer som presenteras i senare kapitel.

Jag var noga med att informera samtliga informanter om hur deras reflektioner och svar
skulle anvédndas i denna uppsats. Detta inkluderar att jag informerade dem om hur jag &mnade
att anonymisera, hur det inspelade materialet skulle anvdndas samt att de hade mdojlighet att
be om transkriberingar och foljande kontakta mig om det var négot i deras medverkan som de

undrade Over efter intervjutillfallet.

Nar det géller min positionering upplevde jag en tydlig skillnad pa intervjuerna med
informanter som kinde sen tidigare och de jag var ytligt bekant med eller inte kénde alls.
Trots den upplevda skillnaden menar jag att det fanns fordelar med de olika bekantskaperna.
Jag upplevde att samtalen blev mer ingdende nér jag var mer bekant med informanten dé det
redan fanns en etablerad tillit mellan oss samt att jag redan hade kunskap om informantens
situation och den kontext hen befinner sig i. Samtidigt var det fordelaktigt ndr jag och
informanten inte var bekanta da jag upplevde att det dr enklare att lyssna utan att tolka in
detaljer de inte ndmner. Jag tror dessutom att sdttet jag stiller frdgor och hur informanten
sedan besvarar dessa, paverkas en hel del av vad vi vet om varandra sedan tidigare. Jag har
troligtvis forutsatt vissa saker med de informanter jag kidnner vél eller missat viktiga detaljer

hos de jag inte kdnner vil.

Det ar tydligt att jag stack ut bland mina informanter, badde vid intervjutillifillen och
deltagande observation till foljd av det dldersglapp som finns mellan mig och informanterna.
Detta gjorde inte nddvindigtvis att jag uppfattades eller kinde mig som en outsider i féltet

men det var tydligt for bdde mig och informanter att vi har olikheter. Aldersskillnaderna
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skulle kunna innebdra vissa skillnader i1 sprédket mellan mig och mina informanter vilket kan
ha en péverkan péd hur vél jag forstar dem och hur de forstar mig. Dessutom tillhor jag inte
gruppen pensiondrer och befinner mig inte ndra den gruppen i vardagen vilket ocksd kan
innebdra hinder i kommunikationen. Det dr darfor mdjligt att saker har missforstitts under

intervjuerna.

5. Att lamna sitt yrke

I detta kapitel forklaras forloppet frén yrkesliv till pensiondr med reflektioner kring vilka
forvantningar och rddslor som uppstér infor att ldmna yrkeslivet. Dessutom diskuteras
eventuella Gvergangsriter vid pensionen samt hur dessa paverkar hur individer sedan

uppfattar pensionen.

5.1 Vill man ga 1 pension?

Kvalitativ forskning menar att minniskor generellt reagerar pa tva sétt nar de gar i pension,
antingen med en kénsla av att de far ett erkdnnande for det de gjort under yrkeslivet eller att
man kénner sig ofrivilligt utbytt och tappar en del av sitt egenvérde (Bengtsson & Flisbiack
2016:142). Da kénslan och instdllningen till pensionen verkar vara starkt forknippad med
vilken relation ménniskor har till yrket inledde jag varje intervju med att be informanten att
berdtta om sitt yrkesliv. Att forstd varifran individer kommer ifrén blir ocksé ett sitt att forsta

liminaliteten 1 pensionen.

Bland de 12 pensiondrer jag valt att intervjua dr det tydligt att trivseln med yrket och pa
arbetsplatsen paverkar forviantningarna och instéllningen till att ga i pension. Under en lunch
med Greta, 74 ar som tidigare jobbat pa Televerket berdttar om hur hon aldrig riktigt trivdes
med sitt yrke och ldngtade efter pensionen. Greta beskriver hur hon forsdkte byta bana flera
génger under yrkeslivet men att det var svart att hamna rétt och att hon da fick jobba kvar pa

grund av ekonomiska skal.

Jag tyckte ju att det var véldigt roligt néir jag borjade, da hade jag méinga vaninnor som
kollegor och framforallt var yrket mer flexibelt. Men under aren blev det mycket stringare
och folk slutade och det var helt enkelt inte nagot som jag ville gora ldngre. Det kiindes som
att jag var fast dar och darfor var det en san otrolig frihetskénsla nér jag vl fick mojlighet att
gd. Jag kom ihag att jag gick ut fran arbetsplatsen med blommor i famnen och att det néstan
kdndes som att jag hade tagit studenten igen. Jag var fti att gora vad jag ville.
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Till skillnad fran Greta var det flera som beskrev hur vil de hade trivts med sitt yrke och hur
de ser tillbaka pa yrkeslivet som en mycket positiv period. Bland dessa informanter var
instdllningen till att g& 1 pension initialt préglat av oro och en ovilja att lamna yrket. Stefan,
74 ar, som arbetat som snickare, menar att han inte ville sluta jobba utan att det var pa rad
fran sin revisor han formellt gick i pension. Vi sitter i1 solen vid strommen i Norrk&ping nér
Stefan forklarar att hans yrke ocksa var som ett intresse och att det kindes mérkligt att sluta
med det. Dessutom podngterar han att hans kunder har blivit som vénner under aren och att

det ocksé var en anledning till att det kédndes markligt att sluta.

Bland dem som trivts bra med sitt yrke finns det ddremot individer som &ndé kénde sig klara.
Nar jag triffade Anna, 67 ar, som tidigare arbetat som ldrare, pratade vi ldinge om hur hon
upplever att hon trivdes otroligt bra med sitt yrke men att hon helt enkelt kidnde att hon inte

orkade jobba som forut.

Jag borjade med att ga ner i tjdnst sa jag var ledig en dag i veckan de sista tre eller fyra dren
[...] Och sen bestimde jag mig att nu far det vara bra, jag vill inte arbeta lingre, jag gick ju
tidigare. Jag hade nog kunnat undervisa i nagra ar till men jag orkade helt enkelt inte halla pa
med de betungande delarna som att vara mentor och sant langre.

Det verkar generellt som att det finns ett monster dir yrkets karaktdr paverkar instéllningen
till pensionen. De som upplevde att yrket inte langre fungerade for dem, antingen pa grund av
att man inte trivdes eller att man helt enkelt inte orkade med delar av yrket ldngre och kénde
sig klara och positivt instéllda. De som sdg pa pensionen som ndgot de ofrivilligt och
patvingat hade en mer negativ instdllning till pensionen. Dessutom verkar det som att yrken
ddr man anvénder kroppen som redskap som hantverkare eller kulturarbetare upplevde det
svart att forsta vad det skulle innebéra att ga 1 pension. Bland dessa var det flera som beskrev

det som att det dr svart att skilja pa jaget och yrket.

Bengtsson och Flisberg redogér for att pensionen kan tydliggéra yrkeslivets mer
identitetsskapande vérden utifran hur passionerade minniskor upplever sig vara over deras
sysselsittning och att detta blir tydligt just i hur individer ser pa pensioneringen (2016:145).
Trots att artikeln framforallt diskuterar individer dér kallet till sysselsittningen dr starkt
forankrat 1 identiteten, gér det att anta och forvénta sig att méanniskor utan ett yrkeskall har

lattare att acceptera livet som pensiondr, ndgot som ocksad aterspeglas i Gretas berittelse.
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Samtidigt bekriftar empirin idén att relationen till yrkeslivet har betydelse for processen att

gé 1 pension och for vilka fragor som aktualiseras i denna dverging.

5.2 Mental forberedelse

Att forsta pensiondrernas yrkesbakgrund blir ocksa relevant d& overgidngen fran arbete till
pension blir mdrkbar medan man fortfarande arbetar. Van den Bogaard beskriver hur det ar
naturligt att de som snart ska ga i pension mirker av att de redan i1 yrkeslivet gar in i den
liminala fasen till foljd av att de inte langre &r lika involverade i arbetsplatsens langsiktiga
mél och ansvarsomrdden (2016:56). Daniel, 67 ar, som hade en ledande position pa sin
arbetsplats, forklarar att han under de sista aren kénde sig avskdrmad fran sitt yrke i den
bemirkelsen att han helt enkelt inte skulle vara dér nér beslut som togs skulle bli till praktik.
Det blev en kontrast mellan honom och andra medarbetare och att det kiindes mérkligt att inte
langre vara inkluderad i arbetsplatsen pa ett langsiktigt plan. Samtidigt menar Daniel att detta
gjorde att han borjade forbereda sig mentalt for att g i pension vilket han tror var nagot

positivt.

Fenomenet att bli avskdrmad fran yrket infér pensionen géar att diskutera utifrdn Turners
beskrivning av forloppet av olika dvergangsriter. Turner forklarar att den liminala fasen
inleds med sétt att fa individen som ska genomgéd Overgéngen att slippa den tidigare
identiteten (1969:100). I Turners kontext beskrivs det som att gruppen hjilper personens
tidigare jag att do for att denne sedan ska kunna ta emot sin nya roll (ibid), vilket skiljer sig
fran pensionens riter. Att Daniel upplevde sig mindre delaktig under den sista tiden hade
troligen mer att gora med att verksamheten inte sdg ndgon nytta med att inkludera honom 1
langsiktiga planer for att han helt enkelt inte skulle vara kvar nér planerna forverkligades.
Déaremot blir resultatet av fenomenet att individen kan borja sldppa sin roll vilket underlattar
avskedet. Oliver beskriver pensionen som en tid av liminalitet och fordndringar i identiteten
dir individen befinner sig mellan att vara en arbetande vuxen till att vara véldigt gammal
(2008:27). Samtidigt menar Oliver att overgangsriter och liminalitet enligt Turner och Van
Gennep ér strukturerade och baseras pé tydliga rituella markorer. Detta argumenteras vara
svarare att applicera pa pensioneringen till f6ljd av att upplevelsen av pensionérstillvaro ar

hogst individuell och kan pdga under en ldngre period (ibid).
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Att g8 ner 1 tjinst infor pensionen kan forbereda individen pé ett liknande sitt. Schmauk
menar att det finns ménga olika verkligheter att ta hinsyn till nir man diskuterar pensionen
och det dr vanligt att successivt 1dmna yrkeslivet (2024:1). Detta verkar vara nagot som kan
lindra eventuell oro och tilldta individen att prova pa livet som pensiondr innan man ldmnar
yrkeslivet. En eftermiddag traffar jag informanten Petra, 65 ar 6ver en kopp kaffe. Hon
beréttar att hon nyligen har ldmnat sitt yrke som ldrare och forklarar hur 6vergédngen har kénts
smidig did hon de senaste &ren jobbade halvtid och hur det gav utrymme att vénja sig vid
tanken pd pensionen. Hon tror att det var avgorande for att tillslut sldppa sin yrkesidentitet d&
hon ofta tog med jobbet hem under yrkeslivet. ”Tidigare blev jag ju liksom pedagogen
hemma ocksa. Det blir liksom naturligt ndr man befinner sig i sin yrkesroll under méinga
timmar i veckan.”. I Petras beréttelse blir det relevant att diskutera Bengtsson och Flisbacks
ide om hur ett kall till yrket kan paverka individens instillning till pensionen (2016:143).
Forfattarna understryker att det ibland krévs att man vénjer sig av att tjdna sitt kall, ndgot som
dven visar sig vara en populdr strategi bland pensiondrer inom tidigare forskning (ibid). Att
gé ner 1 tjénst blir sdledes ett sdtt att visualisera hur pensionen kommer se ut samtidigt som

man trappar ner pa arbetet i ett langsamt tempo.

5.3 Overgangsriter i pensionen

Det verkar som att avslutet dr ndgot som paverkar individen ndr det dr dags att ga i pension,
ménga informanter berdttar om hur de blev avtackade pé arbetsplatsen med festligheter och
ibland en gdva. Daniel forklarar att det var viktigt for honom att fa ett bra avslut men betonar
ocksa att det var stor skillnad pa hur olika medarbetare blev avtackade, baserat pa hierarkin
pa arbetsplatsen. ”Jag tyckte det var sa pinsamt hur man behandlades annorlunda som chef pa
arbetsplatsen och dessutom av folk som inte ens kinde mig. Jag gjorde klart for alla i
omgivningen att jag ville bestimma formerna for min avslutning sjilv.” Han reflekterar kring
att det kéndes fel att fi uppméarksamhet bara baserat pa hans status och utifran det bjod han

och en kollega in till en egen avtackning for de som de faktiskt hade arbetat med.

Van den Bogaards studie kring hur 6vergéngsriter som avtackning péverkar hur pensionen
upplevs for individen, visar ocksa att en tydlig avtackning av den nyblivne pensiondren ar
starkt forknippad med en positiv upplevelse av pensionen (2016:63-64). Framforallt menar
forfattaren att detta beror pa att avtackningen blir en symbol for att individen har varit

vérdefull pé sin arbetsplats och i samhéllet vilket padverkar hur man sedan reflekterar over sig
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sjélv och sitt viarde som pensionerad. Van den Bogaard understryker dven att avsaknaden av
ett tack fran arbetsplatsen kan paverka individens identitet efter pensionen negativt. Ddremot
menar forfattaren att avtackning snarare beror pa hur integrerade medarbetarna ar pa en
arbetsplats dn vilken status yrket den pensionerade har (ibid). Bengtsson och Flisback
uttrycker dock att trots att dvergangsriter har en stor betydelse for vissa behdver man ta
hénsyn till att vergangsriter eller kulturella processer ndr en ménniska ska gé i pension ér
langt ifrdn en standardiserad process (2016:130). Detta innebér att trots att det gar att
resonera kring hur en avtackning pa arbetsplatsen pédverkar upplevelsen av pensionen,

kvarstar faktumet att det finns individer som blir utan avtackning.

6. Liminaliteten 1 pensionen

I f6ljande kapitel diskuteras pensionens liminalitet med avstamp i Turners teori (1969) om
hur den liminala fasen priglas av en tid av mellanforskap. Négot som kénnetecknar den
liminala fasen 1 anslutning till livsférdndringar &r kénslan av mellanforskap och ambivalens
(a.a. 95), darmed kan det vara svart for nya pensiondrer att navigera vad den nya tiden
innebdr och kan innebéra olika kriser hos individer. Da individens arbete tenderar att paverka
instéllningen till pensionen diskuteras i foljande kapitel hur avsaknaden av yrkesidentitet
upplevs och hanteras i den liminala fasen. Dessutom diskuteras hur relationen till det egna
aldrandet paverkar hur pensiondrer ser pa sig sjdlva, sitt handlingsutrymme samt sina

mdjligheter efter yrkeslivet.

6.1 Yrkesidentitetens paverkan pa pensionen

Kvalitativ forskning visar att arbete fyller fler funktioner dn ekonomiska, Manor drar
slutsatsen att arbetet fungerar som ett socialt ramverk samt specificerar vilken roll ménniskor
har 1 samhdllet (2017:994). Arbetet blir saledes en viktig del av individens identitetsskapande
och nér man ldmnar arbetslivet kan detta ge upphov till fragor kring vem man dr och vad man
har for betydelse (ibid). Bengtsson och Flisberg menar att det finns faktorer som paverkar hur
stark forankring yrket har i identiteten (2016:142). Det forklaras som att status eller sérskild
passion for yrket dr vanliga anledningar till att avsaknaden av yrke upplevs som en
identitetskris. Pensionen blir pa sd sitt ett slags anomali mot det som tidigare motiverade
individen (ibid). Maria, 82 &r, berdttar om hur hon upplevde identitetskrisen som kan uppsta

ndr man gatt i pension.
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Jag kom till Sverige som krigsbarn fran Finland och har fétt kimpa for att ta mig framéat bade
under barndomen i skolan och sedan i arbetet [...] Det blir naturligt att man vill visa vad man
kan ndr man har haft det tufft och kéint att man inte passar in och jag tror att min arbetsmoral
kommer ifrén det. Darfor var det véldigt viktigt for mig den statusen jag fick genom yrket,
den var som ett kvitto pé att jag har kimpat.

Maria forklarar hur yrkestiteln blev nagot som definierade hur hon ség pa sig sjdlv och hur
andra pratade om henne. Nér hon avslutade sitt arbete som bankchef blev det darfor en chock.
’Plotsligt var jag inte Maria pa banken léngre, jag var bara lilla Maria”. Maria beréttar att det
tog lang tid innan kénslan av att tappa en del av sig sjidlv forsvann. Yrkesidentiteten
innehéller flera lager av kulturella och sociala tolkningar som i l&ingden blir till hur andra och
en sjdlv definierar vem man dr (Bengtsson & Flisbiack 2016:128) vilket blir vildigt tydligt 1
Marias fall. Turner forklarar hur hierarkier fordndras i1 den liminala fasen och att man frantas
sociala markdrer som status, titel och andra egenskaper som har varit tydliga i sin tidigare
identitet (1969:102). Marias upplevelse kan ses som typiskt i den liminala fasen, man blir av
med centrala delar av ens identitet och blir 6dmjuk infor sin egen betydelse 1 samhiéllet utan

yrkestiteln.

Det verkar som att utdver status eller att man bidrar till samhillet fyller arbetet rollen av att
manniskor kinner att de behdvs (Manor 2017:994). Nir jag pratar med Sven, 82 ar, som
lange jobbat i service beréttar han att han trivdes med att kénna att han var en tillgang for
andra och ofta var tillgdnglig dven sena kvillar och lediga dagar under yrkeslivet. Fér honom
verkar inte yrkesidentiteten ligga i ett kall eller statusen han fick genom yrket utan snarare att

han kéande att han behovdes.

Du vet, nir jag jobbade kunde jag ju fa samtal fran 6:00 till 22:00 och det var absolut
trottsamt ibland men jag tyckte om att kunna hjélpa till. Det var vil den storsta skillnaden sen
nér man gick i pension, telefonen ringde aldrig ldngre [...] man bdrjade forsta att ens sociala
virde hade fordndrats.

Pensionen har visat sig leda till att ménniskor kdnner att de inte ldngre har en tydlig funktion i
samhiéllet (Manor 2017:994). Turner visar hur en individ som befinner sig i den liminala
fasen endast befinner sig 1 dvergdngen utan en specifik plats eller roll i sitt sammanhang

(1969:103). Att som Sven, ga frin att veta att man 4r en person andra behdver till att inte
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langre kénna sig behovd kan dérfor upplevas som en identitetskris. Det blir 1 praktiken en

insikt som berittar att man inte vet vem man sjélv &r.

6.2 Att vara eller icke vara pensionir

Kontrasterande till att delar av yrkesidentiteten &r svéra att skiljas frdn verkar det som att
pensiondrer generellt har vildigt svart att identifiera sig med att vara pensionédrer. Ménga
verkar uppleva att samhillets kategorisering av pensiondrer dr alldeles for homogen och att
man konstant behdver bli pdmind om att man tillhoér gruppen. Daniel berdttar hur man néstan
gar och stor sig pd pensiondrer nir man &r i affaren d& det dr pensionirsrabatt tills man inser

att man sjalv ocksd dr pensiondr.

Det kénns som att pensionirerna mest dr dér for att fa ett socialt utbyte, de star och pratar
lange med andra pensionérer och anvénder affiren som en social plats. Fér mig som bara ar
dér for att handla blir detta stdrande och blir att jag tinker pa dem som nan annan, jag tillhor
inte dem.

Daniels bild av att han inte tillhér gruppen aterkommer 1 tidigare kvalitativ forskning dir det
podngteras att ’vara pensiondr” generellt handlar mer om hur man gor och &r &n att man inte
arbetar. Pannor Silver skriver att ménniskor utan arbetsbakgrund borjade identifiera sig som
pensiondrer ndr manniskor runt omkring dem i samma alder borjade gora det (2016:482). Det
verkar darfor som att grupptillhdrigheten spelar en central roll i individens identifikation med
pensionen. Turner forklarar att individer 1 den liminala fasen &r svéra att placera socialt for
samtidigt som man tappar delar av sin forna identitet kan man dnnu inte placeras i den nya
positionen som fOljer den liminala fasen (1969:102). Det Daniel beskriver dr en tydlig
reaktion pd detta. Daniel har ldamnat arbetsplatsen och kan gora saker som att gé till affaren
under tider dér det dr pensionérsrabatt, det vill sdga pa tider som kategoriseras som arbetstid

men han kénner samtidigt inte att han tillhor gruppen pensionirer.

Den homogena kategoriseringen av pensionérer reflekteras ocksa i utrymmen och aktiviteter
for pensiondrer. Bland informanterna uppstar det ofta diskussioner om att man inte upplever
sig ha samma intressen eller smak som andra pensionérer. Det &r vanligt att minniskor som
befinner sig i den liminala fasen blir grupperade med andra ménniskor som befinner sig i
samma overgang (Turner 1966:103). Detta blir intressant d4 man introducerar begreppen

tredje dldern och fjarde aldern i diskussionen. Oliver beskriver hur pensiondrer som tillhor
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den fjirde aldern framforallt reproducerar de gamla idealen for pensionédrer som framforallt
kdnnetecknas av en hogre édlder och en Gvergéng till ett storre beroende av staten och
samhillet runt omkring (2008:26). Den nya generationen, tredje alderns pensionirer, har en
kontrasterande syn pa pensionen, dels pa grund av generationella skillnader men ocksa pa
grund av att de generellt har andra mal med pensionen som att fortsétta utvecklas fysiskt och
psykiskt for att uppna sjalvforverkligande (ibid). Min tolkning av detta &r att till foljd av att
bilden av pensiondrer generellt 4r ndgot utdaterad och snarare speglar den fjirde alderns
pensiondrer, kan det ta tid for den nya generationen pensiondrer att uppleva sig tillhdra
pensiondrer som grupp. Da aldern pa pensiondrer dessutom varierar kraftigt kan det upplevas
enklare for nya pensiondrer att hitta gemensamma drag med den arbetande befolkningen
vilket troligen forsvérar processen. Detta kan i praktiken innebéra att individen upplever att
effekten av den liminala fasen blir langvarig och att det drojer innan individen accepterar sin

nya position och tillvaro.

Att inte beakta den stora variationen pa pensionirer resulterar i en homogenitet som varken
representerar de yngre eller de dldre pensionédrerna. Stefan forklarar att han har deltagit pa
traffar anordnade av pensiondrsorganisationer men att det var svart att hitta likasinnade

manniskor.

Jag tyckte det var sa trakigt. Jag ville inte sitta och dricka kaffe men det kdndes som att det
var det enda vi hade gemensamt. Jag ville hitta p& saker och vara mer aktiv. Mitt tempo var
for hogt for att passa in dér.

Samtidigt beskriver dldre pensiondrer 1 Ronstroms artikel om métesplatser for pensionérer,
att de ar for gamla for de aktiviteter som erbjuds for pensionérer och fragan vécks kring vem
som faktiskt & som en typisk pensiondr (1997:42). Det blir tydligt att ménga pensiondrer
upplever en saknad efter att tillhora och att detta kan ske oavsett om man tillhor den tredje
eller den fjarde aldern pensionirer och troligen bottnar detta i pensiondrer dr en for bred

grupp for att generalisera.

6.3 Att hantera aldrandet

Nér man diskuterar hur &ldrandet upplevs i pensionen uppstér reflektioner kring att tiden gar
och att man inte vet hur 1ang tid man har. Flera informanter betonar att det uppstar kénslor av

att man hela tiden vill skynda sig och gora klart saker for att hinna innan man dor. Detta
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verkar vara en vanlig reaktion nir man har gétt i pension dé liknande upplevelser reflekteras i
tidigare forskning. Oliver skriver om hur upplevelsen av att tiden rinner ivdg &dr en stark
drivkraft till manga successful aging- initiativ for att det helt enkelt motiverar ménniskor till
att vilja gora det bésta av tiden som &r kvar (2008:75). Samtidigt maste det understrykas att
normer om hur man ska aldras pa ett bra sitt och viljan att ta vara pa tiden inte alltid dr ndgot
individen kan uppna. Dels behdver man ett visst kapital och ekonomiska resurser for att
kunna hélla sig aktiv, dessutom krivs det att man har den fysiska formégan att leva ett aktivt
liv. Detta understryker att trots att vissa hanterar de existentiella frdgor som blir relevanta i
pensionen genom att forsoka ta vara pa tiden de har sé ar det troligen ménga som upplever att

det paverkar dem negativt.

Att reflektera over tiden man har kvar hindrar inte pensionérer att planera infor framtiden.
Daniel menar att en viktig del av pensionen att ha saker att se fram emot och att det blir en

strategi for att hitta mening i pensionen.

Klart man maste fortsétta tinka framat. Jag tror att det ar otroligt viktigt att fortsdtta ha
drommar for att det ska vara ndgon mening med alltihop. Det finns ju séklart en gréins for vad
man vagar gora nu. Jag gor ju inga planer for jorden-runtresor nu, dir ndgonstans kinns det
nog lite for stort.

Upplevelsen av hur man planerar for framtiden i pensionen dr dock varierande. Det kan
paverka ménniskor véldigt olika att vara medveten om att tiden man har kvar ar begransad.
Minniskor kan reagera med kdnslor av oro men det kan ocksa vara nagot som leder till en

mer avslappnad instillning ddr man tar var dag for sig (Oliver 2008:69-70).

7. Pensionens temporalitet

Da pensionen innebér stora fordndringar i de vardagsrutiner vi lever efter dd vi slutar arbeta
blir olika temporaliteter centrala for att forstd hur ménniskor utmanas och sedan anpassar sig
efter den nya tillvaron. Samhéllets normer utgar fran arbetets tidsramar samt vérderar tid vi &r
produktiva som vél anvénd tid. Foljande kapitel diskuterar hur informanternas strukturering
och forhdllningssétt till tid fordndras i pensionen samt vilka aktiviteter som ses som

virdefulla for att skapa en meningsfull pension.
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7.1 Att hantera en ny tillvaro

Manga informanter forklarar att det var psykiskt pafrestande att gé i pension till foljd av att
det ar svért att fylla upp dagarna. Ambjornsson menar att vi vérderar repetition i vardagen
som nédgot negativt for att det stir i kontrast till var bild av att det &r positivt att standigt
utvecklas och jobba framédt (2018:212). Dessutom betraktas olika former av queer
temporaliteter, det vill sdga temporaliteter som inte & normativa, som ett slags personligt
misslyckande (a.a. 29). Detta perspektiv pd hur man lever sitt liv pa ett meningsfullt sétt, lyfte
flera informanter som négot som péverkade sjilvkénslan, framforallt under de forsta aren
som pensiondr. Nar jag traffar Sandra, 71 ar, 1 hennes konstatelje som hon beskriver blivit
hennes rdaddning under pensionen, forklarar hon hur utmanande pensionen var for henne
under de forsta dren. Sandra beskriver att det var svért att infinna sig i det nya tempot och att
komma pa vad man skulle goéra med sa mycket tid. Hon beskriver att hon gjorde upp en plan
for den forsta dagen av pensionen for att kdnna att hon foljde nadgon slags struktur dar hon
hade bestimda tider for mat och trining att anpassa sig efter. Gerontologisk forskning visar
att denna typ av strukturering i pensionen &r en strategi for att bibehélla delar av sin identitet
under yrkeslivet in i pensionen (Lassen m.fl 2023:191). Samtidigt 4r det ett sétt for individer
att f0lja samhdllets rytmer och pa sé sitt kénna att man fortfarande ar inkluderad i samhaéllet
(a.a. 196). Att gora upp scheman for sina dagar i pensionen blir sdledes ett sétt att fortsétta i

arbetslivets tempo trots att som schemaldggs har fordndrats.

Sandra berdttar om hur hon upplever att hennes tid inte respekteras av andra pa samma sétt i
pensionen som under arbetslivet. Hon forklarar att trots att hennes vardag inte har férandrats
sa mycket forutom att det hon gér under ramarna for typisk arbetstid &r oavlonat men trots det

upplever hon ett skifte i hur hon forvéntas ldgga upp sin tid.

Jag tror det beror pa det hiar med att p& ndgot vis riknas man som ménniska bara om man har
ett arbete, det géller ju de som dr arbetslosa ocksa [...] om nagon slakting vill att man ska
hilsa pé, jobbar man sd gar det ju inte, men om man nu sdger “jag tinkte gora det hir” sa
rdknas inte, det &r inte lika viktigt. det enda som ridknas det ar ju om man har sitt arbete annars
borde man kunna gdra bade det och det och det. Sa det kénns lite som att man inte dr en riktig
maénniska langre.

Hon séger att det kdnns som att andra forvéntar sig att hon ska kunna vara flexibel pa ett helt
annat sétt och stélla upp for “jag har ju inget viktigt for mig”. Ambjornssons analys kring

vardet av vardagssysslor kommer fram till hur vdrdet av en ménniskas tid &r tatt forankrad 1
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det kapitalistiska samhéllets syn pa produktivitet (2018:28). Nar tid blir en vara vi forhandlar

med blir ocksd vad vi lagger tid pa ndgot som reflekterar individens vérde (ibid).

Till skillnad frdn Sandra som organiserar vardagen som om det vore en arbetsdag finns det de
som njuter av att tempot har fordndrats. Bilden om att pensionérer bara gor en sak per dag ma
vara en generalisering men flera informanter podngterar hur det har blivit sa naturligt. Daniel
beréttar att det var ndgot som forvanade honom nér han blev pensionir, ’Tidigare brukade jag
tycka att min gamla mamma var lite kndpp nér hon inte kunde dricka kaffe pa eftermiddagen
om hon skulle klippa sig pa formiddagen, men nu ar jag dér sjdlv och det kdnns rétt sa lagom
att bara gora en sak per dag”. Daniel funderar dock 6ver om han &r en person som inte fér
déligt samvete dver att ta det lugnt och att det kanske inte dr sa for alla. Han menar att ett 16st
schema troligen kan vara ndgot som péverkar andra méanniskor negativt. Han berittar att hans
partner har svarare med detta och har ett storre behov av att halla sig sysselsatt. Olivers
resultat bekréftar Daniels fundering med betoning pa hur ménga upplever improduktivitet och

ett 16st schema som psykiskt pafrestande (2008:75).

For att fylla upp dagarna och skapa rutiner under veckorna ér det flera pensionédrer som dgnar
sig at fysisk aktivitet. Petra sdger att trdningen ar ndgot hon prioriterar hogt, dels for att det &r
roligt och skont med rutiner, men ocksé for att kunna fortsétta ma bra under resten av livet.
Hon berittar att det dr véldigt manga pensiondrer pa gymmet dir hon trdnar och att hon tror
det ar en viktig plats for ménga, inte endast pa grund av att underhalla sin fysiska hélsa utan
att det dven fungerar som en motesplats. For manga blir triningen bdde ett verktyg for att
bibehélla en slags krononormativitet i pensionen dé det dels blir till en tidsbestimd rutin men
dven for att sjdlva aktiviteten i sig har ett produktivt vdrde, man blir starkare och ser

progression (Lassen m.fl 2023:195).

7.2 Att fortsitta arbeta for skojs skull

Att manniskans virde ligger i arbetet och produktionen i kapitalistiska samhéllen blir tydligt
ndr informanter pratar om att fortsédtta arbeta som pensionérer. Greta och Maria gick bada 1
pension tidigare till f6ljd av att de hade yrken dir detta var normen. Bada beskriver att de
kinde ett behov av att fortsétta jobba. Greta som inte alls trivdes med sitt tidigare yrke sag
detta som en chans att fi prova saker som var spdnnande utan att det behdvde lyckas. "Det

var en frihetskénsla att inte behdva jobba for att jag maste utan for att jag har valt det sjdlv.”
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Pannor Silver tar ocksd upp att ett extrajobb under pensionen kan kdnnas mer vérdefullt &n 1
yrkeslivet for att man helt enkelt ofta har mer makt dver nér man jobbar och vad man jobbar
med (2016:481). Dessutom kan det ge mening for att man helt enkelt har valt det sjilv,

oavsett anledning (ibid).

Samtidigt kan behovet av att fortsétta jobba komma fran den inlérda upplevelsen av att fritid
behover fortjanas eftersom det &r sé yrkeslivet ar strukturerat (Oliver 2008:68). Maria berittar
att hon kénde behovet av ett extrajobb, nistan direkt for att hon inte kunde réttfardiga att vara
helt ledig utan att fortjana det. ”Det kdndes helt fel att bara sitta hemma [...] jag stod inte ut
med att inte ha ndgon sysselséttning och bara ha ledig tid”. I pensionen blir relationen till
fritiden ofta komplex till f6ljd av att vi dr vana vid att stindigt hdlla oss produktiva, att man
kdnner att det konstigt att vara ledig utan att fortjdna det forst ar pa grund av att vi associerar
att vara produktiv med att vara bra eller duktiga (a.a. 3). Det dr darfor inte konstigt att man
upplever att man vill ha ett extrajobb under pensionen, framforallt inte ndr man dessutom gér

1 pension vid en yngre &lder dn 65 och kénner att man orkar.

7.3 Tid till ndgot viktigare

Det blir tydligt att de som har jobbat for ekonomins skull upplever att pensionen blir en
nystart dd man dntligen far fylla sin tid med det man tycker ar roligt. En solig dag sitter jag i
koket hemma hos Thomas, 71 ar, som arbetat inom varden. Han beskriver att den stora
motiveringen for honom att ga i pension var att han ville borja syssla med konst pé heltid.
Han forklarar att han han gav sig sjalv mdjligheterna att ga 1 pension tidigare genom tjéna

thop extra pengar 1 Norge.

I slutet av arbetslivet hittade jag tillbaka till konsten igen som jag holl pa med nér jag var ung
[...] Det var en fredag kvéll framfor tvn, jag sa till [Sambo], jag Onskar mig oljefarger i
julklapp och da borjade jag halla pa [...] Jag kidnde att jag ville veta hur lang det hér kan gé
och dé kan jag inte jobba heltid.

Thomas beréttar att trots att han trivdes med sitt yrke och tyckte det var roligt sd var det inte
hans mal med livet och successivt ville han g i pension for att f& mer tid till konsten. Under
intervjun visar han bilder och kreationer for mig av det han nu skapar. Thomas menar att han
tror att en plan eller ett tydligt mél f6r vad man vill dgna sig 4t under pensionen kan vara

véldigt inspirerande och gora att man kinner mindre oro infor att ldmna yrket. Kvalitativ
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forskning visar att avsaknaden av ett mal eller nagot som gor att man upplever sig ha ett syfte
under pensionen kan leda till kénslor av att man inte l&ngre utvecklas som manniska (Oliver
2008:66). Att de som har tydliga mal med vad de vill gora i pensionen ocksd ar de som

upplever pensionen som mer positiv dr darfor inte konstigt.

8. Vikten av sociala relationer 1 pensionen

Det blir tydligt att sociala relationer dr vildigt centrala for att kénna att pensionen &r
meningsfull. Samtidigt bidrar pensionen till ett naturligt skifte dar kollegor och den sociala
sfar arbetsplatsen bidrar med, byts ut och gor att familj och nira vanner blir viktigare. I detta
kapitel berors hur de sociala relationerna fordndras 1 pensionen, vilka som blir viktiga och
vilka man glider ifrdn samt vilka mojligheter det finns fOor att vidga sitt sociala nétverk.
Dessutom diskuteras vikten av partnerskap i pensionen som dr en tid som ofta utgar fran

hemmet.

8.1 Skiftningar 1 sociala relationer

Till foljd av att man ldmnar arbetslivet fordndras ocksé de sociala relationer man har. Frén att
tidigare spendera stora delar av veckorna med kollegor eller andra manniskor som hor till
arbetslivet finns det i pensionen tiden for att underhdlla de relationer som man sjélv har
behov av. Bland informanterna finns det tydliga monster i vilka som nu utgér den storsta
delen av deras sociala krets. Maria forklarar for mig att det létt blir att man umgés med de

som ocksé r pensiondrer.

Det &r ju nér andra jobbar som man har tid att traffas, jag géar ju och lagger mig sa tidigt sa att
triffa folk efter deras arbetstid blir ofta svart om det inte &r pa helgen och pa helgerna
prioriterar man ju sldkt och familj pé ett annat stt.

Det foljer sig naturligt da det blir en tydlig markér mellan den arbetande befolkningen och
den pensionerade till f6ljd av att pensionérer ar lediga d& den arbetande befolkningen arbetar
(Ronstrom 1997:41). Problematiken blir tydlig nédr jag pratar med Stefan som har minga
icke-pensionerade vinner till foljd av att han ldrde kéinna dem genom hans bortgangna fru

som var yngre dn honom.
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Det blir ju som si att trots att jag har manga vénner och bekanta sa har jag ju inte s manga
som har tid att hitta pa saker. Under vardagarna blir det inte sa mycket som hénder och de kan
ju inte resa bort pad samma sitt heller. Det gor att man ibland kdnner att man &r lite ensam och
vill triffa fler som &r i samma situation som jag. Jag hade gérna haft fler med mer lika
intressen och sant ocksa, som vill gora det jag tycker ar kul.

Maria dr enig med Stefan i det resonemanget och forklarar att gemensamma intressen &r
viktigare nu 4n under yrkeslivet d4& man girna vill hitta pa saker i det sociala och darfor vill
man ha vidnner som gillar samma typer av aktiviteter. Hon beréttar att tidigare var man 1
sociala sfarer hela tiden och d& kunde man tillata en storre variation i sin vinskapskrets men
ndr det sociala nétverket centreras mer ar det viktigt att man har saker att géra nir man

umgas.

Da ofrivillig ensamhet dr ndgot som pensiondrer 16per storre risk for att uppleva, frigar jag
informanter hur enkelt respektive svart det hade varit att bredda sitt sociala ndtverk om
behovet fanns. Maria beréttar att hon har fatt ménga nya vénner under pensionen men berittar
ocksé att det till en borjan var en stor utmaning. Hon beskriver att det ar laskigt att ge sigin 1
nya sammanhang ensam och att hon har haft turen att kunna ta med sig vaninnor hon redan
har nér hon ska ldra kdnna nya personer. Hon reflekterar dver hur svart det maste vara att
skaffa vianner om man inte har nagon alls och att hon ofta tinker pa vissa grannar som aldrig
riktigt 1dmnar ldgenheten. Néar det géller strategier for att bredda sitt sociala nitverk upplevs
en skillnad bland ménnen respektive kvinnorna da ménnen &r betydligt mer tveksamma till
om det hade varit mojligt. Manga manliga informanter jag har pratat med beskriver att de
idag inte har s& manga egna kompisar och att deras frimsta bekantskapskrets bestar av ens
partners bekanta. Detta kan vara en indikation pa att médn ar mer kénsliga for fordndringar i
deras sociala kretsar, framforallt i en kontext ddr man inte madste traffa manniskor. Stefan
beréttar att hans sociala nitverk tidigare utgick frdn hans fru och sedan hon gick bort har han
haft svart att uppratthalla de relationerna. Han hade dnskat att det kdndes enklare att tréffa

folk och ha mgjlighet att styra 6ver ndr man ar ensam.

Négot som manga informanter podngterar som ndgot positivt med pensionen &r att man far
mdjlighet att vara mer nérvarande i sina barnbarns liv. Detta verkar vara dels en motivation
for att man vill g& 1 pension och négot som gor att minniskor kénner att de har en tydlig roll.

Camilla, 72 &r som jobbat i kommunen, forklarar att en del av varfor hon ville gé 1 pension
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just ndr hon gick var pa grund av diligt samvete for att inte ha tillrackligt med tid for

barnbarnen.

Mina barnbarn bor ju langt borta och jag kdnde vil en tid innan jag gick i pension att jag hade
behovet av att vara med dem mer. Det blir ju att barnbarnen far en viktig plats i ens liv och att
man vill utnyttja tiden man har till att vara med dem. Det 4r nog det absolut bésta med att vara
pensiondr, jag kan hélsa pa dem ofta.

Bengtsson och Flisback gor det tydligt att familjen blir vildigt viktig 1 pensionen da man
kanske kénner att man inte har kunnat vara s ndrvarande som man ville under yrkeslivet
(2016:143). Att kdnna att barnbarnen blir en viktig del av pensionen ar dessutom
aterkommande i flera olika kulturer. I linder dér man lever mer generationséverskridande an i
Sverige ar det en sjilvklarhet att man tar hand om barnbarn och samtidigt som det ofta blir en
fraga om social skyldighet ger det ocksd pensiondrer en tydlig roll som kan leda till att
pensionen kdnns mer meningsfull. Att manniskor idag lever s pass ldnge att de far mycket
tid med barnbarnen betraktas globalt som ndgot av en guldilder (Walton & Awondo
2023:60-61). Mojligheten att hjdlpa till med barnbarnen blir saledes bade en positiv social

kontakt och dessutom kan ge mening till tillvaron da individen upplevs fa en tydligare roll.

8.2 Vikten av partnerskap

Mainniskor som bor tillsammans med en partner verkar generellt uppleva pensionen som
nagot positivt, oavsett om partnern ar pensionér eller inte. Nir jag hélsar pa Hans 68 ar, som
lever med sin pensionerade fru, forklarar han att det bésta dr att bara veta att den andra
personen dr dir, &ven om de inte umgas hela tiden under dagarna. Han séger att det gor att
man aldrig kdnner sig ensam trots att mycket av det man &dgnar sig 4 om dagarna sker pa
egen hand. Vi kan ju vara pa varsin sida av huset under dagarna och gora saker ensamma
men sen kanske nan brygger kaffe eller sa dter vi lunch tillsammans”. Hans fru Anna, 67
traffar jag ocksd och hon verkar ocksd ndjd med hur de har det och poédngterar att det ar

véldigt fridfullt att man kan gora olika saker men samtidigt vara tillsammans.
Hans forklarar att partnerskapet &r det viktigaste for att pensionen ska kdnnas meningsfull f6r

att det d4r 1 hemmet som man spenderar mest tid. Stefan som lever ensam bekréftar Hans

resonemang och forklarar att trots att man har vénner runt sig s blir det inte riktigt samma
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sak. Han beskriver det som att hans vianner ofta har sin partner att prioritera och att det blir

svért att fylla saker man inte vill gora sjdlv med bara vinskapsrelationer.

Det blir s javla trakigt pa dagarna nir man ar sjdlv. Nar man var tvd kunde en sak som att aka
och kopa nya gardiner kénnas meningsfullt men nu blir det s& deppigt. Det beror sékert pa hur
man ir som person, men att leva sjidlv gor ju att man blir sa uttrdkad. Det ar inte kul att dka
och handla och laga mat till sig sjélv till exempel, det hade varit roligare om det gick att dela
med ndgon annan.

Flera informanter upplever att det dven finns utmaningar med att ta sig igenom Overgangen
fran arbete och pension med en partner. Nédgot som dterkommer &r att man kanske inte har
samma tempo. Det kan handla om att en part &r rastlds och den andre mer lugn eller att ndgon
1 paret upplever pensionen som mer eller mindre jobbig att ta sig igenom. Sandra forklarar att

sé var fallet for henne och hennes partner.

Det blev sa tjatigt ndr han forst gick i pension ocksa. Jag hade ju byggt upp en rutin som
fungerade for mig men da tyckte han att jag inte tog det tillrdckligt lugnt. Vi har nog landat i
det mer nu efter en tid men det var lite pafrestande att vi hade sa olika bilder av det.

Dessutom dr det manga som hidvdar att det &r enklare att vara pensiondr nér partnern
fortfarande arbetar. Camilla forklarar att hennes partner inte har gatt i pension @n och att hon
tycker det dr skont. Hon menar att det nog kommer vara svarare for honom att lamna yrket
for han ar betydligt mer beroende av scheman och tydliga direktiv om vad man ska gora én
vad hon ir. I tidigare forskning understryks det att ldngre partnerrelationer och de roller man
ofta fir och anpassar sig till i dessa, gor att den ena partnerns upplevelse av pensionen
paverkar den andres (Radl & Himmelreicher 2015:364). Mén blir till exempel i hogre grad
deprimerade nir de lever thop med en partner som fortfarande arbetar nir de har gatt 1

pension (ibid).

9. Sammanfattning och slutsatser

Overgéngen mellan yrkesliv och pension #r en forhallandevis individuell upplevelse till f5ljd
av att ménniskor formas av den personliga kontext de befinner sig i och som har praglat dem
under livet. Det gar helt enkelt inte att bortse fran att ménniskor har levt olika liv och ddrmed
bor eventuella generaliseringar om pensiondrer goras med reservation for detta. Samtidigt ar

det tydligt att det finns faktorer som i storre utstrackning paverkar hur pensionen upplevs och
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forvaltas. Bearbetningen av empirin belyser ett tydligt samband mellan yrkesbakgrund och
pensionen med premissen att ménniskor genom livet generellt blir sitt yrke eller ser pa sig
sjdlva utifran egenskaper och status man far fran yrket. P4 samma sétt blir 6vergdngen mindre
pafrestande om individer inte alls trivs med eller har ett tydligt behov av att lamna yrket. Det
finns tendenser 1 empirin géllande att vissa typer av yrken forankras i identiteten som
konstnérliga yrken eller att ha ett eget foretag, men ytterligare forskning behdvs for att

klargora eventuella samband.

Nér ménniskor val har ldmnat yrkeslivet blir det tydligt att planering, méal och drémmar blir
centrala for att hitta mening i pensionen samt forstd vem man &r utan yrket. Bland de som
anser att pensionen bara har upplevts som positiv gar det att se hur de har férankrat pensionen
1 ndgon annan sysselsdttning som extrajobb, hobbys eller aterkommande resor. Med andra ord
verkar det som att ménga anpassar sig efter samhillets normer om anviandning av tid for att
acceptera sin tillvaro och sig sjdlva i pensionen. Utifrdn empirin verkar det storsta hindret for
identitetsskapande i pensionen vara bristen pa grupptillhdrighet. Manga informanter beskriver
hur de inte kédnner tillhorighet till gruppen pensionérer. Det verkar som att som grupp lever
den gamla forestéllningen av pensiondrer kvar men nér det géller krav pa individen appliceras
helt andra normer och forvintningar. Att inte kdnna sig tillhora paverkar det upplevda
handlingsutrymmet for ménga pensiondrer, manga menar till exempel att det &r eller skulle
vara svart att skaffa fler vinner. Uppsatsens empiri tyder pa att mian mojligen har svérare att
hitta nya vidnner och sammanhang dn kvinnor i pensionen men for att dra tydliga slutsatser
kravs ytterligare forskning med en fordelning pa informanter som gor det mojlighet att dra

dessa slutsatser.

Sociala relationer visar sig slutligen vara en otroligt central del 6ver hur man anpassar sitt liv
efter arbetslivet. Empirin visar hur det blir svarare att umgés med manniskor man har mindre
gemensamt med dels till f6ljd av att det foljer sig naturligt att man ingar i farre sammanhang
dér det befinner sig olika typer av ménniskor men ocksé for att det helt enkelt forenklar det
sociala livet att umgéds med andra pensiondrer med liknande intressen. Féljande demonstrerar
det hur familjen blir mer central i pensionen, med barnbarnen som en drivkraft f6r manga
som ger ett nytt syfte till individens liv. Dessutom dr det tydligt att ménga upplever
partnerskapet som avgorande for att ma bra och trivas med sin vardag. Informanterna redogor
for att pensionen blir en tid man gérna delar med nidgon annan oavsett om partnern &r

pensiondr eller inte och manga uttrycker oro for att bli ensamma. Sérskilt prominent blir
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partnerskapets signifikans bland de som lever ensamma som upplever att deras tillvaro pa

ménga satt hade kénts mer meningsfull med en partner.

Slutligen gér det att konstatera att nyblivna pensionérer 1 Sverige idag upplever pensionen
som en dvergangsfas dér fragor vicks om vem man dr och vad man ska gora med tiden man
har kvar. Liminaliteten i 6vergdngen mellan arbete och pension préglas av att hitta mening i
vardagen och skapa en tillvaro didr man sjilv kdnner att man kan forsta sig sjdlv. D&
uppsatsens ramar innebdr avgrinsning finns det flera faktorer som bor studeras ytterligare.
Framforallt skulle det vara intressant att se hur minniskor som inte &r uppvéxta i Sverige

hanterar och forstar pensionen dd pensionen bevisligen priglas av kulturella skillnader.
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