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The purpose of this study was to explore the subjective experiences of migrant
parents participating in parenting programmes in Sweden. Specifically, it
investigates how parents perceive the program’s influence on their parenthood and
parenting capacity, how their cultural and religious values are considered within
the program, and what significance the program has for their inclusion in Swedish
society. A qualitative approach was used by semi—structured interviews with
migrant parents who have participated in parenting programmes offered by social
services. The empirical material was analyzed through a thematic analysis, guided
by Bronfenbrenner’s ecological systems theory, Vygotsky’s sociocultural theory,
as well as Honneth’s recognition theory. The findings indicate that participants
experienced the parenting program to be highly beneficial for their parenting role.
Parents reported developing new strategies, such as improved communication
with their children and reflective parenting practices, leading to increased
confidence in their parental role. Contrary to previous research suggesting that
parenting programmes may reproduce normative expectations of “Swedish”
parenting, participants perceived the program as culturally neutral and respectful
of their religious and cultural values. Parents emphasized that they did not
experience pressure to abandon their cultural or religious values, but rather felt
encouraged to reflect on their children’s perspectives. At the same time, many
participants described the programmes as an important pathway to understanding
Swedish society, parenting norms, and public institutions, which could contribute
to integration and a sense of recognition and inclusion. However, participants also
expressed a greater need for more information about public institutions, the social
services, parental rights, and how Swedish society functions, as insufficient
knowledge could cause stress and uncertainty in their parenting role. In
conclusion, the study demonstrates that parenting programmes can function not
only as parental support, but also as an important arena for learning, recognition,
and social inclusion for parents with migrant backgrounds.
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Forord

Forst och framst vill vi ge ett innerligt stort tack till alla fordldrar som har stallt
upp 1 vér studie, utan er hade det inte varit mdjligt. Era tankar, erfarenheter och
berittelser har inte bara bidragit till vart arbete, utan dven gett oss nya perspektiv

och en djupare forstielse.

Vi vill dven tacka verksamhetsrepresentanten som har varit en tillgang under hela
arbetet. Representanten har varit behjélplig under hela processen men dven varit
en inspiration till var studie. Vi vill dven rikta ett tack till de personer som hjalpt
oss att komma i kontakt med deltagare till studien. Tack dven till tolken som stallt

upp och hjdlpt till med Gversittning.

Stort tack till Em Andersson, var handledare, for din virdefulla handledning och
radgivning under denna process. Vi tackar dven var handledningsgrupp for all

respons och feedback under skrivandets gang.

Till véra fantastiska fordldrar, stort tack for att ni alltid statt vid vér sida och hjdlpt
oss framat. Ert stod och omtanke har hjilpt oss genom bade motgangar och

utmaningar. Det betyder mer &n ord kan beskriva.

Sist, men inte minst, vill vi tacka oss sjdlva for ett otroligt arbete och ett
fantastiskt samarbete. Det har inte varit en enkel och rak vdg men genom alla
motgéngar, sena kvillar och stress har vi tillsammans skrivit en studie vi kan vara

stolta Over — sé tack till oss.

Vi hoppas att ni fér en trevlig ldsning.
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1. Inledning och problemformulering

Att vara fordlder eller vardnadshavare innebér ett ansvar att frdmja sitt barns hélsa
och utveckling, samtidigt som det kan betyda att stillas infor olika utmaningar
och svarigheter under barnets uppvéxt. For en del kan uppfostran av barn
upplevas som en hanterbar process, medan for andra kan denna vig snarare
upplevas som krokig och oséker. I vilket fall som helst, kan forédldrar fa stod i att
navigera 1 denna roll genom fordldraskapsstod. Foraldraskapsstod kan forstas som
ett samlingsnamn for olika stodinsatser, aktiviteter och verksamheter som &r
dmnade att stirka fordldraformégan, ge gemenskap och kontakt med andra
foréldrar 1 liknande situationer, men dven stdrka fordldrars relationer till sina egna
barn (SOU 2008:131, s. 45; Socialdepartementet, 2018, s. 3—5). Med stod 1
barnkonventionens artiklar, huvudsakligen artikel 5 och 18 som betonar
fordldrarnas huvudansvar tor barnet, kan (konventions-) statens och samhillets
stod 1 fordldraskap och fordldraformaga beskrivas som en av de viktigaste
insatserna for att motverka ojimlikhet och andra negativa utfall for barn och unga

(Unicef Sverige, u.a).

I Sverige har arbetet for att stirka fordldrar och vardnadshavare 1 deras
fordldraskap varit aktuellt under en langre tid. Sedan 2009 har regeringen
utvecklat flera nationella strategier i syfte att stirka tillgédngligheten och kvaliteten
pa forédldraskapsstdd, bland annat fordldrautbildningar (SOU 2008:131, s. 23;
109-110). Foréldraskapsstdd, ddribland fordldrautbildningar, organiseras ofta pa
kommunal nivé via exempelvis socialtjansten. Studier har kunnat redogdra for
positiva utfall av deltagande i fordldrautbildning, sdsom fordldrar med minskad
stress, depression och angest, samt att fordldrar blivit mer uppmérksamma pé
barnets behov och vilja (Alfredsson et al., 2018, s.385; Savela et al., 2025, s.
508-509). Dessutom kan flera forédldrar beskriva ett starkt sjdlvfortroende i sin
fordldraroll och fordldraférmaga (Thorell, 2009, s. 382-383; Cina, Lindberg &
Enebrink, 2024, s. 678).

Foréldrar med migrantbakgrund beskrivs dock som underrepresenterade i
deltagandet av fordldrautbildningar (Nordgren, Kapetanovic & Skoog, 2026, s.
364; Mangrio et al., 2022, s.2; Wells, Sarkadi & Salari, 2016, 5.277-278). For

fordldrar som migrerat till Sverige och som varit bosatta i landet under en kortare

5



tid, kan det uppsté svérigheter i att navigera i1 bade foréldraskapet och det nya
samhéllet. Denna grupp av fordldrar kan uttrycka svarigheter for det svenska
spraket och kulturen, vilket kan skapa ytterligare svarigheter att fa tillgang till
information om deras och barnens réttigheter och skyldigheter i landet (Lindén,
Skoog & Kapetanovic, 2023, s.1532—-1533). Flera i denna mélgrupp kan dven tala
om mental ohélsa och stress till f6ljd av traumatiska upplevelser vid flykt, kénslor
av alienation 1 det nya landet och forlusten av gemenskap och nétverk (Osman et
al., 2016 s. 5-7; Bouakaz, Beach & Zakarneh, 2025, s. 10). En majoritet menar
dven att de bér pa en oro for olika samhillsinstitutioner, sdsom socialtjénsten, pa
grund av begrinsad kunskap (Osman et al, 2016, s. 6; Bouakaz, Beach &
Zakarneh, 2025, s. 9; Lindén, Skoog & Kapetanovic, 2023, s. 1532—-1533). Brist
pa information kan darmed paverka tilliten till samhaéllets olika stodinsatser och
dérfor inte bara motverka framjandet av barn och ungas hédlsa, men dven

mojligheten till integration.

Samtidigt finns studier som papekar att manga fordldrautbildningar som erbjuds 1
Sverige ér utvecklade inom visterlandsk kontext och ddrefter Gversatts eller
implementerats i en svensk kontext (Skoog, Kapetanovic & Sorbring, 2022, s.2).
Detta kan péverka programmets relevans och tillgdnglighet f6r féréldrar med
andra kulturella bakgrunder, sérskilt om utbildningarna endast genomfors pa
svenska eller utgér frdn normativa forestillningar om vad som utgor ett “gott”
forildraskap. Aven om insatser har gjorts for att 6ka tillgingligheten, exempelvis
genom Oversittning av material eller tolk, kvarstar frigor kring i vilken
utstrdckning programmen tar hansyn till deltagarnas kulturella och religidsa
bakgrund. Till exempel visar forskning att fordldrar med migrantbakgrund kan
uppleva att deras fordldraskap ifragasitts eller att de forvédntas anpassa sig till
svensk kultur, normer och vérderingar, vilket kan vara ett uttryck for en normativ
diskurs om ett visst fordldraskap inom foraldrautbildningar (Gustafsson, 2020, s.

326-327; Agic & Samuelsson, 2015, s. 549-550).

Trots flera utvdrderingar och forskning om fordldrautbildningar {for fordldrar med
migrantbakgrund, tenderar dessa emellanat att missa deltagarnas subjektiva
erfarenheter och resonemang, vilket kan paverka utvecklandet av utbildningarna
(Kapetanovic & Skoog, 2024, 5.702; Agic & Samuelsson, 2015, s.551-552).

Foljaktligen har vi identifierat ett behov av mer kunskap om deltagarnas
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perspektiv pa fordldrautbildningarnas flexibilitet i forhallande till denna
malgrupps behov och forutsdttningar. Denna studie syftar darfor till att undersoka
erfarenheter av fordldrautbildning bland fordldrar med migrantbakgrund. Pa sa
sdtt avser studien att forhoppningsvis kunna bidra med kunskap som kan stérka ett

mer tillgéngligt och inkluderande foréldraskapsstod.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna studie &r att undersdka subjektiva erfarenheter bland foraldrar
med migrantbakgrund av att delta 1 fordldrautbildningar, samt deras upplevelser

av utbildningarnas upplagg.
Studien kommer att besvara foljande fragestéllningar:

1. Hur upplever fordldrarna att forédldrautbildningen paverkar deras
fordldraskap och fordldraforméga?

2. Hur anser fordldrarna att deras kulturella och religidsa varderingar beaktas
inom ramen for fordldrautbildningen?

3. Tvilken utstrackning kan foréldrautbildning bidra till en kénsla av

erkdnnande 1 det svenska samhallet?



2. Forskningslaget

I syfte att navigera i den befintliga forskningen om studiens &mne har
databassokningar fraimst genomforts via Lunds universitets soktjanst Finn. For att
erhdlla ett mer avgriansat urval har dven Elseviers sokmotor Scopus Al anvénts. I
denna soktjanst har sokningar rort studier som specifikt undersoker kulturella

aspekter av dmnet.

I litteraturs6kningen har engelska respektive svenska termer tillimpats for att
mojliggdra bredare urval. Sokprocessen i Finn har i huvudsak utgatt fran sokordet

“parenting” 1 olika former, 1 kombination med ett sokord:
1. Parent* + support
2. Parenting + programmes
3. Parent* + migrant
4. Foréldrautbildningar
5. Forildraskapsstod

Den valda forskningen har d&ven mgjliggjort att identifiera ytterligare relevanta
vetenskapliga artiklar via referenslistor. Dessa artiklar har granskats noggrant 1

syfte att sékerstilla giltighet och relevans 1 forhdllande till studiens syfte.

Vidare har urvalet av vetenskapliga artiklar och litteratur avgrinsats till de senaste
20 aren, med undantag for primér- och sekundérkéllor som redogor for teoretiska
perspektiv. Denna avgransning har gjorts for att mojliggora en forstéelse for hur
forskningsomréadet har utvecklats ver tid samt om liknande monster kunnat

identifieras av olika forskare kontinuerligt.

For att stirka studiens tillforlitlighet och vetenskapliga férankring har enbart

artiklar som genomgatt peer review valts ut.



2.1 Ett svenskt foraldraskap i forindring?

Trifan, Stattin och Tilton-Weaver (2014) har i en enkétstudie undersokt hur synen
pé fordldraskap har fordndrats i Sverige under de senaste 50 &ren. Forfattarna
forklarar att den auktoritira metoden var den forsta forédldrastil att synliggoras av
forskare under 1900-1950—talet (ibid, s. 774). Denna fordldrastil utmérks genom
att forespraka och uppehalla traditionella hierarkier, ddr barn forvéntas rétta sig
efter fordldrarna och inte ifrdgasitta deras auktoritet (ibid). Enligt denna
traditionella modell har pappan det vergripande ansvaret for familjen och star for
kontroll, rationalitet och inflytande 1 det offentliga rummet (Back-Wiklund &
Bergsten, 2010, s.57). Mamman anses ansvara for omsorg och kénslor och har sin
plats i den privata sfiaren. Fordldraskap och barnuppfostran var darfor linge en
kvinnlig angeldgenhet. Vidare var vald mot barn dven en vanlig metod for
bestraffning som dessutom den lutherska kyrkan rekommenderade (Larsson,
2025, s. 29-30). Under flera sekel ansags aga vara ett sétt for fordldrar att visa
kérlek till sina barn. Under senare hélften av 1900-talet bérjade manga samhaéllen,
framst de visterldndska, 1 hogre grad forhalla sig till en mer egalitdr
samhillsstruktur. Det vill sdga, alltmer foresprakande for jimlikhet, jamstalldhet
och likabehandling for bada fordldrarna och barn. Till exempel mddrar som inte
bara betraktas som omsorgsgivare, utan dven forsorjare, vilket bidrog till
framvixten av tvaforsorjarfamiljen (Back-Wiklund & Bergsten, 2010, s.14-15).
Utvecklingen medforde nya tankar om barnuppfostran. I Trifan, Stattin och
Tilton-Weavers (2014) studie kan denna utveckling ta sig 1 uttryck 1 att
respondenter som tillhor kohorten 2011 1 hogre grad bekriftar att deras fordldrar
gett dem utrymme att visa ilska och att de aldrig blivit fysiskt bestraffade, jAmfort
med kohorterna 1958 och 1981 (s. 753-754).

Enkétstudien av Trifan, Stattin och Tilton-Weaver (2014) pekar dven pa en
brytpunkt i konsroller 1 forhdllande till barnuppfostran och hushéllsansvar, dér
vikten av auktoritdra pappor minskar och dér papporna snarare intar en position
som moderns likvéirdiga omsorgsgivare (2014, s. 755). Dessa fordndrade ideal
bekriftas dven av intervjuade fordldrar i Bjorks (2018) studie om konsroller och
normer kring forédldraskap. I studien framstéller fordldrarna jimlikhet mellan
pappor och mammor som viktigt for barnens utveckling och vilméende, men dven

underléttande for dem som forédldrar och deras karridrer (Bjork, 2018, s.
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181-182). De fordldrar som motsitter sig denna utveckling upplever att normerna
ar sa pass inflytelserika i Sverige att man maste erkdnna dem, samtidigt som de

menar att dessa normer inte nodvandigtvis maste foljas.

Vidare, pekar tidigare forskning pé att det svenska fordldraskapet har blivit en
politisk fraga. Wiss6 (2012) hédnvisar till forfattarna Ellingsaeter och Leira som
menar att fordldraskap 1 Sverige har utvecklats fran att vara en
familjeangeldgenhet till att bli ett &mne dér staten gor sig alltmer inblandad, vilket
sker 1 samband med utbyggnaden av vilfarden (Wisso, 2012, s. 45). Pastdendet
bekréftas dven av Larsson (2025) som beskriver hur svenska familjer varit
foremal for statens radgivning i ndstan 200 ar. Trots att det redan ar 1902 infordes
rittsliga mdjligheter for myndigheters ingripande vid barn forsummelse, dr det
inte forrdn pa 1930—talet som samhillet borjar utmanas i normbrytande tankar om
att fordldrarollen och fordldraskapet snarare &r nagot man lar sig, dn ndgot som &r
instinktivt (Larsson, 2025, s. 67, 114). Det tar ytterligare 40 ar innan riksdagen
beslutar om den allménna forédldrautbildningen, vilken skulle bygga pé fordldrars
egna erfarenheter, snarare én att 14ras ut genom expertis (ibid, s.46—47). Detta
skulle senare utvecklas till den nationella strategin om fordldraskapsstod, vilket
infordes 2009 och betonade utbildning som utgar frin evidens och professionellas

kunskap (Wiss6, 2012, s. 45; SOU, 2008, s. 28, 102).

Det dr mot denna bakgrund som Wiss6 (2012) argumenterar for att
fordldraskapsstodet kan ses som ett styrningsverktyg, genom vilket staten aktivt
forsoker definiera och forma det goda fordldraskapet (s.45). I liknande linje
redogor Eklund och Lundqvists (2021) studie for hur politiska riktlinjer eller rad
kan vara svara att tilldimpa i praktiken. I deras studie uttrycker intervjuade
professionella inom fordldrautbildning att det kan vara svart att bade definiera och
samtala om “gender—equal parenting”, jamlikt fordldraskap, med fordldrar (ibid,
s. 37). Dels pa grund av olika definitioner (ibid, 39— 40). Av den orsaken betonas
barnens behov, snarare &n vilken fordlder som gor vad. Liknande resonemang
aterfinns dven hos Wisso (2012) som menar att politikens forsok att styra
utformningen av fordldraskap inte automatiskt leder till att foréldrar agerar i linje
med dessa (s. 45). I hianvisning till Leira understryker forfattaren fordldrarnas
mojlighet att ta olika stillningar till politiska riktlinjer och beslut, och att de

ddrmed i samma veva har mgjlighet att paverka politiken (ibid).
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Foljaktligen talar den befintliga forskningen om att fordldraskapet kan forstds som
ett fordnderligt socialt fenomen och praktik, som kan formas utifran och vara

bundet till en historisk, kulturell och politisk kontext.

2.2 Ett forandrat foraldraskap efter migration

Foréldrar som migrerat, 1 synnerlighet till foljd av krig eller konflikt, kan uppleva
att det paverkar hur de navigerar i sin roll, fordldraskapet och fordldraférmagan.
Likt andra fordldrar, forviantas de ha ett huvudansvar for barnets valmaende,
trygghet och utveckling, men kan behdva hantera fordldraskapet i ett nytt land och
samhélle som de kan ha bristfallig kunskap om. Detta synliggér dirmed dven den
andra sidan av myntet av deras fordldraskap; forvantan pé integration. I Osman et
al (2016) studie om forédldrar som flytt frin Somalia till Sverige, bendmner
forfattarna denna typ av fordldraskap som Parenthood in transition, vilket
beskriver den process som fordldrar som migrerat kan uppleva (s.4). I denna
studie identifierar forfattarna, likt manga andra, tva teman i fordldrarnas utsagor
kring fordldraskapet: utmaningar och uttryckta behov for att kunna forbéttra

fordldraformagan (ibid).

I ménga fordldrars beridttelser om flykten fran hemlandet, beskrivs dven forlusten
och saknaden av familjer, vinner, grannar — en gemenskap. Att {4 hjélp med att
uppfostra sina barn av individer utanfor familjen var inte ovanligt, utan snarare ett
forgivettagande. Det kollektiva stodet ansags betydelsefullt och att dirmed forlora
sitt ndtverk innebar for fordldrarna att de gick miste om hjélp med barnpassning
och barnuppfostran (Osman et al, 2016, s. 5; Amodu, Armoush & Salami, 2026, s.
132). I flera studier betonas det sociala nitverket och gemenskapen som viktiga
kallor till stottning for bade fordldrarna och barnens vidlmaende (Merry, Pelacz &
Edwards, 2017, s.9; Bouakaz, Beach & Zakarneh, 2025, s.10). Men till foljd av
migration till Sverige, upplevde flera fordldrar 1 kontrast en forvintan pa
sjdlvstandighet och att endast fordldrarna skulle ha ansvaret for barnet (Osman et
al, 2016, s. 5; Lindén, Skoog & Kapetanovic, 2023, s.1533). Med foréldrarnas
ord synliggor detta d&ven en migration fran ett kollektivt samhélle till ett mer
individuellt sddant, vilket tar sig uttryck i kinslor av hjilpldshet och ensamhet hos

de migrerade fordldrarna — bade i det sociala livet och i fordldraskapet.
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I tidigare studier framstélls kultur och sprak som systematiska hinder for fordldrar
som migrerat, vilket pastas kunna forsvara foréldrarnas fordldraférmaga och
barnuppfostran i det nya landet. I liknande linje som Osman et al (2016) belyser
Lindén, Skoog och Kapetanovic (2023) specifikt den kulturella aspekten av
parenthood in transition — Cultural transition (s. 1532). Flera fordldrar med
migrantbakgrund beskriver utmaningar i deras fordldraskap relaterat till kulturell
anpassning och spriksvarigheter. Att ldra sig om den svenska kulturen och
samhdllet innebar dven att forsta kulturens syn pa fordldraskap och férvéantan om
att anamma detta beteende (Lindén, Skoog & Kapetanovic, 2023, s. 1532-1533;
Bouakaz, Beach & Zakarneh, 2025, s. 10). Manga forildrar forsdker uppfostra
sina barn enligt virderingar som rader 1 deras hemland, men mots av en verklighet
dar detta inte bemdéts vl av deras barn som nu vixer upp i1 en annan miljo.
Samtidigt betraktar fordldrarna kulturen som en viktig del av deras identitet. Det
ar darfor inte ovanligt att fordldrarna upplever oro over att inte kunna fora vidare
sin kultur till sina barn, varfor fordldrarna finner det viktigt att hitta en balans eller
kompromiss mellan deras kulturella varderingar och vérderingarna i

bosittarlandet (Vasthagen et al., 2022, s. 100-102).

Foréldrar identifierar d&ven hur de strukturella utmaningarna paverkar deras
sjalvfortroende och sin roll som foridlder (Baghdasaryan, Lampa, Osman, 2021,
$.230; Deng & Marlowe, 2013, 5.422—424 ). Spréaket blir ett viktigt medel for att
fa tillgang till kunskap om hur samhdllet, det vill sdga normer, lagar, regler och
myndigheter, som man bosatt sig i fungerar. Det kan mdjliggdra integration och
kénsla av tillhorighet och inkludering. Samtidigt verkar dven kunskap om sprak
och kultur for att stirka fordldraskapet och fordldraformagan. Studier visar
tendenser ddr denna mélgrupp beskriver deras fordldrastilar som auktoritidr och
influerat av religiosa och kulturella virderingar, men att de upplever att den
svenska modellen anammar en mer liberal praktik dar barnuppfostran hélls separat
fran dessa tva faktorer och barnens réttigheter betonas starkt (Baghdasaryan,
Lampa, Osman, 2021, s. 231; Bouakaz, Beach & Zakarneh, 2025, s. 10). I
samband med brist pa kunskap om bade barn och forildrars réttigheter och
skyldigheter i Sverige, upplevde de dérfor svrigheter att sitta granser
(Baghdasaryan, Lampa, Osman, 2021, s. 232; Lindén, Skoog & Kapetanovic,
2023, s. 1532-1534). Begrinsad information och kunskap om sprak, kultur och
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samhdlle kan bidra till en kénsla av en oséker identitet som forédlder, men dven en
oro for att sdka socialt stod. Darfor betonas vikten av tillgdngen till information
som d&r lattillgdnglig och forstaelig for att kunna stirka inkludering, tillit till
myndigheter och fordldrarnas moéjlighet till delaktighet (Lindén, Skoog &
Kapetanovic, 2023, s. 1541).

2.3 Den nationella strategin

Foraldraskapsstodet dr en nationell strategi skapad for att frdmja barns utveckling
och stdrka fordldraskapet. Fordldraskapsstodet syftar dven till att sdkerstélla att
barns grundldggande behov och réttigheter tillgodoses (Stattin & Enebrink, 2020,
5.889). I Sverige erbjuds alla forédldrar detta stdd till dess att barnet fyller 18 ar.
Stodet kan stirka fordldrars kompetenser och frimja barnets sociala och
emotionella utveckling. De program som erbjuds bygger pa olika metoder som
syftar till att forbattra relationen mellan barn och fordldrar. Relationen kan ha en
betydande roll i hur barnets psykiska hélsa utvecklas i vuxen alder. I Sverige
erbjuds manualbaserade universella program, vilket innebér att de riktar sig till
alla fordldrar oavsett bakgrund eller behov (Rooth et al., 2017, s.510; Osman et
al., 2019, s.1482). Stattin och Enebrink (2020) menar att de flesta
fordldrautbildningar som har utvecklats vilar pa social inldrningsteori, som
ursprungligen utvecklades av Bandura (1977). Detta innebér att fordldrars sitt att
bemota sina barn spelar en avgorande roll 1 barnets sociala och emotionella
utveckling (Bandura, 1977, s.17-19). Stodet syftar ddrmed till att ge forédldrar de
verktyg som behovs for att hantera vardagliga utmaningar i fordldraskapet (Stattin

& Enebrink, 2020, s.890-891).

Stattin och Enebrink (2020) menar att universella program har storre effekt pa de
fordldrar som &r 1 behov av stdd, medan riktade program har storre effekt i
allminhet eftersom de deltagande fordldrarna sjdlva efterstravar hjélp (s.899).
Vidare visar studier att riktade fordldrautbildningar kan vara sérskilt viktiga for
familjer som moter utmaningar i sitt fordldraskap. I synnerhet har behovet for
fordldraskapsstod identifierats for fordldrar med migrationsbakgrund (Stattin &
Enebrink, 2020, s.890-891, Osman et al., 2019, s.1482). Migrantforéldrar

beskrivs som underrepresenterade i deltagande 1 fordldrautbildningar (Wells,
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Sarkadi & Salari, 2016, s.277-278, Nordgren, Kapetanovic & Skoog, 2026, s.
364). Viasthagen et al (2026) beskriver hur fordldrar med en migrationsbakgrund
ofta upplever svarigheter att navigera 1 fordldraskapet 1 det nya landet. Att vara
fordlder 1 ett nytt land med en annan kultur och normer kan vara dvervéldigande
och skapa en kénsla av maktloshet vilket i sin tur kan paverka relationen man har
till sitt barn. Migration kan skapa skiftningar och fordndra rollerna samt
familjekonstruktionen. Barn brukar littare anpassa sig till det nya landet, ldra sig
spraket och forsta de kulturella normerna och strukturerna. Maktbalansen dndras
for de fordldrar dir barnen agerar som informationskélla och deras forstaelse for
sambhillet, vilket i sin tur kan leda till att relationen mellan fordldrarna och barnet
blir lidande (Osman et al., 2019, s.1482; Visthagen et al., 2026, s.2; Agic &
Samuelsson, 2015,s.546). Forédldrautbildningar kan vara ett sétt for de fordldrar
som har svart, att forbéttra relationen och kommunikationen med sina barn samt
forbéttra sina strategier och upplevda kompetens i fordldraskapet (Visthagen et

al., 2026, s.2).

2.4 Erfarenheter av foraldrautbildning bland forildrar

med migrationsbakgrund

Tidigare forskning visar att fordldraskapsstod for fordldrar med migrantbakgrund
kréaver att fortroende etableras genom att mdta forédldrar diar de befinner sig i den
nya kulturella kontexten genom att utbildningarna anpassas till fordldrarnas
livssituation och gors tillgdngliga 1 deras vardagliga ssmmanhang, exempelvis
genom att integreras 1 sprakundervisning eller kulturella féreningar (Vasthagen et
al., 2026, s.9). Visthagen et al (2026) studie visar pa att utbildning som erbjuds pa
deltagarnas modersmaél, ér flexibla och anpassade till deltagarnas kontext ar
avgorande faktorer for deltagande och engagemang (ibid). Studie av Turner et al
(2022) betonar att fordldraskap formas i ett komplext samspel mellan kulturella
normer, socioekonomiska forutsdttningar och samhéllets struktur, vilket innebér
att stodinsatser maste vara flexibla och anpassningsbara till olika malgrupper
(s.608). Genom anvandning av hogkvalitativa och kulturellt anpassade material
kan tillgdngligheten stirkas samt fordldraskapet genom att utbildningen anpassas
till deras varierande kulturer, bakgrunder och utbildningsniva (Vésthagen et al.,

2026, 5.9).
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Visthagen et al (2026) studie indikerar att programmen dven kan bidra till
fordldrars integration i samhaéllet. Fordldraskapsstdd ger en mojlighet att f4 6kad
kunskap om sina rittigheter och navigera hur samhéllet fungerar (ibid, s.10).
Genom att kulturellt anpassa program forbattras migranters tillgang till
information (Mangrio et al., 2022, s.3). Osman et al (2019) studie betonar att
programmen behdver kulturellt anpassas for att kunna né deltagarna. Studien visar
tydligt att for att kunna hjélpa fordldrarna med migrantbakgrund ér det inte
tillrackligt med att programmen &r oversatt till deras modersmal. Nar information
Oversattes rakt av beskrev deltagarna i Osman et al (2019) studie att det var for
svart for dem att forstd, och att manga inte kunde ta till sig informationen, vilket i
sin tur ledde till att de inte kom 1hdg ndgot alls (s.1487). Agic & Samuelsson
(2015) studie visar liknande resultat och menar att manualerna inte gér att
oversitta rakt av, utan det maste tas hinsyn till deltagarnas kulturella kontext
annars riskerar man att tappa deltagarna (s. 549-550). Deltagarna i Osman et al
(2019) studie lyfte dven fram gruppledare med liknande kulturell bakgrund som
betydande (s.1487). Att kunna relatera till gruppledare och begripa informationen
och innehéllet stiarker fortroendet och 6kar engagemanget i programmet.
Gruppledare agerar darfor som kulturella medlare d& de bade forklarar innehéllet

samt anpassar det till deltagarnas erfarenheter och deras kulturella referensramar.

Mangrio et al (2022) studie visar pé att migranter ofta saknar fortroende for vard
och sociala institutioner i Sverige, bland annat pa grund av skillnader i struktur
och praxis jaimfort med deras hemlénder (s.3). Vésthagen et al (2026) studie visar
aven att det finns en ridsla for socialtjdnsten bland fordldrar med
migrantbakgrund (s. 10—11). Ridslan och avsaknad av fortroende blir en barriar
for deltagande 1 utbildningen. I linje med Visthagen et al. (2026) betonar Osman,
Randell och Ortlund (2024) att ridslan for socialtjinst och myndigheter grundar
sig 1 bristande kunskap om fordldraskapsnormer i det nya landet.
Foraldrautbildningar kan vara ett sitt att bekdmpa rédsla och oro genom att
deltagarna far ldra sig om hur samhéllet dr strukturerat och fungerar (Osman,
Randell, Ortlund, 2024, s.2; Osman et al., 2019, s.1482). Dirfor ér tydlighet i
information och en inkluderande miljo en central faktor for att minska oron och
Oka delaktigheten. Dessutom genererar utbildningarna kompetens och kunskap

som stirker individens sjélvsdkerhet 1 deras fordldraskap. Deltagare 1 Osman,
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Randell och Ortlunds (2024) studie beskriver hur de kinner sig tryggare efter
diskussionen om hur samhaillet fungerar och dess olika mekanismer. Genom att
myndigheternas roll fortydligades, rykten och missinformation motverkades,
starktes fordldrarnas trygghet i fordldraskapet (s.19). Forédldrarna betonar att den
nyfunna sjdlvsékerheten i deras fordldraskap bidrog till minskad stress och férre
konflikter mellan dem och deras barn (Osman, Randell, Ortlund, 2024, s.19;
Osman et al., 2019, s.1485).

Forskningen pekar pé ett behov av att fordldrautbildningar behdver utvecklas
ytterligare. Agic och Samuelsson (2015) menar att manualbaserade program
behdver inkorporera kulturella perspektiv for att ta tillvara fordldrarnas kulturella
varderingar och normer samt deras egna erfarenheter och kunskaper, 1 stillet for
att fokusera pa anpassning till majoritetssamhaéllets normer (s. 551). Agic och
Samuelsson (2015) studie samt Socialdepartementet (2018) menar att det
efterfragas ett mer inkluderande och integrerande forhéllningssatt for att kunna nd
fordldrar med olika bakgrund (Agic och Samuelsson, 2015, s. 551;
Socialdepartementet, 2018, s. 5-6).
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3. Teoretiskt ramverk

I detta avsnitt presenterar vi de teoretiska utgangspunkter som kommer att
anvéndas for att analysera var empiri. Valda teorier dr Bronfenbrenners ekologiska
systemteori (1979), den sociokulturella teorin som framst beskrivs av Vygotskij

(1978), samt Honneths (2003) erkdnnandeteori.

Ekologisk systemteori synliggdr hur olika nivaer av miljéer och faktorer, sdsom
familj, sociala sammanhang och kulturella normer, kan forma och péverka
fordldrarnas upplevelser. Den sociokulturella teorin beskriver att larandet sker i
socialt samspel och med kulturella redskap. I denna studie kan teorin ge stdd i att
analysera hur fordldrarna inhdmtar kunskap fran fordldrautbildningen. Slutligen
blir erkdnnandeteori relevant i denna studie da den kan bidra till en forstéelse for

fordldrarnas upplevelse av erkdnnande i det svenska samhéllet.

3.1 Ekologisk systemteori

Urie Bronfenbrenners utvecklingsekologiska teori syftar till att beskriva
ménniskans utveckling. Andersson (2013) menar att Bronfenbrenners teori talar
for att individens utveckling sker 1 den kontext individen befinner sig i (s. 202).
Bronfenbrenner (1979) anvinder fyra analysnivéer i sin utvecklingsekologiska
modell for att analysera interaktionens betydelse pa alla samhallsnivaer som
paverkar individen (s. 6-8). De olika systemnivaerna ar mikro, meso, exo och
makro som tillsammans paverkar individens livsvillkor. Det dr viktigt att betona

att samspelet mellan individen och kontexten dr 6msesidigt (ibid).
Mikrosystem

Den mest direkta och ndrmaste nivan till individen dr mikrosystemet.
Mikrosystem omfattar den miljon dér individen regelbundet interagerar med
andra, sdsom familj och néra relationer. Det dr den miljon som paverkar
individens utveckling genom aterkommande relationer, aktiviteter och sociala

roller (Bronfenbrenner, 1979, s.22; Andersson, 2013, s.213).
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Mesosystem

Mesosystemet handlar om hur olika delar av individens nérmiljé hanger samman
och samspelar med varandra. Det ror sig om relationen mellan exempelvis hem
och arbete, eller mellan hem och skola och hur dessa paverkar individen

(Bronfenbrenner, 1979, s.7-8).
Exosystem

Exosystemet omfattar miljoer som individen inte sjdlv deltar i men som har en
indirekt paverkan. Exempel pa detta ar fordldrars arbetsforhallanden eller tillgdng
till samhalleliga resurser, vilka kan paverka individens vardag och livsvillkor

(Bronfenbrenner, 1979, s.7-8).
Mabkrosystem

Makrosystemet utgors av de bredare samhéllsstrukturerna, sdsom normer och
vérderingar. Dessa faktorer paverkar hur samhéllet organiseras och vilka
mojligheter och begriansningar som finns for individens utveckling. I
makrosystem bor det tas hdansyn till hur sociala faktorer som till exempel

fattigdom har en péverkan pa individens utveckling (Bronfenbrenner, 1979, s.8;

Andersson, 2013, s.214).

Teorin lyfter dven fram ekologiska 6vergdangar, vilket syftar pa fordndringar i
individens livssituation som innebdr nya roller eller milj6er, exempelvis vid flytt,
nytt arbete eller nir en person blir fordlder. Sidana forandringar medfor ofta nya
krav och forvintningar pé individen (Bronfenbrenner, 1979, s.6). Dessa
ekologiska dvergingar kan ske pa grund av saker utanfor individens kontroll pd
exo och makroniva, men som har en inverkan pé individen och huruvida de
anpassar sig till den nya miljon (Bronfenbrenner, 1979, s.6; Andersson, 2013,

s.211-212).

3.2 Sociokulturell teori

Genom den sociokulturella teorin argumenterar Lev Vygotskij for att ménniskors
inldrningsférmaga och utveckling kan forstés ske i ett samspel med andra och

genom de (kulturella) verktyg som anvénds.
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Vygotskijs (1978) anvindning av begreppen verktyg (Tool) och psykologiska
redskap (Sign) forstas som kulturella medel som méinniskor anviander for att
kunna f6rstd omgivningen och agera i den (s. 53-54). Anviandandet av sprak,
skrift, berittelser och teckningar utgdr psykologiska redskap som riktas internt
mot vart eget medvetande och formedlar mening. Verktyg diremot, &r medel med
yttre paverkan pd omvirlden, sdsom penna eller dator. Dessa fysiska och
psykologiska redskap dr saledes sétt for ménniskan att integrera med sin
omgivning, och pa sa sitt kunna tdnka och ldra. Samtidigt understryker Vygotskij
(1978) spraket som mest visentlig (s. 26-28, 89—90). Spréket blir ett nddvandigt
kommunikationsmedel som mgjliggor ldrande, problemldsning och erhallandet av

nya fardigheter och formagor.

Inom detta sammanhang, menar Vygotskij (1978) att anvindandet av bade
psykologiska och fysiska redskap bidrar till underldttandet av memorering.
Exempelvis menar teoretikern att ungdomar och vuxna betraktar minnet som ett
sdtt att kunna tdnka och reflektera (Vygotskij, 1978, s. 50-51). P4 liknande sétt
anviander Roger Silj6 (2014), psykolog inom sociokulturell teori, begreppet
appropriera for att synliggéra denna process dar ménniskan tar del av kunskap
under samspelet med andra (s.119). Sdlj6 (2014) menar att med hjélp av de
intellektuella och praktiska redskap som individen behédrskar sedan tidigare, kan
individen agera for att ta del av nya sétt att tinka och handla (s. 119—120). Pasa
sétt blir verktygen dven en metod for att forena tidigare erfarenheter med nutida
upplevelser. Larande betraktas darfor som beroende av bade kontext och tidigare

kunskaper.

Saledes ska teorin forstds som att ldrande initialt sker socialt, ddr man lér sig 1
samspel med andra och genom verktyg. Direfter, pa ett individuellt plan,
internaliserar vi dessa (Vygotskij, 1978, s.45, 56). Da kan vi handla och tinka
sjalvstandigt utan att anvinda oss av verktyg eller extern stéttning — kunskapen

har blivit en mental process.

3.3 Erkiannandeteori

Axel Honneth menar att manniskan har ett grundlaggande behov av att bli sedd,

respekterad och accepterad av andra for att kunna leva ett bra liv och utveckla en
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positiv sjilvbild, darfor behov av erkdnnande (Heidegren, 2009, s.28). P4 si sétt

kan individen dven fa en kéinsla av delaktighet och inkludering i samhallet.

Teoretikern beskriver erkdnnande i tre former, varpa samtliga maste uppfyllas:
omsorg, rdttigheter och solidaritet (Honneth, 2003, s.106—107). Omsorg handlar
om att individen blir sedd och respekterad, vilket uppnéds genom néra relationer.
Genom omsorg utvecklas trygghet, sjalvfortroende och kénslan av att ens behov
ar viktiga for andra méanniskor (ibid, s. 106). Réttsligt erkdnnande innebér att
individen erkdnns som en samhéllsmedlem och har tillgéng till eller information
om sina réttigheter (Heidegren, 2009, s.29). Till exempel kan réttsligt erkdnnande
handla om mojligheten till delaktighet i och av samhillets vilfard. Den sista
formen av erkdnnande dr solidaritet eller social uppskattning som talar om
huruvida individers erfarenheter, egenskaper och bidrag vérderas av andra
minniskor och av samhéllet (Heidegren, 2009, s.31; Honneth, 2003, s. 106—-107).
Niér individen kdnner att den bidrar till samhéllet och att detta uppskattas av andra

kan det stirka sjdlvkédnslan och kénslan av tillhorighet.
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4. Metod

4.1 Metodologiska overviganden

Eftersom syftet var att undersdka och skapa en djupare forstaelse for vara
fragestillningar genom fordldrarnas subjektiva erfarenheter och uppfattningar, var
en kvalitativ metod ldmpligast metodansats. Bryman et al. (2025) forklarar hur en
kvalitativ metod ger forskaren en chans att betrakta &mnet genom
intervjupersonens 0gon (s.431). Kvalitativ forskning méter hur ménniskor
upplever, tolkar och skapar mening i sin sociala verklighet genom ord (ibid,
5.454-455). Vér studie forsoker forsta den sociala verkligheten genom deltagarnas
uppfattningar och tolkningar av de fenomen vi undersoker, darfor valde vi att
utfora semistrukturerade intervjuer. Bryman et al (2025) menar att
semistrukturerade intervjuer mojliggdr en djupare inblick i hur en intervjuperson
uppfattar och tolkar sociala foérhallanden och vérlden (s.562-563). Metoden har
givit oss flexibilitet och chans att stélla fordjupande f6ljdfragor, med
utgangspunkt i var intervjuguide och intervjupersonernas beréttelser (se bilaga 3).
En striktare intervjustruktur eller kvantitativ metod hade diremot inte fangat upp
deras subjektiva erfarenheter. Studien har genererat empiri som vi har analyserat 1
syfte att identifiera aterkommande monster och teman. Som huvudsaklig
analysmetod anvéndes tematisk analys, vilket innebir att materialet initialt kodats
for att darefter organiseras 1 6vergripande teman. Bryman et al. (2025) beskriver
koder som analytiska verktyg (s. 657-658). Koderna fungerade dérfor i var studie
som analytiska verktyg vilket bidrog till en fordjupad tolkning av empirin. Detta
gjordes dven 1 relation till tidigare forskning och den teoretiska referensramen.
Den teoretiska referensramen vixte fram ur det insamlade materialet. Det innebér
att var studie har det som Bryman et al (2025) bendmner som en induktiv ansats
(s. 636). Detta har mojliggjort en analys som inte har varit forutbestimd och

begrinsats av forvalda teorier.

4.2 Urval

Syftet med studien &r att undersoka upplevelser, tolkningar och erfarenhet kring

véra fragestéllningar bland forédldrar med migrantbakgrund, dérfor har vi
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strategiskt valt denna grupp fordldrar som studieobjekt. Vért urval har darfor varit
madlinriktat, vilket beskrivs av Bryman et al (2025) som att specifikt vilja ut fall
som tillhandahéller information som efterstravas (s.459). For att komma 1 kontakt
med intervjupersoner har vi tagit kontakt med en verksamhet som bedriver
fordldrautbildning. Vidare har vi d&ven genom kontakter fatt hjdlp med att fi tag pa
ytterligare intervjupersoner. Det ar ett tillvigagéngssitt som Bryman et al (2025)

bendmner som Snobollsurval (s.468).

Vi upplevde att var malgrupp var svar att na. Vi valde darfor att kontakta en
socialtjénst 1 Skane och fick hjédlp av en verksamhetsrepresentant for en
fordldrautbildning. Vi var dock medvetna om att verksamhetsrepresentanten skulle
agera som en gatekeeper, vilket kan ha en paverkan pa urvalet. Att fa tilltrade till
malgruppen genom en gatekeeper, eller en sa kallad dorroppnare, kan gora att det
finns en maktrelation som maste tas i beaktande, eftersom dorroppnaren kan
paverka vilka mdjligheter forskaren har att utféra studien (Ahrne & Svensson,
2022, s.37). Maktrelation kan dven vara ndgot som tas i beaktande nir det som
studeras kan uppfattas som kansligt och da méaste informationen som framkommer
hanteras forsiktigt (ibid). I vér studie efterstrdvade vi ett minimum pa sex
intervjupersoner, men erholl sju. Enligt Bryman et al (2025) finns inget entydigt
minimum samtidigt som forfattarna menar att det finns en tumregel vilket
bendmns som Warrens regler, dir minimum brukar ligga pa 20-30
intervjupersoner (s.470). Daremot menar Ahrne och Svensson (2022) att 68 ar
tillrackligt antal for att kunna sékerstilla att intervjupersonerna ar oberoende av
den enskildas upplevelser (s.64). Urvalet i studien &r inte gjorda for att spegla en
storre population och kan dérfor inte ses som generaliserande, da syftet ar att
undersoka fordldrarnas erfarenheter av fordldrautbildningar. Det innebir att vért
resultat inte dr tinkt att generaliseras till en storre population. I stéllet ligger fokus
pa att f en fordjupad forstdelse for en specifik grupps upplevelser. I vart urval
kunde vi dock se en viss mittnad dd samma monster aterkom i svaren frén vara
intervjudeltagare. Vart urval gav oss mojlighet att ndrmare utforska hur just denna

utbildning upplevs och vilka erfarenheter deltagarna har av den.

4.2.1 Intervjupersonerna och forildrautbildningens uppligg

Vér empiri bestar av intervjuer som bedrivits med sju fordldrar med
migrantbakgrund. Urvalet utgdrs av mammor och pappor fran olika lidnder.
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Samtliga fordldrar har deltagit i ABC—utbildningar som erbjudits av olika
socialtjanster i Skane. Utbildningarna har samma upplédgg och innehéll, men
skiljer sig 1 forhallande till kommun och gruppform. Vissa deltagare har
genomgatt en fordldrautbildning dir gruppen bestod av deltagare med varierande
sprakliga och kulturella bakgrunder. Denna grupp kallar vi for heterogen. Andra
deltagare genomforde utbildningen tillsammans med deltagare som hade samma

sprakliga eller kulturella bakgrund. Vi bendmner denna gruppform som homogen.

Av konfidentiella och etiska skdl kommer (kénsliga) personliga uppgifter, sdésom
namn, trosuppfattning, etnicitet och ort dér utbildningen har genomforts, inte

redogoras for. Deltagarna kommer att presenteras med pseudonym.
Nedan presenteras en lista pa intervjupersonerna i forhéllande till gruppform.

Tabell 1: Intervjupersoner.

Pseudonym Gruppform
F1 Heterogen
F2 Heterogen
F3 Heterogen
F4 Heterogen
F5 Homogen
F6 Homogen
F7 Homogen

For att fa forstaelse for hur fordldrautbildningen bedrivs och dess uppligg
genomfordes en bakgrundsintervju med en verksamhetsrepresentant fran en
socialtjanst i Skane som bedriver fordldrautbildningar. Intervjun syftade till att ge
oss en inblick 1 fordldrautbildningens upplédgg, innehall och malgrupp, samt hur
insatserna anpassas efter deltagarnas behov. Socialtjansten bedriver

fordldrautbildningar sdsom ABC (Alla Barn i Centrum). Samtliga
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intervjupersoner har gatt ABC, vilket &r ett universellt och preventivt program for
fordldrar till barn i dldrarna 0-20 &r. Programmet har anpassats till migranter,
bland annat genom att det har utdkats frén fyra till cirka sex triffar for att
mojliggora tolkning och férdjupning. Dessutom anvénds visuella och interaktiva
metoder, sdsom bilder, filmer och rollspel. Detta for att underlitta att alla ska
forsta samt oka delaktigheten bland deltagarna. Mélgruppen har varierande
sprakkunskaper, diarfor anvinder de sig av tolkar och sprékstdd samt anpassar

innehallet efter deltagarnas forutsittningar.

I intervjuerna med samtliga deltagare framgar det att upplagget i
fordldrautbildningarna ar liknande men att gruppform ar olika. Se bade
information om fordldrautbildningens upplagg och tabell 1 1 avsnitt 4.2.1.
Samtliga intervjupersoner har deltagit i fordldrautbildning for fordldrar med barn

under fem ér.
4.3 Tillvigagangssitt

Det empiriska materialet samlades in genom semistrukturerade intervjuer som
primédrt genomfordes via telefon, men dven fysiskt i den min det fungerade for
intervjudeltagarna. Fysiska intervjuer skedde pd neutrala platser sdsom grupprum i
bibliotek, for att minska risken att miljon skulle paverka deltagarnas svar.
Mainniskors beteende kan paverkas av den kontext de befinner sig i (Ahrne &
Svensson, 2022, s.64). Darfor var det viktigt for oss att vilja en plats som upplevs
som trygg och neutral. Att genomfGra intervjuerna pa grupprum i biblioteket
fungerade bra i var mening. Det gjorde att deltagarna kénde sig bekvima
samtidigt som det gav oss en chans att tolka kroppssprak, da flera av véra
intervjupersoner talade andra modersmal. Detta mojliggjorde att vi fran deras
kroppssprék kunde forstd vissa saker genom gester, till exempel osékerhet och da

kunde omformulera véra fragor.

Vi hade telefonintervjuer da flertal av intervjupersonerna efterfrigade detta. Vi
lade stor vikt vid att intervjupersonerna skulle kénna sig bekvima, darfor fick de
sjdlva vilja intervjuform. Dock kan telefonintervjuer medfora en risk for att missa
kroppsspréak och reaktioner som kan vara virdefulla for forstaelsen av véara

intervjufragor. Tva intervjuer genomfordes med hjilp av en auktoriserad tolk. En
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av forfattarna kunde bekrifta att tolkningen skedde pa ritt sitt genom forstéelse
for spraket. I slutindan fungerade det bra och vi fick utforliga och nyanserade svar

som bidrog till vér analys.

Varje intervju tog mellan 45 och 60 minuter, vilket var tillrackligt for att fa
omfattande empiri om intervjudeltagarens erfarenhet. Vi spelade in samtliga
intervjuer med fordldrarna med diktafon och transkriberade intervjuerna efter
varje intervjutillfalle. Transkriberingen mojliggjorde att vi kunde fénga
deltagarnas egna ord och genomfora en detaljerad analys. Samtliga intervjuer
inleddes med att vi presenterade oss och studien, och delade ut informationsbrevet
(se bilaga 1) till intervjupersonerna for att de skulle kunna ldsa och ta hem det.
Direfter gick vi igenom samtyckesblanketten och pdminde intervjudeltagarna att
de ndrsomhelst kunde avbryta intervjun. Vi fortydligade att de narsomhelst kunde
avbryta om det var ndgot de inte forstod och ville att vi skulle fortydliga, samt att
all personlig information skulle komma att anonymiseras och inte delas med
nagon annan dn forfattarna. Darefter delade vi ut en samtyckesblankett (se bilaga
2) som vi gick igenom tillsammans och intervjudeltagarna kunde skriva under.
Deltagarna fick dven information om att de kan fa ta del av examensarbetet nir

det dr godkant.

4.4 Metodens troviardighet

Genom att hdnvisa till Mason menar Bryman et at (2025) att begreppen reliabilitet
och validitet beskrivs framst som viktiga kvalitetskrav inom den kvantitativa
forskningen (s. 442). Dérfor foreslar forfattarna att kvalitativa studier istéllet kan
tillimpa och folja Lincoln och Gubas kriterium om studiens trovdrdighet (ibid,
443). Var studie kommer dérfor att ha utgdngspunkt i denna rekommendation.
Trovirdighet bestar av foljande fyra delkriterier; tillforlitlighet, 6verforbarhet,
pdlitlighet och bekrdftelsebarhet.

Tillforlitlighet handlar om huruvida studiens process och resultat kan betraktas
som trovardiga (Bryman et al., 2025, s. 443). For att uppna detta kriterium, har vi
efterstravat att noggrant och sanningsenligt redogora for studiens tillvigagangssétt
och empiri. Bland annat har vi presenterat urvalet och dess relevans, och att

metoden &r anpassad efter studiens fragestéillningar och syfte. Under processen av
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att skapa en intervjuguide har ett reflekterande och reflexivt forhallningssétt varit
viktigt for oss for att sidkerstilla att intervjupersonerna forstar och kan besvara
samma standardiserade intervjufragor. Pa sé sétt har vi &mnat att sidkerstilla att
bade vi som studiens forfattare och intervjupersonerna delar gemensam forstéelse
for var studies syfte och datamaterial. For att undvika att intervjuerna paverkas av
vara egna antaganden och for att vidlkomna olika typer av svar, hade vi fler 6ppna

fragor 1 intervjuguiden (Se bilaga 3).

I forhéllande till intervjupersonernas relevans for studien, da vi anvént en sa
kallad gatekeeper for att fa tillgang till intervjupersoner, behovde vi erkdnna en
potentiell risk att intervjupersonerna mojligtvis inte talar helt sanningsenligt
(Lalander, 2022, s.129). For att minska denna risk har vi dirfor, innan intervjun,
forklarat for intervjupersonerna hur vi efterstrdvar anonymitet och konfidentialitet,

och att inget kommer att hdnvisas till specifika personer.

Kriteriet om 6verforbarhet handlar om huruvida studiens resultat 4ven kan
Overforas till andra sammanhang (Bryman et al., 2025, s.446). Svensson och
Ahrne (2022) beskriver dock denna som en av den kvalitativa forskningens
svagheter (s. 34). Detta da kvalitativa forskningsresultat oftast behandlar ett
mindre datamaterial och darfor kan vara svara att generalisera eller overfora till
andra kontexter. Vi har endast intervjuat sju personer, darfor ar det svart att
generalisera studiens resultat till en storre population. Daremot ar fallet att mycket
av det som lyfts fram av intervjupersonerna inte bara relateras sinsemellan utan
aven mycket till den tidigare forskningen. Att kunna 6verfora resultatet till
tidigare forskning och verksamheter, beskriver Svensson och Ahrne (2022) som
ndgra av de generaliseringsanspraken i linje med den kvalitativa forskningen
(ibid). Vi menar dérfor att vért forskningsresultat kan vara anvandbart for
verksamheter som bedriver fordldrautbildningar for fordldrar med
migrantbakgrund. Saledes bedémer vi vart forskningsresultat som delvis

Overforbart.

Pélitlighet handlar om huruvida ndgon annan kan ta del av och folja
forskningsprocessen (Bryman et al., 2025, s.446). For att uppna detta kriterium

har vi noggrant och sanningsenligt redogjort for studiens tillvigagangssitt genom
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studiens avsnitt. Vi presenterar dven den intervjuguide som vi utgétt efter under

intervjuerna, samt ovriga bilagor.

Slutligen har vi dven efterstrivat att uppna bekréftelsebarhet, vilket innebér
huruvida forskarna kunnat visa att resultaten dr forankrade 1 den insamlade
empirin och inte paverkats av forskarens egna virderingar (Bryman et al., 2025,
5.446). Eftersom flera av vara intervjupersoner hade ett annat modersmaél dn
svenska var det viktigt for oss att intervjupersonernas utsagor forstis och
representerades korrekt. Vid osdkerhet bad vi intervjupersonerna att fortydliga,
och sammanfattade deras svar for bekriftelse. Dessutom presenteras utdrag fran
intervjuerna for att gora det mojligt for ldsaren att se hur analysen grundar sig i
deltagarnas utsagor. Vi har dven reflekterat 6ver vér egen roll under denna process
och huruvida véra egna erfarenheter, virderingar och antaganden kan komma att
paverka analysen av datamaterialet. Samtidigt menar vi att det krdvs viss
forforstaelse for amnet for att vi ska kunna undersdka det, och det kan hjilpa oss
att jimfora denna studies resultat med tidigare forskningen. Pa sa sétt kan

objektiviteten stérkas.

4.5 Bearbetning och analys av empiri

Intervjuerna transkriberades ordagrant, inklusive talsprak och utfyllnadsord.
Emellanat framkom beréttelser om kulturell tillhorighet och hdarkomst under véra
intervjuer. For att sdkerstdlla att inget spéras tillbaka till en specifik
intervjuperson, anvinde vi ersittningsord sdsom [land] och [namn]. Likasa valde
vi att bendmna fordldrarna med pseudonym. Intervjuer som genomfordes pa
andra sprak oversattes till svenska i textutdragen. Transkriberingen gjordes
daremot enligt originalsprék eller pa svenska i de fall dér en tolk deltog under
intervjun. For att underldtta lasningen korrigerades citaten vid behov, exempelvis
genom att ta bort for manga utfyllnadsord sdsom “uhm” och “mm” och korrigera
grammatiken. Korrigeringar dér ord tagits bort har markerats med [...], medan ord
som ersitts eller lagts till markerats med [ord]. Korrigeringen har endast

fortydligat citatens innebord.

Bearbetningen av empirin fortsatte darefter genom kodning. Vi har gemensamt

last texterna och anvéint Google Docs kommentarsfunktion for att markera utdrag
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med ett kodnamn. Kodning beskrivs av Bryman et al (2025) som en process dér
ett citat tilldelas ett visst (kod-)namn som kort beskriver vad citatet handlar om (s.
652). Rennstam och Wisterfors (2022) bendmner detta som en sorteringsprocess
av datamaterialet, dér det delas upp 1 gemensamma kategorier (s. 247-248).
Exempelvis pa kodnamn som vi anvént dr “Intresse for svenska systemet”,
“Tidspress” och "Kultur". Kodningen underléttade for oss att sedan
uppmaérksamma aterkommande mdnster 1 utsagorna. Kodnamnen ritades upp pé
ett whiteboard och sorterades efter i gemensamma kategorier. Genom detta

tillvigagéngssétt kunde empirin bearbetas vidare via nésta steg; tematiseringen.

Tematisering innebér att koder som har gemensam ndmnare organiseras i samma
teman (Bryman et al., 2025, s. 658). Vi hade initialt manga kodnamn, ddremot var
inte allt relevant. Vi behovde darmed sortera ut empiri. Det dr en process som
Rennstam och Wisterfors (2022) beskriver som att reducera materialet (s. 252).
Vi utgick efter det som lyftes fram av flera intervjupersoner. De slutgiltiga
identifierade teman presenteras i avsnittet resultat och analys. Da vi 14t materialet
vara vigledande kunde intervjupersonernas utsagor hjilpa oss att utveckla

studiens teoretiska ramverk.

Foljaktligen utgar var studie utifran ett hermeneutiskt forhallningssatt, dar vart
fokus ar att forsoka tolka och fa en djupare forstaelse for deltagarnas utsagor i
relation till en social kontext. Kvale och Brinkman (2014) héanvisar till Schwandts,
som menar att kunskapen om andras handlingar och yttranden och dess betydelse
beror pa en viss kontext, forestdllningar och praktiker (s. 74). Genom vér
forforstaelse av bland annat verksamhet, utbildningen och tidigare forskning kan
innebodrden av intervjupersonernas beréttelser tolkas pa olika sétt. Som forskare
integrerar vi dessutom med intervjupersonernas bade sociala och kulturella
kontext. Kvale och Brinkmann (2014) bendmner denna typ av forstaelse som
kunskap som kontext (s. 78). Detta innebar darfor att varken véra eller
intervjupersonernas tolkningar kan vara helt sidkra och helt objektiva, utan talas 1
relation till en kontext. For att minska denna risk och efterstrdva objektivitet, har
vi diskuterat och uppmérksammat vad vi baserar véra tolkningar pa, samtidigt

som vi inte vill forminska kontexten.
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4.6 Etiska overvaganden

I véra etiska overviganden har vi haft utgdngspunkt i de foljande forskningsetiska

principer som Eldén (2020) redogor for (s.29-31).

Informationskravet innebdr att forskarna ska informera deltagarna om studiens
syfte och tillvigagéngssitt, samt att deltagandet ar frivilligt (Eldén, 2020, s. 30).
Samtyckeskravet tortydligar deltagarens ritt att bestimma dver sitt deltagande,
vilket dven understryker att deltagaren kan dra tillbaka samtycket utan negativ
pafoljd (ibid). Dessa tva principer tydliggdrs 1 vért informationsbrev och
samtyckesblankett till fordldrarna, vilket vi &ven muntligt redogjort for och

tillsammans med fordldrarna innan samtycket tillfragats (Se bilaga 1; Se bilaga 3).

Det tredje kravet, konfidentialitetskravet, omfattar behandlingen av
personuppgifter som bor hanteras och forvaras pa sadant sitt att obehoriga inte
kan ta del av dem (Eldén, 2020, s. 30-31). Exempel pa sadana uppgifter &r namn
och ort (Barmark & Djurfeldt, 2020, s.80—81). Enligt riktlinjer fran den
Samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet (2023), foljer var studie
dataskyddsforordningen GDPR. Vi har darfor anvént en diktafon for att spela in
intervjuerna, som sedan sparats pa ett USB—minne som en person hanterar. I vart
informationsbrev och samtyckesblankett forklarar vi att allt inspelat och insamlat
material endast kommer att delas mellan oss (Se bilaga 1; Se bilaga 2).

Inspelningarna och uppgifterna raderas nir arbetet dr godként.

Aven om vér studie inte Amnat att undersdka eller stilla direkta fragor om
intervjupersonens hirkomst framkom det 1 vissa intervjupersoners svar. Det vill
sdga kdnsliga personuppgifter (Eldén, 2020, s. 35). D4 vi hade ett fatal
intervjupersoner, bestimde vi oss for att undvika geografiska markeringar i citaten

for att forsoka sikerstilla att inget sparas tillbaka till en specifik person.

Samtidigt kan det vara svart att garantera full anonymitet vid genomforandet av en
kvalitativ studie, da det ofta framkommer personliga berittelser. Anonymisering
utesluter darfor inte identifiering genom citat; med sirskild hdnsyn till att en
verksamhet hjédlpte oss kontakta vissa intervjupersoner. Samtidigt kan for mycket

anonymisering begransa kontext och viktig kunskap.
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Avslutningsvis giller nyttjandekravet, vilket innebér att personuppgifter endast far
anviandas i forskningssyfte (Eldén, 2020, s.31). Vi forklarade for
intervjupersonerna att utdrag fran deras intervju kan komma med i det slutliga

arbetet, och att det endast kommer att anvindas i forskningssyfte.

4.7 Arbetsfordelning

I syfte att effektivisera skrivprocessen har arbetet fordelats jamnt mellan oss tvé
forfattare utifran delavsnitt. Varje forfattare har haft huvudansvar for ett antal
delavsnitt inom respektive huvudavsnitt. Huvudansvaret har inneburit ett ansvar

for sjilva skrivandet, snarare an ett enskilt arbete.

For att sdkerstélla att vi foljer en gemensam rod trdd och delar en likartad
forstaelse av materialet, har vi kontinuerligt fort gemensamma diskussioner kring
delavsnittens innehdll och upplégg. Fardiga utkast till avsnitten har dérefter

diskuterats, varpa vi gett varandra konstruktiv aterkoppling.
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S. Resultat och analys

Detta avsnitt har strukturerats utifran de teman som identifierades under
analysprocessen. De teman som presenteras bygger pa intervjupersonernas
beskrivningar av sina erfarenheter av fordldrautbildning och belyser olika aspekter
av deras upplevelser. Avsnittet presenteras under foljande teman: fordldraskap
som en ldrande- och fordndringsprocess, erkdnnande och gemenskap, anpassning

och tillgdnglighet i utbildningen samt begrdnsningar och praktiska hinder.

5.1 Foraldraskap som en larande- och forandringsprocess

Alla intervjuade deltagare uttrycker sig mycket positivt till
fordldrautbildningen och beskriver att den har varit till stor hjdlp med att
bidra till nya sétt att tdnka och gora kring fordldraskap och barnuppfostran.
Genom utbildningen har deltagarna reflekterat 6ver tidigare erfarenheter,
bade fran det egna fordldraskapet och den egna uppvéxten. Emellanat
beskriver deltagarna dven hur utbildningen utmanat tidigare forestillningar
och normer kring fordldraskap i relation till tidigare kulturella erfarenheter
och uppfattningar. Samtidigt menar deltagarna dven att de, innan
utbildningen, valt att asidosétta sin kultur for att kunna léra sig om

barnuppfostran i Sverige:

Var jag kommer ifrén, jag ldmna det eftersom vi har en annan kultur, vi har kultur
fortfarande, men jag menar...de har annan situation och annan regler och annat.
Jag maste folja hir for jag lever hér [...], mina barn hir och dem ska ocksé
fortsdtta livet [hér]...barnbarn, barnbarn. Sa jag maste att veta hér i Sverige hur
man lever. Man kan.. vad reglerna siger, vad hiinder jag méste folja. Aven om vi
har min kultur och min religion &nda jag ocksé vet i samhillet som jag lever nu.

-F7

Aven om flera forildrar uttrycker en vilja och ett intresse for att lira sig om
barnuppfostran i Sverige, menar de dven att detta varit en process som tagit
tid och kénts ovan for dem, pa grund av tidigare erfarenheter av
barnuppfostran eller uppvéxt, ofta kopplat till kulturella normer och

uppfattningar. Intervjuperson F6 beréttar:
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Ja, i praktiken...nir du gor nagot i praktiken, eftersom du maste sitta at sidan din
kultur och eftersom du lar dig en annan kultur. S blir det svart och tar tid att

vénja sig, alltsa tills man borjat acceptera det. — F6

Foréldrarna menar att de idag kan tala om ett fordndrat tanke- och synsétt
kring barns beteende. Detta beskrivs av flera som en viktig lardom frin
utbildningen. Utbildningens foresprakande om att kommunicera med
barnen lyfts dven fram bland deltagarna som betydande och omvélvande;
samtala med barnet 1 stéllet for att enbart sédga till barnet eller reagera med
ilska. Det vill séga att &ven kunna hora och ténka utifrdn barnets perspektiv.
Flera beskriver detta som den huvudsakliga skillnaden mellan deras egen
uppvéxt och barnuppfostran hir i Sverige. Genom att utbildningen belyst
vikten av att samtala med barnet, menar férdldrarna att deras relation med
barnet forbéttrats. Intervjuperson F6 berittar mer om denna skillnad i
forhallningssitt, vilket intervjupersonen idag menar har hjélpt relationen

med barnen:

I var kulturs séitt att uppfostra, [...], att f& foréldrarna att lyssna ar svart. Som barn,
att sitta med dldre, det far man inte. Som en del av kulturen, att fordldrar eller
dldre ska lyssna pa sina barn, ge utrymme till barns &sikter, det dr inte en vana.
[...]. Eftersom vi véxt upp pa detta sitt, sa...om fordldrarna siger till oss “var
tyst”, sa gar man ut och leker istillet. Det skadar ens sjalvfortroende och sitt att
kommunicera. Men nér jag kom till Sverige, s ar det stor skillnad jag funnit. Hér
sitter man och lyssnar pa barnet istéllet. Precis som du [som forélder] &r i deras
alder, leker du med dem, du umgas med dem, du tar emot deras perspektiv.
Istéllet for att de ska lyssna stréngt pa fordldrarna, sa kan de vilja sjédlva. Att inte

bara barnen ska lyssna, utan hela familjen. [...] — F6

Forildrarna beskriver hur utbildningen uppmuntrade dem att reflektera 6ver
vilka konsekvenser deras forhallningssétt kan f& for barnet, och pa sa sétt
kunna forstd barnets beteende och behov. Olika strategier och perspektiv
introducerades av de professionella genom rollspel, videoklipp, skriftligt
material och hemuppgifter. Deltagarna fick mojlighet att gemensamt
diskutera olika scenarier och dérefter tillimpa kunskapen i1 deras vardag. I
samband med detta uttrycker fordldrarna att de utvecklat nya strategier och

rutiner. Flera deltagare berittar exempelvis om svarigheter att finna tid for
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sina barn under vardagarna pé grund av arbete och annat ansvar. En
deltagare, F3, beskriver det som en stress och press att “komma ikapp”
sedan deltagaren kom till Sverige. Trots detta var fordldrarna angeldgna om
att hitta I6sningar for att inte ga miste om tid for umgénge och
relationsbyggande med sina barn. En dterkommande strategi som lyfts fram
ar utbildningens foresprakande av en “speciell tid”, dér fordldern avsitter

tid endast for barnet:

[...] Jag vet att vi maste ha en speciell tid for barn, men jag kunde inte
fokusera pa det eftersom jag hade s& mycket att géra, och jag ténkte att
[barnen] éter bra, de har det bra, vi har det bra, men vi var inte sa néra. 15
minuter, eller guld tiden, som de séger i utbildningen, och jag borjade ge
[barnen] dessa 15 speciella, bara 15 minuter for en kram, att sitta hér och
prata lite och vi har 6gonkontakt. Och jag kinner att de 4r gladare, och for
mig ocksé, det dr bra nu. Jag kénner att vi har alla mer kontakt med

varandra nu, alltsa en speciell kontakt. — F1

[...] Men liksom vi forsoker jattemycket bygga relationer under helgen, sa har vi
en speciell tid bara for att kunna vara familj och det 4r bara helgen sa dérfor jag

sa inte l16rdag [att ha intervju] for I6rdagen &r bara familj. [...] — F3

Foréldrarnas berittelser uttrycker séledes att fordldrautbildningen har fordndrat
deras perspektiv och forhallningssitt. De har lért sig bli mer uppmérksamma kring
barnets behov och tankesitt, vilket de beskriver som en stiarkande faktor 1
sjalvfortroendet och méendet for bade barnet och dem sjdlva som forélder.
Resultaten gér ddrmed i linje med tidigare forskning (Alfredsson et al., 2018,
s.385; Cina, Lindberg & Enebrink, 2024, s. 678).

Denna larande- och fordndringsprocess som framkommer i fordldrarnas
berattelser kan forstas utifran sociokulturell teori, dir ldrande sker genom social
interaktion och anvindandet av olika redskap och verktyg (Vygotskij, 1978., s.
53-54). Genom rollspel, videoklipp, gruppdiskussioner och hemuppgifter far
fordldrarna mojlighet att reflektera dver olika situationer, samt praktiskt prova nya
sétt att agera 1 vardagen. Anvéndandet av exempelvis rollspel och videoklipp
fungerar i detta ssmmanhang bade som verktyg for att lara ut och som

psykologiska redskap for att hjélpa deltagarna forsta och tolka olika situationer ur
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nya perspektiv. Dessa nya sitt att tinka har dirmed framkommit genom aktiv

interaktion med professionella, gruppdeltagare och utbildningens innehall.

Samtidigt jamfor fordldrarna kontinuerligt utbildningens innehéll med tidigare
erfarenheter fran bade deras egna uppvéxt och tidigare sitt att uppfostra. I
deltagarnas berittelser framkommer exempelvis hur vissa beskriver att
kommunikationen med sina barn tidigare varit mer tillsdgande och ensidig, men
att de genom utbildningen borjat reflektera Gver hur detta kan paverka barnets
maende och deras relation med barnet. Fordandringen i fordldraskapet kan darmed
forstas som en process dar tidigare erfarenheter, normer och varderingar
omforhandlas i relation till nya perspektiv och kunskaper, vilket bade Sélj6 (2014)
och Vygotskij (1978) beskriver som en del av ldrandeprocessen (Vygotskij, 1978,
s. 50-51; Séljo, 2014, s. 119-120). Detta kan synliggdra hur larandet inte handlar
om att endast ta emot ny kunskap, utan &dr en aktiv process dér deltagarna
diskuterar med varandra, jamfor, reflekterar och omtolkar tidigare sétt att tinka
och agera. Fordldrarnas beréttelser tyder dven pd att larandet mojliggjordes genom
stodet fran professionella och andra deltagare. Genom gruppdiskussionerna
skedde ett erfarenhetsutbyte dér deltagarna hade mojlighet att dela med sig och
jamfora tidigare erfarenheter med nya perspektiv. Det ér pé sé sétt deltagarna
kunnat appropriera kunskap, ta 6ver kunskap (Séljo, 2014, s. 119). Detta innebér
att deltagarna har genom samspelet med andra och anvindandet av olika redskap
kunnat synliggora och dérefter utveckla eller utmana vad de behirskar sedan

tidigare.

Foraldrarna har direfter &ven anpassat kunskapen efter sina egna
familjesituationer och omsténdigheter. Hemuppgifterna blir darfor sarskilt
betydelsefulla eftersom de mojliggor ett praktiskt anvindande av utbildningens
innehdll 1 den egna hemmiljon. Genom att deltagarna dérefter &terkommer och
gemensamt diskuterar erfarenheter av att anvianda strategierna i vardagen, sker ett
samspel mellan tinkande och gorande dir tidigare kunskaper utmanas och nya
forstaelser formas. Det ér pa detta sétt fordldrarna kunnat appropriera kunskap och

internalisera det till en del av deras tinkande (Vygotskij, 1978, s. 45, 56).

Forildrarnas beréttelser kan dven forstas utifrdn Bronfenbrenners (1979)

ekologiska systemteori, ddr individens utveckling paverkas av samspelet mellan
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olika nivéer och miljoer. Gemensamt for flera av vara intervjupersoners beréttelser
ar viljan att utvecklas som forédlder och skapa bittre forutsattningar for barnen i
det svenska samhéllet. Tidigare forskning visar att denna efterstrdvan att utveckla
nya forhdllningssatt inte dr ovanligt bland fordldrar med migrantbakgrund (Osman
et al., 2016, s. 7). Fordldrautbildningen kan betraktas som en del av
sammanhanget eller samspelet mellan familjen och det omgivande samhallet.
Forildrarna (och familjen) dr en del av mikrosystemet, medan relationen mellan
fordldrarna och fordldrautbildningen kan kopplas till mesosystemet
(Bronfenbrenner, 1979, s.22, 7-8). Foradldrautbildningen kan pa si sétt betraktas
som en mellanlénk. Fordldrarnas beréttelser kan ddrmed visa hur fordndring i
fordldraskap inte bara sker isolerat inom individen. Utan dven 1 samspel med
andra sociala och samhélleliga sammanhang, sdsom barn, fordldrautbildning och

normer kring fordldraskap i det svenska samhéllet.

5.2 Erkannande och gemenskap

Flera intervjupersoner uttrycker en dnskan om att ldra sig om hur samhallet
fungerar for att kéinna sig inkluderade. Fordldrautbildningen kan dérfor vara ett
verktyg for att 6ka kinslan av erkédnnande och inkludering hos fordldrar med
migrantbakgrund. Detta citat synliggor hur begransad kunskap om hur Sveriges

system fungerar kan skapa en alienerad kénsla:

Ja, alltsé ibland gér man inte det. Om jag inte vet hur det svenska systemet
fungerar sé kénns det som att man inte vet nagonting, eller att man inte &r en del
av systemet, att man inte &r med ménniskorna och inte &r integrerad. Men om ja,

det &r lattare for mig att vara en del av samhillet. — F1

Citatet kan darfor belysa deltagarnas behov av att veta hur makrosystemet
fungerar, for att 0ka deras kinsla av erkdnnande och darmed inkludering i Sverige.
Det kan visa att individens mdjlighet att integreras 1 samhéllet pdverkas av
samspelet och dynamiken mellan individen och samhillet. Exosystemet och de
sambhélleliga strukturer och samhaéllsinstanser kan paverka individens mojlighet
till inkludering (Bronfenbrenner, 1979, s.7-8). Om foréldrautbildningen ger
utrymme till att fordldrarna lar sig om samhaéllsstrukturer i det nya landet, kan det
mojliggdra en kinsla av inkludering. Forédldrarna uttrycker dven ett behov av att

lara sig om hur samhéllet 1 Sverige fungerar for deras barns skull, eftersom deras
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barn kommer att véixa upp i Sverige. Vilket d&ven har motiverat deltagande i
fordldrautbildning. De asidosétter sin kultur for att 6ka deras och barnens kénsla
av inkludering 1 Sverige. Detta kan forstds som ett sitt for fordldrarna att forsoka
nirma sig de normer och forhallningssétt som vérderas och erkdnns i det svenska
sambhdllet, for att pd sé sdtt ldttare bli inkluderade i samhaéllet bade for sin egen
och sina barns skull. Det vill sdga for att uppna social uppskattning, att erkénnas

som en del av samhéllet (Honneth, 2003, s. 106-107).

Deltagarna beskriver hur migrationen till Sverige inneburit det Bronfenbrenner
(1979) bendmner som en ekologisk évergdang, dar de behdovt forhalla sig till nya
normer, regler och forvéntningar kring fordldraskap (s.6). Detta blir sarskilt tydligt
1 berittelserna om deras vilja att forsté vilka regler och forhéllningssitt som finns i
det svenska samhéllet. Forandringar pa makronivd — nya samhillsnormer och
lagar — paverkar dirmed familjens mikroniva och relationerna inom familjen.
Foréldrautbildningen kan dirfor stirka individens mojlighet till integration men
dven till att navigera fordldraskap i det nya landet (Vésthagen et al., 2026, s.2).
Utifran erkénnandeteori, kan detta forstas som ett stravande efter rdttsligt
erkdnnande, dar fordldrarna menar att utbildningarna ndmner réttigheter och
samhdllets stodinsatser, men att informationen inte r tillricklig for att de ska
kunna kédnna sig fullt inkluderade i samhéllet (Heidegren, 2009, s.29). Detta kan
aven forstas genom ekologisk systemteori, dir mesosystemet synliggor hur
samspelet mellan olika delar av individens vardag, sdsom familj,
samhdllsinstitutioner och stddinsatser, kan paverka moéjligheten till integration och
delaktighet i samhaillet. Fordldrautbildningen kan vara ett tillvdgagangssatt for att

oka forstaelsen (Bronfenbrenner, 1979, s.7-8).

Att vara fordlder innebér ofta utmaningar, oavsett social eller kulturell bakgrund.
For fordldrar med migrantbakgrund kan fordldraskapet dock préglas av ytterligare
komplexitet nir de forsoker etablera sig i ett nytt samhélle. Fordldrar med
migrantbakgrund méter inte bara de generella krav som kommer med fordldraskap
utan de maste samtidigt forhélla sig till nya sociala normer, boséttningslandets
lagar samt samhaéllets forvantningar kring barnuppfostran och fordldraskap. Det
sker 1 samband med att de kan uppleva sprakbarridrer, osdkerhet kring
samhéllssystem och en begrinsad tillgang till sociala nitverk och stddstrukturer,

vilket tidigare forskning bendmner som Cultural transition (Lindén, Skoog &
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Kapetanovic, 2023, s. 1532-1533). Samtidigt visar var empiri att malgruppen i
vissa sammanhang kan uppleva att deras fordldraskap granskas och ifragasétts
samt att de behover leva upp till hdgre krav dn majoritetsbefolkningen for att

betraktas som bra foraldrar. F3 beskriver nedan:

[...] det finns ingenting Oversida... for de alltsa [svenskar]... de hor ingenting att
...”Ni kan inte, ni invandrare” eller vad som helst, sa konstiga saker till exempel.
Det har hént oss flera gdnger som jag... verkligen blir jétteledsen,[...]. Jag
forsoker svara men énda det &r sé sorgligt nir man ser att gamlingar brukar
liksom sdga “nej, du maste gora sd.” [...], alltsa, det ar inte ditt barn, det ar jag [...]
[som &r forédlder]. De vill alltid sdga att dem vet béttre, de kan bittre. .. det
irriterar mig verkligen. Det gor mig jatteledsen. Alla foréldrar blir arga, alla
foréldrar blir liksom trétta eller vad som helst. Men alla vill ha det bista for sina
barn. De [fordldrarna] forsoker kontrollera sig sjalv. De forsoker hitta ett sétt,
men nagon som du inte ens kdnner kommer att komma att ldgga kommentarer
alltsa.

[...]

Fran ingenstans bara for att vi... invandrare, liksom nér det &r ndgon annan...de
vagar inte [...] de vagar inte sdga till ndgot svensk, "att du far gora det, du for att
gora det.” [...]. Jag vet inte hur svenskar ska hantera det, men de vill att
invandrare ska hantera det perfekt, annars dem é&r inte bra. [...] Det r bara vi som

ar fran ett annat land som forstar. — F3

Dessa fordomar och ifragasittanden kan paverka fordldrarnas kénsla av
inkludering i samhéllet. Att stindigt kénna sig ifrdgasatt pa grund av sin bakgrund
kan skapa en kénsla av alienation fran resten av samhillet. Detta kan forstd genom
Honneths (2003) tredje form av erkdnnande om solidaritet och social
uppskattning, dér en brist pa socialt erkdnnande kan skapa en kénsla av
misskreditering mot, eller exkludering av mélgruppen (s.106—107). De upplever
att deras fordldraskap ifragasitts eller bedoms utifran en annan standard dn
majoritetsbefolkningen; de bedoms inte som en likvardig fordlder pa grund av
deras kulturella, etniska och religiosa tillhorighet. Daremot beskrivs inte dessa

upplevelser i relation till utbildningen.

Manga fordldrar med migrantbakgrund beskriver att de kommer fran

makrosystem som préglats av krig, oro och otrygghet, dar fordldrars fraimsta
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prioritet har varit att tillgodose barnets mest grundlaggande behov i form av mat,
klader och trygghet (Bronfenbrenner, 1979, s.8; Andersson, 2013, s.214).
Deltagarna menar dirfor att barnens kdnslomassiga behov har kanske darmed inte
alltid kunnat prioriteras, men att det inte behover betyda att de har varit sémre
fordldrar eller att de dlskar sina barn mindre. Fordldrar med migrantbakgrund kan
ha andra forutsittningar 4n majoritetssamhaéllet i Sverige, vilket kan behovas tas
till hdansyn. Fordldrautbildningar kan alltsa vara ett sétt att stirka malgruppens
kunskap om barns kdnslomissiga behov, men att det &ven kan behdvas att dessa
stodinsatser stdrker fordldrarnas kénsla av inkludering i samhallet. Fordldrar med
migrantbakgrund har inte bara ldmnat det land de tidigare ként till, utan kan dven
behodva anpassa sig till ett nytt makrosystem pa grund av omsténdigheter utanfor
deras kontroll. Att flytta till ett nytt land innebdr att behova anpassa sig till nya
normer, lagar och forvintningar, vilket kan kopplas till ekologiska dvergéngar
(Bronfenbrenner, 1979, s.6). Darfor kan fordldrar med migrantbakgrund behdva

stod 1 detta.

Flera deltagare uttrycker att fordldrautbildningen kan vara ett sétt att ldra kdnna
andra fordldrar samt ett tillfélle att 14ra sig av varandra. De beskriver en kénsla av
gemenskap i gruppen samt ett erfarenhetsutbyte som har hjélpt dem i deras
fordldraskap. Flera deltagare lyfte dven att det var lattare att dela med sig 1
grupper dar deltagarna hade samma sprak och liknande bakgrund, eftersom
deltagarna upplevde att de forstod varandras erfarenheter, uppvixt och situation.
Detta citat synliggor en deltagares upplevelse att det var ldttare i homogena

grupper eftersom de kunde relatera till varandra d& de kom frén samma land:

Ja, det var verkligen bra. For att vi kan alla forstd varandra pé vart sprék, hur man

ska gbra, hur man ska tinka... Det var det bésta. — F5

Detta ar aterkommande bade i var empiri och 1 tidigare forskning, &ven om
tidigare forskning framst fokuserar pa gruppledarens betydelse. Tidigare forskning
visar att gruppledare med liknande bakgrund som deltagarna kunde starka
fortroendet och engagemanget i utbildningen, eftersom gruppledarna fungerade
som kulturformedlare och hade forstaelse for deltagarnas erfarenheter och
kulturella bakgrund (Osman et al., 2019, s.1487, Agic & Samuelsson, 2015, s.

549-550). Genom den gemensamma forstielsen skapas trygghet och en kinsla av
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tillhorighet 1 gruppen. Gruppen blir en miljo dér fordldrarna fér stod, gemenskap
och mojlighet till att byta erfarenhet och enligt ekologisk systemteori kan detta
forstas genom mesosystemet. Dar relationer och samspel mellan individer
paverkar deltagarnas upplevelse och delaktighet i fordldrautbildningen
(Bronfenbrenners, 1979, s.7-8). Spréket kan dirmed bli en betydande del for

gemenskap 1 gruppen.

Detta kan vidare tolkas som erkdnnande 1 form av omsorg, dir samtliga fordldrar
beskriver att fordldrautbildningen skapade en kinsla av gemenskap dir de kunde
relatera till andra fordldrar med liknande erfarenheter, bakgrund och
forutsittningar (Honneth, 2003, s. 106). Gruppen bekriftar och legitimerar deras
erfarenheter, samt kinslor. Genom gruppen fér de bekréftelse for de svarigheter
och utmaningar som deltagarna gemensamt upplever 1 fordldraskapet och livet i
Sverige. Samtidigt som de tillsammans strévar for att véixa i deras fordldraskap.

Detta kan bidra till en kénsla av tillhorighet och inkludering.

Samtidigt ar ett &terkommande tema avsaknaden av sociala nédtverk och
familjendtverk. Flera deltagare uttrycker att i deras hemlédnder ar det ofta hela
familjen, grannar och sléktingar som tillsammans hjilper till att uppfostra barn,
medan i Sverige upplever de att ansvaret framst ligger pd dem sjdlva, likt tidigare
forskning konstaterat (Osman et al, 2016, s. 5; Lindén, Skoog & Kapetanovic,
2023, 5.1533). Detta skapar en kénsla av ensamhet och brist pa stod 1
fordldraskapet. Fordldrautbildningen kan dérfor fungera som en arena for att skapa
nya sociala natverk, d& deltagarna far mojlighet att triaffa andra fordldrar som
befinner sig 1 liknande situationer. Dock framkommer det att vissa deltagare fick
kontakt med andra fordldrar, men att relationerna inte utvecklades eftersom de
visste att de andra deltagarna befann sig i en liknande situation och dérfor inte
ville belasta dem. Deltagare F3 berittar om den upplevelsen av stressen som
tillkommer i det nya landet och vill dérfor inte belasta andra fordldrar med

liknande stress:

Som ni vet som jag beréttade liksom, jag ser, jag hor, alla har lika mycket stress.
Alla har kommit till ett nytt land som maste léra spréket, samhéllet, kulturellt,
kunna ha egen inkomst, egen utbildning. Sa ser jag att verkligen vi fordldrar som

har kommit fran ett annat land sa har d4nnu mer stress. Press fran sidorna, att vi
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inte dr bra fordldrar, “du kan inte lika mycket som oss”, eller “ du &r inte lika bra
som oss och vi méste lara dig hela tiden” [...]. [...] Jag aldrig ber om hjilp av alla
foréldrar, for jag ser verkligen att hur mycket om nagon ber om hjilp av mig....
Jag tror inte jag kan acceptera. Jag forsoker gora mitt basta, men jag har ocksa
valdigt svért. [...] jag har redan jattemycket liksom och jag forsoker hjédlpa andra.
Men jag ser att ingen ber om hjélp, ingen till exempel frén [land], de som jag
kanner eller jag kan inte hjdlpa ndgon andra. [...] Jag ser att de dr redan sa himla

upptagna. Det dr [...] jattemycket press just pa oss att komma ikapp liksom. — F3

Detta visar att &ven om fordldrautbildningen kan skapa mdjligheter till social
kontakt dr det inte sjalvklart att sociala ndtverk utokas och etableras. Att stirka
fordldrarnas sociala nitverk kan bidra till att stdrka deras nidrmilj6 och fungera
som en stodjande faktor i vardagen. Utifran ekologisk systemteori kan detta
forstas genom mikrosystemet, vilket handlar om individens ndrmiljé och de
relationer individen har med personer i sin ndrmaste omgivning. Dessa relationer
kan vara avgorande for individens psykologiska vilmaende (Bronfenbrenner,
1979, s.22, Andersson, 2013, s.213). Dérfor blir det viktigt att fordldrar med
migrantbakgrund far rétt forutsittningar och verktyg for att utveckla sitt sociala
ndtverk och sin ndrmiljo, vilket i sin tur kan stdrka deras fordldraskap och
relationen till deras barn. Likasa kan det minska stressen av att komma ikapp och

dérmed underlétta deras mojligheter till integration.

5.3 Anpassning och tillginglighet i utbildningen

I intervjuerna framkommer det att deltagarna genomgaende upplevde att
fordldrautbildningen var tillgénglig och litt att folja, oavsett sprakliga
forutséttningar eller kulturell och religids tillhorighet. Sarskilt betydelsefullt for
deltagarnas upplevelser av tillgédnglighet var anvéindningen av tolk och olika
pedagogiska medel. Flera deltagare uttryckte uppskattning for att ha tillgang till
tolk under traffarna och menade att det forenklade forstéelsen eftersom
informationen sades tva gédnger. Med hjélp av tolken kunde deltagarna reda ut
fragetecken eller ord missade pa svenska, for att pa sa sitt f4 en sammanhéngande
forstaelse av vad de professionella formedlar. Utdver det, med hjilp av
exempelvis 6versatta videor och skriftligt material, kunde dven informationen tas
in pa flera olika sétt. Dessa faktorer beskrivs alltsd som underlittande for bade

inhdmtande av kunskaper, och bevarandet och tillimpandet av det.
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Ja, jag forstar [vad som lars ut ]. Jag forstér lite svenska, men jag tror att
personen, [hen] som var gruppledare pratade tydlig svenska, alltsa inte pratar sa
snabbt. Om du inte pratar snabbt, s forstar jag. Men jag tror att, men [eftersom]
fortfarande finns en tolk, Oversitter, sa kan jag ocksa fa hora informationen tva
ganger. Sa ja, det &r bra. [...] Eftersom ibland pa svenska, sé kan jag inte, ibland
jag missar négra ord eller kanske missar jag nadgra meningar, och jag kan fa [hora]

det pa [sprak], och det ar bra, ja. — F1

Materialet var ocksa, jag tyckte, véldigt bra. [gruppledare] kom med sddana
bilder. Visade. Och funkade. Och sen efter vi gick hem s& har vi fatt papper. Sa,
den forklarade. S& har dr det, alltsé vart &mne. Alltsa temat som vi har gatt
igenom dagen. Sa det stod allting pa papperen. Sé gick hemma. Kan man inte
liksom forsta hela, hela pa plats, sa det har varit bra att vi har pa papperen. Sa

repetera hemma. Det var jattebra. — F2

Foréaldrar som deltog tillsammans med fordldrar som inte hade liknande sprakliga
forutséttningar, harkomst och kultur, talade om gruppen positivt. De beskrev den
heterogena gruppen som en trygg plats diar de kunde dela med sig om sina tankar

och erfarenheter. Intervjuperson F2, beskriver gruppen pa foljande sétt:

Stdmningen var jéttebra. Jéttebra. Vi pratade om olika saker.. Alla var trevliga..

Mest vi skrattade. Och sen... Stdmningen var jattehéftigt, alltsa harligt. [...] - F2

Intervjupersonen, likt andra deltagare, menade dven att mangfalden inte blev en
begrinsning, dd denne fick uppfattningen att deltagarna kom fran liknande
samhéllen. Men dven att de, genom deras beréttelser om kultur och uppvixt,

kunde relatera till varandra.

De deltagare som deltog i den homogena gruppen beskrev likasa gruppen positivt.
Deltagarna beskrev denna gruppform som en fordel i diskussioner kring
fordldraskap, att kunna relatera till varandra, eftersom man hade liknande uppvaxt
i samma land. De menade dirfor att denna anpassning var en viktig faktor for
inldrning. En intervjuperson, F6, menade att om gruppen hade mer méangfald,
hade kommunikationen och forstdelsen kunnat bli mer komplicerad dé det

behover dversittas pa flera sprak samtidigt och kan kréva tid:

I var kurs, sa pratade vi [deltagare] samma sprak. Ett sprak, ett land, skulle man

kunna séga. Alltsa, bara frén [land]. Utbildningen var alltsé bara for [personer
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fran land]. S& for oss var det enkelt. Det var inte blandat med nédgon annan fran
ett annat land. Jag anser att om det var andra personer fran andra lédnder i
gruppen, eftersom man dven maste forklara for dem, sd borde de ha en egen
grupp. Som jag sa tidigare om svenskan, sé kan du missa viktiga meningar och
saker om du missar eller inte forstér ett ord. Och om det finns tid, kan man ju da
fraga och gé igenom det tillsammans. Men det kan bli rorigt och att det inte finns

tid. — F6

I forhallande till fordldraskapsnormer och gruppledarens hantering kring samtal
om kulturella skillnader, betonade alla deltagare att utbildningen inte hade fokus,
forvantan eller uppmaning att fordldrarna skulle fordndra eller dsidosétta sin

religion eller kultur 1 sitt fordldraskap. F1 beréttar:

Ja, jag tror inte att detta, igen, att det dr for kultur. Du kan fortfarande anvédnda
din kultur, du kan anvénda vad du tror pa, vad du vill gora eller...om exempelvis,
du &r muslim eller om du inte &r muslim, eller du vill ga och léra dina barn saker

sa kan du fortfarande gora det. Men Aur man gor det, ja. — F1

Fordldrarna menade ddrmed att de fortfarande kunde uppfostra sina barn enligt
deras kulturella eller religidsa normer och virderingar, men — som F1 uttrycker —

att frdgan som betonas ar hur man gor det. Det vill séga, tillvigagangssittet.

Deltagarna upplevde dirmed fordldrautbildningen som kulturellt neutral och
professionell, med ett stort fokus pa att formedla strategier och kunskap kring
fordldraskap och barnuppfostran — att framst forsta barnets beteende. Fordldrarna
berittar att informationen och strategierna lirs ut av gruppledare, kuratorer och
psykologer, vilket bidrog till att utbildningen uppfattas som objektiv och
vetenskapligt grundad snarare én kulturellt. Detta beskrev fordldrarna som
starkande 1 deras tillit och fortroende for bdde dem som lar ut och det som lérs ut.

En foralder uttrycker foljande:

Jag tycker det ar bara bra for ledarna var sé bra,|[...] [kurator] jobbade ocksa
mycket med barn och vuxna och allt liksom. S& dven om [hen] [var] inte
psykolog, men dndd man kunde lita pa allt [hen] séger, for det &r inte vad vem
som helst, [...] Man vill alltsd ndr man lagger tid sa vill verkligen man hora pa
ndgon som verkligen har kunskapen eller verkligen har erfarenheten. Inte vem
som helst ska och kan komma och bara prata liksom. [...], och samtidigt var alltid

en psykolog bredvid [...] s& bada tva haller, liksom samtalet eller utbildningen
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och den hir gdngen &r det mest sjdlva psykologen som haller utbildningen till,
liksom...man verkligen dr n6jd.[...] man vill hora bara for att veta att personen

har kunskapen, personen har ldst om detta liksom. — F3

Kulturella uppfattningar eller normer, framkom mest under gruppdiskussioner, dér
deltagarna emellandt jamforde deras tidigare erfarenheter och kunskap med
utbildningens innehall. Men dven dé upplevde deltagarna att gruppledarna
besvarade genom att lyfta fram ett konsekvenstidnkande och hur férdldrarna kan

forsta barnets perspektiv i olika situationer.

Pé sitt kan jag séga att mest s& som det ar hér i Sverige, men samtidigt alltsa att
man [...] ska kunna jidmfora med sin kultur, man ska kunna jémféra med det som
funkar dér och det som vi har upplevt. Eller som man kan. De stills séna fragor
alltsa i den hir situationen, vad skulle man gora? Och vi foréldrarna skulle da
kunna tycka och séga “ja vi hade gjort sa hér, s& hér s&” att ja, det kan vara bra
eller man kan gora det pa sa sétt ocksé att det ar battre. Sa och sen da en psykolog
ocksa som att hjilpte mycket dér och forklarade sé att med tanken sé att varje
grupp kan dela sina erfarenheter, information sa pa sa sétt blir de anpassat kanner

jag. — F4

I forhéllande till kultur, visar var empiri i kontrast till tidigare forskning, att
fordldrarna inte upplevt att utbildningen formedlat en forvéntan om att anpassa sig
till svensk kultur eller svenska normer kring fordldraskap och barnuppfostran
(Exempelvis Gustafsson, 2020, s. 326-327; Agic & Samuelsson, 2015, s.
549-550). Deltagarna har lite att siga om anpassning till normer kring
fordldraskap, i relation till utbildningens innehall och de professionella.
Forialdrarna menar att de inte ként sig tvingade eller uppmanade att f6lja ett visst
fordldraskap, ett sadant som foljer en svensk eller eurocentrisk mall. Snarare
beridttar deltagarna om att gruppledare forklarar att det ar okej att uppfostra barnen
som foréldrarna vill — som troende, icke troende, eller enligt kulturella praktiska
och sociala uttryck— men att i sitt tillvigagangssitt bor synliggora barnets
perspektiv och tinkande. Detta kan darfor mojligtvis forstas som en form av
social uppskattning, dér utbildningen och dess utférare beméter och behandlar
deltagarna som likvirdiga fordldrar och deras kulturella eller religidsa tillhorighet
respekteras (Heidegren, 2009, s.31; Honneth, 2003, s. 106—107). Men samtidigt

kan det behdva podngteras att fordldrautbildningar, som ABC, ofta dr formade
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utifran en svensk kontext (Skoog, Kapetanovic & Sorbring, 2022, s.2). Med andra
ord, anpassade efter svenska forutsattningar, normer och forestillningar.
Dessutom kan involveringen av professionella, sésom psykologer, betraktas som
en stiarkande faktor, da informationen som férmedlas hénvisar till forskning och
expertis snarare dn egna antaganden. Utbildningen uppfattades ddrmed inte som

kulturellt styrd.

Vi vill dven tolka gruppformerna som en faktor som kan bidra med bade
utmaningar och mojligheter. En homogen grupp kan skapa trygghet, gemenskap
och lattare kommunikation, men en heterogen grupp kan ge fler perspektiv,
erfarenhetsutbyten och dven interaktion mellan deltagare med olika bakgrunder.
Genom att ha flera deltagare i en grupp som mer eller mindre kan relatera till
varandra, oavsett gruppform, kan detta minska kénslan av att bli forstadd som
annorlunda till en kénsla av grupptillhorighet dér alla dr nérvarande for att ldra
sig, men med liknande forutsdttningar. Detta kan bidra till social uppskattning hos
fordldrarna (Honneth, 2003, s. 106—107). Vidare har Visthagen et al (2026) studie
kunnat visa att fordldrautbildningar som erbjuds pé deltagarnas modersmal kan
bidra till ett mer aktivt deltagande, och déarfor 6ka chanserna till positivt utfall
(s.9). Aven om forildrarna i vér studie inte har genomgatt en forildrautbildning pa
deras modersmaél, har mdjligheten till bland annat tolk och homogen grupp varit

ett sdtt att undvika spraket som ett systematiskt hinder.

Mot bakgrund av detta vicker det fragan om fordldrautbildningarnas anpassning
och tillgénglighet till malgruppen snarare kan handla om pedagogisk anpassning,
an kulturell. Utifran det sociokulturella perspektivet, betraktas spréaket som det
centrala for 1arandet (Vygotskij, 1978, s. 26-28, 89-90). Det dr genom spraket
minniskor kan kommunicera med varandra, tinka kritiskt, utmanas och fa nya
lardomar, fardigheter och perspektiv. Som komplement till direkt verbal
kommunikation, anvdndes andra verktyg, sdsom filmer och rollspel, vilket gav
deltagarna mdjlighet att ta till sig informationen dven visuellt. Inom detta
sammanhang kan dven tolken ses som ett viktigt psykologiskt redskap, da tolken
mojliggdr kommunikation, forstaelse och delaktighet (Vygotskij, 1978, s. 53-54).
Tolken blir 4ven en ldnk mellan tva kulturer — en vég in till inkludering.
Anvindningen av varierande pedagogiska metoder i fordldrautbildningen kan

ddrmed forstds som ett sitt att skapa béttre forutsittningar for larande och
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inkludering. Baserat pd Vygotskijs (1978) forstaelse av begreppet kultur — de
redskap, sprak, normer och kunskaper som ménniskor utvecklar i samspel med
omgivningen — blir kultur inte enbart kopplat till deltagarna utan dven till de
pedagogiska redskap som anvéndes 1 utbildningen (ibid). Kultur kan dédrmed
forstds som négot som mojliggér mote och larande i samspel med andra, snarare
dn nagot som skiljer deltagarna och de professionella at. Tidigare forskning har
pekat ut sprak och kultur som systematiska hinder for fordldrar som migrerat
(Lindén, Skoog & Kapetanovic, 2023, s. 1532—1533). Enligt var tolkning, har
ansvariga for fordldrautbildningarna pa detta vis kunnat minska sprakliga och

kulturella hindret.

Aven systemteori kan bidra till forstielsen av deltagarnas upplevelser av
tillgénglighet och anpassning i férdldrautbildningar. Systemteorin betonar att
ménniskan inte kan forstés isolerat frin sina sociala och kulturella sammanhang,
utan att individ och milj6 paverkar varandra 6msesidigt (Andersson 2013, s.202).
Deltagarnas mojligheter att delta och ta del av utbildningen paverkades darfor inte
enbart av individuella faktorer, utan dven av hur utbildningen organiserats. Till
exempel kan tillgangen till tolk och pedagogiska hjalpmedel forstas som delar av
ett exosystem som deltagarna sjdlva inte hade direkt kontroll 6ver, men som dndé
paverkade deras mdjligheter att delta och tillgodogora sig av utbildningen
(Bronfenbrenner, 1979, s.7-8). I detta fall kan exosystemet forstas ha fungerat till
deltagarnas fordel genom att skapa forutséttningar for fordldrarnas forstéelse och

delaktighet inom denna ldrandemiljo.

5.4 Begransningar och praktiska hinder

De mest forekommande begransningarna som framkom av var empiri var tidsbrist
samt att tiden var ett hinder som gjorde det svért att delta i fordldrautbildningen.
Flera deltagare menar att eftersom utbildningen sker pa kvillen kan det vara svart
att fa thop vardagen. Det blir dérfor ett hinder for att delta 1 programmet.
Intervjupersonerna beskriver hur tiden kan behdva éndras for att
fordldrautbildningen ska forbéttras. Vissa fordldrar uttrycker dven att tiden inte
riacker for att fa all information som de efterstravar for att stirkas i deras

fordldraskap. En intervjuperson beskriver denna begrinsning pa foljande sétt:
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Alltsé mindre bra, alltsa att det kan jag inte se, men tiden &r inte riktigt anpassad
och sen. och sen man har sina dagar och sysselsittning och sen efter detta man

kommer lite trott.

[.]

Sadar mellan kl. 5-7 pa kvillen. S, och sen jag forstar samtidigt alltsd man kan
inte ha den tidigare for att alla &r antingen pa jobbet eller skolan eller nagot sant.
Hinner inte. Om man skulle kunna ha den lite mer fri, till exempel alltsé att ja, de
som gér i skolan skulle kunna ta ledighet fran skolan och vara i sana utbildning
eller traff. Det hade varit mycket béttre, men tyvérr alltsd. Man fér inte den hér
mdjligheten eller ta ledighet frén sin praktik att vara med, men nej, alltsa, det gér
inte. Dom accepterar inte den hér utbildningen som giltig att vara frénvaro

varifran skolan och praktik och sant. — F4

Detta kan kopplas till tidigare forskning av Vésthagen (2026) som menar att
fordldrars hektiska liv kan gora det svart att delta i fordldrautbildningar (s.11). Det
ar i enlighet med var empiri som menar att fordldrarnas liv kan gora det svart att
fa ihop tiden med utbildningen, vilket i sin tur kan paverka vardagen. Flexibilitet
kring tid kan ddrmed betraktas som en viktig faktor for fordldrarnas deltagande 1
fordldrautbildning (ibid). Bronfenbrenners (1979) systemteori mdjliggdr en
forstaelse for hur exosystem péaverkar individens mdjlighet att delta i
fordldrautbildningen (s.7-8). Tidsplaneringen och strukturerna bestdms av
verksamheterna som bedriver fordldrautbildningar, vilket 4r miljoer som individen
inte aktivt deltar i, men som trots det paverkar individen indirekt. Fordldrarna har
sjdlv inte kontroll dver tidsplaneringen eller upplagget men det paverkar dnda
deras mgjlighet att delta. Mesosystemet synliggor hur olika delar av individens
vardag, sdsom jobb, och andra ataganden kan gora det svért att kombinera med

deltagande i forédldrautbildningen (Bronfenbrenner, 1979, s.7-8).

Tidigare forskning menar dven att tiden kan vara ett hinder eftersom tolken inte
hinner tolka allt fordjupat, da det &r flera tolkar som tolkar samtidigt och att
tolkning kréver tid, vilket i sin tur paverkar individens mojlighet att fa all den
information den behdver (Osman, Randell, Ortlund, 2024, s.17). Det kan kopplas
till det som har beskrivits tidigare om att ekosystemen paverkar individens

mojlighet till delaktighet genom de miljoer individen inte aktivt deltar i
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(Bronfenbrenner, 1979, s.7-8). Nedan talar intervjuperson F1 om hur tolkning tar

tid:

[Tolken] oversitter for de personer och det tar tid ocksd, eftersom nir nagon fran
[land] sdger nadgot maste [tolken] Gversitta till svenska, och fran svenska maste
de Oversitta till [sprak]. Samma sak om jag sdger nagot, da maste de géra samma

sak. De har allt det dir och jag kénner att det tar tid.” — F1

Foréldrarnas mdjlighet att fa information och kunskap som stérker dem i deras
fordldraskap kan vidare paverka fordldrarnas nidrmiljo och deras relationer i sin
mikroniva. I detta fall har exosystemet, i form av organisatoriska faktorer, en

paverkan pé fordldrarnas ndrmiljé med deras barn (Bronfenbrenner, 1979, s.22).

Deltagarnas mojlighet att f4 den information de efterfrdgar paverkas inte bara av
tiden utan hur uppliagget dr uppstyrt. Flera intervjudeltagare beskriver hur det
finns en Onskan att ldra sig mer om olika samhéllsinstanser, da det finns en ridsla
for socialtjdnsten. Samtliga intervjupersoner beskriver att den information de far
om hur samhdéllet fungerar dr kortfattat och bor utvecklas. Foljande citat beskriver

detta nedan:

Ja, men radslan kommer fran okunskap. Om det har hdnt nagot, s& vet man inte
att det dr hjilp. Man vet bara att [socialtjdnsten] tar barnen frén en. Om du
beréttade for mig att “’[intervjuperson], de dr dér for att hjdlpa dig”, s& kommer
jag dndé inte tro dig. For jag har ingen kunskap, jag har inte lart mig. I
utbildningen sa ndmnde [gruppledaren] det kort, och darfor skulle jag nog séga
att var kunskap begréinsad. — F6

Den bristande kunskapen beskriver flera deltagare som en faktor som skapar oro
och stress 1 deras fordldraskap. De beskriver svarigheter att sitta grianser for sina
barn, pa grund av en rddsla for att socialtjdnsten ska omhénderta barnen. Flera
intervjudeltagare beskriver att radslan grundar sig i okunskap, vilket dven dr ndgot
tidigare forskning rapporterat (Baghdasaryan, Lampa, Osman, 2021, s. 232;
Lindén, Skoog & Kapetanovic, 2023, s. 1532—-1534). Tidigare forskning menar att
fordldrautbildning kan vara ett sétt att bekdmpa denna riddsla och oro genom att
fordldrarna far kunskap om sina réttigheter och skyldigheter samt hur samhallet ar
strukturerat och fungerar (Osman, Randell, Ortlund, 2024, 5.2, Osman et al., 2019,

s.1482). Dérfor kan det vara visentligt att fordldrar far den information de dnskar
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och efterstravar genom utbildningen, for att stirka deras foraldraskap. Framforallt
hos fordldrar med migrantbakgrund som kommer till ett nytt land med nya
normer, lagar och regler dér de forvéntas anpassas till det nya landet och dess
forvéntningar, vilket Bronfenbrenner (1979) teori lyfter som ekologiska
overgingar dir fordndringar i individens livssituation medfor nya krav och
forvantningar (s. 6). Detta kan synliggora vikten av att de far rétt forutséttningar,
exempelvis 1 fordldrautbildningen, for att kunna uppna ett rittsligt erkédnnande,
vilket i sin tur kan 6ka deras kdnsla av inkludering i samhéllet (Honneth, 2003, s.
106—-107). Detta kan tyda pa att det dr otillrickligt att fordldrarna ar berittigade till
stodinsatser och réttigheter i det svenska samhillet, utan att de 4ven kan vara i
behov av lattillganglig information och forstéelse for det. Fordldrautbildning kan
didrmed vara en arena for att bidra till réttsligt erkdnnande, dér fordldrarna erkdnns
som en del av samhéllet. Samtidigt som det stérker deras fordldraskap och

sjdlvkinsla i det nya samhdllet.

48



6. Slutdiskussion

Denna studie har haft som syfte att undersoka och synliggora subjektiva
erfarenheter och upplevelser av att delta 1 fordldrautbildningar bland foréldrar med
migrantbakgrund samt att finga deras uppfattningar om utbildningarnas uppligg.
Detta har vi gjort med hjilp av kvalitativa intervjuer med fordldrar med
migrantbakgrund, varvid analysen hade utgangspunkt i Bronfenbrenners (1979)
ekologiska systemteori, sociokulturell teori (Vygotskij, 1978; Sélj6, 2014), samt
Honneths (2003) erkdnnandeteori.

Av fordldrarnas berittelser, framkom det att fordldrautbildningen har varit en
nyckelfaktor i stirkandet av deras fordldraskap och fordldraforméga.
Utbildningens huvudfokus har varit att stirka fordldrarnas relation med deras barn
och formedla metoder kring fordldraskap och barnuppfostran, vilket deltagarna
beskriver har varit till stor nytta. Detta genom att deltagarna aktivt interagerar med
utbildningens innehdll, bland annat genom att utmana tidigare tankesétt och

tillaimpa kunskapen i praktiken utifrdn egna familjesituationer och omstandigheter.

Vidare visar var empiri att samtliga deltagare uppfattade utbildningen som
kulturellt neutral dér deras kulturella och religiésa varderingar respekteras.
Deltagarna upplevde att de kunde praktisera sin tro och bevara sin kultur i deras
metoder kring barnuppfostran, snarare dn att anpassa sig till ett visst fordldraskap.
Vid samtal om kulturella skillnader eller meningsskiljaktigheter bemotte de
professionella detta genom att synliggora barnets perspektiv. Upplevelsen
motiveras dven av fordldrarna mot bakgrund till att utbildningens innehall
formedlas av professionella sdsom psykologer, vilket deltagarna menade stérkte
utbildningens kulturella neutralitet. Informationen och kunskapen som férmedlas
uppfattades av deltagarna pé sé sétt som vetenskapligt grundad snarare &n en
normativ diskurs om ett visst fordldraskap. Detta dr intressant, dé tidigare
forskning problematiserar forédldrautbildningar som mdjliga formedlare av ett
normativt (svenskt) fordldraskap (Gustafsson, 2020, s. 326-327; Agic &
Samuelsson, 2015, s. 549-550). I Agic och Samuelssons (2015) studie berittar
aven gruppledare att de 16ser kulturella meningsskiljaktigheter genom att patala
att fordldrarna nu bor i1 Sverige och att det svenska tillvigagangssattet giller

(s.550). Liknande aterfinns i1 var empiri, men uttrycks i kontrast av fordldrarna
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snarare dn professionella. Eftersom fordldrautbildningar ofta formats utifrén en
vésterlindsk kontext och direfter implementerats inom en svensk kontext, kan vi
inte helt utesluta att utbildningarna inte reproducerar vilka kulturella praktiker
som dr att foredra (Skoog, Kapetanovic & Sorbring, 2022, s.2). Men mot denna
bakgrund tolkar vi var empiri som att fordldrarna upplevde att deras kulturella och
religidsa bakgrund och vérderingar togs i beaktande inom ramen for
fordldrautbildningen, men att detta inte kan sdkerstélla att utbildningen &r

kulturellt neutral.

Aven om deltagarna beskriver gruppen som en gemenskap som bidrar till
bekriftelse och erkdnnande, uttrycker samtidigt flera deltagare 6nskan om att lira
sig mer om det svenska samhillet for 6kad kénsla av inkludering. Att lira sig om
barns beteende &r en stridvan for deltagarna samtidigt som de menar att
fordldraskapet inkluderar s& mycket mer. Att inte veta sina réttigheter eller sina
skyldigheter som fordlder forsvarar fordldraskapet. Det visar pa att
fordldrautbildningen kan behdva utvecklas for att finga upp migrantforildrars
behov, det vill sdga ge utrymme och forutsittningar for social uppskattning och

rattsligt erkdnnande.

Deltagarna uttrycker dven att de vill ldra sig mer om samhéllet sa att barnen kan
kdnna sig som en del av det svenska samhdllet. Flera fordldrar menar dérfor att de
asidosatt sin kultur, frimst i relation till barnuppfostran, sé att det passar barnet
som kommer att vixa upp i ett svenskt makrosystem. Detta belyser darfor en
normerande aspekt, déir fordldrarna kan betrakta fordldrautbildningen som ett satt
att integrera sig i samhillet. Aven om forildrarna inte upplever att
fordldrautbildningen for samtal eller diskussioner om ett normativt svenskt
fordldraskap, beskriver de samtidigt utbildningen som deras vég in till det svenska
samhdllet och som ett tillvigagangssitt for att forsta och ldra sig om

barnuppfostran i Sverige. En intressant paradox.

Vi ser en intressant mojlighet att potentiellt inkorporera fordldrautbildningen 1
andra aktiviteter, sisom SFI-undervisning, da kan det vara en del av deras vardag,
vilket underléttar att hinna dit och fa en fordjupad kunskap. Det kan @ven vara en
del av i att fa migrantforéldrar att kéinna sig inkluderade i samhéllet d& man moter

dem dir de dr, och frivilligt kan delta. Detta kan vara sdrskilt viktigt om det bade
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finns en forvintan och vilja att stirka fordldrarnas integration. For att detta skall
kunna ske behdvs det att kommuner och verksamheter som bedriver
fordldrautbildningar ges ratt forutséttningar. Ett inkluderande och kulturellt
anpassat fordldraskapsstod kriver tid och ritt ekonomiska forutsittningar for att
kunna bedrivas effektivt (Osman, Randell, Ortlund, 2024, s.29-30). Dérfor ar det
av stor vikt att rétt forutsattningar ges dé utbildningarna kan bidra till att bade

frimja barnens hélsa, forbéttra familjedynamiken och integration.

Som tidigare forklarats finns det brist pa forskning som lyfter fram deltagarnas
subjektiva erfarenheter av att delta 1 fordldrautbildningar (Kapetanovic & Skoog,
2024, 5.702; Agic & Samuelsson, 2015, s.551-552). Vi menar att utvirderingar av
program kan vara otillrdckliga och att fler vetenskapliga studier om dmnet kan
vara ett nddvandigt komplement. Flera uttrycker dven en dnskan om att fa veta
mer om det svenska samhéllet, men en del talar &ven om ett ifragasatt
fordldraskap. Vi onskar att fler studier bedrivs om dessa &mnen. Deltagarna bar pa
vérdefulla kunskaper, erfarenheter och upplevelser som utvirderingar av

fordldrautbildningar inte alltid kan fanga upp.

Avslutningsvis vill vi understryka att syftet i denna studie inte &r att betona
skillnader 1 forédldrastilar eller att ett visst fordldraskap ar att foredra.
Aterkommande uttrycker samtliga intervjupersoner att alla fordldrar dlskar och
vill det bdsta for sina barn, oavsett bakgrund. Det som snarare ofta skiljer sig t ar
forutsittningarna och om miljon familjen befinner sig i dr trygg. Att de gar pa
fordldrautbildning betyder inte nddvéndigtvis brister 1 fordldraskap, utan att de ar
fordldrar som vill ldra sig och utvecklas for sitt barns skull. Detta visar pa hur de
efterstriavar att vara sa bra fordldrar som mojligt — fordldrautbildningen &r trots allt
frivillig. Vér studie belyser dérfor inte bara intervjupersonernas erfarenheter och
upplevelser av att delta 1 fordldrautbildning och vara fordldrar i ett nytt samhélle,

utan dven hur de har véxt i deras fordldraskap i detta nya samhille.
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Bilaga 1 — Informationsbrev

UNIVERSITET

Informationsbrev for intervjustudie

Du tillfragas hirmed om du vill delta i en studie om hur fordildrar med migrantbakgrund upplever
Sfordldrautbildning.

Hej!

Vara namn dr Mirtam Teklu och Jamila Ahmed Farah. Vi dr socionomstudenter vid Socialhégskolan,
Lunds universitet, och vi ska denna termin bedriva vart examensarbete.

Till vart examensarbete soker vi intervjupersoner som har deltagit i forildrautbildning som ér riktade
till familjer med migrantbakgrund. Studien syftar till att undersoka hur deltagande foréldrar har
upplevt fordldrautbildningen. Vi vill fa en 6kad forstaelse for deltagarnas erfarenheter av
utbildningens innehill, de metoder som anviinds och 1 vilken utstrickning kulturella normer och
virderingar kring forildraskap tas i beaktande. Denna studie @mnar didrmed att forhoppningsvis fa
perspektiv och kunskap om metoder for fordldraskapsutbildningar som kan bidra till ett mer
inkluderande forildraskapsstod nom socialtjénsten.

Vi skulle vilja intervjua dig eftersom att du har erfarenhet av att delta 1 fordldrautbildning och dérav
har kunskap som kan hjiilpa oss med var studie.

Intervjuer kommer att genomforas enskilt med fordldrar som deltagit 1 denna typ av
fordldrautbildning. Intervjuer kommer dven att hallas separat med professionella om utbildningens
uppbyggnad. Vi dnskar att utfora intervjuerna pa plats, men det finns flexibilitet till plats och form
enligt ditt onskemal. Exempelvis via Zoom. Intervjun kommer att spelas in och beriknas ta ca 45-60
minuter. Innan intervjun tar plats kommer du att fa méjlighet att skriva under en samtyckesblankett.
Ditt deltagande i intervjun &r helt frivilligt och du kan nir som helst under studiens gang, utan
forklaring, dra tillbaka ditt samtycke och avbryta intervjun. Detta informeras 1 samtyckesblanketten.
Din ritt till detta kommer att upprepas innan intervjun bérjar.

Personliga uppgifter, séisom namn, bostadsort, fodelseland, etnicitet och religion kommer att éndras
eller tas bort for att undvika identifiering. Utdrag fran transkriberingen kan komma att anvindas i
studien men du forblir anonym.

Insamlat material och uppgifter delas inte med obehériga eller tredje part. Allt inspelat datamaterial
kommer att raderas nar examensarbetet dr godként och offentligt publicerat i LupStudentPapers, eller
pa egen begiran vid val av att avbryta deltagande.

Du kommer att fa ta del av examensarbetet niar den ér firdigstilld och publicerad. Om du ar
intresserad hor gédrna av dig till oss. Du hittar vara kontaktuppgifter nedan.
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Bilaga 2 — Samtyckesblankett

Lu

UNIVERSITET

Samtycke till deltagande i examensarbete vid
Samhillsvetenskapliga fakulteten

Jag samtycker till att medverka en studie om hur fordldrar med
migrantbakgrund upplever fordldrautbildning.

Denna studie 4r en del av examensarbetet for Socionomprogrammet vid Lunds
universitet. Syftet med examensarbetet ar att undersoka hur firidldrautbildningar
upplevs av fordldrar med migrantbakgrund. Vi vill fd en okad forstaelse for
deltagarnas erfarenheter av utbildningarnas innehdll, de metoder som anvéinds
och i vilken utstriickning kulturella normer och virderingar kring fordldraskap
tas 1 beaktande.

Ditt deltagande ar helt frivilligt. Du har ritt att nar som helst avbryta ditt
deltagande utan att ange nagon anledning. Vi samlar inte in nagra kinsliga
personuppgifter, och allt insamlat material behandlas konfidentiellt och
anonymiseras i studien.

Genom att delta 1 studien samtycker du till att dina svar anvinds i
forskningssyfte.

Information om personuppgiftsbehandlingen

Foljande personuppgifter kommer att behandlas: namn, telefonnummer,
e-postadress, i vilken ort utbildningen genomfordes och rost.

Foljande kéinsliga personuppgifier kan komma att behandlas under intervjun:
Vi kommer inte att stilla direkta fragor om etnisk bakgrund, religion och
fodelseland, men dessa teman kan komma upp under intervjuerna.

Personuppgifterna kommer att behandlas pd foljande séitt:

Personuppgifterna  kommer  att  behandlas och  forvaras  enligt
dataskyddsforordningen, GDPR. Namn och all utlimnande information som till
exempel fodelseland, etnisk bakgrund och religion kommer att anonymiseras.
Intervjuer kommer att spelas in och transkriberas. Utdrag fran transkriberingen
kan komma att anvindas i studien. Personuppgifter och inspelningar raderas nir
examensarbetet dr godkiint och offentligt publicerat 1 LupStudentPapers.

Vi delar inte dina personuppgifter med tredje part.

Lunds universitet, Box 117, 221 00 Lund, med organisationsnummer
202100-3211 dr personuppgiftsansvarig. Du hittar Lunds universitets
integritetspolicy pad www.lu.se/integritet
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Du har ritt att f information om de personuppgifter vi behandlar om dig. Du har
ocksd ritt att fa felaktiga personuppgifter om dig sjilv rittade. Om du har
klagomal pa vir behandling av dina personuppgifter kan du kontakta vart
dataskyddsombud via dataskyvddsombud@luse. Du har dven ritt att inge
klagomal till tillsynsmyndigheten (Integritetsskyddsmyndigheten, IMY) om du
tycker att vi behandlar dina personuppgifier pa ett felaktigt siitt.

Jag samtycker till att medverka i en studie om hwr fordldrar med
migrantbakgrund upplever fordldrautbildning.

Ort Underskrift
Datum Namnfortydligande
Kontaktuppgifter

Ansvariga for studien,
Jamila Ahmed Farah - ja6844ah-s@studentluse & Miriam Teklu -
mil473te-s@student.lu.se

Handledare:
Em Andersson - em.andersson@soch.lu.se
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Bilaga 3 — Intervjuguide

UNIVERSITET

Intervjuguide till fordldrar

Firberedelser infor intervjun

- Innan intervjun borjar ska intervjupersonen ha informerats om studien och dess syfte.
- Informationsbladet kommer att presenteras bade skriftligt och muntligt.

- Intervjupersonerna kommer att informeras om att intervjun kommer att spelas in och 1
samband med det fragar vi om de samtycker till inspelning.

- Redoggr for hur konfidentialitet och anonymitet hanteras 1 denna studie.

- Om inte redan gjort, ga igenom samtyckesblankett och be intervjupersonen att signera
samtyckesblanketten eller ge ett muntligt samtycke.

Introduktion
- Forklara hur intervjun kommer att ga till och presentera de centrala teman 1 intervjuguiden.
- Paborja ljudinspelningen.

Bakgrund

1.1 Kan du beritta lite om dig sjalv?

1.2 Hur lénge har du deltagit i forédldrautbildningar/hur linge deltog du i
fordldrautbildningen?

1.3 Hur fick du information om utbildningen?

1.4 Hade du nagra forvintningar innan du borjade?

Tema 1: Erfarenheter av utbildningen

2.1 Varfor valde du att delta i fordldrautbildningen?

2.2 Hur upplevde du att det var att delta i utbildningen?
2.3 Vad var mindre bra eller svart med utbildningen?

Tema 2: Foréildrautbildningens uppligg

3.1 Hur upplevde du att utbildningen passade din bakgrund och dina behov?

3.2 Hur upplevde du att stodet var anpassat pd ett sétt som du kunde forstd, till exempel med
sprak och materialet?

3.3 Hur pratade gruppledare om “bra férildraskap™ i utbildningen?

3.4 Pa vilket satt upplevde du att utbildningen var utformad for att vara flexibelt for foraldrar
som kommer frn olika lander eller kulturer?
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Tema 3: Forildraskapsnormer
4.1 Vilka likheter och skillnader ser mellan synen pa forildraskap och barnuppfostran dir du
viixte upp och hir i Sverige?
4.2 Hur hanterar du likheter och skillnader pa fordldraskap och barnuppfostran dir du viixte
upp och hir i Sverige?

Tema 4: Gruppen

5.1 Hur upplevde du stiamningen i gruppen?

5.2 Hur upplevde du att du fick utrymmet att dela med dig om dina erfarenheter, perspektiv
eller asikter?

5.3 Hur hanterade gruppledare samtal om kulturella skillnader och deltagarnas olika synsitt?

Tema 5: Kunskap

6.1 Har du lirt dig ndgot nytt genom utbildningen, och i sa fall har du nagra exempel?

6.2 Hur upplever du forindringar i din relation med ditt/dina barn efter utbildningen?

6.3 Pa vilket siitt upplever du att utbildningen har hjilpt dig att forsti samhillet 1 Sverige?
6.4 Hur upplever du att du har fatt mer kunskap om dina rittigheter, stéd och resurser som
finns 1 Sverige?

Tema 6: Utveckling

7.1 Vad skulle kunna gora utbildningen bittre?

7.2 Vad skulle du vilja ha mer stdd kring, till exempel hur Sveriges system fungerar eller om
barnuppfostran i Sverige?

7.3 Hur ser du pa att rekommendera utbildningen f6r dina viinner och bekanta?

Avslutning

- Informera intervjupersonen om att intervjun nirmar sitt slut. Friga intervjupersonen om
denne har nagot de vill klargéra, tilligga eller friga oss om.

- Avsluta intervjun och tacka intervjupersonen fér deras tid och deltagande.

- Fraga om intervjupersonen om de vill se arbetet niir den dr fardigstilld eller om de vill ha
aterkoppling.

- Avsluta inspelning.
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