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Professional judgement is a complex phenomenon to comprehend and is often forgotten when
discussing the importance of knowledge use in discretionary decision-making within Swedish
child welfare. Therefore, the study had a dual purpose that aimed to foster a deeper
understanding of professional judgement in Swedish child welfare; theoretically, the study
aimed to explore meanings of professional judgement and conceptualise its significance in
discretionary decision-making. And empirically, the study aimed to operationalise
professional judgement as a form of knowledge by investigating knowledge use in initial
assessment of reports regarding concerns of the child.

By discussing and analysing theories regarding the importance of phronetic knowledge and
discretion in human service organisations, the theoretical purpose was achieved. The
empirical purpose was addressed by a qualitative method using semi-structured interviews
with eight child welfare social workers, from seven different municipalities in the region of
Skéne. The theoretical analysis concluded professional judgement as an epistemic dimension
of professional discretion. The empirical findings confirmed this conclusion and illustrated
how social workers within child welfare use professional judgement as a form of knowledge
when performing initial assessments. By presenting a conceptualisation and operationalisation
of professional judgement, the study has contributed to a deeper understanding of professional
judgement as a significant form of knowledge in Swedish child welfare.
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Discretionary decision-making.
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1. Inledning

I foljande del presenteras bakgrund, problemformulering, syfte och fragestéllningar.
1.1 Bakgrund

Att inleda utredning eller inte, ge avslag eller bifall, ett ja eller nej? Inom svensk socialtjinst
forvintas socialsekreterare kunna avgora vad beslutet blir. Besluten kréver utforliga,
eftertdinksamma och kompetenta bedomningar. Beddmningar som forutsitter anvindandet av

nagot som kan ses vara en av socialsekreterares dyrbaraste tillgdngar — kunskap.

Kunskap ér ett stindigt aktuellt amne inom socialt arbete. Redan under pionjéren for socialt
arbete Mary Richmonds (1965) tid diskuterades vikten av kunskap hos socialarbetaren for att
denne skulle kunna utfora ett professionellt socialt arbete. Under 1990-talets New Public
Managements framgangsvég influerades professionen av tankestromningar om en
evidensbaserad praktik och standardiserade arbetssétt introducerades (Bergmark & Lundstrém
2011; Hojer & Forkby 2011; Ponnert & Svensson 2016; Socialstyrelsen 2025). Aktualiteten
av dmnet gor sig dven pamind dagens svenska myndighetsutévning, inte minst med den nya
socialtjdnstlagen, SoL (SFS 2025:400), som trddde kraft 2025. Nya SoL stéller uttryckligen
krav p4 att arbetet inom socialtjdnstens verksamheter ska vara kunskapsbaserat i enlighet med
mer teoretisk kunskap som vetenskap och beprovad erfarenhet. Samtidigt vittnar ménga av
socialtjdnstens verksamheter om en kunskap som &r svér att sitta fingret pA men som ar
forankrad i ett yrkesutdévande. Den praktiska kunskap som ses vara hogst narvarande,
anvindbar och en tillgang i praktiken och moétet med ménniskor (se bl.a. Avby, Nilsen &

Ellstrom 2015; Mattsson 2017; Sernbo & Skérner 2024).

Forda diskussioner och hiandelser beskrivna ovan bekréftar, och gor oss paminda, om
komplexiteten bakom begreppet kunskap och dess anvindning inom socialt arbete, for vad
menas egentligen med kunskap och vilken av alla dess former &r det egentligen vi talar om? I
denna uppsats vill jag bidra till diskussionerna genom att 6ka forstaelsen for praktisk kunskap
samt dess anviandning inom socialt arbete, ndrmare bestimt 1 svensk socialtjansts sociala
barnavérd. Forhoppningen &r att bidra till att géra kunskap mer tillgdnglig och praktiskt
anvindbar for berdrda parter. For att uppfylla denna forhoppning kommer jag empiriskt
undersoka och teoretiskt redogora for den praktiska kunskapsform som anvinds av

socialarbetare vid bedomningar — det professionella omdomet.
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1.2 Problemformulering

Under det senaste artiondet har antalet orosanméilningar 6kat géllande barn och unga i Sverige
(Socialstyrelsen 2022a). Ar 2022 rapporterade Socialstyrelsen (ibid.) att var tionde barn
berors av orosanmélningar som gors till socialtjanstens enheter for barnavardsarenden.
Socialtjansten dr den kommunala myndighet som utgor svensk social barnavard och
verkstéller det ansvar socialndmnden har for att barn och unga ska vixa upp under trygga
forhdllanden (SFS 2025:400). Barnavardsutredningar utfors av socialtjdnsten for att
undersoka och ta reda pa barnets situation och behov. Orosanmaélan innehaller oro samt
misstankar om att ett barn far illa och uppmarksammar socialtjdnsten pa att en
barnavardsutredning kan vara aktuell (Socialstyrelsen 2022b). Efter inkommen orosanmélan
ar mottagande socialsekreterare, den professionella socialarbetaren 1 sammanhanget,
obligerad av SoL att inom 14 dagar ta beslutet om att inleda barnavardsutredning eller e;j.

Detta genom en sa kallad féorhandsbeddmning (Socialstyrelsen 2023a).

En orosanmélan gors 1 princip utifran oron om ett specifikt barns situation, pa sa vis ar
utgdngspunkten for en forhandsbedomning den aktuella situationen som barnet befinner sig i
(Socialstyrelsen 2023a). Bedomningar i den sociala barnavarden dr komplexa med manga
moment, aspekter och osdkerheter for socialsekreteraren att ta hansyn till (Munro 2008; 2019;
Ponnert 2024; Ponnert & Rasmusson 2024). Som myndighetsutovare har socialsekreteraren
att ta hansyn till lagar, politiska direktiv samt den kommunala organisationen den ar verksam
inom. Detta samtidigt som socialsekreteraren interagerar och forsoker skapa en tillitsfull
relation till barn och vardnadshavare i utsatta situationer (Molander, Grimen & Oddvar
Eriksen 2012). Aven den etiska stressen av vad som ir ritt och fel samt den emotionella
belastningen i mdtet med ménniskor i utsatta livssituationer skapar en utmanande praktik for
socialsekreteraren att verka i (Hjérpe 2023; Ponnert 2024). Det blir darfor viktigt for
socialsekreteraren att anvinda kunskap som &r forankrad i praktiken for att kunna navigera 1
den och utféra de komplexa beddmningarna (Andersen 2022; Ponnert & Rasmusson 2024).

Med andra ord anvénda sig av praktisk kunskap.

Diskussionen om professionellt omdome som en praktisk kunskapsform har rétter 1 filosofin
men utvecklats under de senaste decennierna i professionssammanhang. En av dessa
professioner dr socialt arbete eftersom kunskapsformen ses forekomma och vara behjélplig i

bedomningar (Petersén & Olsson 2015; Bornemark 2020; Nilsson 2026). Bedomningar i
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socialt arbete tar oftast plats i en interpersonellt och relationsbaserat kontext da de gors i
sarskilda situationer utifran mellanméanskliga méten (Liljegren & Parding 2010; Helm &
Roesch-Marsh 2017; Manthorpe et al. 2021; Andersen 2022; Mesinovic Klecina, Olin &
Alstam 2024). Som myndighetsutdvare utmarks socialsekreterare i socialtjédnsten av deras
handlingsutrymme. Genom handlingsutrymmet har den professionella diskretiondr makt och
autonomi att géra beddmningar och ta beslut utifrin aktuell situation (Liljegren & Parding
2010; Molander, Grimen & Oddvar Eriksen 2012; Svensson, Johnsson & Laanemets 2022).
Handlingsutrymmet &r det professionella omddmets arena och mdojliggér anvindning av
kunskapsformen. Férhandsbedomningen gors séledes utifran villkor som stélls av juridiken,
politiken och organisationen, men det dr genom anvdndandet av det professionella omdomet
som socialsekreteraren bedomer det aktuella barnets situation (Molander 2016; Cheung 2017;

Caspersen & Paulsen 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024).

Med bakgrund i den politiska kunskapsstyrningen mot en evidensbaserad socialtjanst,
framkommer det tydligt i nya SoL 5 kap. 1§ att inneborden av en kunskapsbaserad
socialtjénst dr anvindningen av vetenskapligt forankrad och beprovad kunskap
(Socialstyrelsen 2025; Svensson 2025; Myndigheten for vard- och omsorgsanalys 2026).
Kontexten den sociala barnavédrden ror sig i dr inte minst en moralisk praktik, dar
socialsekreterarna bland annat forvéntas ta stillning i samt beddma vad en god uppvéxt och
fordldraskap innebir (Sundell et al. 2007; Broadley 2021; Andersen 2022; Nilsson 2026).
Med andra ord ar den sociala barnavarden en praktik som utdver den evidensbaserade
kunskapen behdver anvidnda praktisk kunskap for att kunna genomféra beddmningar. Risken
med en alltfor evidensbaserad praktik ar ett forminskat handlingsutrymme vilket forsvérar
anvindandet av det professionella omdomet (Liljegren & Parding 2010; Petersén & Olsson
2015; Broadley 2021; Caspersen & Paulsen 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024).
Det ér dérfor av vikt att uppmérksamma anvindningen av det professionella omdomet som en
betydelsefull kunskapsform for socialtjansten och som behover ett handlingsutrymme att

existera 1 (Schwarz et al. 2024).

Det professionella omddmet dr komplicerat att beskriva i generella termer. Kunskapsformen
ar ndmligen beroende av en subjektiv kontext och véxer fram med erfarenhet av olika
situationer inom ett yrke (Bornemark 2018; 2020; Cheung 2017; 2022; Ostlund, Rose &
Lassinantti 2026). Nar tillgangen till begrepp och forklaringar &r begransad riskerar praktisk

kunskap som denna gé forlorad eller gldmmas bort i diskussioner kring vilken kunskap som
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ska anvindas i den sociala barnavard (Petersén & Olsson 2015; Bornemark 2018; 2020;
Andersen 2022). Till viss del bekriftas detta av statens kunskapsstyrning for en
evidensbaserad praktik som foresprakar anvédndningen av vetenskaplig och beprovad kunskap
(Svensson 2025). Det ar déarfor av stor relevans att vidare studera det professionella omdomet
for att visa pa dess relevans, anvindbarhet och nédvéndighet som kunskapsform i
professionella beddmningar. Svenska forhandsbeddmningar i1 den sociala barnavérden ér ett
sparsamt forskningsfélt och hamnar ofta i skymundan av studier om barnavardsutredningar.
Tidigare forskning uppmanar darfor till att studera forhandsbeddmningar for att bidra med
mer kunskap till omrédet (Bergman, Berggren & Arnesson 2023; Ponnert 2023; IVO 2023;
Havnen et al. 2023; O’Leary et al. 2024).

Sammanfattningsvis, forhandsbedoémningar inom den sociala barnavarden utfors av
kompetenta socialsekreterare. Det dr komplexa och situationsbaserade bedomningar med
méinga moment som gors utifrdn orosanmaélan och ska leda fram till beslut om att inleda
barnavardsutredning eller ej. Forhandsbedomningar utfors 1 socialtjanstens krdvande och
varierande praktik vilket forutsitter en socialsekreterares handlingsutrymme.
Handlingsutrymmet gor att socialsekreteraren kan navigera utomstédende politiska samt
organisatoriska krav och samtidigt beméta och bedoma barnets situation. Till sin hjélp
anvander socialsekreteraren praktisk kunskap, den kunskap som utvecklas och uppstar i det
praktiska utdvandet. En form av praktisk kunskap som framhalls av tidigare forskning och
teorier som aktuell och nddvéndig i bedomningar dr det professionella omdomet som
kunskapsform. Kunskapsformen kan delvis ses som bortglomd i diskussioner om
kunskapsanvéndning i social barnavard och delvis som hotad om den evidensbaserade

praktiken forminskar dess arena, handlingsutrymmet.

Utifrén ett konkretiserande perspektiv menar dirfor uppsatsen att lyfta det professionella
omdomet som handlingsutrymmets kunskapsform. Detta genom att teoretiskt forklara
professionellt omdome och empiriskt undersoka socialsekreterares kunskapsanvandning vid
forhandsbedomningar. Séledes &r syftet att vidare bidra till att forsta professionellt omdome
som kunskapsform och dess betydelse for férhandsbedomningar genom att empiriskt

undersdka och teoretiskt redogora for kunskapsformen.


https://lunduniversityo365-my.sharepoint.com/personal/id1762en-s_lu_se/Documents/Universitetet/SOAM21%20-%20Masteruppsats/Uppsatsens%20delar%20&amp;%20mall/1.%20Bakgrund,%20problemformulering,%20syfte%20&amp;%20fr%C3%A5gest%C3%A4llningar.docx#_msocom_8

1.3 Syfte

Det 6vergripande syftet med uppsatsen ér att skapa en djupare forstaelse for det professionella

omdomet som betydelsefull kunskapsform 1 social barnavard.

Syftet delas upp 1 ett teoretiskt delsyfte och ett empiriskt delsyfte. Det teoretiska bestar i att
analytiskt utreda hur professionellt omdome, sdsom det framstélls inom det filosofiskt
grundande forskningsfiltet praktisk kunskap, kan forstds som kunskapsform i den sociala
barnavardens praktik. Det empiriska bestér 1 att undersdka synen som socialsekreterare inom
social barnavérd har pa deras anvindning av kunskap i forhandsbedomningar, detta {for att

konkretisera professionellt omdome som en anvéndbar kunskapsform 1 social barnavard.

1.4 Fragestillningar

Foljande fragestéllningar har utvecklats for att besvara uppsatsens tva delsyften, dér
fragestillning ett frimst syftar till att besvara det teoretiska och resterande tva fragestallningar

syftar till att besvara det empiriska;

1. Hur géar det att redogdra for begreppet *professionellt omdéme’ som
handlingsutrymmets kunskapsform i social barnavérd baserat pa teorier fran filosofi,
samhéllsvetenskap och socialt arbete?

2. P& vilket sitt redogdr socialsekreterarna for sitt handlingsutrymme vid en
forhandsbedomning i deras utsagor om anvandning av kunskap?

3. Hur gestaltas det professionella omdomet i1 socialsekreterarnas utsagor om anvéndning

av kunskap 1 forhandsbedémningar?
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2. Kunskapslaget

I foljande del ges lasaren mojlighet att sdtta sig in 1 det sammanhang som socialsekreteraren
ar en del av nir denne genomfor en forhandsbedomning, fa en inblick i kunskapskrav som

stills pa socialsekreteraren och oversiktligt forstad den sociala barnavéarden.

2.1 Den sociala barnavarden — Svensk socialtjinst

Socialtjinsten dr den myndighet som praktiserar socialndmndens ansvar att verka for barn och
ungas trygga och goda uppvéxtforhallanden (Ponnert 2024; Kunskapsguiden 2025a). Detta
gors genom den sociala barnavarden, den del av svensk vilfard vars hjdlpande och stodjande
insatser riktar sig till barnet och familjen. Den politiska ledningen i en svensk kommuns
socialndmnd har det yttersta ansvaret for kommunens sociala barnavérd. Ndgot som leder till
att organiseringen av svensk socialtjanst gors utifran respektive kommuns forutsittningar och
politiska prioriteringar vilket skiljer sig 4t mellan kommunerna (ibid.). I f6ljande avsnitt

redogdrs for vasentliga delar inom svensk socialtjdnst sociala barnavard.

2.1.1 Orosanmiilan & handliggningsprocess

Orosanmadlan &r ett sitt att aktualisera ett barnavardsdrende hos socialtjdnsten (Socialstyrelsen
2023a). Ar 2022 konstaterade kunskapsmyndigheten Socialstyrelsen (2022a; 2022c) att var
tionde barn 2021 berdrdes av orosanmélningar till svensk socialndmnd, en 6kning pd 27%
fran 2018. Den svenska funktionen med orosanmélningar har tidigare moétts av kritik for att 1
for 1ag utstrackning né de barn som dr i behov av socialtjinstens insatser (Kalin et al. 2022;
Ponnert & Rasmusson 2024). Socialstyrelsen (2022c) redogdr for att 6kningen av
orosanmélningar nédvéndigtvis inte behdver innebira att fler barn far illa, utan att
funktionens rackvidd har utokats. Potentiella forklaringar som exempelvis rapportering i
media och sociala medier samt samhéllets tydligare fokus pa barnets rattigheter ses som
bidragande till den 6kande trenden av orosanmailningar (ibid.). En trend som férmodas
fortsdtta i och med lagéindringen i SoL 19 kap. 1§ som sedan den 15 januari 2026 gor att fler
yrkesverksamma inom exempelvis Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan ér skyldiga att
anmala oro for barn (Socialstyrelsen 2026). Lagdndringen motiveras av att fler barn som ar i
behov av socialtjdnstens insatser ska kunna nas (Socialstyrelsen 2026). Den 6kande trenden

av orosanmélningar visar att behovet av en fungerande social barnavard ar hogst aktuellt.
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Socialtjanstlagen reglerar svensk social barnavard och hur socialtjdnsten ska handligga ett
barnavardsdrende. Lagen ger forutsittningar att utfora socialt arbete med en helhetssyn pa
manniskor och frivilliga insatser samt respektera manniskors integritet och sjdlvbestimmande
ritt. SoL ger endast mdjlighet till frivilliga dtgirder men kan utefter en barnavardsutredning
kompletteras med tvangsatgirder genom lagen med sdrskilda bestimmelser om vard av unga,
LVU (SFS 1990:52). SoL ar en malinriktad ramlag, vilket innebér att lagen inte delger
konkreta handlingsregler. Snarare framhaller lagen procedurregler, exempelvis hur en
forhandsbedomning ska bedrivas samt vilken kompetens som krévs for detta. Lagen ger
ddrmed kommunerna och socialsekreterare ett omfattande handlingsutrymme for att tillimpa
och bedriva social barnavard. Nedan foljer ett flodesschema (Figur 1) for att ge ldsaren en

overblick pa handldggningsprocessen som foljer en orosanmalan.

Ingen

Omedelbar utredning
skydds-
bedsmning Forhands-
beddmning

Information pé
annat sait

Utredning

® O

Figur 1: Flédesschema for handldggningsprocess av orosanmdlan. Hdamtad frdn ~Utreda barn och
unga - Handbok for socialtjinsten” (Socialstyrelsen 2023a, s.2).

De tre sétten for att aktualisera ett d&rende hos socialtjdnsten dr anmélan, information pa annat
satt eller ansokan. Vid den sistndmnda inleds i regel en utredning direkt medan de andra tva
genomgar en forhandsbedomning, dér den forstndmnda dven genomgér en skyddsbedomning.
Béde 23§ forvaltningslagen (SFS 2017:900) och 14 kap. 2§ SoL dikterar socialtjanstens
utredningsansvar géllande barns behov av socialtjdnstens insatser. Bland annat genom att
kartldgga och utreda den oro som inkommit med anmélan till socialtjansten. Likt
flodesschemat (Figur 1) ovan visar, leder inte alla orosanmilningar till en
barnavardsutredning. Exempelvis ar 2021 resulterade drygt hélften av orosanmélningar i en
utredning (Socialstyrelsen 2022¢). Vad det dr som avgor huruvida en utredning ska inledas

eller ej dr forhandsbeddmningen.
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2.1.2 Forhandsbedomningens innebord

Uppsatsen tar utgangspunkt i forhandsbedomningar, den del av socialtjdnstens handlaggning
dér orosanmaélan mottagits och socialsekreteraren genomfor en omedelbar skyddsbeddmning.

Enligt 20 kap. 2§ SoL innebar en férhandsbedémning foljande;

2§ Socialndmnden ska gora en forhandsbeddmning om en anmélan till socialndimnden
géller barn eller unga, ska socialndmnden fatta beslut om att inleda eller inte inleda
utredning inom fjorton dagar efter det att anmélan har kommit in (férhandsbedémning).
Ett sddant beslut behdver dock inte fattas om det redan pagér en utredning om det barn
eller den unge som anmélan avser. Tiden for forhandsbedomningen far endast forlédngas
om det finns synnerliga skil. (SFS 2025:400)

Handboken Utreda barn och unga (Socialstyrelsen 2023a) vander sig till socialtjdnstens
verksamma vid ett barnavardsidrende. Den fungerar som praktiskt stod till socialsekreterare
ndr denne ska genomfora en forhandsbedémning. I handboken (ibid.) framgér det huruvida en
socialsekreterare 1 en forhandsbedomning inte far vidta nagra utredningsatgirder som
exempelvis inhdmtning av uppgifter fran utomstiende. Detta eftersom férhandsbedémningen
ska besluta om behovet for sddana utredningsatgirderna finns. Den kontakt som ddremot bor
tas ar den 1 enlighet med 19 kap. 5§ SoL om att erbjuda barnet, vardnadshavaren och den som
gjort anmilan ett mdte, om det dr ldmpligt med hénsyn till barnets bista. Detta kallas oftast
for ett anmélningsmote vilket ér frivilligt, och alla berdrda parter tilldelas information om
dess syfte och frivillighet. Ett anmilningsméte kan anses oldmpligt om anmélan ror misstanke
om att barnet utsitts for exempelvis véld eller 6vergrepp (Socialstyrelsen 2023a). Motets syfte
ar att kartldgga barnets situation genom att diskutera svérigheter kring barnet, undersoka
aktuella stodmojligheter, tidigare kontakt med socialtjédnsten och vidare undersdka anméilarens
engagemang och kompetens. Om anmilningsmétet blir av ska detta infalla inom
forhandsbedomningens tidvrist pa 14 dagar och ligga till grund fér bedomningen om att

inleda utredning eller inte (ibid.).

Utover anmilningsmotet fortydligar handboken (Socialstyrelsen 2023a) huruvida
socialsekreterares bedomningar ska grundas pa innehéllet i anmélan och socialtjanstens
tidigare kdinnedom om barnet utifrdn personakt eller tidigare anmélningar. Hembesok gors 1
regel under inledd utredning men om det &r i syfte att komma 1 kontakt med vardnadshavaren
anses det vara relevant for forhandsbedomningen. Barnets delaktighet i forhandsbedomningen
ska prioriteras och barnet har ritt till att delges information om anmaélan och dess innehall

samt mojligheten att bemota uppgifterna. Om barnet diremot inte uppnétt alder (omkring 15
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ar) och mognad for att sjélv besluta om medverkan i forhandsbedémningen behover
vardnadshavare ge samtycke. Kontakt med bade barn och vardnadshavare bor ske utifran

barnets basta och den enskildes integritet (ibid.).

2.2 Socialsekreterarens kunskap utifrin diverse kunskapskrav

Den sociala barnavardens verksamhet stdller diverse krav pa socialsekreteraren kunskap for
att tillatas och kunna utfora arbetet. Det dr kunskapskrav fran akademin, staten och

organisationen samt féltet. I avsnitt nedan foljer en redogorelse for dessa.

2.2.1 Socionomprogrammets kunskapskrav

Sedan 2014 finns det behorighetskrav for yrkesverksamma 1 den sociala barnavérden, dven
lagstadgat enligt 25 kap. 1§ SoL. Enligt lagen behover yrkesverksamma avlagt en
socionomexamen for att vara behoriga titeln socialsekreterare och ha lov att handlagga
barnavérdsdrenden. Emellertid finns det undantag dér personer far handldagga
barnavédrdsidrenden om deras utbildning anses motsvara socionomexamen (SKR 2025a).
Behorighetskraven omfattar mer specifikt uppgifter som barnavardsutredning, uppfoljning av
beslutade insatser men dven forhandsbedomning om att inleda utredning eller ej. Socionomer
som kunskapsaktorer anvinder kunskap frén olika verksamheter som utbildningen, forskning
och praktiken (Svensson 2025). I yrket som socialsekreterare behdver darfor socionomen
navigera och utga ifrdn en omfattande men dven spridd kunskapsbas. Inom
socionomutbildningen reglerar hogskoleférordningen (SFS 1993:100) den kunskap som
socionomstudenter forvintas besitta vid en socionomexamen. Det vergripande

examensmalet lyder;

For socionomexamen ska studenten visa sddan kunskap och férméaga som kravs for
sjalvstidndigt socialt arbete pé individ-, grupp- och samhillsniva. (SFS 1993:100)

Utover det overgripande malet presenterar examensordningen under rubriken Férdighet och

formdga ett mal mer specifikt vint gentemot den sociala barnavarden da studenten ska;

Visa kunskap om och forstaelse for barns behov och sddana samhélls- och
familjeforhallanden som péaverkar kvinnors och méns livsbetingelser. (SFS 1993:100)

Varje larosdte som erbjuder socionomprogram ges mojlighet att inom ramen for
examensmalen utforma egna kursmal vilket kan medfora olikheter i utbildningsinnehall
(SFS1993:100; UKA 2019). Detta medfor att socionomer besitter varierade kunskaper nir de
anstélls till samma yrke. Socionomens expertis har kritiserats for att vara alltfor bred och
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spridd (Salonen & Panican 2022; Svensson 2025). Kritiken har bemétts genom att lyfta det
sociala arbetets breda egenskaper samt socionomfiltets forméga att samordna en viss typ av
doménkunskap, en sorts praktisk forankrad och specialiserad kunskapsbas, &ven om det anses
vara en utmaning (Wallander 2022). Socionomprogrammet har d&ven motts av kritik for att
vara alltfor langt ifrdn praktiken och tenderar vara for teoretisk lagd for att pa ett optimalt vis
forbereda socionomstudenten for ett yrkesliv i socialt arbete (Tham & Lynch 2019; Ostlund,

Rose & Lassinantti 2026).

2.2.2 Statliga & organisatoriska kunskapskrav

Pa statlig - och organisatorisk nivd finns dven forvantningar pd vilken kunskap
socialsekreteraren ska anvinda. New Public Management, NPM, vagen under 1990-talet
influerade svensk vélfardsstat med nya mal- och resultatbaserade styrningslogiker for en
effektiv offentlig sektor. Det métbara stills i1 fokus vilket foljs av krav pa verksamheters, likt
socialtjansten, administration och standardiserade metoder. NPMs styrningslogik inom den
offentliga sektorn har kritiserats for att gora socialtjansten en del av ett granskningssamhélle
och forenkla komplexa problem. Kritiken som riktas mot detta granskningssamhille landar
oftast i for vem arbetet gors, individen i behov av hjilp eller den som ldser rapporterna
(Petersén & Olsson 2015; Bornemark 2020: Manjer Ritenius 2025; Svensson 2025). Det finns
dven roster som inte &r lika kritiska. Dér socialarbetare i den offentliga sektorn menar pé att
styrningslogiken bidragit med stod och organisering som underléttat utférandet av arbete

(Finne 2021).

Styrningslogiken tar sig i uttryck i den sociala barnavarden framst via det politiska kravet att
socialtjanstens praktik ska vara evidensbaserad (EBP) och Sveriges kommuners licensering av
det standardiserade arbetsséttet Barns behov i centrum, BBIC (Ponnert & Svensson 2016;
Socialstyrelsen 2023b; Ponnert 2024). Den sociala barnavarden har varit i organisatoriskt
behov av ett enhetligt och vigledande arbetssitt for att enklare tillimpa regelverk, samt
underldtta for systematiken i beddmningar och produceringen av beslutsunderlag (ibid.).
BBIC ér en del av att arbeta evidensbaserat och anvinds frimst som ett dokumentationsstod
samt beslutsunderlag under utredningsprocessen. Arbetsséttet kan dven vara vigledande under
forhandsbedomning for att veta vilka frdgor som &r aktuella att stdlla (Socialstyrelsen 2023a;

2023b).
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Halsa Grundlaggande omsorg

Utbildning
Kanslor och beteende

Sociala relationer

Figur 2: BBIC-triangel, huvudprinciper socialsekreterare anses utreda. Himtad frdan "BBIC-
grundbok. Barns behov i centrum” (Socialstyrelsen 2023b, 5.27).

Ovanstdende figur (Figur 2) kallas for BBIC-triangel aterfinns bland annat i BBICs grundbok
(Socialstyrelsen 2023b, s.27) och presenterar de huvudprinciper socialsekreterare anses
utreda; Barnets utveckling, Familj & Milj6 och Fordldrarnas formaga. BBIC dr som ndmnt ett
arbetssétt och uppmanas darfor i1 praktiken att kompletteras med ytterligare kunskap och andra
standardiserade metoder som exempelvis Signs of Safety, SofS (Ponnert 2024; Manjer
Ritenius 2025). Kortfattat dr SofS en 16sningsfokuserad metod for samtal med vardnadshavare
och barn vid utredningsarbete. Primért ses metoden kartlagga, riskbedéoma och
sdkerhetsplanerna den oro som finns for barnets situation. Metoden fungerar dven konstruktivt

for att forstarka funktionella delar i familjen och barnets nédtverk (SBU 2022).

2.2.3 Filtets kunskapskrav

Under en léngre tid har socialsekreterare i social barnavard haft en hog personalomséttning
(Ponnert 2024; Ponnert & Rasmusson 2024; Akademikerforbundet SSR/SCB 2025;
Forsdkringskassan 2025). Socialsekreterarna befinner sig 1 en praktik med ménga stressfyllda
situationer som ar bade kognitivt och emotionellt utmanande. Dessa arbetsforhdllanden fér
konsekvenser i form av sjukskrivningar och forsdmrad kvalité i yrkesutovandet
(Akademikerforbundet SSR/SCB 2025; Forsakringskassan 2025). Socialsekreterare dr darfor i
behov av kompetens dar kunskap och formégor hjédlper denne att kunna gora bedémningar
och navigera denna utmanande praktik (Avby, Nilsen & Ellstrom 2015; Mesinovic Klecina,

Olin & Alstam 2024; Ponnert 2024; Ponnert & Rasmusson 2024).
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Social barnavérd ar ett ménniskobehandlande yrke vilket innebér att socialsekreteraren &r i
behov av kunskap som &r behjélplig i situationen och motet med individen (Munro 2019;
Andersen 2022; Ponnert 2023). Studier fran faltet vittnar om hur kunskapen 1 yrkesutévandet
behover vara praktisk lagd for att vara behjélplig och en tillgang for den professionella i méotet
med individen (Avby, Nilsen & Ellstrom 2015; Andersen 2022; Manjer Ritenius 2025).
Kunskapen som ndmns 1 sammanhanget ar oftast kopplad till det som hander 1 situationen,
tidigare erfarenheter eller samtal med kollegor (Avby, Nilsen & Ellstrom 2015; Andersen
2022; Manjer Ritenius 2025). Socialsekreterares praktik handlar 4ven om att kunna beméta
och forsta individer i utsatta livssituationer. Dir virdefulla kidnslomissiga kunskaper som
intuition spelar en betydelsefull roll och kan ses som en avgorande indikator for
socialsekreterare vid riskbedomning och avvégning av relevant och viktig information 1

situationen (Curtis 2024).

2.3 Socialsekreterarens sammanhang

For att forstd vilket sammanhang uppsatsens informanter befinner sig i beskriver foljande
avsnitt inneborden av rollen som socialsekreterare i socialtjdnstens sociala barnavard.
Socialtjdnsten ses som ett exempel pd en manniskobehandlande organisation och

socialsekreteraren som frontlinjebyrakrat.

2.3.1 Miinniskobehandlande organisationer — situationsbaserat arbete

Socialtjanstens verksamheter for social barnavéird dr nagra av vilfardssektorns
kiarnverksamheter vilket 4ven innebar att det &r en ménniskobehandlande organisation
(Johansson, Dellgran & Hoéjer 2015). Dessa organisationers verksamheter utgér fran
interaktionen mellan dess professionella och samhéllsmedborgare i behov av skydd, hjélp
eller stod. Utgangspunkten for verksamheterna ar situationerna som samhéllsmedborgaren
befinner sig i och hur organisationen utifran situationen kan vara behjélplig. Livssituationer ar
hogst normativa och satta 1 ett moraliskt sammanhang, det krdvs darfor att organisationens
arbete dr moraliskt och i samklang med rddande normer och varderingar (Sundell et al. 2007;
Johansson, Dellgran & Hojer 2015; Broadley 2021). Organisationerna forutsitts av ett
politiskt styre, juridik och betydande handlingsutrymme eftersom de utfor bedomningar i
offentlig regi utifran ett samhélleligt ansvar i1 forhallanden som &r osékra och fordanderliga.
Det finns dven ett maktforhéllande att ta hinsyn till i interaktionen mellan professionella och

samhillsmedborgare i verksamhetens praktik. Den professionella besitter oftast maktmedel
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som kan anvindas gentemot samhéllsmedborgaren och likasa avgor disponeringen av resurser

som samhéllsmedborgaren &r i behov av (Johansson, Dellgran & Hdojer 2015).

2.3.2 Frontlinjebyriakraten & deras handlingsutrymme

Socialsekreterare 1 den sociala barnavarden ar offentligt anstéllda och kan d4ven bendmnas
som grésrotsbyrakrater, eller frontlinjebyrikrater. Med Michel Lipskys (2010) etablerade
begrepp menas frontlinjebyrakraten vara yrkesverksamma inom offentliga organisationer som
moter samhéllsmedborgare och fordelar offentliga formaner. Utifran motet utreder, atgardar
och beddmer frontlinjebyrakraten medborgares behov och i vilken utstrackning vélfiarden kan
tillfredsstélla detta. Frontlinjebyrakrater utmérks och kinnetecknas ofta av deras relativt
omfattande och legitimerande handlingsutrymme som ger de autonomi och diskretiondr makt
(Liljegren & Parding 2010; Molander, Grimen & Oddvar Eriksen 2012; Svensson, Johnsson
& Laanemets 2022). Aven om frontlinjebyrakraten har begrinsad tillging till resurser och ir
understélld det politiska styret samt organisatoriska regler, finns ett utrymme av
handlingsfrihet for att denne ska kunna genomfora beddmningar av varje enskild medborgares
sarskilda situation. Handlingsutrymmet &r en nddvéndighet for frontlinjebyrékraten att kunna
utfora arbetet 1 en situationsbaserad, osdker och fordnderlig praktik, anvindningen av
handlingsutrymmet forutsatter faktorer som autonomi, legitimitet och kunskap (Lipsky 2010;

Svensson, Johnsson & Laanemets 2022).

2.3.3 EBPs paverkan pa kunskapsanvindning

Professor 1 social policy och framgéngsrik engelsk forskare inom social barnavard Elieen
Munro (2008; 2019), belyser huruvida den sociala barnavardens verksamheter tampas med
osdkerhet. Inte minst nédr det kommer till kunskapsanvindning i beddmningar och
beslutsfattande. Den sociala barnavardens verksamhet har en historik av att inte ses som
kunskapsbaserad och sakna en enhetlighet 1 yrkesutovandet, detta har kritiserats for att skapa
en praktik som saknar tillit frdn omgivningen och bristande legitimitet i beslut (Munro 2008;
2019; Ponnert & Svensson 2016; Ponnert & Johansson 2024). Implementeringen av EBP 1
den sociala barnavarden har 4 ena sidan védlkomnats for att ha minskat osdkerheten genom
introduceringen av kunskapsbaserade arbetssitt som stod for socialsekreterare. Men & andra
sidan kritiserats for att foresprika alltfor teoretiska kunskapsformer som darmed saknar
relevans for social barnavirds verksamheter som dr hogst praktiska. Detta har medfort en

annan typ av osédkerhet kring tillimpning av kunskap och bidragit till en minskad anvéndning

18


https://lunduniversityo365-my.sharepoint.com/personal/id1762en-s_lu_se/Documents/Universitetet/SOAM21%20-%20Masteruppsats/Uppsatsens%20delar%20&amp;%20mall/Kunskaps-%20och%20forskningsl%C3%A4get%20.docx#_msocom_1

av praktiska, dven kallade professionella, kunskapsformer (Petersén & Olsson 2015; Ponnert

& Svensson 2016; Avby, Nilsen & Ellstréom 2015; Munro 2019; Andersen 2022).

Den evidensbaserade praktiken &r ett sétt for vélfardsstaten att kontrollera och styra sina
professioner (Liljegren & Parding 2010). En del 1 detta &r att styra vilfardsprofessioners
verksamheter mot en kunskapsbaserad praktik i linje med foljande direktiv frdn

Socialstyrelsen;

Evidensbaserad praktik (EBP) handlar om att medvetet och systematiskt strava efter att
bygga vard och omsorg enligt bista tillgédngliga kunskap. Den professionella vager
samman den enskildes situation, erfarenheter och 6nskemaél, bésta tillgdngliga kunskap
med sin expertis, vid beslut om insatser. (Socialstyrelsen 2025)

Socialstyrelsens direktiv dr en mildare version av EBP som till skillnad fran den hérdare
versionen pa papper har som ambition att inkludera bade den professionellas och klientens
kunskap. Diaremot har implementeringen av EBP 1 praktiken visat sig ha svért att bibehélla
ambitionen och snarare krympt det professionella handlingsutrymmet och tiden med klienten
(Petersén & Olsson 2015; Ponnert & Svensson 2016). Med rétter 1 en marknadslogik har EBP
ambitionen att effektivisera och kvalitetssékra socialt arbete, i praktiken har detta inneburit
introduceringen av standardiserade metoder och manualer som ett krav for socialarbetaren att
uppratthédlla och utfora (ibid.). Tillimpningen av standardiserade metoder och manualer har
medfort en viss dualitet 1 praktiken, & ena sidan inf6rlivas mer tillit till professionen fran
omgivningen och professionellas sikerhet i sitt yrkesutévande okas. A andra sidan riskerar
handlingsutrymmet lida ndr metoderna och manualerna far en ledande roll i exempelvis ett
beslutsfattande, ndgot som skapar en osdkerhet hos den professionella kring hanteringen av

det kvarvarande utrymmet (Ponnert & Svensson 2016; Avby, Nilsen & Ellstrom 2015).

For socialtjénstens sociala barnavard har EBP specificeras ytterligare i och med 5 kap. 1§ i
nya SoL som tyder pa att en verksamhet uppnér en god kvalité vid anvdndning av teoretisk

kunskap likt den vetenskapliga och beprovade;

Verksamhet inom socialtjansten ska vara av god kvalitet. Verksamheten ska bedrivas i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. Var och en som fullgdr uppgifter inom
socialtjidnsten ska medverka till att den verksamhet som bedrivs och de insatser som
genomfors dr av god kvalitet (SFS 2025:400).

Lagen fortydligar savida att en kunskapsbaserad socialtjdnst innebér att dess verksamheter
anvénder vetenskaplig och beprévad kunskap som en del i att uppna god kvalité. Munro

(2019; Ponnert 2023) med stod frén andra kunniga inom omradet understryker att en
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kvalitativ social barnavard &r forst mojlig nédr den professionella forstar, inte strikt efterfoljer,

forordningar och gor det i balans med det professionella omddmet.
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3. Tidigare forskning

I foljande del redogdrs mer specifikt for forskningsldget och tidigare nationella samt
internationella forskningsstudier for en vidare forstaelse av forhandsbedémningar i den
sociala barnavarden, kunskapsanvédndning 1 socialt arbete och professionellt omdome 1 socialt

arbete.

3.1 Forhandsbedomningar — ett sparsamt beforskat falt

I en ndrmare sokning efter aktuell forskning av kunskapsanviandning i den sociala
barnavérdens forhandsbedomningar gér det snabbt att konstatera ett sparsamt beforskat falt
bdde nationellt och internationellt. Forskning inom social barnavérd fokuserar frimst pa
barnavardsutredningar och kan i viss utstrackning beréra forhandsbedomningar som en
nddvéndig forutsittning (se bl.a. Bergman, Berggren & Arnesson 2023; Ponnert 2023;
O’Leary et al. 2024; Manjer Ritenius 2025). Daremot existerar forskningsstudier och
rapporter som konstaterar behovet av forskning och kunskap relaterat till beslut om att inleda
barnavardsutredning och vikten av att undersoka det som ligger till grund for beslut i social

barnavérd (Havnen et al. 2023; IVO 2023; O’Leary et al. 2024).

Befintlig forskning handlar ofta om barnavardsirenden relaterade till vald eller barns
delaktighet i bedomningsprocessen. Dessa studier sdtter socialarbetares rost i fokus for att
studera forhallningssétt till de regelverk och resonemang som leder fram till beslut om att
inleda utredning eller ej (se bl.a. Ferguson 2017; Miinger & Mattsson 2018; Ponnert 2023;
Kosher & Katz 2025). Nar beslutsgrunder inom forhandsbedomningar undersokts
internationellt gors detta frimst i syfte att visa pa vilka drenden som oftast leder till en
barnavardsutredning (O’Leary 2024). Vidare internationellt har dven forskare intresserat sig
av kunskapsanviandning men dé for att undersdka anvindningen av standardiserade metoder i
forhandsbedomningar nir det kommer till &renden gillande sexuellt ofredande av barn (Patyi
& Mydlikova 2025). Utifran ovanstdende redogorelse av bristen pé studier angaende
forhandsbedomningar relaterade till kunskapsanvéndning urskiljer undertecknad en

kunskapslucka.

Det sparsamma forskningsfiltet och tidigare uppmaningar fran forskningar motiverar att
ndrmare undersoka forhandsbedomningar och gor det till ett hogst relevant omrade att studera

och bidra med mer kunskap till.
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3.2 Kunskapsanvindning — ett vil beforskat falt

Kunskapsanvédndning i socialt arbete &r ett relativt berikat forskningsfalt. I den svenska
forskningsrapporten Kunskap i socialtjinsten publicerad av Forskarskolan for
yrkesverksamma 1 socialtjansten framhaller redaktorerna detta (Svensson & Plantin 2024)
inledningsvis hur centrala aktorer i socialtjansten stindigt anvander kunskap och vikten av att
undersoka detta. Tidigare forskning belyser olika former av kunskap i socialt arbete, detta pa
olika vis och med polariserad begreppsanvdndning (Ponnert & Rasmusson 2024; Plantin &
Sernbo 2025; Sernbo & Skérner 2025). I stora drag aterfinns en kategorisering av praktisk och
teoretisk kunskap (se bl.a. Petersén & Olsson 2015; Avby, Nilsen & Ellstrom 2015).
Forskning baserad pa socialsekreterarnas utsagor inom svensk social barnavard visar hur
praktisk kunskap ses vara situationsbunden, virdebaserad, erfarenhetsbaserad och kollegialt
forknippad. Medan teoretisk kunskap oftast framfors som evidensbaserad utifrén forskning
samt beprovade och standardiserade metoder (Avby, Nilsen & Ellstrom 2015). Enhetschefer
inom svensk socialtjinst vittnar om att det finns en pluralism av kunskapsformer 1 socialt
arbete, vissa mer betydande dn andra. Exempelvis varderar enhetschefer erfarenhetsbaserad
samt evidensbaserad kunskap som mer betydande dn den klientbaserade kunskapen (Karlsson

et al. 2021).

Mycket av den nationella forskningen om kunskapsanvindning i socialt arbete, déribland
social barnavérd, relateras till NPMs inflytande pd professionellas anvandning och syn pa
evidensbaserad kunskap i relation praktikbaserad kunskap (Hojer & Forkby 2011; Avby,
Nilsen & Ellstrom 2015; Petersén & Olsson 2015). Svenska socialsekreterare i social
barnavard har uttryckt att de kanner av NPMs kunskapsstyrning mot evidensbaserad kunskap.
Daremot ser de sig fortsatt anvénda praktikbaserade kunskapen eftersom den ér hjdlpsam vid
beslutstaganden (Hojer & Forkby 2011). Den praktiska kunskapen anses dven vara en stor
tillgdng for socialsekreterare néar det kommer till svarigheter att tillimpa en evidensbaserad
kunskap. Med hjélp av praktikbaserad kunskap kan evidensbaserad kunskap bli till en tillgang
och littare anpassas till det falt som socialarbetaren befinner sig i, ndgot som anses avgorande
for att kunna bemdta ménniskor pa béasta mojliga vis (Petersén & Olsson 2015; Andersen
2021). Forskning om kunskap inom andra yrkesgrupper i socialt arbete har &ven visat hur
hilso-och sjukvérdskuratorer forhaller sig till evidensbaserad kunskap pé ett praktiskt sétt.

Detta da den evidensbaserade kunskapen &r generaliserad kunskap som inte gynnar det
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specifika forhallningssitt som behovs i mdtet med individer 1 svéra livssituationer (Stdhl &

Lundilv 2024; Sernbo, Tornbom & Stahl 2025).

Ytterligare tidigare forskning om kunskapsanvindning i social barnavard studerar processer
kring beslutfattande beddmningar. En forklaring till detta kan aterfinnas i1 antagandet att
kunskapsanvéindning oftast tar sig uttryck i socialsekreterares bedomningar och féljande
beslutsfattanden. Genom att granska socialsekreterares bedomningar kan en synliggora vilken
kunskap som anvinds vid 16sningar av komplicerad uppgift eller hur socialsekreteraren ténker
vid anvéndning av kunskap (Wallander 2022). I en svensk etnografisk studie av
kunskapsanvindning i bedomningar inom social barnavard, framkommer vikten av motet med
vardnadshavare och barn som grund for att kunna ta beslut om hjélpande insatser (Mesinovic
Klecina, Olin & Alstam 2024). Den professionellas erfarenhet, handlingsutrymme och
situationsbaserade kunskap blir sdvida viktig i motet for att kunna ta reda pa samt bemota
barnet och vardnadshavare pa ett legitimt och adekvat vis. Aven i den norska motsvarigheten
av social barnavard har forskning visat hur den professionellas handlingsutrymme och
anvindning av situationsbaserad kunskap dr avgérande for att kunna ta beslut (Caspersen &
Paulsen 2023; Havnen et al. 2023). Institutionella standardiseringskrav och riktlinjer har visat
sig negativt pdverka bedomningsprocessen eftersom de anses statiska och begridnsande i bland

annat motet med barn (Caspersen & Paulsen 2023).

Ovanstaende tidigare forskning om kunskapsanviandning och antagandet att undersoka
beslutsfattande bedomningar for att synliggdéra kunskapsanviandning motiverar till att vidare
studera bedomningar i svensk social barnavard, detta for att kunna uppmérksamma

socialsekreterarens anvandning av praktisk kunskap.

3.3 Professionellt omdome

Likt tidigare forskning om kunskapsanvindning tenderar dven studier av det professionella
omdomet goras i relation till beslutsfattande bedomningar i socialt arbete (Helm & Roesch-
Marsh 2017). Forskare menar att detta ér relativt komplexa begrepp och relation ir en
utmaning for det sociala arbetet att dskadliggora och forhalla sig till (Helm & Roesch-Marsh
2017; Bastian, Dunk-West & Wendt 2021; Svenson et al. 2025; Witter 2025). Resultat av
tidigare forskning visar hur beslut inom socialt arbete &r baserade pa bedomningar som oftast
gér att leda tillbaka till det professionella omddmet (Molander, Grimen & Oddvar Eriksen
2012; Caspersen & Paulsen 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024). I den sociala
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barnavirden menar dven forskare att professionella anvénder sitt handlingsutrymme och
omdome for att tillimpa kunskap i sina bedomningar samt i mdtet med barn och familj
(Ponnert 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024). Att utdva socialt arbete ar
annorlunda gentemot att studera socialt arbete. Lirare inom socionomutbildningen vittnar om
utmaningar i att kunskapsmassigt praktiskt rusta socialarbetare infor ett yrkesliv. Detta
eftersom professionellt omdome ér forknippat med ett erfarenhetsbaserat larande och

utdvande av socialt arbete (Cheung 2017; Ostlund, Rose & Lassinantti 2026).

Det professionella omdomet framstélls av forskare som nagot en socialarbetare anvénder for
att kunna ta kloka och rétt beslut i svéra situationer och tillimpa samt omsétta kunskapen i det
sociala arbetets praktik (Cheung 2017; 2022; Broadley 2021; Mesinovic Klecina, Olin &
Alstam 2024). Vidare visar tidigare forskning hur den sociala barnavarden gestaltar
anvindandet av professionellt omddme och hur professionella talar om det som en
nddvindighet nir det kommer till bedomningar. Detta eftersom de professionella anvidnder
omdomet for att tillimpa och ta vara pa kunskap i mdtet med familjer for att pa sa vis
bemaistra holistiska bedomningar (Avby, Nilsen & Ellstrom 2015; Broadley 2021; Cheung
2022; Andresen 2022). Aven om professionellt omddme anses vara hogst nirvarande och
behjélpligt i social barnavérd kan det dven vara krdvande. Nigot som beror pé att
socialarbetaren i det mellanménskliga motet behdver vara lyhord och forhalla sig till ménga
faktorer, inte minst hur exempelvis ett barn beter sig 1 motet och utifrdn det professionella

ansvaret socialarbetaren har i sin yrkesroll (Andresen 2022).

Anvindningen av det professionella omddmet tar sig i uttryck pé olika sétt och i olika
utstrackning beroende av social barnavardsmyndigheters kontext (Samsonsen & Turney
2017). Studien som hér refereras till jaimfor England och Norges myndigheter for social
barnavérd, dér resultatet visar att det professionella omdomet spelar en storre roll 1 norsk &n i
engelsk kontext. Anvidndningen av professionellt omddme i norsk kontext presenteras av
forskarna som en avgorande del i bedomningar och att anvindningen &r frekvent. Medan
anvindningen av det professionella omdomet i engelsk kontexten ér starkt influerat av
byrakratisering som foresprakar en standardiserad beddmning och sitter omdomet sekundért.
Forskarna framhéller dven det professionella omdomets betydelse i situationer av osékerhet,
diar omdomet anvinds empiristiskt och ar ett sétt for professionella att ta ansvar dver sitt
yrkesutdvande 1 social barnavard (ibid.). En annan studie av den engelska sociala barnavéarden

under Covid-19 visar pa det professionella omdomets avgdrande roll i att kunna ta snabba,
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kloka och legitima beslut i en utmanande och osédker kontext (Manthorpe 2021). Svenska
studier av det professionella omdomet har dven tagit plats i andra professioner dar domare och
larare ar yrkesverksamma. I dessa studier framhalls vikten av att ge utrymme till det
professionella omddmet for att beddmningar inom professionen ska vara legitima och

anpassade efter rddande omstindigheter (Ohman 2017; Orback 2025).

Professionellt omddme i1 socialt arbete har mott kritik for att de-professionalisera yrket
(Cheung 2017). Detta da den oftast misstas for sunt fornuft och att socialarbetaren dérfor inte
grundar sina beddmningar pa kunskap. Men professionellt omdome motiveras av tidigare
forskning att vara kunskap hos den erfarna socialarbetaren (Cheung 2017; 2022; Broadley
2021; Andresen 2022). I kommande teoretiska redogorelser kommer undertecknad vidare visa
hur det professionella omdomet erkédnns som en kunskapsform och dess nodvéandighet for
socialt arbete. Det finns dven forskning som uppmanar till vidare studier inom social
barnavard som undersoker socialsekreterares inre processer, daribland professionellt omdome
for att vidare forstd dess betydelse for bedomningar och beslut inom verksamheterna (Kettle
2018). Med bakgrund av detta motiveras studiens syfte att empiriskt undersoka och teoretiskt

redogdra for professionellt omdome i den sociala barnavardens forhandsbeddmningar.
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4. Teoretisk referensram

Teoretiska resonemang som fors i foljande del syftar till att teoretiskt redogdra for
professionellt omdome som kunskapsform, anvéindning av kunskap i den sociala barnavarden,
diskretiondra beslut och handlingsutrymmets dimensioner. Den teoretiska referensramen
kommer 1 uppsatsens resultat- och analysdel forst teoretiskt analyseras och sedan tilldmpas pa

empirin fOr att analysera socialsekreterarnas kunskapsanvindning.
4.1 Fronesis — Aristoteles (bortglomda) kunskapsform

Kunskapsteorier utgar fran uppfattningen att kunskap uttrycks och anvinds olika. Det &r
darfor enklare att definiera samt tala om begreppet genom att redogdra for olika former av
kunskap (Torbjernsen Halas & Fuglseth 2023). Fronesis dr en av dessa kunskapsformer som
introducerades av Aristoteles (2000) och presenteras mestadels tillsammans med tva andra
kunskapsformer vid namn Episteme och Techne. Fronesis-kunskap och techne-kunskap
kategoriseras som praktisk kunskap och episteme-kunskap som teoretisk kunskap. Detta
eftersom kunskapsformerna har fundamentala skillnader for hur ménniskan tar till sig och
anviander dem. Fronesis och techne omsiitts i ett handlande och 4r ndgot som ménniskan lar
sig genom Gvning och utdvande medan ménniskan lér sig episteme genom att studera och
observera (Aristoteles 2000; Nilsson 2026). Nedan foljer en dvergripande tabell (Tabell 1)

over Aristoteles tre kunskapsformer.
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Tabell 1: Overgripande tabell éver Aristoteles tre kunskapsformer. Inspirerad av Peter Nilsson (2026,
s.72).

Kunskapskategori: Teoretisk Praktisk
Kunskapsform Episteme: Vetande Techne: Konstfardighet | Fronesis: Klokhet
Aktivitet Skadande (Theoria) Framstillning (Poiesis) | Handling (Praxis)
Kunskap om/i Sanningar Konsten att tillverka & | Dygdigt handlande
laga olika saker med, mot & 1
forhéllande till

andra méanniskor

Lirande Studerande, Ovning, utdvande Ovning, utdvande

observation

Under 2000-talet fick fronesis ett uppsving inom samhéllsvetenskapen tack vare ekonomiska
geografen Bent Flyvbjerg (2004). Med bakgrund i Aristoteles kunskapsformer borjade
Flyvbjerg teoretiskt resonera om anviandningen av relevant kunskap for praktiska yrken som
innefattar arbete med ménniskor, dédribland socialt arbete. Flyvbjerg konstaterade ett behov av
att kunskap behover tillimpas pd ett fronesiskt vis for att vara anvéndbar for praktikern och
att detta var mgjligt ndr ménniskan anvinde sitt omdome (Flyvbjerg 2004; Flyvbjerg,
Landman & Schram 2012). Med utgangspunkt 1 Flyvbjergs teoretiska resonemang har
forskare inom socialt arbete byggt vidare och studerat fronesis 1 professionen (se bl.a.

Petersén & Olsson 2015; Andersen 2022).

Anna Charlotta Petersén och Jan Ingvar Olsson (2015) dr tva svenska forskare som har
vidareutvecklat Flyvbjergs teoretiska resonemang om fronesis i1 socialt arbete. Med
utgdngspunkt i bdde Aristoteles och Flyvbjerg redogor de tvé forskarna (ibid.) hur de tre
kunskapsformerna tar sig uttryck och representeras i socialt arbete. Episteme forklaras som
vetenskaplig kunskap, likt kunskap inom naturvetenskapen, den kunskap som oftast ses som
allméngiltig och dr oberoende av sitt sammanhang. I socialt arbete aterfinns denna
kunskapsform i den evidensbaserade praktiken dér kunskap som foresprékas dr vetenskaplig

(ibid.). Techne forklaras som tillimpning av fardigheter. Hur den professionella anvinder
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teknisk, dven kallad instrumentell, kunskap for att veta hur denne ska genomfora eller uppna
ndgot. Detta motsvaras i socialt arbete av nir professionella anvinder sig av exempelvis
manualer eller arbetssétt pa ett pragmatiskt satt som loser konkreta problem eller vet vilken

frdga som kan stéllas for att ta reda pa relevant information f6r sammanhanget (ibid.).

Fronesis forklaras av Petersén och Olsson (2015) vara praktisk klokhet samt kunskap som é&r
situationsbaserad och specifik for situationen ménniskan befinner sig 1. Kunskapen ar
viarderande och reflexiv for att ménniskan ska kunna ta kloka och noga 6verlagda beslut i
reella situationer. Nar den professionella i socialt arbete anvander sitt omdome for att effektivt
och etiskt tillimpa kunskap i bedomningar &r det fronesis som anvénds (ibid.). Fronesis i
egenskap av kunskapsform ar bade intrinsikalt och instrumentell. Den &r i sig en egen
kunskapsform men dven nddvéndig for att ménniskan ska kunna anvidnda de 6vriga
kunskapsformerna episteme och techne i specifika situationer pd ett klokt och palitligt sétt.
Enligt Aristoteles (2000) och Flyvbjerg med kollegor (Flyvbjerg, Landman & Schram 2012)
ar det anledningen till att fronesis d4r ménniskans mest betydelsefulla intellektuella forméga

for att kunna ta beslut 1 forhallande till andra méanniskor.

Det finns forskare (Trevithick 2008; Mattsson 2017; Andersen 2022) inom socialt arbete som
talar om att socialt arbete som profession optimalt exemplifierar anvéindning av fronesis
eftersom professionen dr situationsbaserad och beddmningsinriktad. Jonna Bornemark (2020)
ar en svensk professor i filosofi och verksam péd Centrum for praktisk kunskap pa Sodertorns
hogskola. Med ett filosofiskt och kunskapsteoretiskt perspektiv har Bornemark (2018; 2020;
Kunskapsguiden 2025b) utvecklat Aristoteles fronesis i en professionell kontext, for att vidare
introducera fronesis i socialt arbete. Enligt professorn i filosofi (ibid.) gestaltas fronesis i en
professionell kontext genom det professionella omdomet, en kunskapsform som anvénds 1
mellanménskliga professioner som vdrden och socialt arbete tack vare de professionellas

handlingsutrymme.

Bornemark (2020) uppmérksammar hur fronesis till skillnad fran Aristoteles andra tva
kunskapsformer i1 allmdnhet hamnat i skymundan eller glomts bort 1 dagens samhélle. Ett
exempel dr huruvida fronesis som begrepp saknar representation i det svenska spraket, nagot
som kan bidragit till en avsaknad av allmén uppfattning om begreppet (Bornemark 2020;
Kunskapsguiden 2025b). Till skillnad fran fronesis lever episteme kvar i exempelvis

begreppet epistemologi, laran om kunskap, och techne lever kvar i teknik. Nar
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kunskapsformerna &r representerade i spraket ges méinniskan indikationer om deras innebord
och gor dven kunskapsformerna begreppsligt tillgéngliga for ménniskan att anvénda i
diskussioner. Enligt Bornemark (2020; Kunskapsguiden 2025b) kan detta vara en bidragande
faktor till att fronesis inte &r lika representerad, 1 ménga fall bortglomd, i diskussioner kring
kunskapsanvéindning i mellanménskliga yrken som socialt arbete. Bornemark (2018; 2020)
menar att episteme generellt sett och 1 allminhet erkidnns som idealet av vad kunskap ér,
vilket ses som ytterligare en forklaring till att fronesis tenderar uppméarksammas i mindre
utstrickning. I allménhet varderas episteme hogre én fronesis (se bl.a. Karlsson et al. 2021).
Detta eftersom episteme dr teoretisk och mitbar kunskap, oftast ndgot konkret att analysera,
kvalitetssdkra och dra slutsatser kring. Medan fronesis som praktisk kunskap dr subjektiv,
ométbar och abstrakt. I ett samhélle med stort fokus pé granskning och kvalitetssékring
erkédnns dirfor inte fronesis som lika legitim eller anvandbar kunskap i relation till episteme

(Bornemark 2018; 2020).

Med begreppet professionellt omdome vill Bornemark (2020; Kunskapsguiden 2025b)
paverka den allménna uppfattningen och forstaelsen for fronesis. Begreppet konkretiserar
fronesis 1 ett professionellt sammanhang dér professionella arbetar med ménniskor,
exempelvis 1 socialt arbete. Ur ett kunskapsteoretiskt- och professionsperspektiv menar darfor
Bornemark (ibid.) att Aristoteles fronesis idag gestaltas i anvindningen av det professionella
omdomet inom professioner som socialt arbete. Genom att se det professionella omddmet
som en kunskapsform kan fronesis bli mer tillgéngligt 1 diskussioner om kunskapsanvéndning
1 médnniskobehandlande professioner. Det professionella omdomet konkretiserar hur fronesis
ar nodvindig for att den professionella i socialt arbete ska kunna beméta manniskor och gora

beddmningar.
4.2 Fronesis i ett professionellt sammanhang

Professionellt omdome definieras av filosofer pd Sodertdrns hdgskolas Centrum for praktisk

kunskap som;

[...] att i den konkreta situationen fatta ritt beslut utifran en forstaelse av den specifika
situationen och professionen i sin helhet. Det bygger pa yrkesutovarens forméga att sétta
det allméinna, det vill sdga en mer dvergripande forstaelse av uppdraget, samt den
kunskap och de viarden som stér pa spel, i relation till det konkreta. (Schwarz et al. 2024,
s.57)
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Jonna Bornemark (2020; Kunskapsguiden 2025b) kan ses bygga vidare pa denna definition.
Professorn i filosofi framhéller professionellt omdome som en situationsbaserad och
handlingsinriktad kunskapsform som anvénds av den professionella for att pa ett klokt sétt
kunna beddma, bemota och hantera specifika situationer och personer 1 ett visst unikt
sammanhang. Bornemark (ibid.) definierar professionellt omdéme genom att bryta ner
anvandandet av det till att professioner bestar av komplexa och unika situationer som den
professionella behover forhalla sig till. En avgorande utgdngspunkt for den professionella ér

att det finns manga saker denne inte vet om situationen eller personen i fraga.

Utgéngspunkten for det professionella omdomet ar mer eller mindre ett icke-vetande, en
utgdngspunkt som inforlivar 6dmjukhet infor situationen och gor att den professionella maste
vara lyhord pé information for att inte konstatera nagot som inte tillhor situationen. Enligt
Bornemark (2018; 2020; Kunskapsguiden 2025b) dr anvindandet av det professionella
omdomet ett sitt att kunna hantera ett icke-vetande. Det dr dven att samordna samt forvalta
information om aktuell situation och andra kunskapsformer som blir aktuella i en situation.
Bornemark (ibid.) delar siledes upp anvindandet av professionellt omdome 1 tva
bestdndsdelar. Den ena delen star for lyhordheten i ssmmanhanget och innebér att den
professionella anvénder sina sinnen, kinslor och erfarenheter. Den andra delen innebir en
klok forvaltning och tillampning i praktiken av teorier, evidens och manualer eller arbetssitt,
det vill sdga andra kunskapsformer som techne och episteme. Bada delarna gors pa ett

samordnande och anpassat vis i en professionell kontext utefter situationen.

Lyhordheten dr mojlig genom sinnen och kénslor som fir den professionella att se till har och
nu. [ moétet med minniskor kan det innebéra att med hjélp av synen och horseln avlisa
kroppssprak och lyssna pé vad som ségs i stunden, dessa i sig ger intryck som den
professionella forhaller sig till pa ett klokt sétt (Bornemark 2020; Kunskapsguiden 2025b).
For att vidare kunna ta reda pd det ménniskan inte vet anvédnder dven den professionella sina
kénslor. I mellanménskliga yrken blir kdnslorna dérfor avgorande for att den professionella
ska forstd vad det 4r som pagar inom ménniskan. Det handlar inte om att anvinda kénslorna 1
affekt eller att fysiskt agera pd dem. Utan att pé ett omdomesgillt sétt resonera dver hos vem
kénslan ligger, exempelvis hos den professionella eller barnet, och hur ska samt kan den
professionella beméta kénslan pé ett klokt sitt (ibid.). Kénslorna uppfattar dven stimningar i
motet med manniskor och gor att professionella kan bemota kdnslorna som en ménniska

kommer in med i ett mdte. Erfarenheter av tidigare situationer ger en vigledande repertoar for
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vad som tidigare fungerat och inte, tillsammans med lyhdrdheten pa vad som dr unikt for
aktuell situation kan erfarenheten hjilpa till att i stunden bemota individer pa ett klokt vis
(ibid.). Viktigt &r att erfarenheten och lyhordheten samspelar eftersom varje situation behover
hanteras p4 ett unikt sétt d& erfarenheter létt kan tillimpas pd ett allmént och slentrianméssigt

ViS.

Den andra delen fokuserar mer pa det professionella, dir den professionella anses vara kunnig
pa sitt omrade och anviander kunskapsformer pa ett klokt vis (Bornemark 2020;
Kunskapsguiden 2025b). Teorier for att exempelvis kunna tolka och forsta situationen,
evidens i form av vetenskaplig forskning pa omradet och manualer eller arbetssitt som stdd i
ett tillvigagdende. Den andra delen representerar andra kunskapsformer och hur de anvénds
pa ett klokt sétt for att anpassas och omsittas i1 praktiken utefter den sérskilda situationen
(ibid.). Detta liknar det som béde Aristoteles (2000) och Flyvbjerg med kollegor (Flyvbjerg,
Landman & Schram 2012) har resonerat kring dar andra kunskapsformer blir relevanta for
praktiken nir den anvinds med hjilp av fronesis, eller pa ett fronesiskt vis. Bornemark (2020;
Kunskapsguiden 2025b) ser att det professionella omdomet pa sa vis utgér frén att den
personen som besitter omdomet dr professionellt kunnig inom sitt yrkesomrade socialt arbete.
Den professionella anvinder omdomet som kunskap vid osdkerhet och stdd for att utfora

arbetet pé ett ritt och klokt vis for den unika och specifika situation denne stér infor.

Béda delarna samverkar och samordnas nir det professionella omdomet anvinds (Bornemark
2020; Kunskapsguiden 2025b). Samverkan och samordningen styrs och pdverkas av det
Bornemark (2020, s. 85) kallar for vadheter som gor att den professionella behdver stilla sig
frdgan; Vad &r viktigt i situationen? Det kritiska med vadheter dr att den professionella
behover identifiera ritt sorts vadheter eftersom det styr samt paverkar vad den professionella
uppmairksammar 1 situationen (Bornemark 2020; Hultqvist & Hollertz 2025). Bornemark
(2020; Kunskapsguiden 2025b) menar dérfor att det dr viktigt som professionell att diskutera
och samtala med sina kollegor om olika potentiella vadheter i d&renden. Det professionella
omdomet har kritiserats for att inte vara professionellt och gora praktiken oenhetlig (Cheung
2017). Bornemark (2018; 2020; Kunskapsguiden 2025b) bemdter denna kritik genom att lyfta
huruvida arbetet med manniskor behover innehélla en del flexibilitet for att kunna hantera
komplexiteten som kommer med en individ i behov av hjélp. Vidare menar professorn i

filosofi (ibid.) att det professionella omddmet dr kunskapsformen som hjilper den
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professionella att navigera de situationer som gér utom allméngiltiga lagar eller métbara

forhéllningssitt som exempelvis foresprakas i en evidensbaserad praktik.

4.3 Diskretionirt beslutsfattande & handlingsutrymmets
dimensioner

Professionsteoretiska resonemang dr anvdndbara for att utveckla Bornemarks (2018; 2020;
Kunskapsguiden 2025b) resonemang i del 4.2. Som professionell i socialt arbete besitter
socialarbetaren ett handlingsutrymme som ar nédvandigt nir aktuell situation kraver
vigledning utover allméngiltiga lagar och regler (Molander, Grimen & Oddvar Eriksen 2012;
Svensson, Johnsson & Laanemets 2022). Inte for att ersdtta dessa utan for att kunna handla
mellan dem 1 en kontext med varierande behov och of6rutsédgbara héndelser. En vanlig
situation nédr handlingsutrymmet blir tydligt dr vid beslutsfattande som foregas av
beddmningar i det sociala arbetets myndighetsutdvning (se bl.a. Ponnert & Svensson 2016;

Ponnert 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024).

Diskretiondrt beslutfattande 1 den sociala barnavirden &r den form av beslut som framst styrs
och tas av socialsekreteraren. Det innebér att beslutet tas av den professionella och inte
uteslutande av regler och férordningar utan snarare baseras pa den professionellas kunskap
(Liljegren & Parding 2010). Vid diskretionért beslutfattande ar det av stor betydelse att de
standardiserade metoderna, likt BBIC, och manualer endast fungerar som stod for
socialsekreteraren. Detta for att ge den professionella det handlingsutrymme som behovs 1
praktiken for att utfora bedomningar och kunna ta ett beslut, beslut som inte uteslutande kan
tas av ett arbetssatt eller en manual (Ponnert & Svensson 2016; Andersen 2022; Ponnert 2023;

Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024).

Med utgéngspunkt i Lipskys teori om att frontlinjebyrakrater ges utrymme att fatta
diskretionéra beslut, presenterar professionsforskaren Anders Molander (2016) med kollegor
(Molander, Grimen & Eriksen 2012) handlingsutrymmet som tvddimensionellt. En strukturell
dimension, discretionary space, och en resonerande dimension, discretionary reasoning. Den
forsta dimensionen &r det givna utrymmet, ramen bestdende av lagar och organisatoriska
regler. Den andra dimensionen &r epistemisk dédr den professionella kognitivt resonerar hur
och handlar f6r att nd dnskade samt rétta beslut i situationen. Denna dimension redogor for

processen fran professionellas insamling av information till beslutstagande (Molander 2016).
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Vid forskning om beslutsprocesser inom social barnavard har Molanders (2016) teori om ett
tvadimensionellt handlingsutrymme anvénts i flera studier 1 syfte att forsta och konkretisera
beddmningar som leder till beslut (se bl.a. Ponnert 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam
2024). Det har visat sig vara den andra dimensionen, resonemangen, som socialarbetaren
oftast refererar till och anvénder sig av for att motivera och réttfardiga beslut inom social
barnavard (Molander 2016; Ponnert 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024). Nar
lagar och regler inte ar tillrdckliga eller inte gér att handla utifran anviander de professionella
sitt omdome for att kunna resonera kring den komplexa och sérskilda situation som tillhor det

enskilda drendet.

Forskare (Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024) inom svensk social barnavard har
tillaimpat dimensionerna och redogjort deras relation till professionellas kunskap. Detta for att
bland annat konkretisera hur dimensionerna tar sig uttryck i praktiken. Den strukturella
dimensionen kidnnetecknas av lagar och riktlinjer som ger allméngiltig, oftast vetenskaplig,
kunskap om barns behov och en normativ syn pa ett bra fordldraskap (ibid.). Kunskap hjélper
den professionella att navigera det strukturella och samtidigt ta hinsyn till aktuell information
for att kunna beddma situationen barnet befinner sig 1. Oftast stiller sig den professionella
frdgor som; Vad handlar situationen om? och Vad bor goras?. Den andra dimensionen
kannetecknas av bedomningarna som gors av orosanmélningar och i barnavardsutredningar.
Kunskapen hjélper den professionella ta kloka och rétt beslut utifrdn den sirskilda situationen

som socialsekreteraren gér beddmningar utifran (ibid.).
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5. Metod

I denna del redogors den metod som anvénts inklusive resonemang och verviganden
angdende vetenskapsteoretisk utgangspunkt, forforstaelse samt sjélvreflexivitet, urval och
tilltrade, genomforande, analysmetod, etiska riktlinjer och metodens kvalitetskriterier.
Sammanfattningsvis har en kvalitativ metodansats anvénts for att med en semistrukturerad

teknik intervjua dtta socialsekreterare frdn sju kommuner i Skane.
5.1 Vetenskapsteoretisk utgangspunkt

I ménniskans beréttelser av egna upplevelser aterfinns en uppfattad verklighet, att studera
denna verklighet ar ett sétt att nd, men dven generera, ny kunskap. Den uppfattade
verkligheten ses vara en av de viktigaste for att skapa en forstaelse for den varld ménniskan
lever 1. Detta gar 1 linje med uppsatsens narrativa ansats och utgdngspunkt i vetenskapsteorins
fenomenologiska perspektiv (Kvale & Brinkmann 2014; Sohlberg & Sohlberg 2019; Selmer
Mehti 2023; Zahavi 2025). Valet av ansats och utgdngspunkt motiveras utefter uppsatsens
forhéllning till verkligheten och att kunskapsutvinningen ses vara mer relativistiskt dn
realistiskt (Sohlberg & Sohlberg 2019). Arbetet &mnar ndmligen nd kunskap om professionellt
omdome som kunskapsform genom att ta del av socialsekreterarnas upplevelse av

kunskapsanvéndning i social barnavard.

Med det fenomenologiska perspektivet avser studien kunna ta del av verkligheten som ndgot
upplevt, att kunskap nds genom upplevelser av den levda virlden och att sanningen ligger i
manniskans essens (Kvale & Brinkmann 2014; Sohlberg & Sohlberg 2019; Selmer Mehti
2023; Zahavi 2025). Manniskan ger uttryck for sin essens och sina upplevelser av den levda
vérlden ndr den delger sitt narrativ, utsagor om sin verklighet. Med hjélp av kvalitativa
forskningsmetoder har arbetet for avsikt att ta del av socialsekreterarnas utsagor om
kunskapsanvéndning i forhandsbedomningar (Kvale & Brinkmann 2014; Selmer Mehti 2023).
I uppsatsens analysarbete kombineras det fenomenologiska och hermeneutiska perspektivet
inom vetenskapsteorin. Detta med anledning av att anvédnda teorival och en forforstaelse 1
analysen fOr att kunna analysera delar av och placera begreppet professionellt omdémet i en
kontext dir det anvinds som en kunskapsform. Kombinationen forekommer ofta i kvalitativa
studier och mojliggor for arbetet att tolka, begreppsliggdra och konkretisera fenomenet
professionellt omdome i socialsekreterares upplevelser av kunskapsanvindning (Kvale &

Brinkmann 2014; Sohlberg & Sohlberg 2019).
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Studiens val av kvalitativ forskningsmetod dr gjord med bakgrund till denna
vetenskapsteoretiska utgangspunkt. Kvalitativa forskningsmetoder &r lampliga for att
deskriptivt djupt studera och tolka fenomen i deras kontext (Kvale & Brinkmann 2014;
Zahavi 2025). Fenomenet i frdga dr det professionella omddmet i kontexten av
kunskapsanvéindning i forhandsbedémning i social barnavard. Till skillnad fran kvantitativa
breda och beskrivande undersokningar med bakgrund i realistiska perspektiv, har arbetet
bakgrund 1 ett relativistiskt perspektiv. Arbetet avser att anvinda en kvalitativ metod for att
djupgéende undersdka upplevelser och konkret redogora for fenomen (Kvale & Brinkmann
2014; Sohlberg & Sohlberg 2019; Zahavi 2025). Detta med anledning att skildra samt tolka
kunskapsanvéindning i forhandsbedomningar inom social barnavard for en djupare forstaelse

for anvéndningen av professionellt omdome.

5.2 Forskningsmetod

Da uppsatsen har som ambition att djupgéende ta del av narrativ och verkligheten for ett
specifikt fenomen anses den kvalitativa metoden semistrukturerad intervju som passande
(Kvale & Brinkmann 2014). Metoden tillater forskaren att arbeta induktivt, vara féljsam och
tolkande i samtal med informanter. Den semistrukturerade varianten av intervjun mojliggor en
viss flexibilitet men &ven en tematisk struktur. Intervjuguiden (Bilaga 1) med 6ppna fragor ar
en utgangspunkt for intervjun men tillater samtidigt forskaren att vara foljsam med foljdfragor
utefter informantens svar (ibid.). Utifran uppsatsens vetenskapsteoretiska ansats dr metoden
gynnsam och ldmplig, den semistrukturerade intervjun ger nimligen utrymme for
informantens beréttande samtidigt som strukturen mojliggor teman att tolka utifran uppsatsens
syfte. Etnografiska studier som deltagande observation och faltstudier kan dven ses som
passande for uppsatsens ambition att ta del av en verklighet och méanniskors upplevelser.
Déremot gjordes en avgrinsning till valet av en kvalitativ intervju utefter etnografiska studiers
behov av tid som inte passade uppsatsens tidsram (Kvale & Brinkmann 2014; Goransson

2019).

Intervjun genomfordes digitalt via videoplattformen Zoom. Den 6kade tillgdngen av
videoplattformar som Zoom har bidragit till fler valmojligheter for genomforandet av
kvalitativ forskning (Gray et al. 2020). Bland annat att genomfora intervjuer via
videoplattformar. Metoden dr hogst anvindbar inom samhillsvetenskaplig forskning dar
dmnen som studeras gynnas av videoplattformarnas mobilitet och tidseffektivitet (Bryman

2025). Traditionella forskningsmetoder har kritiserats for att inte kunna hantera eller vara
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flexibla i kontext av ovisshet vilket medfor risken att dessa sammanhang saknar forskning
(Jasanoff 2007). Socialt arbete, mer specifikt socialtjdnstens arbete, ar en ovis praktik dér hog
arbetsbelastning, moten med individer och tidskrdavande arbete styr yrkesverksammas vardag
(Akademikerforbundet SSR/SCB 2025; Forsdkringskassan 2025). For att utfora forskning 1
detta félt behover forskare ta hinsyn till kontexten och anpassa val av metod. Med anledning
av detta valdes de semistrukturerade metoderna att genomforas digitalt vilket mottogs vél av

informanterna.

Valet av att genomfora intervjuerna digitalt forutsatte nagra metodologiska overviganden
(Bryman 2025). En fordel med att genomfora intervjuerna digitalt var det storre urval som
kunde goras da undertecknad inte var begriansad utefter resmdjligheter till kommunerna. En
annan fordel var flexibiliteten i att boka om intervjuer nér socialsekreterarna fick forhinder, i
stdllet for att stdlla in intervjun helt kunde den bokas till en annan dag. En tredje fordel som
dven uttrycktes av informanterna sjilva, var hur tidseffektiv intervjun blev da praktiska
faktorer som att avsétta tid for att emot undertecknad pé kontor och dven boka konferensrum
inte behovdes ta hdnsyn till. Nackdelar med att genomfora intervjun digitalt relateras ofta till
tekniken (Gray et al. 2020; Bryman 2025). D4 kommunala verksamheter som socialtjansten
tillgodoser anstillda med videoplattformar uppfattades informanterna bekanta med att
anvianda Zoom. Undertecknad gjorde dven forberedelser infOr intervjuerna inspirerade av
tidigare forskning for att testa tekniken och minska risken for problem (Gray et al. 2020).
Aven om undertecknad provtestat direktlinken till Zoom-rummet uppstod problem med
tekniken ett fatal ganger nér direktldnken inte fungerade. Men genom mejlkontakt och reserv

lankar kunde problemen smidigt 16sas och intervjun genomfordes.

5.3 Forforstaelse samt sjilvreflexivitet

Da undertecknad ar socionom och har erfarenhet av arbete inom bland annat den sociala
barnavérden finns en forforstaelse for uppsatsens &mne. Undertecknad har dven studerat
praktisk filosofi vilket medfort ett intresse och forstaelse for olika kunskapsformer. Denna
forforstielse for med sig bade for- och nackdelar. Uppsatsens dmne dr valt utifran intresse och
ett upplevt behov av att klargora samt konkretisera kunskapsformer i socialt arbete. Detta kan
gora att undertecknad eventuellt paverkat arbetet 1 en viss riktning eller tagit information och
redogorelser om den sociala barnavarden samt kunskapsformer for given. Undertecknad har
darfor genomgéende under uppsatsens process tagit hjdlp och fétt konstruktiv kritik fran

handledaren for att se pd arbetet fran nya infallsvinklar. Hjdlp har dven tagits fran
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utomstaende parter som inte har erfarenhet eller kunskap om uppsatsens &mne. De
utomstiaende parterna har pa sa vis uppmirksammat undertecknad pé luckor eller det som é&r
svarforstaeligt i uppsatsen. Detta for att 6ka uppsatsens transparens, vara inkluderande och
gora uppsatsen begripligt for ldsare som inte har forforstaelse. En liknande nackdel med
forgivettagande sags dven hos informanterna. Det fanns tendenser av att informanterna inte
gjorde allt explicit i sina svar da de antog att undertecknad forstod vad de menade.
Undertecknad forsokte darfor medvetet be informanterna att forklara ytterligare, exemplifiera

eller stélla f6ljdfragor for att uppmuntra socialsekreterarens beréttande.

Inspirerad av filosofen Martin Heideggers (Sohlberg & Sohlberg 2019; Zahavi 2025)
hermeneutisk-fenomenologiska syn pa forforstaelsen som en resurs och till for att utmanas av
forvdrvad kunskap, ser sig dven undertecknad medvetengora forforstaelsen och reflexivt
forhalla sig till den. Exempelvis i resultat-och analysdelen &r undertecknad medveten om att
tolkningen av socialsekreterarnas utsagor gors bade utifran teorier om professionellt omdome
och sin egen forforstielse av fenomenet. Bade teorin och forforstaelsen ér i linje med
varandra, det vill séga teorier och forforstdelse om hur vi kan forsta professionellt omdome
genom att studera kunskapsanviandning. Detta kan ses som négot positivt och att
undertecknad inte medvetet pdverkat resultatet och analysen i en helt annan riktning. |
resultat-och analysdelen ser undertecknad att &mnet konkretiseras pa ett sitt som inte ar
anpassat utefter undertecknads forstielsehorisont utan har endast utvidgat denna (ibid.). Aven
ovanstdende styckes reflektioner kring forforstdelsen exemplifierar ett medvetandegorande

och undertecknads reflexiva forhdllningssitt kring forforstaelsens paverkan.

5.4 Urval & tilltrade

Eftersom studien syftar till att undersdka och konkretisera ett specifikt fenomen i en sérskild
yrkesgrupp som utfor forhandsbedomningar gjordes ett kriteriestyrt urval vilket kategoriseras
som ett mélstyrt urval (Bryman 2025). Studien f6ljer den kvalitativa forskningstraditionen
med ambitionen att undersoka informanternas deskriptiva utsagor vilket gor ett icke-
sannolikhetsurval som detta passande. Till skillnad fran ett sannolikhetsurval som ar mer
passande for studier som foljer den kvantitativa forskningstraditionen med ambitionen att
generalisera studiens resultat till populationen (ibid.). Det mélstyrda urvalet gors for att
utforligt kunna svara pa studiens frdgestéllningar genom att avsiktligt vilja informanter med
relevanta erfarenheter for studien. De tva kriterierna som ansags viktiga for informanterna att

uppfylla var séledes baserade pé studiens fragestéllningar;
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e Yrkesroll, socialsekreterare, som genomfor forhandsbedémningar vid orosanmailan
till socialtjdnstens enhet barn och familj.

e Behorighet, socionomexamen, att aktualisera (inleda) en barnavardsutredning.

Utifran tidsramen av en masteruppsats, tillgdnglighet och potentiella jamforande analyser,
avgransades studien till socialtjanster 1 Skanes 33 kommuner. Ytterligare en avgransning
gjordes utifrin studiens tillforlitlighet genom att exkludera en kommun. Detta gjordes dé
kommunen varit tidigare har varit undertecknads arbetsgivare. Undertecknad har darfor en
relation till de yrkesverksamma som utfér forhandsbedémningar vilket kan anses partiskt
gentemot ovriga kommuner och dérfor paverka studiens tillforlitlig. For att komma 1 kontakt
med informanterna gjordes ett snobollsurval, 4ven det kategoriserat som ett malstyrt urval
(Bryman 2025). Genom tillgangen till Sveriges Kommuner och Regioners (SKR 2025b)
sammanstillda kontaktlista 6ver gemensamma mejladresser, for medborgare att komma 1
kontakt med kommunen, skickades en intresseforfrdgan (Bilaga 2) om deltagande till de 32
aktuella kommunerna. I forfragan framgick kriterierna for deltagande i studien. Ansvariga for
kommunens gemensamma mejladress vidarebefordrade forfragan till respektive kommuns
socialtjansts enhet for barn och familj. Darefter kontaktades undertecknad av atta
socialsekreterare fran sju kommuner som ville delta 1 studien. Nér ett sndbollsurval anvénds
genom att en forfrdgan skickas ut av en andra part, i1 detta fall av ansvariga for kommunens
gemensamma mejladress, kan inte undertecknad garantera att alla 32 kommuners
socialsekreterare som arbetar med forhandsbedomningar pa enheten for barn och familj
naddes av forfridgan (Bryman 2025). Daremot mojliggjorde det malstyrda urvalet ett effektivt
sdtt att nd relevanta informanter eftersom socialsekreterares individuella mejladresser inte &r

lika tillgéngliga.

Det malstyrda urvalet resulterade i1 foljande atta informanter frén sju olika kommuner i Skéne.
Négra andra kommuner svarade undertecknad att de tyvérr var for tungt belastade och fann
inte tid for intervjuer medan andra inte svarade alls. Nedan presenteras en tabell (Tabell 2)
med bakgrundsvariabler, informanternas och kommunernas namn ar figurerade for att
individen ska forbli anonym (for vidare resonemang se rubriken Etiska riktlinjer).
Bakgrundsvariablerna ger lasaren information om informanternas kommuntillhorighet,
kommunstorlek, kon, dlder, akademiskutbildning, anstdllning och erfarenhet av socialt arbete.

Bakgrundsvariabler ses som onskvirda och inte barande i arbetet.
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Tabell 2: Bakgrundsvariabler for respektive informant.

Informant | Kommun | Kommun- Kin Alder | Akademiskutbildning | Anstilld inom Antal ar
storlek efter (ar) respektive kommun av
SKR:s som socialsekreterare | erfaren-
kommun- fér hantering av het inom
grupps- orosanmilningar, socialt
indelning sedan (minad & ir) arbete
2023 (ar)
A Bjomstad | Storstad Kvinna | 40 Socionomexamen December 2025 16
Masterexamen sexologi
B Vargstad Storre stad Kvinna 34 Socionomexamen Januan 2026 10
C Vargstad Stérre stad Kvinna 42 Socionomexamen April 2016 15
Masterexamen socialt
arbete
D Ravstad Mindre stad | Kvinna 30 Socionomexamen Juni 2025 4
E Laxstad Mindre stad | Man 33 Socionomexamen Mars 2015 10
F Algstad Mindre stad | Kvinna 54 Socionomexamen Mars 2025 9
G Farstad Mindre stad | Kvinna | 45 Beteendevetarexamen | Maj 2019 21
Socionomexamen
Masterexamen sexologi
H Kostad Mindre stad | Kvinna 31 Socionomexamen September 2025 12

Kommungrupperna foljer Sveriges Kommuner och Regioners (SKR 2022) indelning av
storstdder, storre stdder och mindre stdder. Majoriteten av informanterna representerade
mindre stdder. Av informanterna var sju kvinnor och en man, en konsférdelning som kan ses
spegla verkligheten dd majoriteten av socialsekreterare 1 Sverige dr kvinnor (SCB 2026).
Aldersspannet 14g mellan 30 och 54 och samtliga informanter har avlagt en socionomexamen.
Hur ldnge informanterna varit pd sin nuvarande anstillning dir de genomfor
forhandsbedomningar, varierade mellan nigra enstaka ménader och tio ar. Samtliga
informanter hade erfarenhet av att arbeta inom socialt arbete, den som arbetat kortast hade

gjort det i fyra &r och den som arbetat langst i 21 ar.

Som tidigare ndmnt och visat i tabellen deltog &tta informanter frén sju olika kommuner. I
Vargstad gick informanterna med pé en intervju om de kunde genomfora den tillsammans. Da
arbetet var i behov av informanter for att uppna en méttnad i det empiriska materialet godtogs
kravet. Detta gjorde att en av totalt sju intervjuer skilde sig fran de andra sex dér endast en
socialsekreterare intervjuades i respektive intervju vilket gér att problematisera. A ena sidan
forekommer kvalitativa intervjuer som innehéller tva informanter (Bryman 2025).
Undertecknad som intervjuade sig dven till att stdlla bada respondenterna samma
intervjufragor och fordela ordet sa bada socialsekreterarna fick chans att svara pa fragorna

och delge sina erfarenheter. En annan kvalitativ metod dér flera informanter deltar samtidigt
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kallas fokusgruppsintervjuer. Daremot brukar dessa ha en minimumgréns pa tre deltagande
och har en moderator som leder det som blir mer av ett samtal om &mnen 4n en intervju
(Kvale & Brinkmann 2014; Bryman 2025). Fokusgruppsintervjuer var ett alternativt metodval
for studien. Men pa grund av uppsatsens tidsram och logistiska fordelar valdes 1 stéllet

digitala intervjuer med enskilda socialsekreterare med undantag for Vargstad.

En intervju med fler 4n en informant kan & andra sidan medfora en f6rlust av djupgéende svar
nér samtals utrymmet ska delas och det finns en risk att informanter inte vagar uttrycka sig
lika fritt som de skulle gjort om de var sjilva (Kvale & Brinkmann 2014; Bryman 2025).
Déaremot var socialsekreterarna genomgéaende i den aktuella intervjun hdansynstagande
gentemot varandras uttalanden och uppfattades dven trygga i varandras sillskap. Ibland
hjélptes de at nir ndgon av dem inte hittade ord eller med att bekréfta varandras upplevelser.
Men utover det uppfattades socialsekreterarna som sjalvstindiga i sina svar. Denna
sjalvstandighet bidrog till att undertecknad valde att behandla respektives informants utsagor
separat frdn varandras och genomfora analysen pd samma sétt som med dvriga informanters
utsagor (mer om analysprocessen framfors under rubriken Analysmetod). Avslutningsvis, det
som avgjorde godtagandet av Vargstads krav att ha en gemensam intervju, var att det skulle
medfora ytterligare tva socialsekreterares erfarenheter, i stillet for att forlora tva. Darmed
kunde det empiriska materialet uppna en mattnad vilket i uppsatsens fall innebar att
informanterna delgav liknande utsagor och erfarenheter som mgjliggjorde tematisering,

analyser och slutsatser (Kvale & Brinkmann 2014).

5.5 Genomforande

Genomforandets dvergripande forfarande inleddes med att undertecknad gjorde sig bekant
med forskningsomrédet, teorier om kunskapsformer och beslut om avgransning for insamling
av empiri. Under arbetets gang har litteraturskning av vetenskapliga artiklar, facklitteratur
och avhandlingar frimst gjorts via Lunds universitet bibliotekens soktjanst Finn. Scopus har
dven anvints som hjélpmedel for att via forskares hdnvisningar till annan forskning hitta
relevant litteratur. For att kartligga och avgrinsa litteratursdkningen till professionellt
omddme som kunskapsform och kunskapsanviandning i social barnavérd har undertecknad
valt att anvénda f6ljande nyckelord; Social work; Professional judgement, Professional
discretion, Practial forms of knowledge, Use of knowledge, Initial assessment child
protection. Socialt arbete; Professionellt omdome, Handlingsutrymme, Praktiska

kunskapsformer, Kunskapsanvindning, Forhandsbedomningar inom social barnavdrd.
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Information och kunskap om arbetet inom svensk socialtjénst har inhdmtats via

Socialstyrelsen och deras webbtjanst Kunskapsguiden.

For genomforande av urval, tilltrdde samt att intervjun genomfordes digitalt med en
semistrukturerad teknik, hdnvisas l4saren till tidigare delar som djupare beror dessa. I ett
tidigt stadie av uppsatsens process och parallellt med beaktandet av teori kontaktades
socialsekreterare. I samband med detta gjordes dven ett preliminért syfte och fragestillningar
vilka genom uppsatsens process har dndrat riktning (Bryman 2025). Valet av att tidigt ta
kontakt med informanterna gjordes for att 6ka chanserna av ett adekvat antal deltagande
informanter. Undertecknad ville d&ven ha framforhallning i kontakten med informanterna
utifran vetskapen att socialsekreterare dr en populér yrkesgrupp att studera vars tid over till
annat, exempelvis intervjuer, dr minimal. Det som gar att kritisk anmérka pa valet av att
intervjua socialsekreterarna tidigt i processen dr att skapandet av intresseforfrdgan och
intervjuguiden utgick fran en annan riktning &n analysen. Exempelvis specificeras inte
professionellt omddme i intresseforfrigan (Bilaga 2) eller intervjuguide (Bilaga 1). Detta
eftersom specificering gjordes senare i processen bade utifran teoretisk inldsning och
socialsekreterarnas utsagor. Det dr vanligt for kvalitativa studier att vara flexibla och ta olika
riktningar under uppsatsens gdng (Bryman 2025). Daremot gér det att vara kritisk mot vad det
g0r gentemot uppsatsens roda trad och den information som delgivits informanterna.
Undertecknad vill dirfor vara noga med att podngtera att riktningen endast specificerades
utefter socialsekreterarnas utsagor och forvirvad kunskap vid inldsning under
arbetsprocessen. Efter varje intervju skrev undertecknad ner centrala nyckelord som

uppkommit i intervjuerna vilka anvindes som stdd vid analysen.

Socialsekreterarna som samtyckt till deltagande via en informations- och samtyckesblankett
(Bilaga 3), bokades in for en digital intervju via mejl och delgavs en Zoom-lank till ett privat
Zoom-rum skapat av undertecknad. Informanterna tillfragades dven att skicka
bakgrundsinformation via mejl for att undvika att detta skulle missas eller missforstds vid
intervjun. Samtliga informanter svarade via mejl pa bakgrundsfragor som exempelvis alder,
kon, akademisk utbildning och erfarenhet av socialt arbete. Cirka tio minuter innan avtalad tid
for intervju 6ppnade undertecknad Zoom-rummet och sag till att vara tillginglig via mejl for
att svara pa fragor ifall tekniken inte skulle fungera. Pa sa vis kunde undertecknad dven
bemota och vilkomna informanterna nér de anslot sig till Zoom-rummet. Intervjuerna pagick

1 cirka 45 minuter och inledningsvis sdg undertecknad till att bland annat presentera sig sjélv,
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aterigen delge syftet med intervjun och informantens rétt till frivilligt deltagande och
mojlighet att avbryta deltagandet, informera nér rostinspelning pabdrjades samt ppna upp for
fragor fran informanterna. Under intervjun stilldes 6ppna fragor med utgangspunkt i
intervjuguidens dvergripande teman. Detta for undertecknad att kunna vara f6ljsam och
flexibel utifran informanternas svar och for att ge informanterna majligheten att fordjupat

beritta om deras erfarenheter (Kvale & Brinkmann 2014; Bryman 2025).

I genomfGrandet av arbetet har en abduktiv ansats anvinds vilket frimst ges uttryck for 1
analysen (Kvale & Brinkmann 2014; Bryman 2025). Analysen vixlar mellan tidigare teorier
om professionellt omdome som handlingsutrymmets kunskapsform och uppsatsens empiriska
material, intervjuerna. Valet av ansats motiveras av uppsatsens syfte att vidare forsoka
forklara och ge mening till professionellt omdéme som kunskapsform genom att undersdka
kunskapsanvéndning i den sociala barnavardens férhandsbedomning. Dar processen for att
forklara fenomenen som framkommer i det empiriska materialet kombineras med
forforstéelsen for professionellt omdéme som kunskapsform. Analysen ir ett forsok att ge en
sannolik forklaring till socialsekreterarnas utsagor, resultatet, i samspel med teori och pé sa
vis dven konkretisera inneborden av professionellt omddme som en kunskapsform. En
utmanande och kritisk del 1 en abduktiv analys ar att bade arbeta néra det empiriska materialet
och samtidigt ta ett steg tillbaka for att sétta det i ett teoretiskt sammanhang (ibid.).
Undertecknad har dérfor i slutdiskussionen med utgangspunkt i empirin forsokt presentera
och vidareutveckla tidigare teoretiska resonemang om professionellt omdome som

kunskapsform.

Den abduktiva ansatsen har inslag av bade induktiva och deduktiva synsétt och dr vanligt
forekommande i kvalitativ forskning likt uppsatsen dér en forklaring eller forstaelse &r i sikte
(Bryman 2025). Uppsatsens genomforande har séledes influerats av ett abduktivt tdnkande.
Uppsatsens mer teoretiska delar representerar ett mer deduktivt synsétt vilket vanligtvis
anvinds inom kvantitativa hypotesprovande studier, ddremot har arbetet inte forhallit sig till
hypoteserna. Medan delar bestdende av observerande av fenomen representerar ett induktivt
synsitt som framst anvinds vid kvalitativa studier av verkligheten, ddremot har uppsatsens
ambition inte varit att uteslutande utveckla teori fran empirin. Kombinationen av de tvé
synsatten mdjliggjorde ett forhallningssitt och forforstielse till empirin, dér teorin ger en

vidare forstaelse och forklaring till professionellt omdome som kunskapsform utifran
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socialsekreterarnas utsagor om kunskapsanvdndning. Vidare och djupare redogorelse for

analysen presenteras i foljande avsnitt.

5.6 Analysmetod

Analysmetoden som anvinds dr en fematisk analys (TA) inspirerad av de
samhéllsvetenskapliga forskarna Virginia Braun och Victoria Clarke (2006). Metoden
mojliggor en analys som ér tillgdnglig och systematisk for att skapa koder och teman av
kvalitativa data likt uppsatsens empiri. Da syftet med arbetet &r att anvéinda empirin for att
djupare forstd professionellt omdéme som kunskapsform, krdvs en analysmetod som bade kan
sammanfatta, tolka samt identifiera viktiga egenskaper i empirin utifran uppsatsens
fragestillningar och teori. Krav som TA uppfyller och motiveras déarfor som en passande
analysmetod for uppsatsen (ibid.). Analysprocessen foljer Braun och Clarke (ibid.) sex steg
for att géra en TA; Bekantskapande med empirin, Initial kodning, Temasékning, Granskning
av potentiella teman, definiering och namngivning av teman samt presentation av teman.
Forskarna (Braun & Clarke 2022) tog forst fram analysmetoden for analys av empiri inom
psykologin men metoden har dven framgangsrikt anvénts 1 andra falt s& som socialt arbete.
Under analysprocessen har undertecknad forsokt ha ett reflexivt forhallningssitt. Detta for att
vara medveten om den egna subjektiviteten och paverkan pa analysprocessen, inte minst vid

tolkningar som paverkas av egen bakgrund och forforstaelse (ibid.).

Beaktandet med empirin gjordes genom transkribering av rostinspelning som sedan skrevs ut i
pappersform for att noggrant ldsas igenom ett par ganger. Den initiala kodningen péborjades
nér undertecknad satt med ldsning av transkriberingarna och manuellt kodade for att
identifiera liknande utsagor samt relevanta koder efter studiens syfte och fragestallningar.
Undertecknad var genomgaende medveten om att fortsatt vara néra informanternas utsagor i
kodningen och hade nyckelorden som hjilp till detta. Efter den initiala kodningen
sammanfordes relaterade koder till preliminéra teman genom en temasdkning. Pé sd vis kunde
monster utgoras i socialsekreterarnas utsagor. Vidare granskades de preliminéra teman for att
bedoma deras interna homogenitet och externa heterogenitet, det vill siga om ett temas
innehall dr enhetligt och meningsfullt samt att olika teman skiljer sig fran varandra (Braun &
Clarke 2006). Dérefter faststélldes slutgiltiga teman och doptes utefter deras analytiska
innehdll. Namngivandet representerade dven de monster som urskilts fran socialsekreterarnas
utsagor och tog hénsyn till temans relation till uppsatsens fragestdllningar. Avslutningsvis

presenterades teman i resultat och analys under benimningen resultatavsnitt som ett sétt att
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strukturerat och pedagogiskt besvara fragestéllningarna. For att vara transparent och trovérdig
1 presentationen av resultat och analys valde undertecknad att presentera citat som bést 1ampat

och representativt ger ldsaren en inblick i socialsekreterarnas utsagor.

5.7 Etiska riktlinjer

I 3§ lagen om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning (SFS
2019:504) redogors att lagen tillimpas bland annat pa forskning som utfoérs inom universitet
och hogskola. Enligt 4§ i lagen dr det forskaren som ansvarar for att f6lja god forskningssed.
Den svenska myndigheten Vetenskapsradet (2024) lyfter etiska rekommendationer for att
forskning ska uppné god forskningssed. Vetenskapsradet (ibid.) presenterar forskningsetiska
principer som nér de efterfoljs ses uppratthdlla en god forskningssed. Principerna kan
uttryckas 1 form av krav; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet. Kraven har framst for avsikt att forskning ska utforas for att generera
kunskap med respekt, ansvar och hinsyn for de individer som berdrs av forskningsprocessen,
aven hinvisat till som individskyddskravet (Kvale & Brinkmann 2014; Vetenskapsradet

2024). I den aktuella studiens fall dr individerna informanterna, socialsekreterarna.

Den aktuella studien ses uppfylla informationskravet och samtyckeskravet da informanterna
delgivits information om uppsatsens syfte, vad deras deltagande innebér och informerat om
samtycke (Kvale & Brinkmann 2014; Vetenskapsridet 2024). Detta gjordes bade skriftligt
och muntligt. Forst 1 intresseforfragan (Bilaga 2) om deltagande, sedan i informations- och
samtyckesblankett (Bilaga 3) som de deltagande fick skickade till sig samt skrivit under och
till sist muntligt 1 inledningen av intervjun. Undertecknad var noggrann att framfora 1 bade
samtyckesblankett och i inledning av intervjun att deltagandet ar frivilligt och samtycket kan
nér som helst under processens gang tas tillbaka utan forklaring. Informanterna informerades
dven om att namn kommer att figureras och likasa kommunen de arbetar for. Figurering
gjordes for att skydda individen genom att denne forblev anonym och kunde kénna sig trygg
med att uttrycka sig i intervjun utan att det skulle kunna foras tillbaka till personen. I
informations- och samtyckesblanketten och inledningen av intervjun framfordes dven att givet

samtycke innebar samtycke till rostinspelning vid intervjutillfallet.

Nyttjandekravet tillgodoses da empirin endast anvands i forskningssyfte inom ramen for den
aktuella studien (Vetenskapsradet 2024). Bade via skrift och muntligt informerades

informanterna om att kénsliga personuppgifter som rostinspelning endast kommer behandlas i

44



aktuell studie och gallras efter godkidnd masteruppsats. D4 inspelningen av intervjun skedde
med hjilp av verktyg i Zoom som har mojligt att bade spela in rost och video, var
undertecknad noggrann med att informera informanterna att enbart réstinspelningen upptas
samt sparas ner pa en extern harddisk och ej i molntjinst. Detta for att skydda personuppgifter
och att det endast dr undertecknad som har tillgéng till rostinspelningarna. Transkribering av
rostinspelningarna gjordes endast av undertecknad som tillsammans med handledare haft
tillgang till det empiriska materialet. Det empiriska materialet har pa detta vis inte varit

atkomligt till obehoriga (ibid.).

Ovanstaende stycke redogor for en konfidentiell hantering av empiriska materialet,
rostinspelningen och dess transkribering, som innehéller personuppgifter av kinsligt slag
gjordes for att efterfolja konfidentialitetskravet (Vetenskapsrddet 2024). Andra
personuppgifter som exempelvis kon och utbildning behandlades d4ven inom ramen for
studien. Informanterna och kommunen informanterna ar anstdllda av figureras 1 studien for att
konfidentiellt hantera informanternas identitet och utsagor. Ndgot som kan ses utmana
konfidentialitetskravet dr intervjun med Vargstads tvd deltagande socialsekreterare. Detta
eftersom undertecknad inte kan garantera att ndgon av socialsekreterarna rojt till utomstaende
vad den andre uttryck under intervjun. Ytterligare etiska 6verviganden som gjorts for att
respektera informanterna &r 1 framstillning av citat och analys av utsagor. Framstédllningen har
haft ambitionen av att vara sanningsenlig for att informanternas erfarenheter ska sa korrekt
och respektfullt som mojligt skildras i studien (Kvale & Brinkmann 2014). Citaten ar varsamt
redigerade enbart for att goras mer begripliga for ldsaren. Avslutningsvis ses dven god
forskaretik uppnas da undertecknad har f6ljt de rdd och anvisningar som tilldelats for att

uppna transparens i arbetet och korrekt anvént ett referenssystem for att hanvisa till tidigare

forskning (Eldén 2020)

5.8 Kvalitetskriterier

Inom den kvalitativa forskningen finns olika motsvarigheter till de begrepp som anvéands i
kvantitativ forskning for att visa pa studiers kvalitet. Den kvantitativa forskningstraditionen
anvinder fraimst begreppen validitet och reliabilitet, den forstndmnda ser till studiens giltighet
och den sistndmnda till dess tillforlitlighet (Kvale & Brinkmann 2014; Bryman 2025).
Begreppen bir stor vikt ndr syftet med studien &r att kvantitativt méita och generalisera
resultat. Om syftet ddremot &r mer kvalitativt for att ge deskriptiva och djupgaende

forklaringar av fenomen bér inte begreppen samma vikt utan ses mer himma kvalitativa
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processer (Bryman 2025). Dérfor inspireras uppsatsen av forskarna Yvonna Lincoln och Egon
Gubas (1985) kriterier for att se till kvalitativa studiers kvalitet; Trovardighet,
Bekriftelsebarhet, Overforbarhet och Palitlighet.

Arbetet ses uppné trovdrdighet genom att undertecknad 16pande under intervjun anvénde en
form av deltagarvalidering, kontrollerade fragor stélldes for informanten att bekrédfta om
undertecknad uppfattat utsagorna ritt eller inte (Lincoln & Guba 1985; Bryman 2025).
Trovéardigheten aterspeglas dven i undertecknads ambition att genomgéende skapa en réd trad
1 arbetet och redogora for detta (Kvale & Brinkmann 2014). Exempelvis valde undertecknad
att specificera syfte och fragestéllningar efter insamling av empirin for att uppsatsens delar
skulle vara i linje med varandra, en specificering som gjordes enbart utifran
socialsekreterarnas utsagor och nytillkommen kunskap (for lingre utldggning se rubriken
Genomforande). Att alla intervjuer spelades in och transkriberades noggrant kan dven bidra
till en trovérdighet. Citat kunde sedan anvindas i resultat-och analysdelen for att stirka att
tolkningarna gjorts korrekt utifrdn informanternas utsagor (Bryman 2025). Presentation av
citat och redogdrelse for vem citatet tillhor bidrar till en bekrdftelsebarhet dér 1dsaren forstar
vem som uttalat och tolkat vad av informanterna och den undertecknade. En god forskaretik
har efterf6ljts och visar att undertecknad genomfort studien i1 god tro och anvént ett korrekt
referenssystem for att tydliggdéra vem som uttalat vad. Aven detta kan ses bidra till uppsatsens

bekréftelsebarhet (Lincoln & Guba 1985; Bryman 2025).

Att uppfylla kriteriet for overforbarhet kan ses utmanande utifrdn den 6vergripande
vetenskapsteoretiska ansatsen som tas 1 arbetet (Lincoln & Guba 1985). Fenomenologin ser
till ett visst fenomen utifran individens deskriptiva erfarenheter vilket valet av kvalitativ
metod hjélper forskaren att nd (Kvale & Brinkmann 2014; Zahavi 2025). Resultatet redogor
for subjektiva verklighetsberittelser och dr ddrmed bundet till dess kontext, nagot som dven
bekriftas av det malstyrda urvalet. Ddaremot finns det inget som utesluter att fenomenet
professionellt omdome kan studeras i liknande yrkesgruppers kunskapsanvéndning men att
resultatet behdver behandlas utefter kontexten inom vilken fenomenet studeras. For att gora
studien palitlig har undertecknad genomgéende varit reflexiv och transparent med uppsatsens
process for att ge ldsaren mojlighet att f6lja undertecknads genomforanden och eventuellt
kunna upprepa studien. Uppsatsen har dven granskats av en handledare och kurskamrater

vilket kan ses bidra till studiens palitlighet (Lincoln & Guba 1985; Bryman 2025).
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6. Resultat & analys

I foljande del presenteras resultat och analyser for en djupare forstaelse for det professionella
omdomet som betydelsefull kunskapsform i social barnavard. Detta genom att besvara
uppsatsens teoretiska delsyfte att analytiskt utreda hur professionellt omdome kan forstds som
kunskapsform i den sociala barnavéardens praktik. Samt det empiriska delsyftet att undersoka
synen socialsekreterare inom social barnavard har pa deras anvindning av kunskap i
forhandsbedomningar. For pdminnelse presenteras fragestillningarna som utvecklats for att
besvara uppsatsens tva delsyften, dar fragestillning ett fraimst syftar till att besvara det

teoretiska och resterande tvé fragestillningar syftar till att besvara det empiriska;

1. Hur gér det att redogora for begreppet ’professionellt omdome’ som
handlingsutrymmets kunskapsform i social barnavérd baserat pa teorier fran filosofi,
samhiéllsvetenskap och socialt arbete?

2. Pa vilket sitt redogor socialsekreterarna for sitt handlingsutrymme vid en
forhandsbedomning i deras utsagor om anvandning av kunskap?

3. Hur gestaltas det professionella omdomet i socialsekreterarnas utsagor om anviandning

av kunskap i forhandsbedémningar?

Resultat och analys struktureras upp 1 sex resultatavsnitt. Dér forsta resultatavsnittet
Handlingsutrymmets kunskapsform svarar till forsta fragestillningen. Det andra
resultatavsnittet Faktorer, stora bedomningar & snabba beslut svarar till andra
fragestillningen. Resterande fyra resultatavsnitt Vadheter & icke-vetande inom den sociala
barnavarden, Lyhérdhet & erfarenheter — kunskap i anmdlningsmatet, Anvéindning av andra
kunskapsformer i ett diskretiondrt beslutfattande samt ”Kunskapsanvdndning dr vdildigt svart
att sditta ord pa” svarar till tredje fragestéllningen. Avslutningsvis ges ett avsnitt med

sammanfattning av resultat och avslutande analys.
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6.1 Handlingsutrymmets kunskapsform

Det forsta resultatavsnittet innehaller en teoretisk analys av uppsatsens teoretiska referensram
vilket resulterar i en tabell om hur Aristoteles kunskapsformer, episteme, techne och fronesis,
kdnnetecknas 1 socialt arbete. Resultatavsnittets slutsats redogor for det professionellt

omddme som handlingsutrymmets kunskapsform i social barnavard.

I den teoretiska referensramen presenteras teorier fran filosofin, samhéllsvetenskapen och
socialt arbete. Nar dessa analyseras resulterar det i forstaelsen for det att det professionella
omdomet exemplifierar anvindning av fronesis i sociala barnavérd. Det foreligger en
progression av forstaelsen for Aristoteles (2000) kunskapsformer, déribland fronesis.
Aristoteles (ibid.) presenterade tre kunskapsformer vid namn episteme, techne och fronesis.
Den forstndmnda kategoriseras som teoretisk kunskap och de 6vriga som praktisk kunskap
utifran fundamentala skillnader for kunskapsformernas egenskaper i aktivitet och
anvandningsomraden. I en mer moderniserad tolkning av Aristoteles presenterar filosofen
Jonna Bornemark (2018; 2020; Kunskapsguiden 2025b) hur kunskapsformerna kan tillimpas
i professionella sammanhang. Med fokus pa mellanménskliga arbeten, redogoér Bornemark
(ibid.) for fronesis som en anvéindbar kunskapsform for den professionella och att den

kdnnetecknas i1 det professionella omdomet.

Inom samhéllsvetenskapen redogér Bent Flyvbjerg (2004; Flyvbjerg, Landman & Schram
2012) for behovet av att anvinda fronesis i mellanménskliga arbeten for att kunskap ska vara
behjélplig for praktikern. Genom att konstatera den sociala barnavarden som ett
mellanménskligt arbete, bidrar Flyvbjergs (ibid.) resonemang till forstéelsen for att kunskapen
professionella inom social barnavard anvénder i sitt utdvande sannolikt dr fronesis. En
sannolikhet som bekriftas av teoretiker (Petersén & Olsson 2015) inom socialt arbete som
forklarar professionellas kunskapsanvindning i socialt arbete med hjilp av Aristoteles
kunskapsformer (Tabell 3). Nir undertecknad analyserar Anna Charlotta Peterséns och Jan
Ingvar Olssons (2015) teoretiska resonemang om Aristoteles kunskapsformers 1 socialt arbetet

resulterar analysen i foljande tabell;
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Tabell 3: Hur Aristoteles kunskapsformer kdnnetecknas i socialt arbete

Kunskapskategori: Teoretisk Praktisk
Kunskapsform Episteme: Techne: Tillimpning | Fronesis:
Vetenskaplig kunskap | av fardigheter Praktisk klokhet &
situationsbaserad
kunskap
Aktivitet EBP — Evidensbaserad | Tillimpning av Beddmningar
praktik manualer &
arbetssétt
Kunskap om/i Vetenskap, forskning Konsten att anvinda | Handlande med
manualer & professionellt
arbetssétt omdome

Tabellen (Tabell 3) redogor for hur kunskapsformerna kénnetecknas i socialt arbete. Episteme
ar teoretisk kunskap som aterfinns i EBP, techne som pragmatisk tilldampning av manualer och
arbetssdtt samt fronesis som praktisk kunskap som anvinds vid bedomningar. Bdde Petersén
och Olsson samt andra teoretiker (Trevithick 2008; Mattsson 2017; Bornemark 2018; 2020;
Andersen 2022) inom socialt arbete och filosofin forklarar fronesis 1 relation till beddmningar.
Teorierna forklarar hur fronesis kédnnetecknas i professionellas anvindning av sitt omdome
for praktisk klokhet. Samt hur professionella pa ett palitligt sétt tillimpar de andra
kunskapsformerna episteme och techne utefter situationer som féorekommer i praktiken. Med
andra ord inbegrips fronesis i de bedomningar som professionella inom socialt arbete gor till
vardags, detta géller d&ven socialsekreterare inom social barnavard. Socialsekreterare anvinder
professionellt omdome for att pd ett klokt sitt bedoma barnets situation och saledes ta ritt

beslut om att inleda barnavirdsutredning eller inte.

Genom att analysera teorierna syntetiskt redogors fronesis som kunskap i ett handlande med
professionellt omdome (Tabell 3). Handlandet gors av professionella som arbetar med

méinniskor, inom den sociala barnavarden &r det socialsekreterare. Kunskapen ar en form av
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praktisk klokhet som &r situationsbaserad vars aktivitet 4r bedomningar. Saledes ses det
professionella omdomet som en betydelsefull kunskapsform socialsekreterare anvander nér

denne utfér bedomningar inom den sociala barnavéarden.

For att en socialsekreterare som frontlinjebyrakrat ska kunna handla, det vill sdga utdva
beslutfattande beddmningar, i den sociala barnavarden forutsétter och tilldelas denne ett
handlingsutrymme (Lipsky 2010; Johansson, Dellgran & Héjer 2015; Svensson, Johnsson &
Laanemets 2022). I den teoretiska referensramen redogér Anders Molander (2016) f6r hur
handlingsutrymmet dr tvddimensionellt och hur kunskap blir aktuellt i dimensionerna.
Tidigare forskning i den sociala barnavarden har tillimpat dimensionerna och redogjort for
hur teorin kan forstas i sammanhanget (Ponnert 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam
2024). For repetition, 1 den forsta dimensionen hjilper kunskap den professionella att navigera
det strukturella och samtidigt ta hdnsyn till aktuell information for att kunna bedéma
situationen barnet befinner sig i. Oftast stiller sig den professionella fragor som; Vad handlar
situationen om? och Vad bor goras?. Den andra dimensionen kédnnetecknas av bedomningarna
som gors av orosanmélningar och 1 barnavardsutredningar. Kunskapen hjélper den
professionella att ta kloka och ritt beslut utifran den sérskilda situationen som

socialsekreteraren gor beddmningar utifrdn (Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024).

Sammanfattningsvis, med bakgrund till redogorelser for professionellt omdéme som
kunskapsform vid bedomningar 1 social barnavard, har handlingsutrymmets dimensioner
egenskaper som liknar det professionella omdomet. Socialsekreteraren visar en praktisk
klokhet i att navigera strukturella forutsattningar pa ett sétt som fortsatt mojliggor ett
individuellt bemotande och hinsyn till praktikens behov. Socialsekreteraren visar pa
anvandning av situationsbaserad kunskap for kloka och rétt beslut utifran sérskilda situationen
barnet befinner sig i. Sdledes gér det att konstatera en relation mellan teorin om
handlingsutrymmets tvd dimensioner och teorier om professionellt omdéme som
kunskapsform i social barnavard. Vid beslutfattande bedomningar ger handlingsutrymmet
bade det professionella omdomet ett utrymme att verka inom och den professionella
mdjligheten att anvdnda kunskapsformen vid bedomningar. Saledes kan professionellt

omdome redogdras som handlingsutrymmets kunskapsform.
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6.2 Faktorer, stora bedomningar & snabba beslut

Det andra resultatavsnittet innehaller resultat och analys angdende socialsekreterarnas
handlingsutrymme och behov av kunskap 1 sina bedomningar. Detta genom att analysera
socialsekreterarnas syn pa forhandsbedomningens komplexa moment och forhallning till

diverse faktorer.

Socialsekreterarna beskriver hur en forhandsbeddmnings forfarande bestar av olika moment.
Socialsekreterarna berittar hur en forhandsbedomning paborjas nédr orosanmilan mottas och
registreras i socialtjdnstens journalsystem dér ett BBIC — beslutsunderlag 6ppnas for att fora
journalanteckningar i. Dérefter redogdrs tva overgripande moment som en
forhandsbedomning bestdr av. Forsta momentet 4r mdtet med barnet och vardnadshavarna,
aven kallat anmilningsmote med familjen. Det andra dr 6vervdganden for ett beslutsfattande
om att inleda barnavérdsutredning eller ¢j. Hur forhandsbedomningens forfarande specifikt
hanteras skiljer sig 4t mellan socialsekreterarna, ndgot informant G menar ar for att ”Det finns
inte ndgot fardigt sétt att hantera allt pa. Det finns ingen universallosning for Mottagningen

[alternativ bendmning pa socialtjdnstens enhet som hanterar orosanmélningar]”.

Aven om det inte finns ndgot firdigt sitt att hantera forhandsbeddmningen finns faktorer som
socialsekreterarna behover ta hdansyn och forhélla sig till. Organisatoriska faktorer som
journalsystem med BBIC- beslutsunderlag och att det ska finnas adekvata grunder for att
inleda utredning utifrdn socialtjanstens uppdrag. Daribland sannolika skdl for socialtjansten
att kunna vidta atgérder for att hjdlpa barnet. Politiska faktorer som ger direktiv for
utformning av socialtjinstens arbete och ansvar dér informant D uttrycker att ”Det 14ggs
mycket ansvar pa oss som myndighet fran regeringens sida pa att vi ska 16sa
samhéllsproblem”. Juridiska faktorer som tidsfristen att fardigstélla en forhandsbedomning
och ta beslut inom 14 dagar (SFS 2025:400). Socialsekreterarna beskriver tidsfristen som ett
krav pa att socialsekreterarna ska kunna ta snabba beslut. Nagot socialsekreterarna berittar
medfor ett behov av praktisk kunskap som ér behjilplig i situationen de star infor och

utovande av de snabba besluten.

Faktorer som tidsfristen pa 14 dagar och den stora omfattningen av bedomningen beskrivs
som utmanande. Resultat visar hur socialsekreterarna ser sig sjdlva behdva hantera mycket
information pd kort tid, fran oron som framkommer i orosanmélan till informationen som

framkommer i anmdlningsmoétet med familjen. Informant A beskriver forhandsbeddmningen
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som ” [...] en utmaning att genomfora. Det dr sadan liten tidslucka och det &r sa korta moten
och det ar stora bedomningar som ska goras utifran det”. Nér orosanmélan och utsagorna i
anmélningsmotet dr motstridiga forsvaras beddmningarna ytterligare;
Utifran anméilan kénns ibland situationen jétteallvarlig men nér du sitter i méte med
fordldrarna och barnet sa framstar den som inte sa allvarlig. Da forsoker jag gora en

beddmning i det av *Vad stimmer? Vad stimmer inte?’. Det kan jag tycka gor
beddmningarna svérare ibland. (Informant B)

Ingen forhandsbedomning dr den andra lik och socialsekreterarna uttrycker att det finns en
utmaning 1 det. Detta eftersom forhandsbedomningarna utgar fran olika typer av oro och
involverar ett bemdtande av méinniskor. Bemdtande av barn och vardnadshavare med
egenheter och behov, leder till ett stdllningstagande utefter varierade situationer som barnet
befinner sig i. Utifrdn de omfattande beddmningarna och métet med méanniskor reflekterar
socialsekreterarna over ett behov av aktuell kunskap. Det vill sédga, kunskap som ar anvandbar
1 utforandet av en forhandsbedémning for att kunna bemota ménniskor och ta stillning 1 vad

som ar ratt och fel 1 barnets situation.

Av resultaten synliggors hur organisatoriska, juridiska och politiska faktorer utgor
socialsekreterarnas handlingsutrymme inom vilket de utfor forhandsbeddmningarnas olika
moment. Sjdlva utférandet skiljer sig &t mellan socialsekreterarna. Detta visar pa den
diskretiondra makt och autonomi en frontlinjebyrakrat som socialsekreterarna tilldelas via sitt
handlingsutrymme inom ménniskobehandlande organisationer som socialtjdnsten (Lipsky
2010; Johansson, Dellgran & Hgjer 2015; Svensson, Johnsson & Laanemets 2022). Det ér en
viss frihet i utdvandet som behovs for att socialsekreterarna ska kunna ta snabba beslut som
medfor de utmaningar och svérigheter beskrivna ovan. Socialsekreterarna beskriver hur de
forhéller sig till de organisatoriska, juridiska och politiska faktorerna. Samtidigt som de
hanterar omfattande information om orossituationen utifran bade orosanmélan och
anmilningsmdtet med familjen. Socialsekreterarna forvéntas ta ett diskretionért beslut om att
inleda barnavardsutredning eller inte inom 14 dagar vilket forutsitter en forhandsbedémning
(Liljegren & Parding 2010). Saledes blir handlingsutrymmet vérdefullt eftersom det mojliggor
att socialsekreterarna kan utfora forhandsbedémningens olika moment, diribland se till oron i

situationen samt bemdta manniskors egenheter och livssituationer.

Resultaten gér dven att tolka och analysera med hjélp av handlingsutrymmets tvd dimensioner
(Molander, Grimen & Oddvar Eriksen 2012; Molander 2016; Mesinovic Klecina, Olin &

Alstam 2024). Dér de organisatoriska, juridiska och politiska faktorerna representerar
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socialsekreterarnas givna utrymme (discretionary space) for att gora beddmningar och ta
beslut. Medan hanteringen av den omfattande informationen som framkommer i orosanméilan
och pa anmélningsmotet representerar socialsekreterarnas resonerande (discretionary
reasoning). Ett resonerande som anvédnder kunskap for att navigera utmaningar samt

svarigheter och ta ritt beslut for situationen.

Resultaten redogdr dven for behovet av kunskap for snabba och ritta beslut. En kunskap som i
tidigare forskning visat sig spela en avgorande roll for snabba beslut dr det professionella
omdomet (Manthorpe 2021). Socialsekreterarna beskriver att de behdver kunskap i ett
utforande och att den kunskapen behdver vara aktuell. Utsagor som indikerar pa behovet av
fronesis 1 en normativ praktik (Sundell et al. 2007; Petersén & Olsson 2015; Bornemark
2020). For att socialsekreterarna ska kunna utféra forhandsbedomningarna behover de
anvinda kunskap som dr situationsbaserad och aktuell. Fronesis ér till hjilp vid
stallningstaganden i specifika situationer utifran samhaillets syn pa vad som ar exempelvis bra
eller daligt (Sundell et al. 2007; Broadley 2021). Socialsekreterarna beskriver den praktiska
kunskapen som kunskap de behover for att bedoma situationen barnet befinner sig i och ta
stdllning till om den situationen &r bra eller dilig. Baserat pa resultat i resultatavsnitt 6.1,
gestaltar socialsekreterarnas anvindande av praktisk kunskap 1 beddmningar en anvindning

av det professionella omdomet.

Resultatavsnittet visar hur socialsekreterarnas handlingsutrymme anvinds for att utfora
forhandsbedomningar samt redogora for bedomningens komplexitet och behov av
professionellt omdome. Ett behov som kan forklaras av att kunskapsformen hjalper
professionella att vara flexibla hantering av den komplexitet som forekommer i
minniskobehandlande yrken som social barnavéard (Bornemark 2018; 2020; Manthorpe 2021;
Kunskapsguiden 2025b).

6.3 Vadheter & icke-vetande inom den sociala barnaviarden

Det tredje resultatavsnittet redogor for socialsekreterarnas syn pa anvéndning av kunskap som
ett sitt att forhalla sig till och hantera de situationer som foreligger forhandsbeddmningen.
Mer specifikt vad som dr viktigt 1 barnets situation som foreligger orosanmélan och ta reda pa

delar i barnets situation som socialsekreterarna inte vet nagot om.

Resultat visar hur socialsekreterarna ser pa sin anvandning av kunskap som ett sitt att forhalla

sig till och beddma oro. Den oro som framkommer 1 anmélan och den sirskilda situationen
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familjen befinner sig i. Orosanmilningarna varierar i innehdll och allvarlighetsgrad vilket
paverkar hur socialsekreterarna tar sig an en forhandsbeddmning;
Hur jag hanterar drenden och vilka fragor jag stéller dr jatteolika for att allting blir
individanpassat utifran familjen och deras formagor. Sedan vad det dr f6r oro som har

kommit in i anmélan. Det ar stor skillnad om det dr ndgon som blivit utsatt for sexuellt
overgrepp eller om en femaring har kastat en pinne pa en annan femaring. (Informant G)

Socialsekreterarna beskriver att kunskapen som anvinds ér till for att hantera den specifika
forhandsbedomningens varierade situationer for att ta reda pa vad som dr viktigt i respektive
drende. Det kan vara situationer som foreligger orosanmélan, att kunna bemota situationerna
som uppkommer under anmélningsmétet och kartldgga en helhetsbild av barnets situation. I
vissa fall dr situationen som beskrivs i anmélan tillrdckligt oroande att ett anmélningsmote
inte genomfors. Vad som dr viktigt konstateras dd som nagot att fortsétta utreda for att erbjuda
socialtjénstens atgérder. Majoriteten av socialsekreterarna har l1dng erfarenhet inom socialt
arbete men uttrycker deras 6dmjukhet infor att varje forhandsbedomning ska beddmas utifran
dess sdrskilda situation. Informant A beskriver det som ” [...] att man behdver vara otroligt
foljsam och det dr sa ménga perspektiv som behdver tas i beaktande utifran situationen”. En
annan socialsekreterare berittar att hon efter nio ar inom socialt arbete fortfarande kan
forvénas av det hon méter i sin yrkesvardag;

Man upphor inte forvana sig 6ver vilka ménniskor och vilka ménniskodden man méter.

Hur kan folk hamna i de hér situationerna? Det dr helt forbluffande. Men jag vill fortsétta
vara godtrogen och tro pé folk och inte bli cynisk och domande. (Informant F)

Resultat visar dven hur socialsekreterarna anvander kunskap nir de stiller sig fragande till de
sarskilda situationerna i forhandsbedomningar. Pé sa vis ser socialsekreterarna till vad som dr
viktigt att vidare underséka i den sérskilda situationen som foreligger oron for barnet.
Informant A beskriver att vad som foreligger orosanmélan ”Det &dr verkligen hogt och lagt.
[...] s& det &r ddr vi ndgonstans ska forsoka gora dr en bedomning om vad handlar detta om
helt enkelt.”. Med varierade och sérskilda situationer ser sig socialsekreterarna anvénda
kunskap for att ta reda pa vad det viktiga &r. I denna process medvetandegor
socialsekreterarna hur det finns en risk att forutfattade meningar och varderingar tillskrivs
situationen angéende vad som dr viktigt. Men genom samtal med kollegor och reflexivt
asidosdtta varderingar, ser socialsekreterarna att de anvinder kunskap for att skapa sig en
helhetsbild av situationen som sedan beddms. Informant H beskriver det som att stdlla sig

sjalv at sidan och titta med det breda perspektivet”.
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Ytterligare resultat visar hur kunskap anvinds for att ta reda péa saker som socialsekreterarna
inte vet om barnets situation. Detta for att kunna skapa en helhetsbild att bedoma.
Helhetsbilden bestér av det som stér i anmélan, tidigare historik inom socialtjdnsten och
anmalningsmétet. Informant C beskriver det som att ”Man gor sig en helhetsbild. Utifrdn
anmaélan, om det finns tidigare historik vdger vi in den med, métet med barnet.”. Skapandet av
helhetsbilden é&r ett sétt for socialsekreterarna att hantera ett icke-vetande (Bornemark 2018;
2020; Kunskapsguiden 2025b). Med hjilp av kunskap tar socialsekreterarna reda pa olika
delar som de frdn start inte vet ndgot om och bildar sig en uppfattning om situationen utifran
det. En forutsittning for att kunna bedoma situationen. Att skapa helhetsbilden medfor
svarigheter och ibland lyckas inte socialsekreteraren. Nagot som oftast ger indikatorer till
socialsekreteraren att inleda barnavardsutredning som vidare och djupare kan utreda
situationen;

Om jag kénner att jag har svart att & en bild av situationen utifrén att férdldern inte kan

svara pa mina fragor. D4 kinner jag att det &r en liten markdr for mig [...] det far mig att

tidnka att ndgonting &r konstigt hér for att vanligtvis kan ménniskor besvara fragorna och
socialtjdnsten maste darfor undersoka detta vidare. (Informant E)

Av resultatsavsnittet askadliggdrs hur socialsekreterarna ser pa sin anvdndning av kunskap
som ett forhdllningssitt och hantering av vadheter och icke-vetande (Bornemark 2018; 2020;
Kunskapsguiden 2025b). Detta kan ses som ett uttryck for att socialsekreterarna anviander det
professionella omdomet som en kunskapsform. Socialsekreterarna beskriver hur de 6dmjukt
forhéller sig till varierande situationer for att se till vad som ar viktigt 1 det sdrskilda fallet.
Detta eftersom det inte gar att veta i forvdg dven om socialsekreterarna har lang erfarenhet
inom socialt arbete. Socialsekreterarna anvénder vadheterna som en utgdngspunkt for att
vidare undersoka situationen och ta reda pa det de inte vet om barnets situation. Pa sa vis
hanterar socialsekreterarna ett icke-vetande genom att skapa en helhetsbild av situationen som
barnet befinner sig i. Det dr denna helhetsbild som sedan ligger till grund f6r beddmningen

som ska leda fram till beslutet om att inleda barnavérdsutredning eller inte.

Socialsekreterarnas syn pa anvandning av kunskap i forhandsbedémningar konkretiserar
saledes en anvindning av professionellt omddome som kunskapsform. De anvédnder kunskap
som medfor ett forhallningssétt till samt hantering av vadheter och ett icke-vetande, det vill

sdga ett gestaltande av det professionella omdomet.

55



6.4 Lyhordhet & erfarenheter — kunskap i anméalningsmotet

Det fjarde resultatavsnittet innehaller resultat och analys for hur socialsekreterarna anviander
sin lyhordhet och erfarenheter 1 anmélningsmétet med familjen for att vidare bedoma
orossituationen. Avsnittet visar hur kunskap anvinds for ett klokt bemoétande och hansyn till

maotets unicitet.

Socialsekreterarna beskriver 1 ett forsta resultat vikten av att genomfora ett anmélningsmate
for att tillvarata information och upplevelser av situationen fran barnet sjalv samt
vardnadshavarna. Vad som framkommer i motet menar socialsekreterarna varierar och hur
mdotet tar form beror pa situationen samt individerna som deltar. Informant G beskriver det
som att "Vissa drenden kan du en smart uttidnkt plan for motet och s kommer det fordldrar
och kidnappar hela strukturen av motet och sen sa far man ’Go with the flow’. [...] vi
anpassar bemotandet efter individerna vi moter.”. Socialsekreterarna beskriver ett klokt
bemdtande som ett bemotande anpassat efter individen. Det dr av den anledningen
socialsekreterarna ser sig sjdlva behdva anvénda kunskap for att vara lyhorda i motet.
Socialsekreterarna beskriver hur lyhdrdheten leder till ett 6dmjukt, fortroendeingivande och
relationsskapande bemdtande. Samtidigt behdver socialsekreterarna vara observanta pd
signaler om vad som sker i rummet. Signaler som ar bade verbala, det som ségs, och
ickeverbala, exempelvis kroppssprak och stimning mellan familjemedlemmar i rummet;

Jag skulle séiga att dels sa handlar mycket om att vara véldigt observant pa samtalet och

vad som hénder i rummet [...]. Ndr man &r lyhord i samtalet kénner ocksa personerna i

motet sig mer lyssnade pa och dé ar de dven bendgna att ge mer information. For ofta blir

personerna stingda i motet om de ar rddda for att de inte kommer bli lyssnade pa eller
inte respekterade. (Informant E)

Ytterligare resultat visar hur erfarenhet anvinds som kunskap for att i métet bedoma
orosituationen. Informant D beréttar hur ”Det dr for det mesta mina erfarenheter som blir
mina kunskapskallor. Jag vander mig till dem sa far de séga hur jag ska gora”. Nar
socialsekreterarna reflekterar over fingertoppskénsla, i andra fall beskriven som magkénsla
eller intuition, aterkommer de oftast till hur kinsla och erfarenhet relaterar till varandra. For
att tolka en kénsla som uppkommer i motet berdttar socialsekreterarna att de anvénder tidigare
erfarenheter av liknande situationer. Respektive socialsekreterare reflekterar Gver deras
erfarenhet inom socialt arbete som en tillgang 1 anmélningsmotet. Denna erfarenhet visar sig
dven vara relevant for socialsekreteraren, informant A, som varit pa sin nuvarande yrkesroll i

endast ndgra manader;
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Vad jag utgér fran i métet tror jag ar erfarenhet [...]. Nu har jag jobbat inom socialt
arbete i 16 ar... hade jag statt i den hér rollen nér jag var nyexaminerad socionom...da
hade jag inte kint mig rustad. Det skulle jag nog kunna sdga direkt att den dar
fingertoppskénslan handlar ju dels om att sjdlv kunna och véga se saker som kanske inte
kommer fram i dialogen. Det handlar ju ocksa om hur jag stéller fragor och forklarar
varfor jag stéller en viss fraga. (Informant A)

Erfarenheten gér att analysera som behjilplig for socialsekreterarna for att veta hur det ska
handla ratt, 1 och utefter det som framkommer 1 motet. Daremot beréttar socialsekreterarna att
erfarenheten till viss del behover ifragaséttas och utbytas mellan kollegor. Detta for att
socialsekreterarna fortsatt ska se till motets unicitet och gora kloka bedomningar. Informant B
beskriver det som Att man nagonstans i sin erfarenhet ocksa maste stanna upp och reflektera
over den sd att man inte agerar slentrianméssigt.”. Genom att analysera socialsekreterarnas
anviandning av erfarenhet kan ett samspel med lyhordheten identifieras eftersom varje mote
behover hanteras pé ett unikt sitt och inte bara av vana. Erfarenheten gér dven att analysera
som en riktlinje och en indikation till socialsekreterarna for hur de ska agera i aktuell
situation. Enligt socialsekreterarna ska erfarenheterna vara vigledande for att fortsatt se varje
situation som sdrskild. Anmilningsmdétet i sig blir erfarenheter som socialsekreterarna ser
bidrar med lardomar till nésta;

Hur personerna reagerar pa mina fragor i motet gor att jag kommer ju fila pa mina fragor

till ndsta gadng och ténka, vad &r det vi kan stilla for fragor sé att vi fAr mer tyngd i

beddmningen... si vi far mer klarhet i situationen. Dér &r ju erfarenheten av moten
jatteviktig. (Informant F)

Resultatavsnittet redogor for hur socialsekreterarna gestaltar ett anvindande av fronesis,
lyhordhet och erfarenheter, 1 forhandsbedomningens anmélningsmote. Detta for att vidare
beddma orosituationen och klokt bemoéta familjen. Resultatet tolkas som anvindning av
fronesis eftersom lyhordheten och erfarenheten anvénds for att situationsbaserat beddma oron
som foreligger motet och klokt bemota familjen med hénsyn till motets och médnniskornas
unicitet (Trevithick 2008; Mattsson 2017; Andersen 2022). Socialsekreterarna visar dven hur
lyhordhet och erfarenheter samspelar 1 en forhandsbeddmning for att pa ett klokt sétt
genomfora anmilningsmdétena och vidare kunna bedoma orossituationen. Ett anviandande av
fronesis som gér i linje med Bornemarks (2020; Kunskapsguiden 2025b) redogdrelse for en
av tva delar som utgoér anvandningen av professionellt omdome. Att socialsekreterarna dven
reflekterar over att erfarenheten inte far anvédndas slentrianméssigt utan behover fortsatt se till
sammanhangets unicitet, visar pd hur erfarenheterna samspelar med lyhordheten och gor att

socialsekreterarna ser till det som sker 1 motet har och nu.
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6.5 Anvindning av andra kunskapsformer i ett diskretionéirt
beslutfattande

I ett femte resultatavsnitt presenteras resultat och analyser som visar hur socialsekreterarna
anvénder evidens, teorier samt den standardiserade metoden Signs of Safety, SofS, och
arbetssittet Barns Behov i Centrum, BBIC. Vidare presenteras dven hur kunskap anvénds for

kloka dvervdganden for ett beslutsfattande om att inleda barnavardsutredning eller ej.

Resultat demonstrerar hur socialsekreterarna beskriver sig anvénda evidens i
forhandsbedomningar for att forstd situationen ur ett mer generellt perspektiv. Informant A
beskriver det som att denna form av kunskap utmanar ” [...] mina egna forestillningar om hur
saker och ting dr. Och hur jag ska forsta det jag moter”. Resultatet visar dven att
socialsekreterarna anvinder diverse teorier for att bedéma och bemota mdnskliga beteenden,
déribland teorier om mentalisering och lagaffektivt bemétande. Informant E beskriver hur han
anvinder teorier om mentalisering genom att “’Jag tittar véldigt noga pa till exempel foréldrars
forméga till mentalisering, for att forstd om de har formégan att forstd hur deras inre pdverkar

deras beteende och hur andra méanniskors beteende paverkas av deras inre”.

Socialsekreterarna redogor for hur metoden SofS anviands som stod vid analys av oron som
finns kring barnet vilket forutsétter en kartldggning av barnets situation. Vidare berittar
socialsekreterarna hur metoden dirfor fungerar som ett verktyg for att kartligga situationen
utifrén all information som framkommit om barnets situation. Kartliggningen fungerar sedan

som ett beslutsunderlag utifran vilket beslutet tas om att inleda barnavardsutredning eller inte;

Vi jobbar utifran Signs of Safety. Sa vi anvénder oss av kartliggningsformen som finns
dar. Utifran den stéller vi fridgor som; Vad &r oron, vad fungerar, vad behover dndras for
att oron ska minska? (Informant H)

Metoden SofS beskrivs dven anvéindas som ett sitt for socialsekreterarna att gora sig sjdlva
forstadda 1 anmélningsmotet med familjen. Metoden ses fungera som ett pedagogiskt
hjdlpmedel for socialsekreterarna att samtala utifrdn. Underlaget redogdr ndmligen for barnets
situation pd ett tydligt vis utifran skydds- och riskfaktorer. Informant G delger att Jag tycker
det dr en bra metod att anvinda mig av ndr jag jobbar med familjer som kanske har en
intellektuell funktionsnedséttning eller andra kognitiva svarigheter for att det blir lite lattare
for dem att forsta hur vi socialsekreterare ser pa situationen”. I analys av socialsekreterarnas
syn pé deras anvindning av kunskap som evidens, teorier och metoder tar anvandningen
fortsatt hansyn till situationen de méter. Anvéndningen ser fortsatt till situationens unika

innehall men att innehallet kan vara svarforstaelig, ndgot som gor att socialsekreterarna tar
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hjélp av mer teoretisk kunskap for att forsta. Det gar dven att se en anvidndning av teknisk
kunskap i hur socialsekreterarna pragmatiskt anvinder metoden SofS. Detta genom
anvindning av metodens kartlaggningsfunktion som ger fragor att generera ett

beslutsunderlag utifran (Petersén & Olsson 2015).

Resultat demonstrerar dven hur socialsekreterarna forhéller sig till journalsystemet som utgér
fran arbetssdttet BBIC, vilket innebér att dokumentationen gors i ett beslutsunderlag
strukturerat utefter BBIC. Socialsekreterarna beskriver hur de ser sig anpassa formuleringar
for att de ska vara lampliga utefter BBIC- strukturen. Detta medfor bland annat
omformuleringar for att gora motiveringar till att inleda utredning mer adekvata i
dokumentationen. Informant C uttrycker skrattande hur magkénslan inte ar en lamplig
motivering, att "Haha nej man kan inte skriva "Magkénslan séger att...” haha nej, i stéllet kan
man dokumentera egna iakttagelser...att *Jag far en uppfattning av att... > 7. Analys av
resultatet dr att magkénslan inte ses som tillrdcklig motivering utifrdn en BBIC- struktur dven
om det dr vad som motiverar beslutet i praktiken. Resultatet visar 4ven hur journalsystemet
kan medfora en osdkerhet nér socialsekreterarna forvintas kategorisera orosanmélan efter
orsakskoder for att dokumentera vilken oro som foreligger inskickad anmélan. Informant B
uttrycker att "Man blir oséker pé vilken orsakskod som ska anvdndas. Anmélan kan innehélla
sd mdnga grejer som hade kunnat ticka in alla orsakskoderna i systemet.”. Resultatet visar hur
en orosanmélans komplexa innehdll dr svar att anpassa utefter journalsystemets orsakskoder,
ndgot standardiserade arbetssitt likt BBIC har kritiserat for genom att forenkla ndgot som &r

komplext (Petersén & Olsson 2015; Andersen 2021).

Socialsekreterarna redogor for hur de arbetar med BBIC-grundboken som en utgdngspunkt
och struktur i overviganden for ett beslutfattande. Socialsekreterare beskriver att de arbetar
med BBIC men att de inte punktligt efterfoljer grundbokens innehall. Anvéndningen av
grundboken begrénsas till dess arbetsmaterial och underlag vilka ses som en utgangspunkt 1
forhandsbedomningens olika moment. Informant D beskriver det som att ”Det dr sdllan man
star och slar i BBIC- grundboken. [...] det finns arbetsmaterial och sddant som man ibland
kanske anvint, men det &r inte sa att jag ldser en massa 1 boken”. Resultatet visar dven att
socialsekreterarna ser BBIC som ett arbetssitt att utga ifran vid beslutfattande. Ett stod for
exempelvis Overvigningar kring riskerna med situationen barnet befinner sig i och om dessa

behover utredas vidare genom en barnavardsutredning. Informant C berittar att Vi utgér
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ifrdn BBIC nir vi tar beslut om att inleda utredning, vi gor ofta en riskbeddmning utifrén

BBICs riskskala.”.

Resultatet visar likasa att den praktiska tillimpningen av arbetsmaterialen som &terges 1
BBIC-grundboken anpassas efter situationen. Socialsekreterarna berittar att materialet inte
tar hdnsyn till alla nyanser som kommer med en féorhandsbedémning och dess unika
orossituationer. Informant B beskriver det som att ’BBIC-materialet sdger inte allt [...] utan
du maste ju ocksa utforska mer utifrdn orossituationen. Det dr inte sd svartvitt.”.
Tillimpningen av BBIC-materialen gor fortsatt socialsekreterarna aktiva i
forhandsbedomningen och anviands som en utgangspunkt i processen att skapa och sedan

bedoma en helhetsbild av situationen;

Det ér jéttebra att kunna anvénda sig av beddmningsmallar som BBIC ger men som
utgangpunkt. Det viktiga &r att mer se till situationen och skapa en helhetsbild av den,
véga in all information. Vilket gor att vi socialsekreterare maste vara vildigt aktiva i
forhandsbeddmningarna och virdera och veta hur vi ska stilla oss till detta. (Informant H)

Det standardiserade arbetssdttet BBIC anvénds 1 sin helhet pa ett sétt som inte forminskar
socialsekreterarnas handlingsutrymme (Ponnert & Svensson 2016; Andersen 2022; Ponnert
2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024). Syftet med anvéndningen &r en stodjande
funktion i socialsekreterarnas dverviagningar kring barnets situation. Den stodjande
funktionen brister delvis nir socialsekreterarnas dokumentation 1 journalsystemet medfor
omformuleringar och osékerhet. Diaremot &r det fortsatt socialsekreterarna som i slutet av
dagen aktivt anvinder sitt handlingsutrymme och beddmer situationen, inte BBIC-materialet
dven om det dr ett stod. Detta liknar ett diskretionért resonerande dér socialsekreterarna
utifran sitt handlingsutrymme resonerar kring situationen med hjélp av kunskap for att
motivera och rittfardiga ett optimalt diskretionért beslut (se bl.a. Liljegren & Parding 2010;
Molander 2016; Ponnert 2023; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024).

Resultatavsnittet demonstrerar hur teoretisk (episteme) kunskap som evidens anvénds av
socialsekreterarna for att forsta situationen ur ett generellt perspektiv (Petersén & Olsson
2015). Likasa visar resultatavsnittet hur teorier anvéands for att bedoma samt beméta
ménskliga beteenden. Den standardiserade metoden SofS anvinds bade som stod for analys
av oro, beslutsfattande dverviaganden och pedagogiskt hjdlpmedel. Arbetsséttet BBIC anvénds
begrdnsat men frimst i forhandsbeddmningens avseende att besluta om inledandet av en
barnavardsutredning eller inte. Arbetssittet anvinds som stdd och utgdngspunkt 1

overviganden som ligger till grund for beslutet. Anvindningen av BBIC for d&ven med sig
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anpassade formuleringar och en osékerhet vid dokumentation vilket indikerar pa ett
forminskat handlingsutrymme (se bl.a. Ponnert & Svensson 2016). Socialsekreterarna
uppvisar dven en anvandning av teknisk kunskap (techne) nir de redogor for en pragmatisk
hantering och anvéndning av journalsystem, SofS och BBIC (ibid.). Frdgorna som stélls under
en forhandsbedomning dr dven pragmatiskt stillda utifrdn en anvindning av SofS i syfte att

generera ett beslutsunderlag.

Socialsekreterarnas anviandning av bade den teoretiska och tekniska kunskapen goérs med
hénsyn till mdnniskorna de moter och orossituationens unicitet. De anvénds som stdd och
utgdngspunkter for socialsekreterarna att fortsatt vara reflexiva och foljsamma i relation till
anmélningsmotet med familjen och vid kloka 6verviganden kring barnets situation. Saledes
gestaltar socialsekreterarna en tillimpning av teoretisk och teknisk kunskap pa ett fronesiskt
vis (Flyvbjerg 2004; Flyvbjerg, Landman & Schram 2012; Petersén & Olsson 2015; Andersen
2022). Att anvinda olika kunskapsformer pé ett fronesiskt vis dr vad Bornemark (2018; 2020;
Kunskapsguiden 2025b) beskriver som det professionella omdémets andra del. Den del som

tillimpar kunskapsformer for att gora kloka beddmningar och ta situationsbaserade beslut.
6.6 ”Kunskapsanvindning ér vildigt svart att siitta ord pa”

I det sjitte och sista resultatavsnittet redogdrs hur socialsekreterarna forsoker beskriva
anvindningen av kunskap 1 forhandsbedomningar. Anvindningen av kunskap dr bade

svarartikulerad och beskrivs som en sammanforing av den professionellas kunskap.

Resultat dskadliggor socialsekreterarnas reflektioner angdende hur kunskap anvénds pa ett
mangfacetterat sdtt for att genomfora en forhandsbedémnings olika moment och ta beslut om
en barnavardsutredning. Socialsekreterarna beskriver att kunskap kombineras for att kunna
analysera oron som foreligger anmailan, ha en klokt bemotande 1 anmilningsmdten med
familjen och klokt 6verviga beslut om barnavardsutredning. Informant E beréttar ”Jag tycker
att kunskap ar en kombination av erfarenhet och samtidigt ren faktakunskap [...] och
formégan att sammanlénka teori med erfarenheterna”. Socialsekreterarna beskriver hur
kunskap bade dr ndgot det feoretisk lart sig, en form av generell kunskap, och nagot de
praktiskt utfor utefter en situation. P4 sé vis beréttar socialsekreterarna att kunskapen bidrar

till att se och forsta situationen barnet befinner sig i;
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Jag tanker att kunskap 4r en kombination av ett teoretiskt larande och ett praktiskt
utforande. Sarskilt nir kunskap ska omvandlas i praktiken [...]. Jag tror att man lurar sig
sjalv lite ifall man tror att man kan forsté en situation utifrén generell kunskap. (Informant
A)

Socialsekreterarna forsoker exemplifiera kunskapen som anvinds och lyfter da forskning,
utbildningar i diverse &mnen, media, intuition, kollegialt utbyte och erfarenhet. Vidare
beskriver socialsekreterarna att anvéindningen av kunskap &r ett ssmmanforande av
ovanstdende exempel. Den sammanférda kunskapen ér sedan det som tillimpas 1
bedomningar av situationen som barnet befinner sig i. Resultatet visar hur
forhandsbedomningar bestar av komplexa moment och bedomningar av situationer vilket

medfor ett behov av mangfacetterad kunskap som utdvas av socialsekreterarna 1 stunden.

Ytterligare resultat 4skadliggor hur socialsekreterarna forsoker formulera anvandning av
kunskap, men att det dr svéart och utmanande att konkret beskriva kunskap eller forklara hur
det anvands. Informant G uttrycker att "Kunskapsanvéndning ar valdigt svart att sitta ord pa”
och hinvisar till att det oftast &r ndgot som sker relativt omedvetet i en forhandsbedémning
men svart att forklara vad det dr samt hur det sker. Socialsekreterarna uttrycker dven att det ar
svdrt att peka pa kunskapen som anvinds eller att det dr ndgot som inte riktigt gar att ta pa
men som &r ndrvarande 1 forhandsbedomningarnas olika moment. Diremot finns ett undantag
dér kunskap beskrivs som mer konkret och det dr i samtal med kollegor. Socialsekreterarna
beskriver det som att kollegorna besitter kunskap som framkommer i samtal. Vid osédkerhet
eller svara bedomningar vinder sig ofta socialsekreterarna till sina kollegor;

Kunskapen som vi kollektivt bér pa skulle jag nog sdga dr mycket vérdefull, hur vi forstér

och vilka perspektiv vi har pé situationen. [...] det sker mycket i dialogen med kollegor

och dir &r det en ynnest i den arbetsgruppen jag dr i nu for vi har otroligt mycket
erfarenhet och kompetens. (Informant A)

Resultat och analys &skadliggor hur socialsekreterarna ser sig anvanda kunskap pa ett
mangfacetterat sitt 1 det praktiska utférandet av en forhandsbedomning. Detta dé
socialsekreterarna menar att de kombinerar och sammanfor olika kunskapsformer i
forhandsbedomning, déribland kollegial kunskap, erfarenhet och forskning.
Socialsekreterarna tillimpar kunskap i sitt utovande for att se till situationen de ska bedéma.
Resultatet demonstrerar hur forhandsbedomning bestér av olika komplexa moment, diribland
anmalningsmotet och dverviganden for ett beslutfattande, dar kunskapen blir aktuell 1 olika
avseenden och anvénds dérfor mangfacetterat (Avby, Nilsen & Ellstrom 2015; Broadley
2021; Cheung 2022; Andresen 2022; Manjer Ritenius 2025).
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Bornemark (2018; 2020; Kunskapsguiden 2025b) framhéller hur det professionella omdémet
anvinds av yrkesverksamma for att samverka och samordna lyhordhet i moétet med
manniskor, erfarenheter av liknande situationer och anviandning av andra kunskapsformer. Ett
nddvindigt sitt for professionella att bade forvalta det som sker i métet med méanniskan och
lardomar frén olika kunskapsformer. Som visat i resultatavsnitt 6.1 anvénds det professionella
omdomet 1 beddmningar som ett handlande 1 en sdrskild situation. Socialsekreterarnas utsagor
om att anvindningen av kunskap pé ett sammanfort och méngfacetterat sitt vid
forhandsbedomningar gestaltar pé sé vis det professionella omdomet. Det &r ett sétt for
socialsekreterarna att klokt tillimpa och ta vara pd kunskap 1 ett utférande, detta for att kunna
bemastra forhandsbedomningens olika moment och ta beslut utifran reella situationer

(Petersén & Olsson 2015; Broadley 2021; Cheung 2022; Andresen 2022).

Resultatavsnittet demonstrerar dven kunskap som svarartikulerat nir socialsekreterarna
forsoker beskriva anvdandningen av kunskap 1 forhandsbedomningar. En forklaring kan vara
att anvindningen sker i en normativ praktik och dr hogst subjektiv da den varierar beroende
pa vem som anvénder den och 1 vilket syfte (Samsonsen & Turney 2017; Broadley 2021;
Andersen 2022; Mesinovic Klecina, Olin & Alstam 2024). Det kan darfor vara svart for
socialsekreterarna att 1 generella termer forklara eller ge konkreta exempel pa en anvindning
som #r abstrakt och erfarenhetsbaserad (Bornemark 2018; 2020; Cheung 2017; 2022; Ostlund,
Rose & Lassinantti 2025). Svarigheten att beskriva anvindningen indikerar dven pé en
begreppslig lucka hos socialsekreterarna. Analysen gors med bakgrund i Bornemarks (2020;
Kunskapsguiden 2025b) resonemang angdende fronesis som Aristoteles bortglomda
kunskapsform och dess begreppsliga otillginglighet 1 diskussioner om anvandning av
kunskap. Baserat pa resultatavsnitt 6.1 som visar pa det professionella omdomets
begreppsliga relevans for den sociala barnavéarden kan professionellt omddme ses fylla
luckan, och dédrmed bidra till att det blir enklare och mer enhetligt att redogdra for anvdandning

av kunskap 1 forhandsbedomningar.

6.7 Summering & avslutande analys

Det gér att teoretisk redogora for begreppet "professionellt omdome’ som handlingsutrymmets
kunskapsform inom den sociala barnavarden. I en analys som sammanforde teorier fran
filosofi, samhillsvetenskap och socialt arbete konstaterades professionellt omdéme som
handlingsutrymmets kunskapsform i social barnavard. Informanterna, socialsekreterarnas, syn

pa kunskapsanviandning i forhandsbedomningar gestaltar konstaterandet empiriskt.
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Socialsekreterarna redogor for sitt handlingsutrymme genom att beskriva diverse faktorer de
forhéller sig till och de moment som genomfors i en forhandsbedomning. Faktorer som ar
organisatoriska, juridiska och politiska utgor ett handlingsutrymme inom vilket
socialsekreterarna utdvar forhandsbedomningens tva dvergripande moment. Momenten i
fraga dr anmdlningsmotet med familjen och dvervdgningar for ett beslutfattande om att inleda
barnavardsutredning eller ej. Socialsekreterarna har ett behov av fronesis for att forhélla sig
till faktorerna och samtidigt se till den sérskilda situationen som barnet befinner sig i.
Fronesis hjélper socialsekreterarna att bearbeta information om situationen och fora
resonemang som leder fram till beslut om att inleda barnavardsutredning eller inte.
Handlingsutrymmet fungerar saledes som ett utrymme for genomforandet av
forhandsbedomningar. Ett genomforande som forutsétter ett handlande med fronesis, det vill

sdga anvindning av professionellt omdome.

Det professionella omdomet gestaltas av det kloka bemdtanden och bedomningar som
framkommer av socialsekreterarnas utsagor om anvindning av kunskap i
forhandsbedomningar. I utdvandet anviander socialsekreterarna alla de bestdndsdelar som
utgdr det professionella omdomet som kunskapsform (Bornemark 2018; 2020;

Kunskapsguiden 2025b).

Handlingsutrymmet

Lyhordhet

ICKE-VETANDE:
Situationen med Erfarenheter VAD-HETER:

saker Vad ir viktigt 1
socialsekreteraren situationen?
inte vet & behdver Teori :

ta reda pa. Evidens

Metoder/Arbetssitt

Figur 3: Modell av socialsekreterares anvindning av professionellt omdome i forhandsbedomningar.
Modellen (Figur 3) presenteras som ett sitt att konkretisera anvéindandet av professionellt
omdome 1 forhandsbeddmningar. Socialsekreterarna visar en hantering av ett icke-vetande

och ett forhéllningssatt till vadheter utifrdn barnets situation. De &r dven lyhorda och anvédnder
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erfarenheter i anmilningsmotet for information om situationen och for att anpassa deras
bemdtande efter individerna i motet. Avslutningsvis demonstrerar socialsekreterarna att de
anvéander andra kunskapsformer pa ett fronesiskt vis for att forstda minskliga beteenden och

som stod 1 sitt utdvande.
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7. Diskussion

Uppsatsens dvergripande syfte ér att skapa en djupare forstéelse for det professionella
omdomet som betydelsefull kunskapsform i social barnavérd. Teoretiskt har undertecknad
behandlat syftet genom att utreda begreppet ’professionellt omdome’ som
handlingsutrymmets kunskapsform i social barnavard. Empiriskt har syftet behandlats genom
att genomfora semistrukturerade intervjuer med atta socialsekreterare som arbetar med
forhandsbedomningar inom svenska socialtjénsters enhet for barn och familj. I f6ljande del
kommer uppsatsens dvergripande syfte samt ambition diskuteras ytterliga 1 en avslutande

diskussion som dven behandlar metodanmairkningar och forslag till framtida studier.

7.1 Avslutande diskussion

Inledningsvis i uppsatsen konstaterades kunskap som komplext och av betydelse for socialt
arbete. Intresset for den praktiska kunskapen som forekommer och anvédnds vid beddmningar
inom den sociala barnavéarden introducerades samt specificerades till det professionella
omdomet. En ambition faststdlldes dér arbetet menar att géra kunskap mer tillgénglig och
praktiskt anvandbar for berorda parter. En 6kande trend av orosanmaélan gillande barn och
unga 1 Sverige samt ett sparsamt forskningsfilt om den sociala barnavirdens
forhandsbedomningar, motiverade ett intresse for och val att studera forhandsbedémningar.
Med utgangspunkt i Aristoteles kunskapsformer, episteme, techne och fronesis, presenterades
professionellt omdome som fronesis i ett professionellt sammanhang. Vidare resonemang
redogjorde for kunskapsformen som bortglomd i diskussioner om kunskapsanvindning inom
social barnavard och delvis som hotad om den evidensbaserade praktiken forminskar dess
arena, handlingsutrymmet. Det urskildes dérfor ett behov av att konkretisera kunskapsformen
och bidra till diskussionerna. Med bakgrund till den sociala barnavérdens verksamhet som
komplex och nyanserad med behov av bade teoretisk och praktisk kunskap, samt nya
socialtjénstlagens fortydligande om anviandning av teoretisk kunskap, menar uppsatsen lyfta
praktisk kunskap som professionellt omdéme och redogéra for dess betydelse for

forhandsbedomningar inom den sociala barnavérden.

Uppsatsens resultat visar att anvindningen av det professionella omdomet anvénds av
socialsekreterare for att klokt beméstra forhandsbedomningar. Genom att presentera teoretiska
slutsatser av professionellt omdéme som handlingsutrymmets kunskapsform och empiriskt

redogora for hur socialsekreterare anvénder professionellt omdome i forhandsbedémningar,
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ger studien en djupare forstéelse for det professionella omdomet som en betydelsefull

kunskapsform i social barnavérd.

Tidigare forskning har visat hur bemotande blir adekvat och hur beddmningar dr mdjliga samt
legitima nir professionella inom den sociala barnavérden anvander sitt handlingsutrymme och
situationsbaserad kunskap (Caspersen & Paulsen 2023; Havnen et al. 2023; Mesinovic
Klecina, Olin & Alstam 2024). Uppsatsen bidrar ytterligare till denna forstdelse genom att
konkretisera den situationsbaserade kunskapen som fronesis 1 ett professionellt sammanhang
och redogora for detta med begreppet professionellt omddme. Arbetes teoretiska resultat visar
att ett anvindande av handlingsutrymmet medfor ett anvéindande av professionellt omdome
vid beddmningar i social barnavard. Aven om studiens empiriska resultat delvis begriinsas till
sitt sammanhang av atta informanter, exemplifierar det likvil hur situationsbaserad kunskap
anvands. Den summerande modellen (Figur 3) redogor for hur professionellt omdéme kan ses
gestaltas 1 socialsekreterarnas kunskapsanvandning. Det empiriska resultatet visar att
anvindandet av professionellt omdome har betydelse for hanteringen av
forhandsbedomningarna da anvéndningen bidrar till ett klokt bemd&tande av familjen och

kloka beslutfattande bedomningar av barnets situation.

Det professionella omddmet framhélls av tidigare forskning och teori som subjektivt, erfaret
och anvédndningen av kunskapsformen varierar beroende pa kontext (Bornemark 2018; 2020;
Cheung 2017; 2022; Ostlund, Rose & Lassinantti 2025). Uppsatsens val av metod och urval
har darfor bidragit med ytterligare en kontext for att redogora for anvindningen av
professionellt omddme i social barnavard. Kontexten utgors av sju svenska socialtjénsters
enheter for barn och familj som hanterar férhandsbedomningar och atta socialsekreterares
upplevelser av kunskapsanvandning. Metoden semistrukturerad intervju som anvints gar att
anmaérka pad nir det kommer till valet av fragor som lag till grund och stdd for intervjun
(Bilaga 1). Fragorna dr implicit utformade da de inte explicit berdr professionellt omdéme
utan kunskapsformens olika bestandsdelar. Motiveringen till detta dr att socialsekreterarna
mer fritt fick mojlighet att berdtta om sitt utdvande och kunskapen de anvénder vid dessa
tillfallen. Subjektiva och erfarenhetsbaserade berittelser som sedan teorier om professionellt
omddme kunde tillimpas pa. A ena sidan skulle frigorna kunnat utformats mer explicit om
professionellt omddme. A andra sidan skulle en sidan utformning eventuellt begrinsat
mojligheten att utforska nyansen bakom begreppet ’professionellt omdéme’. Med andra ord

mojligheten att bade teoretisk utreda och empiriskt tillimpa professionellt omdéme som
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handlingsutrymmets kunskapsform pa utsagor om kunskapsanvindning. Med bakgrund till att
fortsétta redogdra for kontext dir professionellt omdome anvénds, vill undertecknad foresla
till framtida forskning att ta en mer explicit ansats for att studera socialsekreterares

upplevelser och syn pa det professionella omdomet som kunskapsform.

Tidigare forskning och teorier redogor for professionellt omddme som ett svarformulerat
begrepp som behdver goras mer tillgdngligt for att det inte ska gldémmas bort eller ga forlorat
(Petersén & Olsson 2015; Bornemark 2018; 2020; Andersen 2022). Uppsatsen har tagit
hénsyn till begreppets subjektiva egenskaper genom att empiriskt studera socialsekreterares
utsagor vilket resulterade 1 en modell (Figur 3). En teoretisk slutsats i1 resultatavsnitt 6.1 har
aven redogjort for professionellt omdome som handlingsutrymmets kunskapsform i social
barnavédrd. Bdde modellen och den teoretiska slutsatsen avser att gora begreppet mer
tillgéngligt. Modellen bidrar till att visualisera hur det gér att forstd socialsekreterares
anvandning av professionellt omdome 1 forhandsbeddmningar. Den teoretiska slutsatsen
baseras pa teorier fran filosofi, samhéllsvetenskapen och socialt arbete for att vidare forklara
begreppet professionellt omdome. Resultatavsnitt 6.6 demonstrerar hur praktisk kunskap kan
vara svéarartikulerat och exemplifierar hur professionellt omdome kan fylla en begreppslig
lucka. Konkretiseringen av begreppet och dess potentiella begreppsliga funktion for social
barnavérd foljer uppsatsens ambition att gora kunskap mer tillgéngligt och praktiskt
anvindbart for berdrda parter. Ddremot dr uppsatsen begréinsad till social barnavards
sammanhang och uppmuntrar dérfor framtida forskning att inspireras av modell samt slutsats
for att gora begreppet professionellt omdome mer tillgdngligt 1 andra sammanhang inom

socialt arbete.

Intressant att diskutera och nyansera ar hur kunskapsstyrningen utifran den evidensbaserade
praktiken tar sig i uttryck i resultaten och kan ses paverka kunskapsanviandningen. EBP kan
identifieras i resultatet genom anvéndandet av standardiserade metoder som SofS och
arbetssittet BBIC som dven influerar journalsystemet. Tidigare forskning menar att dessa
metoder och arbetssétt behover fungera som stod for att inte forminska handlingsutrymmet
(Ponnert & Svensson 2016; Andersen 2022; Ponnert 2023; Mesinovic Klecina, Olin &
Alstam 2024). I resultatavsnitt 6.5 askadliggdrs en viss forminskning av handlingsutrymmet
nér socialsekreterarna ska dokumentera i journalsystemet. Daremot konstateras
handlingsutrymmet fortsatt som relativt stort med diskretiondr autonomi, resonerande och

makt. Journalsystemet kan &dven ses som en del av den diskretiondra struktur som utgoér
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handlingsutrymmet. Resultatavsnittet tyder dven pa att det professionella omdomet anvénds
av socialsekreterarna for att hantera standardiserade metoder och arbetssitt som stod i ett
utovande av forhandsbedomningar. Kunskapsformen blir siledes betydelsefull for
socialsekreteraren dd den mojliggor ett fronesiskt anvindande av den kunskap som
foresprdkas av EBP. EBP kan dérfor ses ha en mer stodjande paverkan pé
kunskapsanvindningen. Nagot som &r vért att papeka ar att EBP inte ar sa strikt i
socialtjdnstens implementering. Den mildare versionen av EBP som foresprakas for
socialtjansten ger utrymme for professionell kunskap som det professionella omdomet
(Socialstyrelsen 2025). Socialstyrelsen som aktor i vélfardsstatens kunskapsstyrning har dven
hinvisat till Bornemarks resonemang (Kunskapsguiden 2025b) om vikten av ett professionellt
omdome i mellanméanskliga arbeten, ndgot som visar pa att det finns ett utrymme for

kunskapsformen.

Tidigare forskning och teori om professionellt omdome har belyst hur kunskapsformen inte
erkdnns 1 samhéllet likt teoretiska samt tekniska kunskapsformer (Flyvbjerg 2004; Petersén &
Olsson 2015; Bornemark 2018; Bornemark 2020; Karlsson et al. 2021). Uppsatsen menar att
fortydligandet i nya SoL i en viss utstrickning bekréftar detta. Lagen uttrycker ndmligen att
en kunskapsbaserad socialtjdnst anvdnder vetenskap och beprévad kunskap. Viktigt att
papeka ar att SoL endast dr en ramlag, vilket betyder att lagen inte detaljstyr en
socialsekreterares kunskapsanvdndning men den kan ses paverka synen pd den. Uppsatsen
lyfter fortydligandet i SoL eftersom det sétter en ton i diskussionen om vilken kunskap som
ska anvidndas inom social barnavard. Eftersom denna ton representerar teoretisk kunskap
menar uppsatsen att representera den praktiska kunskapen. Med uppsatsens bidrag till en
djupare forstéelse for det professionella omdomet som betydelsefull kunskapsform inom
social barnavérd, gér det att antyda i viss utstrackning att en kunskapsbaserad socialtjanst
aven anviander praktisk kunskap. Uppsatsen vill séledes erkdnna professionellt omdome som
en del av en kunskapsbaserad socialtjdnst och uppmérksamma praktisk kunskap 1

diskussionen om vilken kunskap som ska anvéndas i den sociala barnavarden.

Uppsatsen bidrar till en djupare forstaelse for professionellt omdéme som en betydelsefull
kunskapsform och uppmuntrar till vidare forskning om &mnet i socialt arbete. Framtida
forskning rekommenderas ta vid och visa betydelsen av fronesis i andra yrken som berdrs av
den nya socialtjanstlagen, med forhoppningen att ge fronesis ett ansikte och en stol vid

samma bord som episteme och techne.
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Inledande frigor:

- Vill du beritta lite om dig sjalv?
o Alder
o Utbildning
o Nir tog du examen
- Hur ser din yrkeserfarenhet ut och vad ér din nuvarande yrkesroll?
o Hur ldnge har du arbetat i din nuvarande roll?

Tema 1: Bakgrund forhandsbedomning

- Vad innebér en forhandsbeddmning och hur gar den till?
- Vem far gora en forhandsbedomning och ta beslut om aktualisering?

Tema 2: Beslutsunderlag

- Vad ir viktigt att ta reda pa i motet med de individer som dr aktuella i
forhandsbedomningen?
o Hur avgor du vilka frdgor du ska stélla?
- Vad baserar du dina beddmningar pd?
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Tema 3: Typberittelser

- Kan du ge exempel pa en situation eller tillfdlle nir en forhandsbedomning varit svar?
o Hur resonerade du da?
o Hur hanterade du den situationen?
- Kan du beskriva en situation nér dina erfarenheter blev extra viktiga under en
forhandsbedomning?
- Kan du beskriva en situation ndr du anvént eller tagit hjdlp av bedomningsmallar
under en forhandsbedémning?
- Kan du beskriva en situation ndr du anvént eller tagit hjédlp av en kénsla under en
forhandsbedomning?
- Finns det ndgot utdver erfarenhet och bedomningsmallar som du baserar dina
bedémningar pa?
o Vadisa fall?

Tema 4: Kunskap — mer generellt om kunskap

- Vad dr kunskap enligt dig?

- Hur ser du dig anvénda kunskap i ditt yrkesutovande?

- Kan du ge exempel pa kunskap som &r behjélplig i dina bedomningar?
- Kan du ge exempel pa kunskap du kinner att du saknar/vill ha mer av?
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11. Om tiden inte finns har jag full forstaelse, ddremot kan jag dven erbjuda att svara pa mina
fragor i skrift via mejl.

Vid intresse och mer information &r ni varmt vilkomna att kontakta mig eller min handledare
Sara Hultqvist. Jag hoppas att du har mojlighet att hjdlpa mig och att jag far ta del av dina
tankar.

Tack pa forhand!

Allt gott,
Ida Engblom
E-post: 1d1762en-s@student.lu.se

Sara Hultqvist
Handledare och docent i socialt arbete
E-post: sara.hultqvist@soch.lu.se
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Bilaga 3: Informations- & samtyckesblankett

UNIVERSITET

Samtycke till deltagande i examensarbete vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Jag samtycker till att medverka i Ida Engbloms examensarbete pa mastersniva vid
Lunds universitet.

Detta dr ett studentarbete ddr jag kommer samla in personuppgifier for att
mdajliggdra examensarbetets datainsamling samt analyser genom att kategorisera
och jamfara olika respondenters svar och hitta monster.

Information om personuppgiftsbehandlingen
Du kommer vara anonym i examensarbetet och ditt namn kemmer figureras.

Foljande personuppgifter kommer att behandlas:
e Kon
o Alder
o Uthildning
o Yrkeserfarenhet
e Kommunen du dr verksam inom

Foljande personuppgifter kommer att behandlas:
e Kon
o Alder
o Uthildning
o Yrkeserfarenhet
o Kommunen du dr verksam inom

Foljande kinsliga personuppgifter kommer att behandlas:

e  Réstinspelning vid intervju

Personuppgifterna kommer att behandlas pa foljande sitt:

o Kon, uthildning, yvrkeserfarenhet och dlder kommer anvéndas 1
analytiskt och kategoriserande syfte for att hitta monster och
presentera ett tydligt resultat utifran respondenternas svar.

e Likt ovanstiende kommer kommunen anvindas i ett analytiskt och
kategoriserande syfte, benimningen kommer éindras och se ut likt
foljande exempel; £n mellanstor kommun i sydvdstra Skane.

e Rastinspelningen kommer endast anviindas i transkriberande syfte.
Denna inspelning kommer férvaras pa en extern enhet som endast jag
(Ida Engblom) kommer ha tillgang till. Inspelningen kommer gallras
efter godkiind masteruppsats.

Vi delar inte dina personuppgifter med tredje part.
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Lunds universitet, Box 117, 221 00 Lund, med organisationsnummer 202100
3211 dr personuppgiftsansvarig. Du hittar Lunds universitets integritetspolicy pa
www.lu.se/integritet

Du har ritt att fa information om de personuppgifter vi behandlar om dig. Du har
ocksa ritt att fa felaktiga personuppgifter om dig sjilv rittade. Om du har
klagomal pa var behandling av dina personuppgifter kan du kontakta vart
dataskyddsombud wia dataskvddsombud@lu.se. Du har &dven ritt att inge
klagomal till tillsynsmyndigheten (Integritetsskyddsmyndigheten, IMY) om du
tycker att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt sétt,

Ditt deltagande dr helt frivilligt och du har rdtt att avbryta din medverkan ndr
som helst under processens gdng utan att ge en forklaring till detta.

Jag samtycker till medverkan, inkluderat rostinspelning vid intervju,
i Ida Engbloms examensarbete pa mastersnivi vid Lunds universitet:

Ort Underskrift

Datum Namnfortydligande

&3




