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Sammanfattning

Titel: Av normen ar du kommen: En mixed methods-studie av anvéndandet av ett nytt
normkritiskt metodmaterial for korer

Forfattare: Fredrika Appelgren Stenstedt och Jacob Planemo Lindstrom

I denna studie undersoker vi upplevelser och effekter av vart eget nyskrivna
metodmaterial for korer. Tidigare forskning har visat att manga korer idag ger uttryck
for restriktiva konsnormer vilket gor verksamheten mindre inkluderande for de som
bryter mot dessa normer, sirskilt transpersoner. Vi har dérfor konstruerat ett
metodmaterial med syfte att tillgéngliggdra normkritiskt och normkreativt arbete for
korer, med sdrskilt fokus pd genusnormer, for att se om det hade kunnat astadkomma
nagon forandring. Materialet bestar av dvningar som vivs in i ordinarie praktik under
tre repetitionstillfallen.

Denna mixed methods-studie &mnar besvara fragor kring hur korer upplever
materialet, dess tillginglighet, méta dess effekt pé attityder kring normkritik och
genusnormer, samt jimfora resultaten mellan de olika koérerna. Tva korer, bestdende av
korledare och korister, har genomfort materialet, dock behovde den ena koren avbryta
innan sista tillfdllet kunde genomforas pa grund av externa faktorer. Data samlades in
genom tva enkdter, en som samlade in kvantitativa data om koristernas attityder kring
genusnormer och normkritik i retrospektiv post-test-design, samt en som samlade in
kvalitativa data om korledarnas upplevelser fran arbetet med metodmaterialet.

De kvalitativa resultaten tyder pa att materialet gett upphov till manga givande
diskussioner om vad som antas baserat pa normer, vad en kor implicit kommunicerar,
och genusnormers paverkan pd sociala grupper. De kvantitativa resultaten visar en viss
positiv trend for koristernas svar, men ér dver lag inkonklusiva, vilket kan bero pé
enkétens utformning. Forfattarna rekommenderar vidare forskning pé hur

inkluderingsarbete kan goras tillgdngligt och relevant for korer.

Nyckelord: Normkritisk pedagogik, inkluderingsarbete, queerteori, transpersoner, sdng.
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Abstract

Title: The norm giveth: A mixed methods study concerning the use of a new teaching
material about critical pedagogy for choirs

Authors: Fredrika Appelgren Stenstedt and Jacob Planemo Lindstrom

In this study, we investigate the experiences and effects of our own original pedagogical
material for choirs. Previous research has shown that many choirs today still hold onto
restrictive gender norms that make the activity less inclusive for people who do not fit
into these norms, especially transgender people. We have therefore constructed a
pedagogical material with the aim of making norm-critical and norm-creative work,
with a particular focus on gender norms, accessible for choirs, and to see if this could
bring about any change in attitudes. The material consists of exercises that are
interwoven into regular choir practice during three rehearsals.

This mixed methods study aims to answer questions about how choirs experience the
material, its accessibility, measure its effect on attitudes towards critical pedagogy and
gender norms, and compare the results between the different choirs. Two choirs,
consisting of choir directors and choristers, have implemented the material, however,
one had to conclude before the last session could be completed due to external factors.
Data was collected from both choirs using two surveys, one that collected quantitative
data on the choristers' attitudes towards gender norms and critical pedagogy with a
retrospective post-test design, and one that collected qualitative data on the choir
directors' experiences of working with the pedagogical material.

The qualitative results indicate that the material has yielded many fruitful discussions
about what is assumed based on norms, what a choir implicitly communicates, and the
impact of gender norms on social groups. The quantitative results show some
improvement in choristers’ attitudes but are overall inconclusive, which may be due to
the design of the survey. The authors recommend further research on how work related

to inclusion can be made accessible and relevant for choirs.

Keywords: Critical pedagogy, inclusion, queer theory, trans, singing
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Forord

Ett examensarbete verkar sé létt innan en faktiskt borjar, nar &mnet vél dr pa plats verkar
det bara vara sjilva skrivandet kvar. Det dr nér en verkligen ldser in sig pa litteratur och
forskning som allt blir komplicerat. Samtidigt blir det dock alltmer intressant i takt med
att en som forskare sjilv kan dra kopplingar och se samband. Nér en borjar se
mojligheterna for idéer som utformas i processen kénns det som att ens ambitioner inte
har ndgra grianser. Sen sjunker verkligheten in och en realistisk dskadning tar plats.

Vi ér sdkerligen inte de forsta musiklararstudenterna som haft denna upplevelse. Vi
verkar dock ha tagit oss lite vatten 6ver huvudet i detta arbete da &mnet dr del av ett
vildigt ungt forskningsfilt samt att det, savitt vi lyckats ldsa oss till, inte finns ndgon
kvantitativ svensk forskning pé just normkritisk pedagogik. Detta har lett till mycket
frustration men ocksd manga ldrdomar, och vi vill tacka véra handledare Adriana och
Ida for all er feedback som har berikat skrivprocessen av detta examensarbete. Vi vill
dven tacka bddas véra partners for deras trofasta stod i den langa processen.

Ansvarsfordelningen har sett ut som foljande; Jacob har haft ansvar for 3.3, 4.1, 5.2,
6.4.1,6.6,6.7,7.2,8.1, 9.1, och 9.3. Fredrika har haft ansvar for 3.1, 4.2, 5.1, 6.1, 6.2,
6.3,6.4,6.5,7.1, 8.3, och 9.2. Vi har biagge bidragit till mindre punkter i varandras
ansvarspunkter. De dvriga punkterna har skrivits tillsammans.
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1.Inledning

For oss som har korverksamhet som en naturlig och viktig del i véra liv r
koren just en av de platser som &r inkluderande, skapar gemenskap och kan
bli ett socialt stod. Att sjunga och att sjunga tillsammans framjar
vélbefinnande, bade fysiskt och psykiskt. (Eklund, 2026, 1:21)

Vi som skriver detta arbete har bada sjungit i kdrer sedan barnsben och ar idag verksamma
inom omradet badde som sédngare och korledare. Vi tror starkt pa, och har sjilva upplevt,
korsangens formaga att lindra fysiska akommor, sdsom exempelvis smérta, och bidra till
bittre psykiskt méende, och forskning pa omradet underbygger denna dvertygelse
(Folkhilsomyndigheten, 2024). Ar 2025 fick Sverige sin forsta nationella strategi for mental
hélsa och suicidprevention (Folkhidlsomyndigheten, 2025) dir delmél fyra, Ett inkluderande
samhélle med delaktiga invinare” (s. 8), uppmanar till att sérskilt prioritera bland annat att
utveckla sociala aktiviteter och socialt stod. Vi menar, precis som Eklund (2026) i citatet
ovan, att kdrsang har stor potential att realisera denna vision.

Samtidigt kan korsalen inte bli en fristad totalt frankopplad fran vardagens bekymmer.
Precis som Emelie Bardon 1 inledningen av boken Koppla bort autopiloten — normkritiskt
forhallningssditt i dansundervisning ser vi 1 korsalen, precis som i danssalen, ett destillat av
strukturer som aterfinns i samhéllet utanfor (Bardon, 2017). Kontemporira klassiska korer har
1 ménga fall anor fran det svenska korundrets begynnelse omkring mitten av 1900-talet. Att
oreflekterat aterskapa ett konstnérligt ideal som ligger l&ngt bak 1 tiden tenderar att dven
aterskapa den kringliggande kulturen. Dér dterfinns bland forlegade konsroller, strama
hierarkier, och restriktiva idéer om hur olika roster ’bor’ sjunga (ang. vart anvindande av
enkla citattecken, se punkt 3.1). Dessa idéer upplever vi leder till bristande inkludering, som
vi anser inte hor hemma i en modern kdorsal.

Bakgrunden till vért val av &mne bestér till stor del av att vi bada tidigare under
musiklararutbildningen undersokt sdngundervisning pé olika sétt. Fredrika &r sjalv
transperson och skrev 1 sitt sjdlvstdndiga arbete pd grundnivd om transpersoners upplevelser
av sang- och korundervisning. Resultaten visade att ddr fanns manga som ként sig
exkluderade baserat pa sin kon- och/eller transidentitet. Forskningen om transpersoner i korer
ar fortfarande ett mycket nytt &mne inom svensk forskning och det finns sévitt vi vet i
dagslédget bara en enda artikel, skriven av Linn Hentschel (2025), pd &mnet. Vi upplever dock

att ddr finns en torst for denna kunskap dé dér skrivits ett antal examensarbeten frén tidigare



musikladrarstudenter pd &mnet de senaste aren (Cerda, 2024; Gustavsson, 2019; Simon, 2021;
Hartvig, 2021; Larsson, 2023). I flera av dessa har det framkommit att dir finns flertal normer
inom ménga korer som upplevs exkluderande for transpersoner, bland annat cisnormativ
terminologi, klddkoder och kénande sprakbruk (Cerda, 2024; Gustavsson, 2019). Efter att
sjalv ha upplevt allt detta och dven sett hur underrepresenterade transpersoner dr inom korer 1
Sverige idag sé dr Fredrikas huvudsakliga mél med foreliggande arbete att utforska en mdjlig
metod for forandringsarbete i syfte att gora korer mer inkluderande av transpersoner. Jag
upplever att problemet dr ganska vil kartlagt och att det snarare ar dags att forsoka gora nagot
at saken!

Jacob skrev i en tidigare uppsats om dmnet sdng och méende, med ett fokus pa individens
kénslotillstand fore, under, och efter sangtillfille. Detta handlade om sang i
konsertsammanhang, under repetition, och som medel for forbéttrad hilsa som det finns
mycket litteratur kring (se exempelvis Viding et al., 2015). Arbetet undersokte hur sdngarens
mentala maende ser ut i olika situationer, sa som i dvningssvackor eller perioder med mycket
stress. Slutsatsen var ett diffust svar att sdngarnas situationer varierade, mycket beroende pa
externa faktorer och att deras sdngliga verksamhet var oftast en positiv aspekt 1 deras liv men
den kunde paverkas negativt av déligt miende 1 det personliga livet och péverka lusten att
sjunga. For foreliggande arbete fanns det en fundering kring korer som traditionsbarande
kontra progressiva. De flesta kdrer som Jacob jobbat med ror sig inom dldre traditioner, s&
som 1 kyrkan eller manskorer. Jacob anser att dessa sammanhang ofta har en statisk
forhallning till sina normer da den forvdntan som sdngarna har inte bjuder in till att pdborja
fordndringsarbete. Att forhélla sig till dldre traditioner behdver inte innebdra att det sociala
sammanhanget ar oforanderligt och bendget att dndra sina uppfattningar till vilka som &r
véilkomna 1 gruppen.

Detta har lett oss till att skapa ett metodmaterial for korer som vi hoppas skulle kunna
Oppna upp for attitydfordndringar kring genusnormer. Materialet bestar av Ovningar baserade
pa normkritik och normkreativitet, vilka genomfors som en integrerad del av verksamheten.
Ett normkritiskt arbete kan synliggoéra vilka normer som rader inom en given kontext samt
vilka maktforhdllanden dessa skapar, medan normkreativitet innebar att utifran den forstaelse
som normkritiken gett hitta pa nya sitt att agera och forhélla sig till normerna i fraga
(Bjorkman, 2019; Vinthagen, 2014). Dér finns idag méngder av metodmaterial med
normkritiska dvningar for olika syften (Bjorkman & Bromseth, 2019) och flera av dem skulle
sakerligen kunna anvindas av korer. Dessa kréver dock lite mer tid &n vad vi upplever att de

flesta korer har lust att 14gga pd ndgot som inte ses som en central del av verksamheten. Just
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darfor ville vi utveckla vart eget metodmaterial specifikt anpassat for korer och deras
forutsattningar for att gora troskeln s 1ag som mojligt sé att fler korer kan borja efterstriva ett
normkritiskt forhallningssétt i det egna arbetet. Vi anser att samtliga korer kan dra nytta av

detta dé ett proaktivt arbete med inkludering bara kommer gynna koren i rekryteringssyfte.

1.1 Arbetets disposition

Kapitel 2 etablerar vara huvudsakliga mal med undersokningen. I kapitel 3 presenteras
litteratur, ordlista, samt sammanstéllning av tidigare forskning. Sedan beskriver vi i kapitel 4
de tva vetenskapliga teorier som vi grundat arbetet pé: social identitetsteori, samt queerteori.

Under kapitel 5 forklarar vi hur vi gick till viga i skapandet av vart metodmaterial,
Ovningarna och deras ursprung, samt pilotstudien.

I kapitel 6 forklaras forskningsmetoden som anvénds. D4 vi har skapat ett metodmaterial
bendmner vi det kapitel som vanligtvis kallas for "metod” for forskningsmetod for att
minimera forvirring kring begreppen.

Resultatet i kapitel 7 bestér av tre punkter, 7.1 redovisar koristernas sjélvskattningar och
utgdr var kvantitativa data, 7.2 dir vi sammanstéller korledarnas dterberéttelser utifrn var
kvalitativa data, samt 7.3 dér vi jamfor resultaten fran de olika grupperna. I
diskussionskapitlet, kapitel 8, kommer vi diskutera, avviga, och problematisera vara resultat
utifran litteraturen och vetenskapsteorierna. Slutligen sammanstills i1 kapitel 9 de slutsatser vi

kommit fram till, problematiseringar, implikationer, samt forslag till vidare forskning.



2. Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att prova ett nytt metodmaterial som vi sjdlva skapat. Materialet avser
att tillgédngliggdra normkritiskt arbete, med fokus pa genusnormer, for korer. Detta uppnas
genom dvningar baserade pa forskning inom identitetspsykologi och queerteori. Studien har
dven ett bisyfte att testa forskningsmetoden retrospektiv post-test-design for den kvantitativa
datainsamlingen. Vara forskningsfragor &r:
e Hur beskriver korledare sitt arbete med metodmaterialet och hur det har integrerats 1
ordinarie verksamhet? Vilka synpunkter och uppfattningar ger de uttryck for?
o Till vilken grad uppskattar deltagarna att deras tankar och attityder kring genusnormer
och normkritiskt arbete fordndrats efter att ha jobbat med metodmaterialet?
e Vilka likheter och skillnader kan utrénas i hur studiens korer har upplevt, och

paverkats av, arbetet med metodmaterialet?



3. Litteratur och tidigare forskning

I detta kapitel gar vi igenom den forskningslitteratur vi hittat som ar relevant for studien, samt
en samlad ordlista med anvidndbara begrepp (Tabell 1).

Vi péborjade litteratursdkningen genom Lunds universitets sokmotor Finn, dér vi fann en
stor del av litteraturen. Sokorden vi anvinde var olika kombinationer av genus, sang, kor,
normkritik. Genom sdkmotorn Uppsdk hittade vi flera examensarbeten frdn musiklérare pa
tangerande Amnen och botaniserade oss i deras litteraturlistor. Aven litteratur fran tidigare

kurser inom utbildningsvetenskaplig kdrna nyttjades.

3.1 Ordlista och definitioner

Da forskning inom omradet genusstudier ar relativt begreppstungt har vi hir sammanstéllt en
ordlista (se Tabell 1 nedan) baserat pa ordlistor frdn RFSL (2025) och Transformering (u.a.)
med vissa tilldgg fran Forum for levande historia & RFSL Ungdom (2011) samt Carlson
(2024). Detta for att ha tydliga definitioner av dessa begrepp infor diskussionskapitlet.

Vi kommer genomgéaende i denna text anvédnda enkla citattecken for att markera tydligt att
det vi skriver &r, vad vi tolkar som, maktrelaterade forestdllningar om vad som anses normalt.
Detta gor vi utifran queerteori for att vi vill vara tydliga med att dér inte finns ndgot som ar
faktamassigt exempelvis ’kvinnligt’ eller *pojkaktigt’ utan att dessa utgdr normativt grundade

vérderingar (for mer djupgdende information om queerteori, se punkt 4.2).

Andrafiering/ Processer som stdmplar vissa ménniskor som normbrytare.

andragorande

Cisnormen Normen som séger att alla ar cispersoner sa lange de inte tydligt visar att de inte
ar det.

Cisperson/ En person som identifierar sig som det juridiska kén hen blev tilldelad vid

cis- (prefix) fodseln. Anvands ofta som prefix, cis-, i exempelvis ciskvinna och cisman.

Heteronormen Normen som séger att alla minniskor kan forvéntas vara heterosexuella.
Ickebinir En person vars kénsidentitet inte dr kvinna eller man. Anvénds som ett

paraplybegrepp som innefattar ménga olika konsidentiteter som alla bryter mot

tvakénsnormen.

Innanforskap Att passa in i och vara en del av ett sammanhang, att uppfattas som “normal” av

andra. Motsatsen till utanforskap.



Kon Begrepp som anvinds for att sdrskilja ménniskor i kategorierna kvinnor och
mén. Kon dr dock mer komplicerat &n sé och kan delas upp i fyra olika delar:

- Kropp: Inre och yttre konsorgan, kdnskromosomer, hormoner samt
sekundira konskaraktéristika (ex. skdgg- & brosttillvéxt). Har finns inte
tva vil avgridnsade kategorier utan en méngd olika varianter.

- Juridiskt kon: Det kdn som stér i folkbokforingen, pass och andra id-
handlingar.

- Konsidentitet: En persons sjalvupplevda kon, ibland kallat genus.

- Konsuttryck: Hur en person uttrycker kon med klédder, frisyr, smink,

kroppssprak, rost m.m.

Norm Oskriven regel om vad som anses “normalt” (norm om att sta i ko, norm att

skaka hand nir en hélsar, norm om hur personer borde se ut i olika

sammanhang).
Normbrytare Négon som bryter mot normen.
Normperson Négon som foljer normen.
Privilegium Oftast ett matt av socialt kapital. I detta arbete beskriver ordet normpersoners

avsaknad av upplevt motstdnd kopplat till den sortens forutfattade meningar och

antaganden som normbrytare upplever.

TGE-personer Paraplybegrepp som innefattar transpersoner och andra individer vars
konsidentitet och/eller kdnsuttryck bryter mot normer kopplade till kén.

Forkortningen star for trans and gender-expansive”.

Transition En konsbekriftande process. Kan innefatta en social transition, alltsa att d&ndra
namn, pronomen och konsuttryck, och/eller en medicinsk transition, alltsd att
genomgd kroppsliga fordndringar som en del av konsbekriftande vard sdsom

hormonbehandling, harborttagning eller kirurgi.

Transkvinna En kvinna som tilldelats manligt juridiskt kon vid fodseln.
Transman En man som tilldelats kvinnligt juridiskt kén vid fédseln.
Transperson En person vars konsidentitet och/eller kdnsuttryck inte stimmer 6verens med

normer kopplade till det juridiska kon hen blev tilldelad vid fodseln, samt
identifierar sig med begreppet transperson.

Tviakonsnormen Normen som siger att dér bara finns tva konskategorier, kvinnor och mén, som
ar fundamentalt olika samt att det gar att placera ménniskor i dessa kategorier
utifran kdnsorganets utseende.

Tabell 1: Tabell 6ver centrala begrepp



3.2 Normkritik och NormKkreativitet

Normkritisk pedagogik &r ett svenskt begrepp som kom till ar 2010 som en reaktion pa det da
vanligt forekommande fenomenet toleranspedagogik, alltsé likabehandlingsarbete som syftar
till att skapa tolerans for de som inte passade in i normen genom att belysa deras utsatthet och
dédrigenom skapa empati for dem (Bjorkman & Bromseth, 2019; Bromseth, 2019). Detta
menade normkritikens foresprakare bara befiste dessa personers utanforstatus och aldrig
kunde leda till f6rdndring av de underliggande maktstrukturerna. De menade att arbete mot
diskriminering bor grunda sig i queerteori, intersektionella perspektiv och kritisk pedagogik,
vilka utgor grunden for normkritisk pedagogik.

P& senare ar har normkritisk pedagogik blivit bara normkritik, en process som forfattarna
menar urvattnat begreppet (Bjorkman & Bromseth, 2019). De menar vidare att nyliberala
diskurser forflyttat fokus fran strukturer i samhillet som arenor for forandring och 1 stillet
centrerat individen bade som arena for fordndring och samtidigt ansvarig for denna
fordndringsprocess. Bromseth (2019) tar upp perspektivet hur normkritikens foljaktiga fokus
pa upplysning om normer i syfte att fordndra nagons &sikt, kan ses som ett slags vald. I
kontrast till detta menar Bjorkman och Bromseth (2019) att normkritik i pedagogisk kontext
utgdrs av “processinriktad reflektion, inte i resultatinriktad produktion” (s. 30). Aven Bardon
(2017) tar upp reflektion som ett viktigt verktyg bade for ldrande och for att utveckla ett
normkritiskt forhéllningssatt i den pedagogiska praktiken.

En av de mest inflytelserika tdnkarna som anvénds inom normkritisk pedagogik dr Kevin
Kumashiro (i Bromseth, 2019). Han har i sina skrivelser om vad han kallar anti-oppressive
education, ddr han bendmner normbrytare som den Andre, definierat fyra olika pedagogiska
ansatser som pa olika sitt kan bidra till fordndring av den Andres status i samhaéllet: utbildning
for den Andre, utbildning om den Andre, utbildning som ér kritisk till privilegier och
andragdrande, samt utbildning som fordndrar studenter och samhille. Dessa skiljer sig
framfor allt i deras perspektiv pa problemet och normkritisk pedagogik har formulerats for att
forsoka ta vara pé de tva sistndmnda av dessa ansatser 1 kontrast till toleranspedagogik som
endast antar ansats nummer tva.

Kumashiro (2004) har dven skrivit om hur lararhantverket behover utga ifran osédkerhet, att
det inte gar att planera for det som kommer hénda i rummet eller vilka lardomar eleverna
kommer ta fran en lektion. Han menar att ldrandet behover vara paradoxalt, alltsa att
samtidigt lara sig om ndgot och ifragasdtta pa vilket sétt ldrandet sker och vilka perspektiv

som antas, for att lektionerna inte ska riskera att vidmakthalla fortryckande maktstrukturer.



Detta har Larsson et al. (2012) applicerat pa kontexten idrottsundervisning i svensk
grundskola dér de tar upp ett exempel fran en lektion i dans som skapade en paradoxal
larandesituation nér eleverna ifrdgasatte varfor de behovde dansa med ndgon av motsatt kon.

Organisationen Settings har myntat begreppet normkreativitet, tankt att vara ett
komplement till normkritik. Enligt Vinthagen (2014) innebir begreppet ett forhallningssétt
och metoder for att omsitta normkritiska analyser i1 praktiken for att skapa forandring. Dessa
metoder forutsitter dock en gemensam dverenskommelse om alla ménniskors lika vérde och
ratt till deltagande pa lika villkor. Settings menar pa att metoder for forandringsarbete behover
vara roliga fOr att vara hallbara i ldngden.

Inom normkritisk pedagogik menar Bromseth (2019) att motstdnd mot nya lardomar kan
uppkomma nir en inser sina privilegier eller att en sjélv bidrar till att upprétthalla sociala
ordttvisor. Hon menar att dessa kunskapskriser alstrar mer motstdnd hos de som har mycket
att forlora pé att foréndra sin vérldsbild. Bjorkman (2019) ger en personlig aterberittelse av en
saddan kunskapskris och beskriver hur olika jobbiga kénslor sasom skam, ilska, och
otillracklighet kan uppkomma nér en i egenskap av pedagog med en intention att vara
normkritisk inser att en misslyckats att realisera den inkludering en efterstrévar i sin praktik.
Hon beskriver hur en i1 sddana situationer behdver kunna std ut med dessa jobbiga kanslor {or
att kunna ta del av den lirdom som misstaget belyst, att ta vara pa den sa kallade
misstagsmojligheten.

Bromseth (2019) menar dven att pedagogen fér en viktig roll som facilitator 1 normkritiskt
arbete vad géller maktrelaterade perspektivkonflikter kring vem som far ha

tolkningsforetrdde, alltsa tillats tolka den Andres erfarenheter.

3.3 Konsnormer i korer

Relationen mellan korer och kon priglas av den skillnad som finns 1 rostfysiologin hos olika
individer. I vésterldndska klassiska korer grupperas korister efter cisnormativa kon som en
foljd av deras rostldge, som traditionellt delar in sopran, mezzo-sopran, och alt som
’kvinnliga’ stimmor och tenor, baryton, och bas som *manliga’ stimmor. Aven i samkdnade
korer bibehalls dessa bendmningar och anvédnds deskriptivt.

Konsnormer som finns 1 korer inkluderar enligt Cooper et al. (2024) och Carlson (2024):
hetero- och cisnormativ repertoar, konad konsertklddsel, konande sprékbruk, motséttningar
mellan konsuttryck och placering i kdruppstéllningar, bendmningar som ”damkor” och

“manskor” samt stimindelning baserat pa genus 1 stéllet for rostldge.



Korer som har konsseparation utefter tvakonsnormen som uttalad utgangspunkt, s som
dam- och manskorer, har ofta andra forhallanden till de radande konsnormerna dn blandade
korer. I en studie av MacGregor och Pitts (2025) undersoktes korer i Storbritannien via enkét
dar 907 respondenter fragades om deras kon, etnicitet, ekonomiska situation, och alder.
Resultatet av enkdtundersokningen visade att samkdnade korer var mycket homogena
grupper. Den tillhdrighet och status som ens tilldelade kon innebér har funnits som barriér for
deltagande i korer sedan medeltiden genom exempelvis att kvinnor inte fick sjunga i
kyrkokorer (Tick, 2001). I modern tid lever samkdnade korer pa traditioner med rotter fran
1800-talet, 1 synnerhet med manskorer, som for traditioner vidare genom repertoar och
konsertklddsel. Nar korerna i studien (MacGregor & Pitts, 2025) frdgades om de hade en sa
kallad inclusion policy i sina styrdokument sa var det enbart 27% av manskdrer och 23% av
damkdrer som hade en uttalad policy. Vissa styrelsemedlemmar visste inte om nigon séddant
fanns och andra ansag att det var onddigt. Studiens titel himtas fran citatet ’I don’t care who
joins my choir — I don’t care what they like or are attracted to. If they want to work hard and
sing well that’s just fine by me. It’s a question [th]at should [not] need asking” (s. 81).
MacGregor och Pitts (2025) problematiserar detta genom att patala exempelvis att det dr
underforstatt att korer, exempelvis dam- eller manskorer, sitter restriktioner pa vem som hade
varit intresserad av att soka sig till ssmmanhanget, och saledes bjuder i huvudsak in individer
som &r trygga med heteronormativa forhallanden. Att vara medveten om en brist pa
inkluderingspolicy men utan att vara villig att implementera det kan d&ven med Sedgwicks
(1994) perspektiv beskrivas som att anvinda okunskap som ett normbevarande maktmedel.

Den enda svenska forskning som gjorts pad amnet transpersoner och sang ér en artikel av
Hentschel (2025). De tva respondenterna i studien dr bada TGE-personer och sdngare som
under studiens gang fatt hormonbehandling med testosteron, ndgot som till en borjan kan
begrinsa rostens omfang och gora den instabil (Carlson, 2024). I sin artikel myntar Hentschel
(2025) begreppet gender-voice type alignment eller overenstimmelse mellan rést och genus
(6versédttning av L. Hentschel, personlig kommunikation, 14 april 2026), vilket asyftar
antagandet att en persons rost ska stimma dverens med den som forvintas baserat pé dennes
genus. Hon menar att detta antagande kan bli en killa till diskriminering da det verkar gora
det omgjligt att gdmma sin transition i en kor, da det kommer mirkas i stimférdelningen och

placeringar 1 rummet.



3.4 Attinkludera transpersoner i korsammanhang

Hentschel (2025) tar upp att alla transpersoners roster inte forhaller sig till forvantningar om
overenstdmmelse mellan rost och genus pa samma sitt, vilket betyder att ddr inte finns en
enda enkel metod for att inkludera alla transpersoner i1 korsammanhang. Hon rekommenderar
kdrer att rora sig bort fran att basera sin praktik pa dverenstimmelse mellan rost och genus for
att gora koren tryggare och mer tillgangliga for alla sangare, inte bara transpersoner. Carlson
(2024) foresprakar att korledaren véljer arrangemang och delar in korister 1 stimmor som kan
overskrida de traditionellt konsassocierade stimmorna. Med liknande grundtanke har Hirner
(2022) sjdlv tagit fram en metod for att skapa nya stimmor till redan existerande kérmusik
som dr tinkta att kunna sjungas av transpersoner som énnu inte landat i eller lyckats trédna upp
sitt Onskade rostlage. Detta gors genom att skifta mellan tenor- och altstimmorna inom ett
begriinsat omfang (generellt inom A3-F*4 och ej utanfor F*3—A4 med engelsk
oktavbeteckning). Hon menar att liknande metoder redan anvénds for exempelvis
malbrottsroster hos peripubertala cispojkar.

Ett par riktlinjer Rachel Carlson (2024) rekommenderar for hur kdrpedagoger kan forbéttra
sitt inkluderingsarbete 1 sin korpedagogik dr att kdrsdngarna far dela med sig av sina
pronomen, att sdngarna ges alternativ for klddsel, att gora placeringar i en koruppstéllning
som bekriftar sangarnas identiteter, samt att korledaren under repetitioner bor nyttja
konsneutrala ord och bendmningar sa som stimindelningar i stéillet for kon. Ett annat
perspektiv for inkluderingsarbete for korpedagoger dr att ge sina elever mojligheter till
konseufori, alltsa en kénsla av lycka och vdlmdende kopplat till bekréftelsen av sin identitet,
vilket kan exempelvis uppnds av att individen far delta i en ensemble som stérker deras
tillhorighet med gruppen genom gemensam identitet (Cayari et.al, 2021). Carlsons (2024)
slutsatser dr att vetskapen och medvetenheten om trans, ickebinira och kdnsoverskridande
sangare har 0kat de senaste 10 dren, men att det behovs fler kurser inom inkluderingsomradet

pa musiklararutbildningar.
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4. Teoretiska utgangspunkter

I var analys har vi haft foljande vetenskapsteorier som grund. Vi valde dessa da bada tangerar
vart &mne samt att vi anser dem ha komplementara perspektiv. Den ena, social identitetsteori,
forefaller deterministisk och den andra, queerteori, konstruktionistisk. Queerteori &r dven en

av forgrundsteorierna till normkritisk pedagogik (Bromseth, 2019), vilket metodmaterialet
bygger pa.

4.1 Social identitetsteori

Social identitetsteori (eng. Social Identity Theory) ar en vetenskapsteori som utformades av
Henri Tajfel och John Turner under 70-talet (Tajfel & Turner, 1979). Den anvédnds inom
identitetspsykologi och sociologi och beskriver tendenser i sociala situationer pd ett
overgripande plan. Den dmnar dven forklara hur grupper paverkar individens sjalvuppfattning
och hur individer soker tillhorighet vilket starker sjdlvuppfattningen. Det starker
sjdlvuppfattningen dven om gruppen ar slumpmaéssigt sammansatt, da respondenter 1 ett
experiment valde att belona den egna gruppen trots att det endast var en abstrakt tillhorighet.
Medlemmar i en grupp ingér i en outtalad hierarki dar status vill forhdjas, annars kommer
individen soka sig till ett annat gruppsammanhang. Relationen till andra gruppenheter &r
enligt Turner och Tajfel jimforande, 1 synnerhet om det &r en liknande andra grupp. Utifran
individen dr gruppen en vald tillhdrighet, medan kategorier dr applicerade pé andra inom eller
utanfor gruppen. Turner och Oakes (1986) bendmner in- och utgrupper som den skavpunkt
som social identitetsteori undersoker dar malet for individer i ingruppen blir att jamfora sig
positivt 1 kontrast till utgrupper. Tajfel och Turner (1979) beskriver dnnu en dynamik,
interpersonlig kontra intergrupp beteenden som beskrivs exempelvis 1 extrema fall relationen
mellan ett gift par som ett starkt interpersonligt forhallande, 1 kontrast till soldater i olika
stridande arméer som en tydlig intergrupp konflikt. Inom socialpsykologi beskrivs skillnaden
mellan grupper och kategorier som att medan grupper ar individens kéinsla av tillhorighet, sé
ar kategorier ndgot vi placerar andra individer i for att skapa en uppfattad forstéelse av dem
(Jenkins, 2014).

Ett pabyggande av denna teori som vidareutvecklades av Turner kallas social
kategoriseringsteori. I den anvénds tre nivaer av abstraktion for att forsta social
sjdlvuppfattning; Mansklig sjélv-kategorisering, i motsats till djur eller icke levande ting,
Gruppkategorisering, i det sociala utrymmet, och personlig sjélv-kategorisering, dar man

uppfattar sig som unik i1 jamforelse med andra individer (Turner & Oakes, 1986). Vi har
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genom detta prisma utformat metodmaterialets struktur dér tre tillfallen utgér fran varsitt

perspektiv: individen, gruppen och normbrytaren.

4.2 Queerteori

Ordet queer betyder enligt Nationalencyklopedin (u.a.) ungefar konstig eller excentrisk.
Queerteori som forskningsfalt fick sitt namn av att de fenomen som forskningen &mnar
undersoka ar svéra att definiera och avskilja fran andra fenomen (Ambjornsson, 2016). Till en
borjan var sexualitet i fokus men senare har dven dimensioner sdsom kon, etnicitet, klass och
funktionsforméga tagits med i queerteoretiska analyser. Queerteori &r alltsa inte en,
sammanhéngande teori utan en samling kritiska perspektiv pa normer och avvikelse.

Grunden 1 queerteori dr ett perspektiv pd utanforskap som riktar blicken mot de
forestdllningar och processer som kategoriserar mianniskor som antingen normala eller
avvikare (Ambjornsson, 2016). Forskare vill med detta fa reda pa hur normalisering, alltsa
processer som gor att ndgot verkar normalt, och naturalisering, alltsa processer som gor att
nagot verkar naturligt, sker, samt vilka sorters makt detta ger de inblandade. Queerteori
betraktar &ven de som avviker frdn normen for att stilla frigor om vad deras avvikandestatus
sdger om det forvintade *normala’, alternativt tittar tillbaka pa hur normer sett ut historiskt for
att belysa deras fordnderliga karaktdr. En central insikt fran queerteoretisk forskning &r att allt
och alla som anses 'normala’ gor sd i relation till ndgot eller ndgon annan som pekas ut som
onormal.

Judith Butler, enligt Ambjornsson (2016) en “vérldsstjdrna inom queerteoretisk forskning”
(s. 92), visar med sin analysmodell den heterosexuella matrisen (Ambjérnsson, 2016) hur
heteronormen innefattar bdde cisnormen och tvdkdnsnormen samt visar hur dessa spelar in 1
och naturaliserar varandra. Modellen menar i korthet att: de enda konskategorier som erbjuds
ar kvinna och man, att dessa skiljer sig 4t bade vad géller kroppsform och konsuttryck samt att
de forvéntas atra varandra. Butler menar att sé fort ndgon aspekt av matrisen inte stimmer
overens ses personen i fraga inte som nigon ’riktig’ man eller kvinna samt att grova
overtradelser 1 samhéllets 6gon gor personen konsmassigt obegriplig, mindre mansklig och
rentav skrimmande. Ambjornsson (2016) tar upp ett exempel pa detta fran sin egen forskning
kring tjejer pd gymnasiet dér skolans enda tjej som Oppet identifierade sig som lesbisk,
Johanna, dven brét mot normen for hur en tjej bor kla och bete sig medan en annan som
identifierade sig som lesbisk, Maja, inte gjorde det. Johanna blev systematiskt utfryst av de

flesta andra tjejerna i skolan, och det raljerades dver hennes ’killiga’ konsuttryck bakom
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hennes rygg, medan Maja inte alls stotte pd samma motsténd tack vare att hon till utseendet
foljde det som den heterosexuella matrisen foreskriver.
Pa detta sitt kommer vi ha blicken tydligt centrerad pa normerna och de processer med

vilka vissa personer stimplas som avvikare i var analys av vart insamlade datamaterial.
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5. Utformning av metodmaterialet

Var tanke med metodmaterialet &r att deltagarna ska, med primért fokus pé genusnormer,
utveckla ett normkritiskt forhéllningssétt 1 sin praktik genom att bli medvetna om vilka
normer som paverkar dem sjilva, koren som grupp och verksamhet samt vad som
kommuniceras till de som vill soka till koren. Dar finns i dagsldget minga normkritiska
metodmaterial (Bjorkman & Bromseth, 2019) och flera av dessa hade sdkert kunnat anvindas
av korer men oss veterligen finns inget som riktar sig specifikt till korer eller dr utformat
utifran kor som kontext specifikt. Darfor valde vi att skapa ett helt eget material specifikt
riktat till korer.

Materialet borjade utformas efter forsta handledningssamtalet, och blev direkt kopplat till
de vetenskapliga teorier som vi beslutat att anvinda utifran eget intresse samt handledarens
rekommendation. Omfénget av metodmaterialet diskuterades och vi kom fram till att det
skulle vara lagom med tre tillfillen med 6vningar samt ett fjirde for sammanfattande
diskussion och datainsamling till var studie. Ovningarna behovde vara singligt tillgingliga,
men i lagom grad utmanande av normerande strukturer for att vicka diskussion inom gruppen
som kunde medvetandegora deras normer. Att formulera en lagom nivéa var sérskilt utmanande
for oss dé materialet var tankt att kunna anvdndas av en méngd olika korer med olika
forutsattningar for normkritiska diskussioner. Larandet 1 6vningarna antogs lampligast att
komma ur de reflekterande diskussionerna, 1 linje med Bardons (2017) tankar kring ett
normkritiskt forhallningssétt. Darfor foreslog vi dven att korledaren skulle fora loggbok dver
processen av att arbeta med metodmaterialet, dels for att kunna aterge dessa diskussioner, dels
for att frimja det egna reflekterande larandet.

De tre tillfdllena med 6vningar spaltades upp och utformades med hjélp av de tre
overkategorierna individens positionalitet, gruppens normer, samt normbrytarens perspektiv.
Denna kategorisering inspirerades av Turner och Oakes (1986) gruppering av hur social
kategoriseringsteori sorterar olika sociala relationer. Sarskild hidnsyn togs till att utforma
materialet kortfattat och icke-invasivt for kdrens terminsplanering och repetitionsuppliagg,
detta ocksa for att 6ka sannolikheten att korer skulle vélja att delta och fullfdlja arbetet. Varje
tillfalle fick 6vningar underkategorierna uppvirmning, huvudévning, pausfriga, samt hemma-
reflektion — d&ven bendmnt “kuddfraga”.

Utover generell normkritisk pedagogik-praxis att rikta fokus mot normerna har vi forsokt
ta vara pd Kumashiros (2004; se dven Larsson et al., 2012) reflektion att 1drande som &mnar

bryta ner maktstrukturer méste vara paradoxalt, alltsd bdde belysa exempel som
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problematiserar normer och samtidigt ifrigasétta varfor just dessa exempel tas upp. Vi gjorde
detta genom att lagga till diskussionsfragor av liknande karaktér i exempelvis huvudévningen
under tillfdlle 2 samt olika uppmaningar att ta vara pa det som hénder i rummet under
ovningarna och ta upp det for diskussion nér det blir relevant.

Under processen har vi dven haft kontakt med tva olika universitetsldrare, bada med
erfarenhet av att leda kurser i normkritisk pedagogik, for att fa experthjélp. Detta gjorde vi
dels for att fa deras perspektiv pd vart upplagg, dels for att inte behdva ateruppfinna hjulet nir
det kommer till metoder for normkritiskt arbete i musiksammanhang. Ur dessa samtal fick vi
bland annat flera spannande metodexempel fran ldrarnas egna praktiker, en insikt om att de
korledare som skulle kunna ténka sig att leda ett material som vart redan kommer behova ha
en positiv instéllning till normkritisk pedagogik och att vi darfor inte behover dvertyga nagon
om vérdet av normkritik samt att det tyngsta argumentet for normkritiskt arbete for korer
troligen utgdrs av potentiellt breddade rekryteringsmojligheter (E. Waileth Wikstrom,
personlig kommunikation, 12 december 2025; A. Myllenberg, personlig kommunikation, 12
jan 2026). Vi fick dven tipset om att normkritiska ovningar som dmnar medvetandegora
forutfattade meningar utifrdn normer inte far peka ut individuella personer som gjort
normativa antaganden utan halla fokuset pa gruppen (A. Myllenberg, personlig

kommunikation, 12 jan 2026).

5.1 Ovningar

Ovningarna i metodmaterialet ir himtade frin olika killor sdsom tidigare publicerade
normkritiska metodmaterial, uppvarmnings- och dramadvningar som vi stott pa i pedagogiska
sammanhang dven utan uttalat inkluderingsfokus och dvningar som vi formulerat sjélva
utifran yrkeskompetens som korledare samt vér ldsning av litteraturen i1 kapitel 3 och 4.

Under tillfdlle 1 sd dr uppvarmningen hdmtad fran véra korerfarenheter medan kuddfrdgan
ar skapad av oss. Huvudovningen, Social identity wheel, dr tagen fran metodmaterialet 2/-day
Equity Challenge av United Way for Southeastern Michigan (u.d.) och anvédndes i en av
didaktikkurserna under var utbildning.

Uppvérmningen i tillfélle 2, Klang och samsjungdhet, dr skapad utifrdn en 6vning vi stott
pa 1 kdrsammanhang men som dven finns publicerad 1 boken Modern Vocal Music av Rigtrup
och Kjer (2013). Huvuddévningen och pausfragan skapade vi sjdlva medan kuddfréagan ér
baserad pa en metod av Louise Andersson (2010) ur boken Normkritisk pedagogik: makt,

larande och strategier for fordndring.
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Tillfalle 3 har en uppvarmning som vi fitt uppleva i korsammanhang. Huvudévningen &r
vér egen variant av den populédra 6vningen ”Walk of privilege”, eller privilegievandring, som
aterfinns 1 manga normkritiska metodmaterial. Var version baserar sig pa 6vningen “’Ett steg
fram” ur BRYT! (Forum for levande historia & RFSL Ungdom, 2011) men omformulerad for
att vara mer fokuserad pa korer och for att vdva in Hentschels (2025) tankar om
overenstimmelse mellan rost och kon i kdrsammanhang. Flera av karaktarskorten var darfor
formulerade for att bryta mot denna Gverenstimmelse. Sedan var pausfragan skapad av oss
och 1 kuddfragan formulerade vi sjdlva en uppmaning till reflektion kring den egna

korverksamheten utifran erfarenheterna under arbetet med metodmaterialet.

5.2 Pilotstudie

Under vér utformning av materialet insdg vi att vi kunde utnyttja véra resurser som korledare
att gora en pilotstudie av materialet pa de tva korer vi leder for att tillforlitligt kunna se hur
materialet kan anvéndas i praktiken, samt hur vi pa bista sétt hade kunnat forklara de olika
Ovningarna. Detta skedde tvd manader innan metodmaterialet skickades ut och resultatet gav
oss béde tilltro till materialets kvalitet och gav virdefulla insikter som informerade
revideringsarbetet. Resultatet var positivt, da bagge korer utforde delar av materialet och
diskuterade innehéllet Gppensinnat.

Fran dessa tv4 tillfdllen samlades ingen data in da pilotstudien utférdes med syftet att vi
skulle fa en uppfattning om huruvida materialet fungerade som ténkt samt att fa syn pd saker
som kan hénda nér teoretiska 6vningar overfors till praktik och kunna forbereda

respondenterna pa dessa eventualiteter.
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6. Forskningsmetod

I f6ljande kapitel redogor vi for vart val av forskningsmetod for att studera hur deltagande
korer arbetat med metodmaterialet. Var forskningsmetod innefattar bade en kvantitativ- och
en kvalitativ datainsamling. Detta gor vi i formen av tva olika enkdéter, en kvalitativ enkdt som
skickades till korledarna och en kvantitativ enkét i retrospektiv post-test-design (Klatt &
Taylor Powell, 2005) som skickades till koristerna. Valet av en kvalitativ enkét var i
overviagande mot intervjuer, men enkit kom att foredras pa grund av ett antal faktorer, framfor

allt avsaknaden av intervjuar-effekt och tillgénglighet for respondenterna.

6.1 Studiens fokus

Studiens fokus utgdrs av de upplevelser som ett antal korer haft under arbete med vart
egenskrivna metodmaterial som de genomfort under fyra veckor.

Deltagarna vars uppfattningar av arbetet med metodmaterialet studerats delas upp i tva
grupper: kérledare och korister. Denna uppdelning gors baserat pa de kategoriskt olika
rollerna som dessa har i arbetet med metodmaterialet, den ena leder arbetet och den andra far

uppleva det. Vi som forskare soker dven olika slags data frén de olika grupperna.

6.2 Metodologiska overviganden

Denna studie har bade kvantitativa och kvalitativa fragestédllningar och kréver déarfor bade
kvantitativa och kvalitativa datainsamling. Fragestéllning 1 &r stdlld som en hur-fraga och
behover darfor besvaras med kvalitativa data medan fragestéllning 2 syftar till en
méngdforindring, vilket ordinerar kvantitativa data for att besvara. Fragestéllning 3 besvaras
genom gemensam analys av resultaten kopplade till de tva tidigare fragestéllningarna.

Kwvalitativ metod ger oss data i form av text som kan analyseras sprakligt for att ta reda pa
varfor nagot har skett eller &r pa ett visst sdtt medan den data vi far ut av en kvantitativ metod
bestar av siffror som géar att analysera matematiskt for att pdvisa om, hur mycket och/eller pa
vilka pa forhand definierade satt ndgot skett eller dr (Trost & Hultaker, 2016).

Vi valde att samla in korledarnas upplevelser med kvalitativa data da vi var intresserade av
hur materialet anvints samt vilka tankar och diskussioner som materialet gett upphov till,
bade mellan deltagarna och hos korledaren sjdlv. Koristernas forandrade instédllning till
normkritisk pedagogik skulle sannolikt blivit svara att sammanstélla om vi gjort pd samma
satt med dem bara med volymen av data vi skulle fé 1 atanke. Bryman (2018) menar dven att

risken for bortfall och enkéttrétthet 6kar nér fragorna blir langre och mer 6ppna. Darfor valde
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vi att mita koristernas upplevelser med kvantitativa data, vilket gav oss chans till en bredd av
perspektiv pa arbetet med metodmaterialet utan att fa in ohanterliga mingder data.

Vi har valt att anvénda enkét som datainsamlingsmetod béade for koristerna och korledarna,
men 1 koristernas fall har vi valt en retrospektiv post-test-design (Klatt & Taylor Powell,
2005), dir forskaren 1 kontrast till den vanliga kvantitativa studiedesignen test-retest i stillet
gor bade pre-testet och post-testet efter utfort arbete s att respondenterna far estimera sina
svar innan interventionen som studeras utifrdn samma kunskapsforutsittningar som i sina svar
efter interventionen. Denna metod menar Klatt och Taylor Powell (2005) bittre kan méta den
utveckling som skett nér sjidlva utvecklingen kan bredda deltagarnas perspektiv pa &mnet, sa
kallad response-shift bias. University of Wisconsin-Maddison Division of Extention (2021)
beskriver denna bias med exemplet om en ska méta effekten av kommunikationstraning for
unga par och 1 utvirderingsenkiten har med ’jag delar med mig av mina tankar och kénslor
med min partner” att graderas med en Likertskala (aldrig, sédllan, ofta, alltid). Om en deltagare
fore programmet svarar “ofta” och sedan under programmet inser hur “att dela tankar och
kinslor” involverar mer dn hen trott och att hen egentligen inte delar sina tankar och kénslor
med sin partner sérskilt ofta sé finns risk att hen pa enkéten efter programmet svarar sdllan”
pa samma fréga. Pé sé sett kan det se ut som att traningen hade en negativ effekt pd det som
den d@mnade utveckla. Om vi i var studie skulle forsokt mita deltagarnas instéllningar till
genusnormer och normkritik fore och sedan efter arbetet med metodmaterialet skulle det 6kat
risken for samma typ av missvisande svar. Darfor métte vi i stéllet, efter utfort arbete med
metodmaterialet, hur de skulle skatta sin instillning till normkritik och genusnormer efter, och
sedan fore, arbetet.

Ett av de tyngsta argumenten for oss till att vélja enkéter framfor strukturerade intervjuer
var att dessa inte genererar nagon intervjuareffekt, alltsd att respondenterna modifierar sina
svar pa grund av intervjuarens koppling till &mnet for att exempelvis vara denne till lags
(Bryman, 2018). Vi sag en risk i att respondenternas svar kring metodmaterialet skulle skiftat
at det positiva hallet om vi som dess upphovspersoner skulle varit i rummet. For att fa sa
tillforlitliga data som mdjligt valde vi dérfor att halla oss pa avstand. Vi har dock valt att stélla
ganska ménga och 6ppna fragor i korledarnas enkait vilket Bryman (2018) varnar for en 6kad
risk for bortfall men tilldgger ocksa att bortfallsrisken minskar om frdgorna upplevs som
viktiga, vilket vi sett till att de gjorde efter tips frdn E. Waileth Wikstrom (personlig
kommunikation, 12 december 2025).

Trost och Hultéker (2016) beklagar att kvantitativa studier anses bdra mer vikt 1 vissa

akademiska sammanhang, dd enligt metodbocker anvinds kvalitativa studier huvudsakligen
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som forundersokning. De fortsétter att forklara hur kvalitativa studier 1dmpas bést for att
forstad hur manniskor resonerar eller reagerar. For detta &ndamal ansag vi att bagge parter
kvantitativa och kvalitativa enkéter skulle ge oss inblick i hur materialet realiserats och kunna

ge oss en omfattande data att forvalta.

6.3 Tva metoder for datainsamling: kvantitativ och

kvalitativ enkat

Nedan f6ljer en genomgéng av hur vi utformade de tva enkéterna med vilka vi samlade in
data till studien. Mélet med enkétstudien dr att fa tillforlitliga data som undviker olika former
av bias, sa som intervjuareffekten och respons-shift-bias. Enkéten var utformad med Google

Forms, och inrymde bédgge enkiter som omdirigerade korister kontra korledare till rétt enkat.

6.3.1 Kvantitativ enkit — koristerna

Koristerna fick 1 sin enkét gradera sex olika pdstdenden om normkritik och genusnormer pé en
Likertskala (Bryman, 2018), forst utefter situationen idag och sedan utefter situationen innan
arbetet med metodmaterialet. Vi inkluderade dven mojligheten att skriva in ett fritextsvar om
dér fanns ndgot som respondenten ville dela om arbetet med metodmaterialet. I koristernas
enkit definieras normbrytare som en person som bryter mot korens normer kring kon,
konsuttryck och/eller sexualitet. Detta gjordes for att forenkla frageformuleringarna och
bibehalla ett fokus pa normer kopplat till genus.

Bryman (2018) menar att enkéter kan liknas vid en strukturerad intervju. Deltagarna fyller
sjdlva i sina svar utan intervjuaren ndrvarande vilket gor den latt att distribuera till ménga
respondenter och kan ofta ge drligare svar én intervjuer men stinger ocksd mojligheten for
deltagarna att stélla frigor om oklarheter uppstar. Det dr darfor viktigt att formuléret ar
sjdlvinstruerande med relevanta, enkelt formulerade och entydiga frdgor (Christoffersen &
Johannessen, 2015).

Vid svar som kraver gradering, med exempelvis en Likertskala, menar Christoffersen och
Johannessen (2015) att minst fem virden bor erbjudas. De menar dven att det inte heller
verkar finnas ndgon storre paverkanseffekt av huruvida dér finns ett neutralt alternativ pa
skalan eller inte. Vi valde att ha med f6ljande fem svarsalternativ i enkéten: stimmer helt,
stimmer till stor del, stimmer delvis, stimmer lite, stimmer inte alls.

Koristerna 1 var studie skulle svara pa enkéten online via sina telefoner eller surfplattor
under ordinarie repetitionstid via en lédnk de fatt av korledaren. Detta sdkerstillde att rétt

personer svarade pa enkéten, vilket Bryman (2018) menar annars kan vara ett problem med
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enkéter. Det gav dven respondenterna en viss mdjlighet att stilla sina eventuella fragor till

korledaren om oklarheter uppstod.

6.3.2 Kbvalitativ enkit — korledarna

Korledarna fick i enkdten mdjlighet att skriva ner kommentarer, tankar, erfarenheter och
reflektioner kring arbetet kopplat till varje 6vning i metodmaterialet, ssmmanfattande for
varje tillfdlle, samt slutligen sammanfattande om hela arbetet.

En fordel med enkéter 6ver strukturerade intervjuer dr att respondenterna kan fylla i nér det
passar dem (Bryman, 2018). Dessutom kunde de i den webbaserade enkéten spara sina utkast
for att skriva fardigt i omgangar, vilket ytterligare 6kade denna flexibilitet. Detta var extra
viktigt for oss da korledarnas enkét inneholl flera 6ppna fragor som vi forutség skulle ta tid att
besvara. Aven om detta enligt Bryman (2018) dkade risken for bortfall menar han éven att
paminnelser brukar fungera bra for att motverka detsamma. Darfor sag vi till att pAminna

korledarna for att fa in den data vi behovde.

6.4 Design av studien

Studiens utformning har préglats av de bortfall som skett i bade urval och datainsamling. Har

redogor vi for hur detta gick till och hur vi kom fram till det resultat vi fatt.

6.4.1 Urval

Vi har nyttjat ett bekvamlighetsurval genom att kontakta korledare som vi kénner vil och som
befinner sig inom miljder dit vi har tillgang. Utover dessa har vi dven kontaktat 11 kdrer via
email och 2 ytterligare via personlig kontakt men dessviarre kunde inga av dessa korer
medverka.

Christoffersen och Johannessen (2015) menar att ett bekvimlighetsurval egentligen &r det
minst onskvarda, men att urvalsmetoden ocksa maste ta hansyn till vad som ar genomforbart.
Vi har i detta arbete forsokt ha ett mer stratifierat urval men haft sa pass svart att rekrytera
informanter att bekvimlighetsurval blivit det enda genomforbara alternativet. Vi bedomde
dven att metodmaterialet hade kunnat géras dnnu mer allméngiltigt sa att massutskick hade
varit mojligt for att fa en storskalig och varierad datainsamling, men i man om tid valde vi att

vara mer selektiva och utfora arbetet 1 mindre skala.
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6.4.2 Informanter
Tva amatorkorer har genomfort materialet: en liten blandad vuxenkdr, Kor 1, som leds av

Korledare 1 samt en nagot storre damkor bestaende av unga vuxna, Kor 2, som leds av

Korledare 2.

6.4.3 Datainsamling
Kor 1 bestod av 13 aktiva korister varav 8 svarade pa enkiten. [ Kor 2 svarade 16 av 31 aktiva
korister pa enkiten. Aven kdrledarna svarade bada pa enkiiten. Detta ger oss en total
svarsfrekvens pa cirka 57 %.

Kor 2 var tvungna att avbryta arbetet innan de kunde genomftra metodmaterialets tredje
tillfalle och skickade direfter ut enkdten digitalt till sina medlemmar att gora pa egen hand.

Detta forklarar sannolikt det nagot hogre bortfallet hos Kor 2 i datainsamlingen.

6.5 Analys

De kvantitativa svaren fran koristerna konverterades till siffror pa skalan 1-5 dér hog siffra
korresponderar med ett starkt instimmande med pastdendet i1 frdga. Pé detta applicerade vi en
univariat analys (Christoffersen & Johannessen, 2015) dér vi métte skillnaden mellan de
enskilda koristernas svar pa varje fraga fore kontra efter arbetet med metodmaterialet. Det vi
fick ut av detta var ett positivt eller negativt virde som visade hur respondenterna rort sig
langs med Likertskalan. Vi riknade sedan ut den genomsnittliga fordndringen pd varje fraga
for alla korister samt den genomsnittliga fordndringen bland de som fordndrade sina svar. Det
sistndmnda valde vi att gora da vi misstdnkte att typvérdet for fordndringen skulle vara 0,
alltsé ofordndrade sikter, och att vi ville tydliggdra vilken fordndring som skett. Ett typvarde
pa 0 betyder att metodmaterialet inte haft ndgon mérkbar effekt pd majoriteten av koristernas
instéllning gentemot normkritiskt arbete, antingen for att materialet inte fungerat som ténkt
eller att koristerna redan haft med sig goda kunskaper pa dmnet och dérfor inte tagit till sig
ndgot nytt av materialet. Vi ansag det sistndmnda vara mest troligt da koristerna i den storre
av korerna i studien, Kor 2, var ndgot yngre och d& mer troliga att ha erfarenheter av
normkritisk pedagogik dé de varit i utbildningskontext efter begreppets instiftande och
efterfoljande storskaliga spridning inom svenskt utbildningsviasende (Bromseth, 2019). Vi har
aktivt valt att inte fokusera pa vilken faktisk niva koristerna skattat sina instimmanden med
pastaendena utan endast forandringen i deras svar. Detta da vi inte sdg ndgon relevans i en
numerisk virdering av korernas forhéllning till normkritiska perspektiv i och med studiens

fokus pa fordndringen som skett till foljd av arbetet med metodmaterialet.
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Vi fick ganska snabbt i vér analys av var kvantitativa data en farhdga om att nagot gatt
snett d4 ménga av koristernas svar fordndrats i motsatt riktning dn den vi véntat oss, vissa
konsekvent pa alla fragor. Vi har valt att behélla alla datapunkter ofordndrade dé vi inte kan
utrona om eller pa vilka sitt koristerna missforstatt frageformuleringarna eller enkétens
format (se punkt 6.6.1 for mer djupgéende diskussion om detta).

Korledarnas enkitsvar har vi bada list igenom for att sedan gora en tematisk analys utifran
Braun & Clarke (i Bryman, 2016). Den tematiska analysen skedde genom att ldsa igenom
materialet och koda materialet genom en 6ppen kodning, som sedan utvecklats till teman som
kategoriserats 1 diskussionskapitlet diar kopplingar mellan de tva kdrerna och litteraturen
gjordes. Datan inkluderade dven dtergivna citat fran korledarna och koristerna.

I sammanstillningen av korledarnas och koristernas svar har vi letat efter svar som ar
liknande alternativt motséger varandra i jimforelse mellan Kor 1 och Kor 2 for att kunna ge

svar pd forskningsfriga 3.

6.6 Resultatens kvalitet — en fraga om giltighet och

trovardighet

Studiens syfte amnar undersoka till vilken grad respondenternas sjdlvuppskattade forandring
efter utforandet av materialet skett. P4 grund av att datainsamlingen inte utfordes enligt det
uppldgg som var planerat sa har resultatets reliabilitet och validitet dventyrats. D4 kor 2 inte
genomforde hela uppligget blir fragestéllningen om till vilken grad av férdndring som har
skett inte reliabel. Eftersom de tvéd korerna i praktiken fick tva olika upplevelser innan enkiten
utfordes blir d resultaten inte r likvirdigt jimforbara. Aven frigan om vilka likheter och
skillnader som kan utrdnas blir inte jimbdrdig, och fragan i koristernas enkédt som var menad
att vara knuten till det tredje tillfallet ger dérfor inte tillforlitliga data. Fraga 3, som var
kopplat till det tredje tillfdllet, utforskade om huruvida en normbrytare hade kunnat kinna sig
vialkommen i koren, och inga tydliga svar kunde utronas. Vi kan dé enbart spekulera huruvida
resultatet skulle sett annorlunda ut om Kor 2 hade utfort det tredje tillféllet.

Den kvalitativa data vi samlat in kan dock beskrivas som trovérdig enligt Trost och
Hultéker (2016) som menar att endast kvantitativa data kan talas om i termer av reliabilitet
och validitet, medan kvalitativa data bor talas om i termer om trovirdighet. De menar att detta
uppnés genom ordentlig redogdrelse av anvdnd datainsamlingsmetod och diskussion av
alternativ. Vi anser att den kvalitativa data vi fatt ger en tydligare bild av hur metodmaterialet

utforts, och dd informerar vér uppfattning av den som trovardig.
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Studien kan komma 1 konflikt med reliabilitetaspekten precision som forklaras av Trost
och Hultéker (2016) som hur forskaren registrerar respondenternas svar pa exakt samma vis.
Da tillféllet som Kor 2 svarade pa enkéten skedde blir detta inte standardiserat, och saledes
inte precist. De fortsétter och beskriver ett exempel pd nagot som kan stora reliabiliteten 1
formen av negationer eller krangliga ord i frigan. Vi anvdnde negationer i fraga 1 och 2, och

man kan argumentera att vara genusbegrepp kan forvirra de som inte noggrant lést ordlistan.

6.6.1 Problematisering av retrospektiva post-test-enkitens utformning

Vi fick anledning att problematisera vart anvindande av retrospektiv post-test-design pa den
kvantitativa enkdten dé vi upplevde svarstrenderna pé de olika fragorna som inkonsekventa.
Vi misstinker att vissa av respondenterna svarat utifrdn en mer traditionell kronologisk pre-
then-post mentalitet och saledes inverterat resultatet, alternativt tolkat att de skulle svara pa
pre-fragorna som de skulle ha svarat innan arbetet borjade i stillet for utifrdn deras forstaelse
av amnet idag. University of Wisconsin-Madison Division of Extention (2021) menar att detta
ar en risk med retrospektiv post-test-design och att forskaren kan behova forklara hur enkéten
fungerar for att fa tillforlitliga resultat. Vidare har vi insett att vissa av frdgorna var
formulerade pé sé sitt att det forsvarade respondenternas formaga att tolka véra
enkétinstruktioner pd onskat vis, vilket varken gor formuléret sjélvinstruerande eller fragorna
entydiga som Christoffersen och Johannessen (2015) menar &r nddvandigt for en lyckad
enkétstudie. (Vi kommer diskutera alternativa frdgeformuleringar mer specifikt under punkt
8.4)

Valet att endast méta forandring orsakade ocksé att manga av respondenterna fick ett
typvérde noll, vilket vi forvdntade oss. Dock kunde vi inte med sdkerhet avgora varfor
typvérde noll uppstétt, det kan bero ett antal olika saker, exempelvis att manga av
respondenterna redan hade stott pd vissa av dessa normkritiska perspektiv tidigare, eller att
metodmaterialet inte haft en onskvérd effekt.

Skulle vi gjort denna studie igen sa skulle vi sett till att ha testat den kvantitativa enkéten
under pilotstudien samt frdgat hur respondenterna tolkat vara frdgeformuleringar och

enkitinstruktioner sa de inte blir tvetydiga.

6.7 Etiska overvaganden

Foreliggande arbete har genomforts utifran Vetenskapsradets (2024) fyra grundprinciper for
god forskningssed. Tillforlitlighet, vilket innebér att studiens resultat kan sidkerstilla kvalitet

och kan verifieras som trovirdig vilket avspeglas i design, metod, analys och nyttjande av
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resurser. Arlighet som innebir att resultatet dr objektivt och forhéller sig till ett dppet, rittvist,
och fullstindigt sitt i sin utveckling och genomforande. Respekt innebér att ha hiansyn for de
individer som deltar eller pa annat sitt bidrar till forskningsarbetet. Ansvar innebér att vi som
utovare av forskning stér for det vi producerat, fran idé till fardig produkt.

Samtliga av dessa punkter har iakttagits under studien. Kopplat till tillforlitlighet kan vi
exempelvis podngtera beslutet att nyttja enkétstudie for att lata respondenterna skriva deras
svar hellre dn att de observeras och mojligtvis misstolkas. Vi har strivat efter att vara
transparanta i var process fran borjan till slut, 4&ven nér resultaten inte varit de véntade. En
ytterligare punkt att podngtera dr respekt, da vi anser att var studie har tagit hinsyn och
respekt for korerna som organisationer genom att formedla var forfragan om deltagande via
bade korledare och styrelse. Pa individniva har vi dven utformat véara enkétfragor sa att de inte

ska upplevas kriankande av koristernas identitet.
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7. Resultat

Har presenteras de resultat vi fitt via vara tvé enkéter fran tvd korer bestdende av 26
respondenter. Den kvalitativa enkédten som besvarades av tva korledare gav ett brett material
utifran deras reflektioner och aterberéttande citat av koristerna. De kvantitativa resultaten
speglar dock inte den forvintade fordndringen baserat p4 metodmaterialets syfte. Detta kan
delvis bero pé att en av korerna inte utforde alla tre tillfdllen och skickade ut enkéten vid ett
senare tillfdlle och inte i samband med en repetition som var tdnkt, samt att vi haft misstankar
om att manga korister missforstatt formatet eller fragorna (Se punkt 6.6 for mer djupgiende

diskussion av detta).

7.1 Koristernas sjalvskattningar

Nedan presenteras diagram Over fordndringen i koristernas sjilvskattning fore kontra efter
arbetet med metodmaterialet, alltsa hur de forflyttat sig pa Likertskalan. De ljusbla staplarna
representerar Kor 1 medan de morkbla representerar Kor 2. Den klargrona stapeln visar den
genomsnittliga fordndringen och den blekgrona den genomsnittliga fordndringen bland de
svar som visat pa en fordndring.

I koristernas enkét definieras normbrytare som en person som bryter mot kdrens normer
kring kon, konsuttryck och/eller sexualitet. Detta gjordes for att forenkla
frageformuleringarna och bibehdlla ett fokus pa normer kopplat till genus.

Fraga 1 utgér ifrdn den queerteoretiska grundforstaelsen av fortryck: att det inte ar
normbrytarstatus som framkallar fortryck utan de normer och diskurser som andrafierar
normbrytare (Bromseth, 2019). Vi forvéntar oss darfor en negativ svarstrend da pastdendet

inte stimmer utifrdn en queerteoretisk analys, vilken metodmaterialet uttryckligen bygger pa.
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Fraga 1: En kor behéver inte arbeta normkritiskt
om inga medlemmar ar normbrytare.

[—
—
-
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Figur 2: Foridndringar bland koristernas svar pa Fraga 1 fore och efter arbetet med metodmaterialet.

Koristernas svar ger oss inga tydliga indikationer pa den forvintade fordndringen.
Genomsnittsfordndringen tenderar svagt at det negativa men tre av koristerna har samtidigt
svarat att pistdendet stimmer mer efter 4n fore, vilket kan indikera att materialet gett dessa
korister en syn pa normkritiskt arbete som mindre viktigt. Totalt var 17 svar ofordndrade.

Fraga 2 var formulerad for att mita insikten om normers osynliga paverkan pa alla
ménniskor. Den riktas framfor allt till de personer som sjdlva dr normpersoner for att sdka
insikten om att de, trots att de anses vara genusméssigt 'normala’ av omvérlden, ocksé
paverkas av genusnormer. Vi dr hir ute efter en positiv forandring, vilket vi tolkar som 6kad
medvetenhet om genusnormers mekanismer.

Fraga 2: Jag tror att genusnormer paverkar
aven de som inte ar normbrytare.

I —
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Figur 3: Fordndringar bland koristernas svar pa Fraga 2 fore och efter arbetet med metodmaterialet.
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Har kan vi se en positiv trend bland de som fordndrat sina svar dér tva koristers medvetenhet
haft en starkt positiv fordndring. Genomsnittsfordndringen var hér storst bland alla frdgorna
med 0,25 steg pa Likertskalan. Totalt var 18 svar oférdndrade, denna fraga var den enda dér
Kor 1 hade hogre andel typsvar jamfort med Kor 2.

Fraga 3 var ténkt att mata hur mycket mer vilkomna koristerna uppskattar att normbrytare
skulle kdnna sig med den 6kade medvetenheten om normer som vi hoppades gruppen skulle
ha efter arbetet med metodmaterialet. Tanken var att en positiv forandring har skulle spegla en

okad tolerans for normbrytare inom gruppen.

Fraga 3: Jag tror att en normbrytare hade
kunnat kdnna sig vdlkommen i var kor.

|
i
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Figur 1: Fordndringar bland koristernas svar pa Fraga 3 fore och efter arbetet med metodmaterialet.

Denna friga gav inga tydliga svar. Genomsnittsfordndringen tenderar mycket svagt negativ
men inte tillrdckligt for att kunna dra négra slutsatser. Totalt var 18 svar oforidndrade.

Fraga 4 utgdr en generell skattning av koristernas instillning till normkritiskt arbete.
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Fraga 4: Jag ser ett varde i att arbeta normkritiskt.

Figur 2: Fordndringar bland koristernas svar pa Fraga 4 fore och efter arbetet med metodmaterialet.

Denna friga hade den mest entydigt positiva trenden, d&ven om dér ar fa korister vars dsikter
verkar fordndrats. Detta tyder pa att arbetet med metodmaterialet gjort tre korister tydligt mer
villiga att arbeta normkritiskt. Totalt var 20 svar oforédndrade.

Fraga 5 var tinkt att uppskatta koristernas formaga och villighet att omsétta ett
normkritiskt forhéllningssitt 1 praktiken néir de efter arbetet med materialet férhoppningsvis

fatt utokade kunskaper om vad detta innebar.

Fraga 5: Jag bidrar till att granska kérens
verksamhet med ett normkritiskt férhallningssatt.

Figur 3: Fordndringar bland koristernas svar pa Fraga 5 fore och efter arbetet med metodmaterialet.
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Denna fraga gav heller inte nagon sirskild klarhet, trenden &r negligerbart positiv. Samtidigt

har ménga korister skattat sin instdllning som forédndrad. Totalt var 14 svar ofordndrade.
Fraga 6 var &mnad att belysa hur genusnormer paverkar vilka sociala processer som en

grupp genomgar och pa vilka sitt. Tanken var att en positiv fordndring skulle indikerat en

okad medvetenhet om genusnormers paverkan pa koren som en social enhet.

Fraga 6: Jag kan se att genusnormer har
satt pragel pa kérens sociala klimat.

Figur 7: Fordandringar bland koristernas svar pa Fraga 6 fore och efter arbetet med metodmaterialet.

Med undantag av ett avstickande starkt negativ fordndring hos en korist sd ér resultatet
mycket oklart och ger inte nigra starka indikationer att arbetet med metodmaterialet en 6kad
medvetenhet om genusnormers inverkan pa en grupps sociala klimat. Totalt var 18 svar
oforandrade.

Vi gav koristerna mojlighet att svara i fritext som en sista friga med formuleringen “Finns
det nagot du skulle vilja dela med dig av som inte kommit upp i diskussioner under arbetet?”’

Tva korister uttryckte att de ansdg studiens dmne vara viktigt, medan en annan svarade:

Jag var bara med pé delar av materialet. Men jag var inte helt bekvam i att
sétta pa papper vilka normer/identitet jag har under ett korrep. Inte for att
inte koren hade haft nagra probelm [sic] med det utan for att jag sjalv inte ar
séker pa hur jag vill identifiera mig pé alla aspekter och [det] var inte vad jag
ville ha ut av ett korrep den géangen. (Korist ur Kor 2)
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Koristen refererar hér till ett obehag kring huvudévningen under tillfalle 1, Social identity
wheel. Detta kan antingen bero pa att koristen ser sig sjdlv som normbrytare men inte vet
exakt vilka ord hen vill anvinda &nnu, alternativt ser koristen sig som normativ och ar van att
bli sedd som ’normal’ och inte behdva sitta epitetet pa sig sjélv pa det sitt som normbrytare

tvingas gora.

7.2 Korledarnas aterberittelser

Korledarna uttryckte generellt en positivitet till materialet. De observerade gemensamma
ndmnare i metodmaterialets 0vningar med deras egna dvningar i uppvarmningssyfte.
Korledarna kunde @ven moderera diskussion och sammanfatta kdrens dversiktliga uppfattning
av en uppgift som de sedan sammanstillde i den kvalitativa enkiten. Aterkopplingen pa
kuddfragorna som koristerna skulle reflektera 6ver hemma var dock svarare, dé ingen tid
avsattes for att diskutera detta under repetitionstillfillena. Korledare 1 forde dven

anteckningar pé citat som koristerna sade och delgav dem i enkéten.

7.2.1 Tillfalle 1 — Medvetandegor positionalitet

Forsta tillfdllet var utformat med utgdngspunkt i sjélvidentifiering av séngarnas relationer till
olika normer, men bestod dven av ordinarie sangliga 6vningar som upplevdes bekanta. Bigge
korledare svarar positivt pa forsta 6vningen, Att se och bli sedd, med svar s& som ”Bra for min
grupp, och bra for grupper generellt” (Korledare 2) och ”Min kor ér sa van vid att gora denna
typ av Ovningar, s det var ingen som kunde mérka av att det faktiskt var en 6vning”
(Korledare 1). Dessa svar bekriftar att dessa Gvningar inte dr utanfor ramen av vad korerna
vanligtvis sysslar med, dock var sjélvidentifikation av normer nagot som var ovant.

Under 6vningen Social identity wheel skriver Korledare 1 att ”Denna var svar - det vicktes
starka kénslor. Nigra tyckte det var jobbigt att dela in sig sjdlva i dessa kategorier.” Vidare
delar Korledare 1 med sig av ett antal kommentarer som koristerna gav, exempelvis ”Aven
om vi inte sitter 1 dessa kategorier s kanske man dr medveten om att man dr vit - sen dr
frdgan hur mycket man tanker pa det.” Koristen reflekterar dver att ras kan anses vara en
tillhorighet men kan vara svar att avgora hur normativt det ar 1 relation till hur mycket det
inverkar pé ens status i samhéllet. Detta kan ses i relation till citatet fran en annan korist
’Identifiera r ett svért ord. Det ar ett aktivt stillningstagande.” Det stéllningstagande en gor
for att etablera sin identitet kan vara en svar uppgift for de som ar bekvidma inom de normer
de befinner sig 1. En annan korist delar med sig att ”Om detta hade varit for 45 &r sedan hade

man inte kunnat erkidnna att man har en mental disability till exempel, sérskilt inte som
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medelalders man.” En korist observerar att ”’[s]junger man i kor vill man kasta av sig det hir
vanliga som jobb osv, det dr skont att slédppa alla dessa saker nar man kommer till
kdrrepetitioner”, en aktivitet kan upplevas som att den avskdrmar individen fran de vardagliga
normerna och kan dé ses som en flykt fran externa patryck. Ytterligare kommentarer 16d ”Jag
tycker det vore enklare att inte tala om identitet utan vilken grupp man tillhér”, och ”For
nagra ar sedan hade jag tankt mer pa olika kategorier pd manniskor, det gor jag inte ldngre.”
Dessa tva kommentarer om hur man sorterar sig sjdlv och andra méanniskor ar ett tydligt
avfiardande av att betrakta minniskor med forutfattade meningar. ”Det beror mycket pa vilken
miljé man ror sig pa i vardagen” beréttar en korist, som formodligen menar vilka typer av
sjdlvidentifiering som uppstar beroende pa individens sammanhang.

Korledare 2 delar foljande kring 6vningen Social identity wheel:

Detta var en stor 6gondppnare for en del av koren, speciellt de som sig sig
sjdlva som vildigt normativa. De som hade ett mer icke-normativt hjul
upplevde jag ocksa som mer medvetna. De har mer vana att se andra saker
dn de som foljer normen, tror jag. Det var inte ovéntat. Det som var ovéntat
var [att] det fanns ett visst motstand fran de som &r mer normfoljande.
Diskussionerna tydliggjorde en diskrepans inom kdren som jag inte sett sa
tydligt innan, i friga om acceptans for varandra/andra som ér olika. Liksom
att det fanns en liten rddsla hos nigra fa individer for det som ar oként. De
flesta motte mina forvéntningar i 6ppenhet. (Korledare 2)

Ovningen vekar ha gett nya insikter till bide kérledaren och koristerna. Korledare 2 belyser
att hen sag ett visst motstand mot 6vningen bland de korister som var mer normativa och
anade dven att det fanns en viss underliggande riddsla for det okédnda hos négra i gruppen.
Korledare 2 ger respons kring kuddfragan att det ar svart att veta om den genomfordes da
det inte fanns tid for aterkoppling men “var en intressant uppgift, som jag gjort mycket
tidigare 1 teaterkurser och skrivarkurser. Véldigt anvdndbar pa manga sétt.” Denna uppgift
innefattade att koristerna skulle forestélla sig en forutfattad mening om en okénd person och
sedan tinka sig en omvénd forestéllning, vilket forklarar likheten med skrivande och teater,
och detta dr svart att bekrifta om koristerna gjort da det dr en helt intern process.
Sammanfattande av forsta tillfdllet beskriver Korledare 1 att ”Det var blandad kompott -
uppvarmningen gick utmérkt och dvningen var svdrare men viackte ménga intressanta tankar.”
Detta visar att medvetenheten kring den egna situationen kan vara utmanande att observera

och kan leda till obehag.
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7.2.2 Tillfille 2 — Synliggor normer
Andra tillfillet var designat med fokus pa att synliggdra gruppens normer. Ovningen Klang
och samsjungdhet beskrivs av Korledare 1 som “Rolig 6vning! Koristerna &r vana vid att leka
med klang pa det hér séttet och det hinde spdnnande grejar [sic].” Korledare 2 var mén om att
fortsdtta med ett antal av dvningarna dven efter studien och beskrev att ”Denna 6vning togs
emot mycket védl, och vi har fortsatt anvénda den dven efter, da det blev sa konkret for manga
av sangarna vad det &r vi héller pa med och pa vilket sétt det ska kdnnas och lata osv.” Klang
som gemensamt uttryck dr ndgot som korer utnyttjar med olika metoder.

Kopplat till dvningen Sjunga i karaktdrer fortsitter Korledare 2 ”Det var en 6vning som
skapade mycket skratt, men som ocksé tydliggjorde "véra egna forutfattade meningar" [sic]
som en singare uttryckte det. Den &r ocksé effektiv i ett klang-perspektiv.” Korledare 1

uttrycker foljande om samma &vning;:

Roligt! Det kom exempelvis fram att koristerna latsades vara olika kon

beroende pa vilken karaktér de var. Fotbollsspelaren exempelvis latsades
ALLA vara killar och popstjarnan latsades alla vara kvinnor. Det blev en
intressant diskussion om hur man gor antaganden om kon. (Korledare 1)

Korledarna sammanfattar hér i princip de effekt som dvningen var ténkt att ha, en Gvning som
bade &r rolig och tydliggdr hur normer fungerar. En av koristerna i Kor 1 anmérkte att ”’[j]ag
tror baryton blev lite mer styrande for hela koren - titta sd de pratar och tar plats nu!”. Hen
menade da pa att nér de skulle sjunga som fotbollsspelare tog barytonstimman forhallandevis
stor plats, bade under och efter dvningen.

I pausfrdgan om betydelsen av stimman for sjilvidentiteten svarade Korledare 1 ”[o]lika -
de som ndgon ging bytt stimma i kdren sdger att de sjunger sin stimma, de som inte gjort det
sdger att de dr sin stdimma.” Korledare 1 tilligger att ”[u]ngefér en tredjedel sdger att de ar sin
stimma, resten att de sjunger sin stimma.” Denna frdga om identifiering visar for Korledare 1
att de som dr medvetna om att de sjungit olika stimmor inte har lika stark koppling till
stimbendmningen som identitetsmarkor. Korledare 2 svarar liknande "Hér var det valdigt
tydligt att stimman spelar en stor roll for manga av korsangarna. For nagra 4r man
"korsangare" [sic], men méanga "ar" [sic] sin stimma. Det var fina diskussioner kring detta och
jag kommer nog, nir det 4r mgjligt omfingsmaissigt, prova att kasta runt alla stimmorna lite
till hosten.” Detta visar att inte alla korister 1 Kor 2 har ett statiskt forhallningssitt till sin

staimtillhorighet.
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Kuddfragan fick samma problematik som tidigare nimnt och Kdérledare 2 att “nagra tyckte
det var jobbigt med "ldxa" [sic]”. Detta eftersom koristerna ombads soka upp
diskrimineringsgrunderna pa egen hand.

Sammanfattande for det andra tillfdllet beskrev korledare 1 att ”[a]lla tyckte det var
spannande att det finns normer kring dessa roller man tar sig an utan att tdnka pa det.”
Korledare 2 delade mig sig att ’[d]etta var ett jittefint tillfélle. Fina diskussioner och bra
material. Det gav mycket som vi kan anvinda igen och som koren upplevde som bra och
effektivt.” Da Korledare 2 uttryckt att det varit anvdndbara 6vningar sangligt sa tolkar vi att

det var just dessa som kommer att anvdndas igen.

7.2.3 Tillfille 3 — Normbrytarens perspektiv
Det tredje tillfallet utfordes endast av Kor 1, da Kor 2 fick forhinder pa grund av externa
faktorer.

Korledare 1 sdger om dvningen Statusvimmel att ”[v]issa tyckte det var obehagligt, det var
kul med 6gonkontakt men nir folk hade 1ag status var det svért att {4 kontakt.” Detta ger en
tydlig bild om hur denna kor formedlade en uppfattad underlagsenhet.

Under 6vningen Privilegievandring beréttar Korledare 1 att ”’[d]et var trékigt att sta kvar
nér alla andra gick fram var konsensus fran koristerna. Aven att det var svart att leva sig in i
en annan roll, men [jag] inser att det inte 4r sé ldtt att vara i ndgon annans skor.” Korledare 1
delger en korists uppfattning att ”[a]lla gick fram ganska l&ngt men det var uppenbarligen stor
skillnad 4nda” vilket vi tolkar visar pa 6vningens formaga att belysa hur olika personer
bemoter och navigerar olika normer.

Den sista 6vningen som Korledare 1 beréttar om &r att analysera korbilder, dir berdttar hen
att ”’Det var olika vilken kor som tilltalade olika korister, men det vickte en diskussion om hur
vi ser ut utdt och vilka sorters manniskor som soker sig och inte soker sig till var kor.”.
Koristerna fick i denna 6vning tdnka huruvida de relaterade sin egen sdngverksamhet med

andra korer, utifran deras observationer av bilder.

7.2.4 Korledarnas sammanfattande kommentarer
Korledarna fick svara pa en enkitfrdga huruvida materialet gick att integrera i deras
korverksamhet pd skala av 1 — 5, dér 1 innebér stimmer inte alls, och 5 stimmer helt.
Korledare 1 svarade 4, och Korledare 2 svarade 3.

Avslutningsvis fragades korledarna om de har annat att tilldgga, samt hur de hade reviderat
materialet om de skrivit det sjdlva. Korledare 2 forklarar i delen om 6vriga reflektioner att
”Vissa saker har varit litta, alla diskussioner har varit mer onaturliga att fa in eftersom vi inte
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diskuterar s& mycket under effektiv reptid normalt.” D& var studie undersoker en aspekt av det
sociala som innefattas i korsammanhanget blir det en rimlig f6ljd att diskussioner om normer

inte uppstar naturligt inom aktiviteten kor, dé det ar underforstatt att sdngen ska sta i fokus. Pa
frdgan om pa vilka sitt korledarna skulle vilja se metodmaterialet revideras svarar Korledare 2

foljande:

Jag hade nog minskat lite p& diskussionerna och haft mer konkreta 6vningar
som de i tillfdlle tvd som &r 6gondppnare utan att man nédvéndigtvis maste
sétta ord pa det. [T]yp " reflektera sjdlv 6ver vilka forutfattade meningar jag
sjélv har som gor att jag sjong just s& hdr nu" [sic] istéllet for [att] diskutera i
grupp. Medvetenheten ar ju malet och jag tror att det kan uppnas sa dnda.”

Diskussioner kan hindra flodet av repetitionsarbete som korer ofta dgnar majoriteten av sin tid

at, och Korledare 2 menar att det finns mer effektiva sitt att uppna normmedvetenhet pa.

7.3 Jamforelser mellan Kor 1 och 2

Trots att var kvantitativa data frdn Friga 6 inte gett ndgon indikation om 6kad forstéelse kring
genusnormers paverkan pa gruppens sociala klimat ger fritextsvaren fran korledarna oss en
annan bild av resultatet. Hir menar Korledare 1 att 6vningen Sjunga i karaktérer under tillfélle
2 gav upphov till givande diskussioner kring hur alla i gruppen gjort exakt samma
konsmissiga antaganden. ”[Nér de sjong som] [f]otbollsspelaren exempelvis latsades ALLA
vara killar och popstjérnan latsades alla vara kvinnor. Det blev en intressant diskussion om
hur man gor antaganden om kon” (Korledare 1). En koppling kan dven goras till Korledare 2
som skriver att ”Det var en 0vning som skapade mycket skratt, men som ocksa tydliggjorde
"véra egna forutfattade meningar" [sic] som en séngare uttryckte det.” Vi tolkar anvindandet
av begreppet forutfattade meningar som att deras antaganden om karaktérerna stimde till viss
del 6verens mellan de tvéa korerna och foljde radande genusnormer.

Typvérdet for fordndringen 1 den kvantitativa enkéten var 0 pd alla fragor, och 7 av 24 eller
29 % av koristerna (dessa utgjorde 12,5 % av Kor 1 och 33,33 % av Kor 2) har inte visat
nagon fordndring alls 1 sina svar. Andelen svar som lag pa typviardet var hogre 1 Kor 2 jamfort
med Kor 1 pa alla frdgor utom Fraga 5.

Det star tydligt att bada korerna hade liknande upplevelser av flera 6vningar. Bdda korerna
gav uttryck for att 6vningen Social identity wheel bemottes med motstand fran vissa korister
och 6vningen Sjunga i karaktirer medvetandegjorde koristernas forutfattade meningar kring
genus. Bida korledarna beskrev @ven sammanfattningsvis en ovana hos gruppen att diskutera

sin praktik i helgrupp under repetitioner.
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8. Diskussion

I f6ljande kapitel bearbetas resultatet genom kopplingar till litteraturen och teorierna som
redovisats i kapitel 3 och 4. Vi problematiserar dven var kvantitativa datainsamlingsmetod.
Det kvalitativa underlaget som Kdérledare 1 och 2 har bidragit med star till grund for en stor
del av diskussionen, dven kommentarer fran korister 1 Kor 1.

Var misstanke om att Kor 2 skulle ha hogre andel kvantitativa svar med fordndring 0
verkar stimma. P4 nistan alla frigor har Kér 2 stérre andel svar 0 jamfort med Kor 1. Aven
andelen korister som svarat ofordndrat pa alla fragor foljer denna trend med 12,5 % korister
med of6rdndrade svar i Kor 1 och 37,5 % 1 Kor 2. Det star dock oklart hur stor andel av detta
ar pa grund av en vana vid normkritisk pedagogik kontra att inte ha fatt ta del av alla

dvningarna i metodmaterialet.

8.1 Normrelaterade grupprocesser

Korledare 2 observerade ett visst motstand hos vissa korister om att identifiera sig i vningen
Social identity wheel, d4 hen beskriver dem som de mer normf6ljande. Detta kan ses som en
ovilja att utmana sin position den sociala hierarkin som etableras i en grupp (Tajfel & Turner,
1979). Att bli bedd att identifiera sig sjalv kan sétta individen i en sarbar situation om de
betraktar sig som normativa, d& uppfattningen kan bli kontrasterad av de avvikelser som de
observerar om sig sjdlva jamtemot en uppfattad norm. Den personliga sjilv-kategoriseringen
att uppleva sig sjalv som unik finns dven inom de som réknar sig sjdlva som en del av in-
gruppen (Turner & Oakes, 1986). Koristerna i Kor 1 anség ocksa att det var utmanande, med
citat s& som “Aven om vi inte sitter i dessa kategorier si kanske man 4r medveten om att man
ar vit - sen dr frdgan hur mycket man ténker pa det.” Denna tillhorighet har inte samma tyngd
som den har i andra lénder, sa som U.S.A, dér uppdelningar baserat pa ras ar mer kodifierat dn
i Sverige. Dé var mall for Social identity wheel ursprungligen gjordes av en amerikansk
organisation sd finns hér en skillnad 1 hur ras betraktas som ndgot man ofta identifierar sig
med.

I citatet om att ’[d]et beror mycket pé vilken miljé man ror sig pd i vardagen” fran en
korist 1 Kor 1 kan man se samband med kommentaren frdn Korledare 2 att ’de som nagon
gang bytt stimma 1 koren sédger att de sjunger sin stimma, de som inte gjort det séger att de &r
sin stimma” da den situation en person dr van vid fargar deras upplevelse av sitt
identifierande och dterger vad deras syn pa norm egentligen innebér. Korer har ett strukturellt

sarskiljande av stdimmorna som &r en form av intergrupp gruppering dér de interpersonella
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relationerna (Tajfel & Turner, 1979) inte styr hur stimmorna interagerar med varandra, utan
vad deras kontext i det korsammanhanget bidrar med. Samtidigt existerar de interpersonellt
till varandra och etablerar relationer utanfor det sangliga som kan informera deras uppfattning
av stimman som grupp och skapa forutfattade meningar.

I Kor 1 uppstod dven andra fragor kring Social identity wheel som handlade om hur man
sorterar sig sjdlv och andra ménniskor i grupper eller kategorier. Citaten “Jag tycker det vore
enklare att inte tala om identitet utan vilken grupp man tillhdr” och ”For ndgra ar sedan hade
jag tankt mer pa olika kategorier pa méanniskor, det gor jag inte langre” pekar pa ett
ifrigasittande av externa kategoriseringar som appliceras pa manniskor som &r olika fran en
sjalv (Jenkins, 2014). Just dikotomin av att gruppen, som en tillhorighet som ar sjdlvvald, och
kategori, som placeras pa andra, bidrar till en reflektion pa den egna tillhdrigheten for dessa
korister. De upplever som att de dé blir placerade i grupper som de sjédlva inte har valt.

En korist i Kor 1 noterade att barytonstimman blev vildigt hogljudd nér de skulle sjunga
som fotbollsspelare. Aven om vi inte med sékerhet kan beskriva dessa individuella baritéingers
konsidentitet kan vi utefter en normativ begreppsapparat se normerna som forklarar deras
agerande. Manliga sdngare 1 icke-konsseparatistiska korer kan idag ofta ses som den Andre
(Bromseth, 2019), medan de pa en fotbollsarena verkligen ér en del av ett innanforskap. Vi
tolkar att detta dr anledningen till att baritingerna tog mer plats under detta moment, eftersom
de gavs utrymme leva ut normer om hur en ska vara som man, sa som att sjunga broligt och ta
mycket plats. Detta hade kunnat anvindas som utgéngspunkt for en fordjupad diskussion

kring mansnormer och deras restriktiva natur.

8.2 Metodmaterialets effekter

I fritextsvaret fran en korist 1 Kor 2 beskrivs ett obehag relaterat till Gvningen Social identity
wheel fran tillfdlle 1, vi tolkar detta som en upplevd kunskapskris (Bromseth, 2019) relaterat
till koristen plotsligt synliga privilegier. Vi uppfattar att Korledare 2 bekréftar denna tolkning
ndr hen beskriver att de mer normativa koristerna var de som uttryckte motstdnd under
ovningen, men att de deltog i diskussionerna och foljde korledarens instruktioner. Vi vill mena
pa att denna situation belyser vikten av korledarens centrala roll i att ta vara pa
misstagsmojligheten, som Bjorkman (2019) kallar det, som denna typ av situation kan
generera.

Béda korledarna har delat med sig av upplevelser frdn dvningen Sjunga i karaktérer fran
tillfalle 2 som tyder pa positiv respons frén koristerna. Korledare 2 uttrycker att vningen gav

upphov till mycket skratt och Korledare 1 beskrev den som “rolig”, som att efterfoljande
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diskussion blev "intressant”, och beskriver tillfélle tva i sin helhet som “’spdnnande”. Dessa
starkt positiva upplevelser tolkar vi kunnat hinda just for att 6vningen foljer A. Myllenbergs
(personlig kommunikation, 12 jan 2026) rdd om att medvetandegdrande dvningar inte ska
peka ut individers forutfattade meningar utan hélla fokuset pd normerna och gruppen.
Resultatet visar dven pa 6vningens anvindbarhet utefter Settings (i Vinthagen, 2014) tankar
kring att forandringsarbete méste vara lustfyllt for att vara héllbart i 1ingden.

I citatet ”om detta hade varit for 45 &r sedan hade man inte kunnat erkdnna mental
disability [...] som medelalders man” (korist i Kor 1), anvinder sig koristen av en av
queerteorins viktigaste verktyg for att bevisa att normer ar fordnderliga: att visa pd hur de har
fordndrats genom historien (Ambjornsson, 2016). Vi tolkar kommentaren som ett tecken pa
just det normkritiska forhéllningssitt som metodmaterialet ar skrivet for att utveckla.

Nér Korledare 2 uttrycker att uppvdarmningen fran tillfélle 2, Klang och samsjungdhet,
upplevdes hogst virdefull {or koristernas forstielse av dmnet tolkar vi det som att den
normkritiska ansats som dvningen har, alltsé att luska fram vad som oreflekterat anses
‘normalt’ (Vinthagen, 2014), gav koristerna storre mojlighet att utova normkreativitet och

testa pa nya klangliga nyanser.

8.3 Perspektiv pa inkluderingsarbete

Trots flertalet kommentarer 1 bada enkéterna om hur viktigt &mnet inkludering, och detta
arbete specifikt, dr kan vi 1 vr data se tendenser till motstdende vérderingar. Korerna
uttryckte att de upplevde 6vningen Social identity wheel som svér eller jobbig. Kommentaren
”’Sjunger man 1 kor vill man kasta av sig det hér vanliga som jobb osv, det ar skont att sldppa
alla dessa saker ndr man kommer till korrepetitioner” frén en korist i Kor 1 samt fritextsvaret
fran en korist 1 Kor 2 om att dvningen orsakat ett obehag som inte var ”’[...] det jag ville ha ut
av ett korrep den gingen” ger bdda uttryck for en liknande instéllning till normmedvetenhet 1
sammanhanget kor som respondenterna i MacGregor och Pitts (2025) studie, som anség att en
inkluderingspolicy 1 koren var onddig, alternativt inte forstod varfor det skulle behdvas. Bada
korledarna har dven uttryckt att det var ovant att diskutera saker som inte ror sdngen, s som
genusfragor, under repetitionstid. Alla dessa utlatanden positionerar korsdng och normkritik
som att de inte har sérskilt mycket med varandra att géra. Samtidigt utgor dessa asikter ett
tolkningsforetrade (Bromseth, 2019) diar normer antas inte ha ndgon negativ effekt da dessa,
formodat normf6ljande, personer inte mérker av dem. Vi anser att denna instillning i lingden
leder till en medveten okunskap om normer, ndgot som Sedgwick (1994) varnar kan bli ett

maktmedel for att vidmakthalla exkluderande sociala strukturer.
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Det forslag till revidering av metodmaterialet som Korledare 2 ger dr att minska pa
gruppdiskussionerna till formén for individuell reflektion da ’[m]edvetenheten dr ju malet och
jag tror att det kan uppnas sa dnda.” Detta ger uttryck for den nyliberala omformuleringen av
malet med normkritisk pedagogik som Bjorkman och Bromseth (2019) beskriver, da
“medvetenhet” kan ses som nagot som individer ska kunna uppna och situerar ddrigenom
problemet inom koristerna. Detta star i stark kontrast till Bjorkman och Bromseths (2019)
slutsats att normkritisk pedagogik handlar om “processinriktad reflektion, inte resultatinriktad
produktion” (s. 30). Dock ar det forstaeligt att en korledares perspektiv grundas i deras
yrkesroll, da att uppmana till diskussion inte vanligtvis innefattas i kdrledarens uttalade
uppgifter. Trots att den processinriktade reflektionen viger tyngre for den normkritiska
pedagogiken sa har korledaren mdjlighet att belysa normer utifrdn det format som koren

jobbar inom.

8.4 Retrospektiv post-test-design — insikter

Niér vi borjade sammanstélla den kvantitativa data vi fatt forstod vi att det hade uppstétt ett
antal problem i bade formulering och tydlighet. University of Wisconsin-Madison Division of
Extention (2021) beskriver att forskaren bor formulera sig tydligt till respondenterna om hur
en enkdt i retrospektiv post-test-design skall svaras pa enligt forskarens avsikter. I efterhand
insag vi att frigorna var formulerade i presens men dnda skulle appliceras pa nidgot som skett
vid ett tidigare skeende. Forvirring kan dven ha uppstatt om huruvida det var en
varderingsfraga eller en fraga om respondentens handling.

Fraga 1, “En kor behover inte jobba normkritiskt om inga medlemmar &r normbrytare”, var
formulerat med tva negationer. Trost och Hultdker (2016) menar att negationer létt kan
forvirra respondenterna och bor dérfor undvikas. Fragan behover vara formulerad med
atminstone en negation for att fungera som ténkt men skulle istdllet kunna lyda ”En kor bor
arbeta normkritiskt &ven om inga medlemmar ar normbrytare”.

Formuleringen av Frdga 3, ”Jag tror att normbrytare hade kunnat kénna sig vilkomna i var
kor”, har vi i efterhand insett inbjuder till att svara pd pre-fragan som en skulle ha svarat innan
arbetet med metodmaterialet 1 stillet for utifran den kunskap en har idag. Att ta bort “jag tror
att” ur frageformuleringen hade gjort det léttare for respondenterna att tolka frigan och svara
utifrdn onskvirt perspektiv.

Pa Friga 5 har mycket fordndring skett men det &r oklart vilken sorts fordndring som
menas och av vilka korister. Denna fraga dr den enda som asyftar handlingsmdnster och inte

virderingar. Detta kan ha bidragit till forvirringen kring vilket perspektiv som respondenterna
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skulle svara utifran pa pre-fragan, alltsd om det var hur de skulle svarat innan arbetet med
metodmaterialet eller deras nuvarande uppskattning av hur de agerade innan arbetet med
metodmaterialet som efterfragades.

Formuleringen av Fraga 6, ”Jag kan se att genusnormer har satt prégel pa korens sociala
klimat”, har vi ocksé insett blev forvirrande for respondenterna dé den efterfragar hur de
skulle svarat fore kontra efter arbetet med metodmaterialet, vilket ar tvart emot det som
efterfragats i 6vriga fragor samt av enkéten 1 sin helhet. Vi tror inte att denna frdga gar att
formulera om for att komma runt detta och skulle ta bort den om vi hade méjlighet att gora
studien igen.

Vi ser positivt pd att anvinda mixed methods for denna typ av studie d& det med endast
kvantitativa data inte gér att tolka in varfor en viss forandring skett. Vi kan av samma
anledning problematisera var metod av analys, dér enbart fordndringen rédknas som underlag
till studien. Det absoluta varde som kan vara oférdndrat med en positiv uppfattning kan
indikera att koristen redan var medveten om det som fragan avser, och att det dr anledningen

till att arbetet med metodmaterialet inte orsakat nagon forédndring.
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9. Slutsatser

Sammanfattningsvis har vi sett i den hér studien att metodmaterialet har alstrat intressanta
diskussioner, men att vara kvantitativa métningar av dess effekt ger inkonklusiva resultat.

For att aterknyta till var forsta forskningsfrdga, "Hur beskriver olika korledare sitt arbete
med metodmaterialet och hur det har integrerats i verksamhet? Vilka synpunkter och
uppfattningar ger de uttryck for?” kan vi séga att bdda korledarna i studien haft en generellt
positiv instéllning till metodmaterialet. De har hittat Gvningar som antingen belyst korens
interna normer, kunskapsluckor i1 deras egen uppfattning om sina korister, eller varit
anvindbara till den grad att de kommer anvdnda dem igen. Korledare 2 uttrycker en dnskan
att gruppdiskussioner bor anvindas 1 nagot mindre utstrackning i eventuella framtida
revideringar. Materialet verkar ha gatt ganska bra att inkorporera i korens ordinarie
verksamhet utan att ta upp for mycket tid.

Var andra forskningsfraga, "Till vilken grad uppskattar deltagarna att deras tankar och
attityder kring genusnormer och normkritiskt arbete fordndrats efter att ha jobbat med
metodmaterialet?”, har vi inte fétt lika tydliga svar pa. Pa vissa punkter, sisom instédllning
gentemot normkritiskt arbete, verkar vissa korister ha fétt en mer positiv instillning. P&
ménga fragor dr dock forandringen inkonsekvent och det star oklart om detta beror pa
enkétens tillkortakommanden, motstand till f6ljd av kunskapskriser (Bromseth, 2019), eller
ndgot annat. Genomgdende dr dock att manga korister inte fordndrat sina dsikter nagot
maérkbart. Vi kan bara spekulera i huruvida resultatet skulle sett annorlunda ut om dven Kor 2
hade genomfort metodmaterialets tredje tillfélle.

Kopplat till tredje forskningsfragan, ’Vilka likheter och skillnader kan utrénas i hur olika
korer har upplevt och paverkats av arbetet med metodmaterialet?”, inkluderar likheterna en
ovana att ha gruppdiskussioner under repetitioner, forestillningar om tvdkonsnormativa
tolkningar, och vissa tecken pé ovilja till férdndring trots uttryckta vérderingar om att arbetet
ar virdefullt. Enda skillnader som kan utronas dr att den nigot yngre av korerna, Kor 2,
rapporterade mindre attitydforandring an Kor 1. Huruvida detta berodde pa hogre familjaritet
med normkritisk pedagogik eller for att Kor 2 inte genomforde matodmaterialets sista tillfdlle
ar oklart.

Vi anser att datainsamlingsmetoden enkdét 1 retrospektiv post-test-design bor utforskas
vidare. Det finns oss veterligen inte nagra studier inom normkritisk pedagogik som anvinder
sig av kvantitativa data och vi tror att detta till ndgon del beror péd svérigheterna i att {4

tillforlitliga data. Har tror vi att en enkdt i retrospektiv post-test-design hade kunnat vara
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vardefullt. Korledarna och flera korister har gett uttryck for behovet av denna typ av studie
och vi tror att normkritisk pedagogik for korer har potential att skapa mer inkluderande korer,

men mer forskning behovs for att komma fram till hur det gors pé bista sétt.

9.1 Implikationer for musiklarare och korledare

Flera av 6vningarna har korledarna uttryckt som viardefulla i sin praktik. Om dessa &r nagot
som andra musikldrare skulle ha nytta av pa liknande vis rekommenderar vi att 1dsa igenom
ovningen 1 metodmaterialet och prova den med sin kor eller klass. Normkritisk pedagogik ska
utgdras av processinriktad reflektion (Bjorkman & Bromseth, 2019) och vi med véra
erfarenheter som korledare tror att manga korer skulle kunna fa ut givande diskussioner fran
Ovningarna i metodmaterialet.

Det som kan observeras utifrdn studiens resultat dr att korer kommer mota normkritiska
ovningar med olika instdllningar, men att fragor som inte pekar ut en individs foruppfattade
meningar inom dmnet har visat mer positiva resultat och kan till och med upplevas roliga
(Vinthagen, 2014). Ett exempel pa detta i virt metodmaterial kan ses 1 resultaten kopplat till
ovningen Sjunga i karaktérer fréan tillfalle 2.

Vi vill starkt understryka behovet av normkritisk pedagogik for korer da vi menar att ett
queerteoretiskt perspektiv pad normer och avvikelse dr nodvandigt for att kunna utforma
inkluderande korer. Det sociala ansvaret for inkludering av normbrytare i korer delas av
samtliga involverade men vi menar att kdrpedagogen blir extra viktig d4 denne har en
normerande makt dver situationen och saledes kan vidta atgarder for att inkludera alla,
exempelvis genom hens hantering av tolkningsforetrade (Bromseth, 2019). Var
rekommendation till korledare att ldsa den litteratur som vi redovisat i kapitel 3 {or en klarare
bild av hur de kan inkludera transpersoner 1 sin praktik, sarskilt rekommenderas Hentschel
(2025), Cayari et al. (2021), Hirner (2022), och Carlson (2024). Aven Bardon (2017) fortjinar
en sarskild rekommendation dé boken innehaller perspektiv pad normer och pedagogik som &r
direkt 6verforbara till en korkontext vilka har berikat vira egna praktiker som korledare

avsevart.

9.2 Perspektiv fran forskning om diversity training

Vidare litteratursdkning, efter att vi avslutat utformningen av metodmaterialet och skickat ut
det till respondenterna, alstrade forskning inom omradet diversity training, jamforbart med
HBTQI-certifiering i Sverige. Onyeador et al. (2024) har 1 sin studie av populéra diversity

training-program i USA funnit tre utmaningar som de menar kan hindra dessa frén att ha
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onskad effekt. Den forsta av dessa utgor beskrivningar av diversity training-program som
hivdar att triningen har effekter som dér inte finns vetenskapliga beldgg for, framfor allt vad
giller forandringar i beteende till f6ljd av attitydfordndringar. Hér inser vi att vi nog gjort
samma misstag 1 att tro att vart metodmaterial skulle kunna férdndra respondenternas syn pa,
och darfor agerande gentemot, normbrytare sdsom transpersoner. Den andra utmaningen som
Onyeador et al. (2024) beskriver bestar av ett fokus pa att fordndra individer i stillet for
organisationen som struktur. Detta gar helt i linje med de nyliberala influenser som funnits
gentemot normkritisk pedagogik i Sverige (Bjorkman & Bromseth, 2019). Fokuset {for vér
studie har forvisso legat pa individerna i koren och deras tankar, men vi har d&ndé forsokt se
till att 6ppna upp for diskussioner kring hur insikter frén arbetet med metodmaterialet kunnat
tas till vara i korens fortsatta verksamhet. Den tredje utmaningen som Onyeador et al. (2024)
tar upp bestar av problematiken kring one-size-fits-all”’-program dir de menar att diversity
training behdver skrdddarsys utifrén organisationers bakgrund, nuvarande mél och
kompetenser. Denna fallgrop har d4ven vi hamnat i. Vér tanke med metodmaterialet var att
olika grupper skulle kunna ta till sig av olika delar av materialet till olika grad och att det pa
sa vis skulle ha nigot relevant for ménga men detta resulterade i ett “one-size-fits-all”-
program och gar samtidigt emot vart mal om att materialet ska ta s lite tid som mojligt da
ménga dvningar troligen blir irrelevanta for de som utfor materialet. Om vi hade skapat ett
skrdddarsytt material f6r en enda kor hade vi nog inte heller behovt forvinta oss ett typvarde
pa 0 som i denna studie.

Forskning inom diversity training har dven tittat pa hur individer reagerar pd krav att
genomga sadan traning fran organisationens hall. Jin et al. (2025) kommer i sin forskning
bland annat fram till att kravstélld diversity training skapar reactance, alltsa en negativ
reaktion pa att fa sina friheter begriansade, och f6ljaktligen dsikter om att ojamlikheterna i
fraga inte dr ett problem samt att denna effekt slar ut den positiva effekten av att visa att
jamlikhetsfragor #r viktiga for organisationen. Aven Dobbin och Kalev (2022) menar att dessa
program som @mnar 0ka normmedvetenhet implicit (och ibland explicit) stimplar deltagarna
som okunniga och situerar problemet hos individer, vilket leder till samma slags reactance
som beskrevs ovan. Vi ser stort overlapp mellan begreppet reactance och det motstdnd som
Bromseth (2019) beskriver till foljd av upplevda kunskapskriser och dven de perspektiv pa
normkritik som ser medvetandegdérande som en slags véld (Bromseth, 2019). I var studie har
visserligen bade korledare och styrelse for de olika korerna fatt tacka ja till att medverka men
de individuella koristerna har inte haft nagon mdjlighet att sdga nigot i frdgan och vi kan se 1

vara resultat att dar fanns reaktioner fran atminstone en korist som menade att denna sorts
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arbete inte var ”[...] vad jag vill ha ut av ett korrep den gangen” (Korist 1 Kor 2). For att
kunna jobba med normkritik och normkreativitet maste alla i rummet vara dverens om allas

lika vérde och ritt till deltagande pa lika villkor (Vinthagen, 2014).

9.3 Forslag till vidare forskning

Vi ser bada ett fortsatt behov av forskning inom normkritisk pedagogik i korkontexter och
med tanke péd de snedsteg som vi gjort i denna studie har vi flera tankar om hur sddant arbete
bor utformas.

Ett alternativ hade kunnat vara att utforma arbetet med en diagnostisk forstudie dér korer
kartlagger sina utvecklingsomraden. Detta hade varit arbetsamt men ett mer anpassat
tillvagagangssitt for att gora materialet direkt applicerbart i en kors unika situation. Med
kartldggningen kan forskaren besluta vilka dvningar som hade varit gynnsamma utifrin ett
potentiellt metodmaterial som tacker flertalet omréden, eller rentav skapa nya dvningar. Det
hade dven gatt att géra en longitudinell studie i kontrast till retrospektiv pre-test-design, detta
hade gett datapunkter som kunnat tolkas med samma eller andra metoder, dér resultatet Gver
en langre period mgjligtvis hade resulterat i en storre och mer reliabel datainsamling. Ett
annat alternativ ar att gora aktionsforskningsstudier med fokus pa styrelser eller andra
beslutsfattande organ och didrigenom uppmana till organisatoriska och strukturella
fordndringar hos deltagande korer, strategier som Dobbin och Kalev (2022) menar har stor
potential. Detta blir ocksa ett sétt att skapa en inkluderingspolicy som inte enbart finns som
formalia bland korens stadgar.

Vi anser dock att retrospektiv pre-test-design har stor potential att vara ritt verktyg for att
méta kvantitativa data for ett fordndringsarbete. Dock bor forskaren vara tydlig med att
formulera fragorna med avsikten att respondenten ska svara utefter hur de i nuldget tdnker om
situationen innan arbetet borjat. Har kan forskare sikert fa bra vigledning av att titta tillbaka
pa kvantitativ forskning om diversity training som kan hittas i exempelvis
forskningsoversikten av Alhejji et al. (2016) eller meta-analysen av Bezrukova et al. (2016).
Vi tror vidare att mixed methods blir givande for denna typ av forskning, sérskilt i ett tidigt
stadium, da det inte gér att utrona varfor en viss fordndring gar att finna i de kvantitativa data
som genereras av en renodlat kvantitativ enkat.

Ett exempel pa hur ett mindre invasivt forandringsarbete kan utforas finns 1 Vinthagen
(2014) dir Pelle Ullholm beskriver projektet Fotbollforalla dir fotbollstranare tagit del av
metoder menade att tillgéngliggora arbetet med inkludering med mal att fler ska kénna sig

vialkomna under fotbollstrdningen. Det gick ut att betona de mikrohandlingar ledarna redan
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anvander 1 sin praktik, som blir kraftfulla 1 idrottens upprepade rutiner. Exempel pa dessa kan
vara att vara justeringar over hur de agerar vid samlingar, ordval, samt vilka som far mdjlighet
att leda laget under 6vningar. Detta hade kunnat appliceras pa samma sétt for korer och

korledare.
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Efterord

Denna studie var ett forsta, trevande, forsok till att formulera normkritisk pedagogik for korer.
Den dr dven oss veterligen den forsta kvantitativa studien som gjorts i Sverige pa effekten av
normkritisk pedagogik. Vi har i processen av detta examensarbete fatt nya perspektiv pa hur
normkritik och normkreativitet kan nyttjas i ett format som vi dr vil bekanta med, nimligen
kor, och vi ser stor potential till fortsatt arbete inom akademiska institutioner for att forfina
och realisera det fordndringsarbete som vi sjilva inte anser oss ha lyckats med utefter véra

hogt stillda forvéntningar.
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Bilaga 1 - Metodmaterialet med bilagor

Bilagan innehaller foljande blanketter:

e Korinformation om studien (2 sidor)

o Korledarinformation och 6vningar (7 sidor)
e Bilaga — Rollkort (1 sida)

e Bilaga — Korbilder (1 sida)

e Bilaga — Social Identity Wheel (2 sidor)
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Av normen dr du kommen (och norm skall du ater bli?)

Information om metodmaterialet

Vad gor din kor for att fi nya medlemmar att kénna sig vilkomna och inkluderade? Finns det
folk som hade velat soka till din kor men inte tror sig kunna bli inkluderade? Vad hade koren
kunnat gora for att se till att dér inte finns onddiga hinder infor att bli en del av koren? Ett sétt
kan vara att jobba med normkritik och normkreativitet.

Detta metodmaterial kan vara forsta steget eller en del av processen for en kor och/eller en
korledare att borja utveckla ett normkritiskt forhallningssétt i sitt arbete. Normkritik ar alltsa
inte en metod eller ett fardigt koncept utan &r 1 grunden ett kontinuerligt belysande och
ifrigasittande av maktstrukturer som gor vissa manniskor “normala” och andra till ”avvikare”
pa olika sitt.

Att utveckla ett normkritiskt forhallningssatt gér till stor del ut pa att stréva efter att sitta ord
pa det som aldrig sagts men dnda tas for givet i en verksamhet, s att en sedan kan ta stéllning
till vad en tycker om dessa antaganden. Processen kan ibland kédnnas jobbig da det kan vara
obehagligt att inse att en sjilv ger uttryck for exkluderande vérderingar eller att en helt enkelt
ar rddd for att behova kinna dessa kinslor och dérfor undviker att granska sig sjélv. Det ér
viktigt att hdr podngtera att arbetet aldrig 4r menat att skambeldgga négon, det ar vi sa bra pa
sjdlva, utan ar menat att ge verktyg for att f4 syn pa det som &nnu varit osynligt for oss utan

att vardera detta. Det blir helt enkelt en stridvan
efter att se virlden som den egentligen ér och vad Négra bra fragestaliningar for att jobba med

normkritik och normkreativitet:

- Vad antar jag/vi utan att det behover sagas?

- Finns det ndgot som talar emot det
antagandet?

det vi gor faktiskt kommunicerar.

Hur gor vi sen for att fordndra de normer och

maktstrukturer som vi identifierat? Det dr hir som _Vad &r det férvantat normala” i den har

vi kommer till normkreativitet. Det handlar i grund situationen?

och botten om att ta de handlingar och - Vems perspektiv utgér jag ifran just nu?

N . o - " -Vem f3 /horas i den har kontexten?
tankemonster vi fatt syn pd i det normkritiska em farsynas/noras  den harkontexten
- Vem osynliggors?

arbetet och bestimma oss for att om och om igen _Vad hade hant om det varit tvért om?
gora annorlunda. Till skillnad frén normkritik kan \ J

detta upplevas langt mer lustfyllt, dérfor ser vi det
som ett vardefullt verktyg for att halla motivationen uppe.

Foreliggande material vilar pa en queerfeministisk analys av kon och genus samt tangerande
intersektioner. Med detta menas att den utgar ifrén kon och genus som en social konstruktion,
ndgot vi snarare gor dn dr, och som fordndras over tid, samt att det ar svért att dra slutsatser
om en persons liv bara baserat pa dennes kon och/eller genus dé exempelvis etnicitet, sexuell
laggning, socioekonomisk status etc. kan paverka sa otroligt mycket. Har finns ocksé en
overtygelse om att det dr uppdelandet av folk i1 olika dikotomier (man/kvinna, cis/trans,
homo/hetro, vit/icke-vit) som gor att dér faktiskt finns fortryck av vissa grupper 6ver huvud
taget. Darfor dr det inte bara relevant att prata om inkludering nir det verkar behdvas, utan
snarare att dir alltid krévs ett normkritiskt forhallningssitt for att bryta ned strukturerna som
exkluderar frdn grunden.
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I detta metodmaterial har vi valt att fokusera pa konsnormer men samma tankesatt kan 1
forlangningen appliceras pa normer kring exempelvis etnicitet, alder och funktionsvariation.

Normkritik-Ordlista

Andrafiering/ | Processer som stémplar folk som normbrytare.

andragorande

Cisnormen Normen som séger att alla dr cispersoner sé ldnge de inte tydligt visar att de inte ar det.

Cisperson En person som identifierar sig som det kon hen blev tilldelad vid fodseln.

Heteronormen | Normen som séger att alla ménniskor 4r heterosexuella sa lange de inte tydligt visar att de
inte ar det.

Heterosexuella | Tre antaganden som gors till f6ljd av heteronormen: Alla ménniskor &r antingen man eller

matrisen kvinna och inget annat, min dr maskulina och kvinnor &r feminina samt att dessa forvintas
atrd varandra.

Ickebinar En person som inte identifierar sig som vare sig man eller kvinna.

Innanforskap Att passa in i och vara en del av ett sammanhang, att uppfattas som “normal” av andra.
Motsatsen till utanforskap.

Norm Oskriven regel om vad som anses normalt” (norm om att sta i kd, norm om hur personer
borde se ut i olika sammanhang).

Normbrytare Négon som bryter mot normen

Normperson Nagon som foljer normen

Privilegium Normpersoners avsaknad av upplevt motstand kopplat till den sortens forutfattade
meningar och antaganden som normbrytare upplever.

Transperson En person som inte identifierar sig som det kon hen blev tilldelad vid fodseln och
identifierar sig som transperson.

Transkvinna En kvinna som tilldelats manligt kon vid fodseln.

Transman En man som tilldelats kvinnligt kon vid fodseln.
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Av normen dr du kommen (och norm skall du ater bli?)

Koérledarinformation & Ovningar

Detta dr en undersokning av vilka normer som finns i er kor. Metodmaterialet innehaller ett
antal 6vningar som &r tdnkta att vévas in under tre repetitioner foljt av en fjarde som bestar av
en kort diskussion om tankar som uppkommit under arbetet samt en avslutande enkit som blir
grunden for var forskning. De enda antagandena som gors ar att korsangarna har tillgang till
pennor, att repetitionerna innehdller en uppvérmning i borjan samt en paus mitt i déir
deltagarna kan gé runt och prata med varandra

Som ledare f6r 6vningarna &r ditt mal att bredda perspektiv, vara nyfiken pa koristernas
resonemang och samtidigt man om deltagarnas trygghet i rummet. Det dr ocksa upp till dig att
anpassa hur du ger instruktioner for varje 6vning utefter gruppen. En risk med den hér typen
av Ovningar &r att deltagarna kan kdnna sig utpekade som “ndgon som exkluderar”. Detta ar
aldrig méalet. Malet &r att 6ppna upp for nyfikenhet kring andra ménniskors livserfarenheter
och ens egna forutfattade meningar. Var inte radd for att bemota diskussioner som kommer
upp under processen.

Det finns minga ord inom normkritik som koristerna kanske inte har hort talas om tidigare,
darfor rekommenderar vi att skriva ut en kopia av ’information om metodmaterialet” med
tillhérande ordlista till koristerna innan ni borjar arbetet. Detta sékerstiller ocksa att koristerna

kan fa forstaelse for vad ni ska gora och varfor.
Fakta om transroster:

Da normkritiskt arbete bygger pa sjilvreflektion Transpersoner som behandlas

rekommenderar vi att du som ledare for loggbok pa hur med testosteron f&r en

arbetet gér. Detta kan se ut pd ménga olika séitt men vi mérkare rost (jmf. malbrott)
rekommenderar att skriva ner svar pa foljande fragor - Transpersoner som behandlas
efter varje 6vningstillfille: Blev 6vningarna som du med Ostrogen far inte en
vintade dig? Hinde nagot ovintat? Vilka tankar och jusare rost.

idéer har du fatt av arbetet? Hur hade ni kunnat ta vidare - Bade transpersoner och

de diskussioner ni hade? cispersoner kan passa basti

stdmmor som inte matchar

deras konsidentitet.
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Tillfalle 1 — Medvetandegor Positionalitet

Forberedelse: las igenom materialet och skriv ut en kopia av bilagan
”Social Identity Wheel” till var och eni gruppen.

Uppvarmning — Se och Bli Sedd

Syfte: Mjukstarta i att bli sedd i ett musikaliskt sammanhang

Anvand foljande 6vning (moduleras uppat). Justera géarna tonarten vid behov.

Lat sedan alla korister titta runt i

Eb7 rummet och fa 6gonkontakt med en

D7 G
éﬁ 2 J [ J J | g J ”bbbb annan korist och sjung sedan
& -J- J 2 ovningen till varandra, garna med
Vad bra att du kom! Vad.. mycket inlevelse. Hitta en ny person
i varje modulation (ge garna lite extra tid har s att alla hanger med). Uppmana
koristerna att sjunga med inlevelse och mena det de sjunger.

Huvudovning och Pausfraga — Social Identity Wheel

Syfte: Medvetandegora vilka attribut koristerna har och framfor allt vilka de inte har.

Ta cirka 10 minuter innan paus at att dela ut och lata alla fylla i “Social Identity
Wheel”. Instruera sedan deltagarna att ta med sig pappret under pausen och diskutera
reflektionsfragorna pa baksidan av pappret i sma grupper, garna med folk en inte
vanligtvis pratar s& mycket med. Efter paus pratar ni i helgrupp om vad som kom upp
under diskussionerna, flika garna in med perspektiv pa koristernas tankar och idéer.

Kuddfraga — Traning i Normkreativitet

Forklara att vi manniskor ar byggda for att snabbt kunna kategorisera andra manniskor
och att alla har forutfattade meningar om andra grupper pa olika satt.

Tills nasta gang: Betrakta en person du inte kdnner pa stan och fundera pa vem den
personen ar? Forsok se vilka antaganden du gor om personen baserat pa hur denne
ser ut och testa att tdnka att det skulle vara tvart om. Var kreativ!
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Tillfalle 2 — Synliggor Normer

Forberedelse: las igenom materialet och
fundera pa vilka sanger ni ska gora 6vningarna pa

Uppvarmning — Klang och Samsjungdhet

Syfte: Testa nya saker for att se hur koristerna som grupp reagerar

Sjung en visa som alla i gruppen kanner till (ex. Varmlandsvisan, Vem kan segla etc.)
alternativt en av era vanliga uppsjungningsovningar. Testa sedan att sjunga den med
sa mork klangfarg som mojligt (“sjung som om ni hade en /Hérkan Sikert vissa mérka\

varm potatis i munnen/som att ni gdspar”) och darefter sa att koristerna reagerar. Ar
ingen van att leka med

ljus klangfarg som mojligt (”sjung som en popstjarna/som 6sterna pa det hér sattet?

Lidingébor/som en liten bil som tutar: ii, ii!”). Sjung darefter Vad hander? Finns dér en

norm som sager "har leker

samma ovning en eller ett par ganger nar du kontrollerar var viinte”? Varfor? Ta gérma

mellan dessa tva extremer som kérséngarna ska sjunga. denna diskussion om du
Kontrollera detta med hjalp av dina hander p& féljande vis: \fa”“a“se”' Y,

Mork klangfarg------------------- o Ljus klangfarg

Om gruppen ar van vid den har sortens dvningar kan ni eventuellt testa luftig kontra tat
klang ocksa.

/ \ Be sedan koren att para ihop sig tva och tva med nagoni en
En vanlig tanke som

annan stamma. Om koéren inte har stamindelningar sa be
kommer upp i grupper med . . o . o i
blandade réster ar att det dem para ihop sig med nagon de inte brukar sta bredvid.
upplevs svarare att matcha Sjung sedan 6vningen en sista gang vdnda mot varandra i
klangfarg med nagon som L e
sjunger i en annan oktav. Vi paren och forsok att matcha era sound med varandra utifran
anser att detta mest beror klangfarg (och eventuellt tathet).
pa vanor och hur mycket

Qn hartrénat p det. / Diskutera sedan kort i paren hur ni upplevde évningen? Var
det ndgot som var svart? Varfor? Lat sedan varje par dela med
sig av nagot de diskuterat i helgrupp. Har kan du som ledare dra paralleller mellan

eller kontrastera olika upplevelser mot varandra for att belysa hur samma 6vning kan
kadnnas sa olika for olika personer.
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Dra avslutningsvis koristernas uppmarksamhet till hur de har parat ihop sig. Stall
O6ppna fragor om dar finns nagra monster och vilka outtalade normer/férvantningar
som kan ha styrt dessa? Prata har inte om specifika personer utan helt fran ett
teoretiskt plan.

Huvudovning — Sjunga i Karaktarer

Syfte: belysa och diskutera stereotyper och deras effekter

For denna 6vning kan ni anvanda en sang som ni redan kan eller en som ni haller pa att
trana pa, helst nagon dar koristerna inte behover titta ner i noten hela tiden. Ta en
lagom lang del av sdngen och sjung den en gang vanligt. Sjung sedan samma sak igen
och be koristerna latsas vara féljande personer:

1. Enfotbollsspelare
2. Enreceptionist
3. Enpopstjarna

Ge inte for mycket tid for sdngarna att tanka pa hur de ska sjunga utan forsok vara i
sjungandet.

Lat darefter sdngarna i smagrupper diskutera vad som hande med sangen (klang,
volym, karaktér etc.) nar de sjong som de olika karaktdrerna samt hjalpas at att mala
upp en sa tydlig bild som mojligt av varje karaktéar. Ta sedan upp diskussionen i
helgrupp och ga igenom de olika karaktarerna och hur grupperna tankt. Belys om
grupper har tankt olika om samma karaktar och var nyfiken pa varfor. Se ocksa till att
kolla om grupperna tankte pa nagot specifikt kon pa sina karaktarer.

Om du kanner att ni har tid och diskussionen flyter pa sa kan ni ocksa diskutera:

e Vadtycker sdngarna om att anvanda stereotyper pa det har sattet?
e Varfdérvaldes just dessa exempel och vad sager det om materialet?

Pausfraga

Brukar du saga att du ar din stamma eller om du sjunger din stdmma? Vad betyder
stdmman for dig? Vad ténker du att den betyder fér andra? Oppna upp sé koristerna
far chansen att dela med sig av sina tankar efter paus.

Om er kor inte har stdamindelningar anvand i stallet féljande fragor:
Har du alltid sett dig sjalv som sangare? Kan alla manniskor sjunga? Vad tanker du om
folk som sager ”’jag kan inte sjunga”?
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Kuddfraga — Teflontestet

Kolla upp Sveriges lagstadgade 7 diskrimineringsgrunder och fundera pa hur ofta du
har upplevt motstand grundat i férutfattade meningar p& var och en av dem. Ar det
ofta, ibland eller sallan?

Vid behov kan du skicka ut en lank till Diskrimineringsombudsmannens hemsida:
https://www.do.se/diskriminerad/diskrimineringsgrunder

Tillfalle 3 — Normbrytarens Perspektiv

Forberedelse: las igenom materialet, skriv ut bilagan ”Rollkort” och klipp ut kort sa det
racker till alla i gruppen (se bilagan for ndrmare instruktioner), skriv ut bilagan
”Korbilder” i lagom manga exemplar (ca 1 per 4 korister).

Uppvarmning — Status-vimmel

Syfte: Att utforska innan- och utanforskap

Dela upp koristerna i tva nagorlunda jamna grupper och gor plats pa golvet.

1. Lat allavandra sin egen vag runt i rummet, hjalps at att fylla hela golvytan och
inte krocka med varandra. Satt garna pa nagon musik som de kan ga i takt till
och ga med i 6vningen sjalv for att forebilda.

2. Laggtill att ndr de moter nagon och far 6gonkontakt ska de halsa kort pa
varandra.

3. Nar koristerna kommit in i att ga runt och halsa kan du

instruera bada grupperna att samtidigt l&tsas vara Du kan aterknyta

personer med hog status och testa pa hur det kanns. till denna Gvning

4. Be sedan ena gruppen att i stallet ltsas vara ndgon senare for attfa

med lag status. koren att sjunga

5. Lat grupperna byta sa bada far prova pa att latsas vara \Ut mer Y,

nagon med lag status en stund.
6. Latkoristerna diskutera en kort stund i par vad de gjorde med kroppen for att

visa sig ha hog eller lag status, vilka bilder som kom upp och hur det kdndes.

Oppna eventuellt upp sa de kan dela med sig av intressanta reflektioner.

Huvudovning — Privilegievandring

Syfte: testa pa hur det ar att bemota normer som normbrytare

Gor plats golvet och placera koristerna pa en rad pa ena sidan av rummet (raden kan

behdva bli lite omlott beroende pa lokalen). Ge varje korist ett rollkort och instruera att
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du kommer ldsa upp ett antal pastdenden i jag-form, om koristerna anser att
pastaendet stammer for rollpersonen de blivit tilldelade ska de ta ett steg fram genom
rummet, om inte sa star de kvar.

Innan 6vningen borjar gor ni en rollanalys for att koristerna ska fa en tydligare bild av
sin rollperson. Las upp foljande fragor med lite paus mellan varje sa koristerna far tid
att tanka:

e Tank hur detvar nar du var liten:
o Hurbodde du nar du vaxte upp? Bodde du med nagra, i sa fall vem eller
vilka? Hur sag det ut dar du bodde?
o Vad gjorde du om dagarna nar du var liten? Vem pratade du med nar
saker kdndes svart? Vad tyckte du mycket om att 4ta?
o lvilka sammanhang brukade du sjunga?
e Tank pa dig sjalv just nu:
o Hurbor du nufértiden? Bor du med nagra, i sa fall vem eller vilka? Hur
ser detutdar du bor?
o Vad gér du om dagarna? Vem pratar du med nar saker kdnns svart? Vad
tycker du mycket om att ata?
o Vad sjunger du i for kor?

Fortsatt sedan till att lasa upp foljande pastdenden (koristerna tar allts3 ett steg fram
om de anser att pastdendet stammer for deras rollperson, annars star de kvar):

Jag kadnner att andra tar mig pa allvar.

Jag trivs med mitt liv.

Min rost hors ofta i klassrummet/pa arbetsplatsen.

Jag arinte orolig for framtiden.

Jag har aldrig blivit ifrdgasatt nar jag berattar vilken stdmma jag sjunger.

Jag har aldrig behdvt kdnna mig obekvam med de konsertklader jag férvantas
ha.

7. Jagkanner oftastigen migiden repertoar vi sjunger.

8. Jag har aldrig behdvt komma ut for min kérledare/mina stamkamrater.

9. Jag har alltid kantigen mig i de som sitter i min stdmma.

ok owbd=

10. Jag har aldrig dvervagt att sluta sjunga i kor pga andras bemdtande.

11. Koren sjunger karlekssanger som jag kan kdnna igen mig sjalv i.

12. Mina slaktingar kommer oftast och lyssnar nar jag har konsert.

13. Min korledare sager alltid ratt pronomen om mig.

14. Jag har inga problem att betala for hotellet nar koren ska pa resa.

15. Jag hade inte haft ndgra problem att hitta nya konsertklader som passar om
mina skulle ga sonder.

59




16. Jag kan kyssa den jag dlskar efter konserten utan att nagon tittar konstigt pa
0SS.

17.Jag kdnner mig sallan radd att ga hem sjalv efter ett sent korrep.

18. Jag kan ta mig upp for trapporna till scenen pa konsert utan problem.

19. Jag har varit pa flera konserter dar solisten/solisterna sett ut precis som jag.

20. Ingen brukar behova fraga mig hur mitt namn uttalas.

Belys forst hur olika langt fram i rummet olika personer har kommit. Be sedan
koristerna diskutera foljande fragor med de som star runt omkring dem: Hur kdndes
det gora 6vningen? att kliva fram? Att inte kliva fram? Kan ni hitta ndgra gemensamma
namnare pa lappar hos de som star nara? Lat sedan koristerna dela med sig av sina
reflektioner i helgrupp.

Om du delat ut mer an en av varje lapp: be sedan koristerna hitta den/de med samma
lapp som sig sjalv och prata om hur de tankte sig karaktaren med fokus pa de saker
som inte stod pa lappen. Har de lagt till normfoljande eller normbrytande attribut?
Oppna aven har upp for reflektioner efter en stund.

Om du bara delat ut en av varje lapp: Be koristerna prata om hur de tankte sig
karaktaren med fokus pa de saker som inte stod pa lappen. Har de lagt till
normféljande eller normbrytande attribut? Oppna dven har upp for reflektioner efter
en stund.

Pausfraga — Analysera Korbilder

Dela ut, alternativt placera ut kopiorna av bilagan ”Korbilder” dar ni brukar ha er paus.
Be koristerna att i sma grupper titta pa bilderna och diskutera fragorna under pausen.

Kuddfraga

Vilka varden kommunicerar vi i var kor? Vilka varden vill vi/vill vi INTE kommunicera?
Hur hanterar vi nar nagon bryter mot normen?

Tillfalle 4 — Uppsamling och Enkat

Diskutera tankar som kommit upp kopplat till de sista kuddfrdgorna, forst i smagrupper och
sedan 1 helgrupp. Ta girna fasta pa om nagon uttrycker en vilja att fordndra korens

verksamhet pa ndgot sitt.

Sammanfatta till slut vad ni gjort och vad som kommit upp de senaste gdngerna, ta gérna
med egna reflektioner kring arbetet. Lat sedan alla ta en stund till att fylla i utvérderings-
enkdten.
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Rollkort

Folj instruktionerna baserat pa hur manga deltagare ni har i kdren. Prioritera att fi med de dversta

lapparna om du maste vélja bort nigra.

<18 korister: skriv ut en kopia och klipp ut lapparna sa att alla far en.

18-36 korister: skriv ut tvé kopior och klipp ut sa att alla korister fir samma lapp som ndgon annan.

37-52 korister: skriv ut tre kopior och klipp ut sa att alla korister far samma lapp som négon annan.

53-70 korister: skriv ut fyra kopior och klipp ut sé att alla korister fA&r samma lapp som nagra andra.

Du ér trettiofyra ar gammal och
jobbar som fritidspedagog. Du
kénner dig varken som man eller
kvinna och anvénder pronomen
hen.

Du ér en sjuttondrig tjej som ldser
naturprogrammet pa gymnasiet.
Du bor inneboende hos din
flickvéns familj.

Du &r en tjugoédrig kvinna som
studerar pa juristprogrammet. Du
handlar helst kldader pa
herravdelningen och sjunger
sopranstdmman i din kor.

Du dr en man som arbetar som
polis. Du har just skilt dig frén din
make.

Du ér en heterosexuell man i
fyrtiodrsaldern. Du jobbar i en
matbutik och sjunger altstimman i
din kor.

Du ér en tretiodrig singel i en
medelstor stad. Du arbetar som
personlig trianare och dejtar bade
tjejer och killar.

Du ér en gift kvinna i
femtiodrsaldern som jobbar i ett
skolkdk. Du sjunger tenorstimman
i din kor.

Du ér en tjugofemaérig
lokalvardare som kom ut som
kvinna for fem ar sedan. Du
sjunger basstimman i din kor.

Du ér en gift transman i
tretiofemérséldern. Du har haft
svért att hitta din sdngrost sedan
du péborjade
testosteronbehandling for fyra ar
sedan.

Du ér ordforande i en partipolitisk
ungdomsorganisation. Dina
foréldrar kom till Sverige fran
Chile pa 70-talet.

Du ér en kvinna fran en mindre ort
sOdra Sverige som studerar till
psykolog. Du anvénder rullstol.

Du é&r son till en brittisk
ambassador. Du ar kristen och bor
i Sverige. Du gar i en skola for
synskadade.

Du ér en tretio &r gammal och har
just tagit lararexamen. Din familj
flydde till Sverige fran Iran for 8
ar sedan.

Du ér en judisk man i
trettiodrsaldern. Du ar
skddespelare men jobbar som
vérdbitrade.

Du ér en tonarskille som bor i en
storstadsforort. Din mamma ar
stadare och din pappa ar arbetslos.

Du ér en sextonarig kille som bor
pa en liten ort i véstra Norrland.
Du ér adopterad.

Du é&r en vit man i
tjugofemarsaldern. Du pluggar
ekonomi pa Handelshdgskolan och
sitter 1 skolans utbildningsutskott.

Du &r en trettonarig kille fran en
liten stad i mellersta Sverige. Dina
fordldrar ar lakare.
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EXAMPLES

Feel free to use your own language for your identities.

CORE/INTERNAL DIMENSIONS

RACE

Asian, Pacific Islander, Native American, Latinx, Black,
Arab American, white, bi/multiracial

ETHNICITY, HERITAGE + CULTURE

Hispanic/Latino, Irish, Chinese, Puerto Rican, Italian, Mohawk,
Jewish, Guatemalan, Lebanese, European-American

CLASS + ECONOMIC BACKGROUND

poor, working class, lower-middle class, upper-middle class,
owning class, ruling class

SEX, GENDER + GENDER EXPRESSION

woman, man, transgender, post-gender, agender, femme,
butch, intersex

ROMANTIC + SEXUAL ORIENTATION

lesbian, gay, bisexual, pan-attractional, heterosexual, queer,
attractionality, questioning, aromantic

AGE

child, teenager, young adult, middle-age adult, senior, elderly

FAITH, BELIEFS, VALUES + IDEOLOGY
Hindu, Muslim, Buddhist, Jewish, Christian, Pagan, Agnostic,
Atheist, Secular Humanist

PHYSICAL + DEVELOPMENTAL (DIS)ABILITY
disabled, temporarily disabled, visually impaired, blind,
deaf, Deaf, hard of hearing, able-bodied

MENTAL + EMOTIONAL (DIS)ABILITY
ADHD, PTSD, depression, anxiety, OCD, phobias, autistic,
substance use disorder

LANGUAGE USE + FIRST LANGUAGE
English, ESL, Spanish, Arabic

NATIONALITY + BIRTHPLACE
United States, Nigeria, Korea, Turkey, Argentina, Canada

ACTIVITY REFLECTION QUESTIONS:

1.What identities are you most aware or think
about most often?

2.What identities are you least aware of or do you
think about least often?

3.Which of your own identities would you like to
learn more about?

4.Which identities have the most impact on how
you perceive yourself?

United| 7)) | United Way
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SECONDARY/EXTERNAL DIMENSIONS

CITIZENSHIP + IMMIGRATION STATUS

U.S. citizen, immigrant, temporary visa, Canadian citizen,
Mexican citizen, Indian citizen

GEOGRAPHIC LOCATION

urban, suburbal, rural, major city

LITERACY + EDUCATION BACKGROUND

literate, functionally illiterate, completed college,
GED-certified, high school grad

MARITAL + RELATIONSHIP STATUS

single, widowed, married, seeing someone,
monogamous, polyamorous

CARETAKER + PARENTAL STATUS

parent, mom, dad, aunt, uncle, grandma, grandpa, caretaker

PHYSICAL APPEARANCE +BODY TYPE

trim, fat, person of size, thin, in shape, muscular

HOUSING STATUS

home owner, renter, transitional, housing insecure, homeless

5.Which identities have the most impact on how
others perceive you?

6.Why is itimportant to reflect on our identities?

7.How do our identities give or take away power
and privilege in society?

8.How do your identities influence your sense
of belonging at work/home/school or in the
communities that you are part of?
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