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Abstrakt

Bakgrund: Psykisk ohédlsa inom byggbranschen é&r ett vixande problem som péverkar
bade arbetsgivare och medarbetare, men framfor allt skapar det ett stort lidande for
den enskilde. Trots arbetets betydelse for hilsa och vilbefinnande ar kunskapen
begransad om hur arbetsrelaterade faktorer samspelar och inverkar pa psykisk ohélsa.
Syfte: Att sammanstilla vetenskaplig litteratur som beskriver arbetsrelaterade faktorer
som kan ha inverkan pé psykisk ohélsa hos anstillda inom byggbranschen.

Metod: En integrativ litteraturoversikt med induktiv ansats genomfordes. Tolv
vetenskapliga artiklar av kvalitativ och kvantitativ design inkluderades efter
systematiska sokningar i PsycINFO, PubMed och CINAHL. Analysen genomfordes
enligt fyra steg for integrativ analys.

Resultat: Fem kategorier identifierades som arbetsrelaterade faktorer: arbetskultur,
arbetsforhallanden, ledningsstod, kollegialt stod samt kunskap och rutiner. Normer
och stigma forsvérade 6ppna samtal och hjélpsokande, samtidigt som krévande
arbetsforhallanden paverkade hélsa och livskvalitet negativt. Stodjande ledarskap och
kollegialt stod framjade dppenhet. Bristande kunskap samt otydliga rutiner utgjorde
hinder for att hantera psykisk ohélsa.

Slutsats: Det finns flera arbetsrelaterade faktorer som inverkar pa psykisk ohélsa hos
anstéllda inom byggbranschen, vilka bade kan vara hindrande och méjliggérande for
hur psykisk ohélsa uppstar, uppméarksammas och hanteras. Resultatet visar behov av
bade forebyggande och tidiga stodinsatser samt lattillgdngligt stod nér psykisk ohédlsa
redan uppstétt.

Nyckelord:

Psykisk ohélsa, arbetsterapi, byggbranschen, psykosocial arbetsmiljo.
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Abstract

Background: Mental health issues in the construction industry are a growing problem
that affects both employers and employees. Above all, it causes suffering for the
individual. Despite the importance of work for peoples’ health and well-being,
knowledge remains limited regarding how work-related factors interact and influence
mental health.

Aim: To compile scientific literature that describes work-related factors that may
impact mental health among employees in the construction industry.

Method: An integrative literature review with an inductive approach was conducted.
Twelve scientific articles with qualitative and quantitative designs were included
following systematic searches in PsycINFO, PubMed and CINAHL. The analysis was
carried out according to the four steps for integrative analysis.

Results: Five categories were identified as work-related factors: work culture,
working conditions, management support, peer support, and knowledge and routines.
Norms and stigma made it difficult to talk openly and seek help, while demanding
working conditions negatively affected health and quality of life. Supportive
leadership and peer support promoted openness. Lack of knowledge and unclear
routines acted as barriers to managing mental issues.

Conclusion: Several work-related factors influence mental health among employees
in the construction industry, factors that can both hinder and enable how mental health
emerge, are recognized and managed. The findings highlights the need for preventive
and early support interventions, as well as accessible support when mental health have
already arisen.
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Introduktion

Inledning

Psykisk ohélsa har enligt Svenska byggnadsbranschens utvecklingsfond (2021) 6kat inom
byggbranschen de senaste aren. I Ramirents rapport fran 2024 framgér att sex av tio
yrkesverksamma inom byggbranschen maétt psykiskt déligt till f61jd av sitt arbete under det
senaste aret, och mer dn hilften uppger att de upplever arbetsrelaterad stress varje vecka
(Ramirent, 2024). Vidare beskriver studien av Hulls et al. (2022) att psykisk ohédlsa och
vilbefinnande ir ett nedprioriterat omréde till f61jd av branschens krav och konkurrens, vilket
1 sin tur ytterligare forsvarar forbéttringsarbetet. Forsékringskassan (2024) rapporterar att
psykisk ohélsa ér den frimsta orsaken till langre sjukfranvaro i Sverige idag. Sjukfranvaron
innebér stora kostnader for samhillet, men framfor allt orsakar det ett stort lidande for den
enskilde. Under aret 2023 motsvarade utgiften for stressrelaterad sjukfranvaro i Sverige 9,2

miljarder kronor.

Ekberg och Erlandsson (2015) framhéller att psykisk ohidlsa utgor ett allvarligt hot mot
individens mojlighet till delaktighet i arbetslivet. Arbetsrelaterade faktorer i arbetsmiljon som
kan leda till psykisk ohélsa ar till exempel konflikter pa arbetsplatsen, hog arbetsborda och
stress under langre tid. I vilken grad en individ paverkas beror pa de pafrestningar som
forekommer, den egna formagan att hantera stress samt tillgangen till socialt stod pa
arbetsplatsen. I en studie av Leufstadius et al. (2009) beskriver deltagarna hur viktigt det ér
for dem att ha ett arbete eftersom det ger struktur och stimulans i1 vardagen. Detta i sin tur
okar energi och glddje, samtidigt som det minskar isolering och ger kinslan av att vara
behovd och delaktig 1 ett socialt ndtverk. Lagom stora utmaningar, dir arbetsuppgifternas krav
balanserar individens kapacitet, beskrivs dessutom som avgdrande for att uppleva arbetet som
meningsfullt. For att sddana forutsattningar ska kunna skapas och upprétthallas betonar Lexén
och Larsson Lund (2022) att arbetsgivare behdver kunskap om hur arbetsrelaterad ohélsa kan

forebyggas, samt stdd 1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet.

Forfattarnas forhoppning ér att denna litteraturdversikt ska bidra till 6kad kunskap géllande
psykisk ohélsa kopplat till arbetsrelaterade faktorer och darigenom stérka det forebyggande

arbetet inom byggbranschen.



Bakgrund

Psykisk héilsa/ohélsa

Enligt World Health Organization [WHO] (2025) innebir psykisk hilsa en upplevelse av ett
psykiskt vilbefinnande som gor det mdjligt for individen att anvédnda sina resurser, mota
vardagliga utmaningar, vara produktiv i arbete och delta i samhéllslivet. Samtidigt omfattar
psykisk hélsa mer @n enbart franvaro av sjukdom, och bor forstas som ett bredare tillstand av
vilbefinnande. Dorsey et al. (2024) och Hensing et al. (2021) betonar att ett arbete bidrar till
struktur pa dagen, sociala kontakter, gemenskap och social identitet, vilket har en positiv
betydelse for den psykiska hilsan. I sin tur podngterar Iwarsson (2022) arbetsterapins

betydelse for utveckling av en hélsosam livsstil som framjar hélsa och vélbefinnande.

Psykisk ohélsa &r enligt Folkhidlsomyndigheten (2025) nigot som de flesta ménniskor moter
under livets gdng, antingen genom egna upplevelser eller genom att ndgon i ens nérhet
drabbas. Begreppet psykisk ohélsa omfattar en variation av symtom och diagnoser som kan
inverka pd vardagen pé olika sétt. For vissa kan rétt stdd och behandling innebéra att
vardagsfunktionen i stort sett uppritthalls, medan kortvariga besvér i andra fall kan {4 en
tydlig inverkan pa det dagliga livet. Det som forenar olika former av psykisk ohélsa ar att de
paverkar individens vilbefinnande och formaga att hantera vardagens krav. Hensing et al.
(2021) beskriver psykisk ohilsa i olika svérighetsgrader. I den mildare nivén finns tillfalliga
och dvergédende besvir, som somnsvarigheter, oro eller nedstimdhet. Nésta niva innebar att
besvéren blir dterkommande och mer patagliga. Dérefter foljer en niva dir besviren ar mer
ihéllande och kan betraktas som symtom, men dnnu inte uppfyller kriterierna for en
psykiatrisk diagnos. Den allvarligaste graden motsvarar psykisk sjukdom, dér symtomen &r sa

uttalade att de uppfyller kriterier for diagnos.

Arbetsmiljo och psykisk ohilsa

For personer med psykisk sjukdom ér ett helhetsperspektiv viktigt, dar arbetsmiljo och
arbetsuppgifter relateras till individens forutsittningar, aktivitetsbalans och livssituation
(Lexén & Larsson Lund, 2022). Folkhidlsomyndigheten (2024) redovisar att ett arbete som
upplevs som meningsfullt och dir personen trivs kan bidra till god psykisk hilsa, medan
faktorer som hog arbetsbelastning, begransat inflytande och forekomst av trakasserier kan 6ka
risken for psykisk ohilsa. Arbetsgivaren har ett ansvar att skapa en hallbar arbetsmiljé med
rimliga krav och mdjlighet till delaktighet. Men en god arbetsmiljo forutsétter ocksé ett

samspel mellan arbetsgivare och arbetstagare. Holmstrom och Horneij (2014) forklarar att



smirta i rygg, muskler och leder &r vanligt forekommande och kan orsaka béde personligt
lidande och forsdmrad arbetsforméga. Eftersom saddana besvir ofta har flera samverkande
orsaker kan det vara svart att avgora i vilken utstrackning arbetsmiljon bidrar, men
landryggssmarta kopplas ofta till bade fysiska och psykosociala faktorer i arbetsmiljon. Gard
(2014) lyfter fram att alltmer uppmérksamhet riktas mot de psykosociala faktorerna i
arbetsmiljon och dess betydelse for hdlsan. Det dr dock viktigt att inte enbart se all
psykosocial problematik som individuell, utan att ocksa identifiera dess organisatoriska och
politisk-kulturella orsaker samt vem som ansvarar for dem, s att rétt dtgirder kan séttas in.
Ekberg och Stahl (2014) skriver att psykisk ohidlsa hos en medarbetare kan skapa osdkerhet
hos béade chefer och kollegor kring hur de ska bemota och stddja personen. Osékerheten kan i
sin tur bidra till en tystnadskultur pa arbetsplatsen kring psykisk ohélsa. Vidare kan stigma
vara ett hinder for att personer med psykisk ohélsa ska kénna sig delaktiga 1 arbetslivet
(Argentzell & Hultqvist, 2020). Det handlar bdde om sjélvstigma, déir individen sjdlv kan se
sig som mindre vérd, och om omgivningens och arbetsgivarens fordomar. For att motverka
detta kan arbetsterapeuter arbeta med olika former av utbildning om psykisk ohélsa pa

arbetsplatser.

Byggbranschen och psykisk ohilsa

Arbetsrelaterad stress 1 byggbranschen upplevs enligt Hulls et al. (2022) ha en negativ
inverkan pé individens hélsa och vilbefinnande, vilket kan leda till psykisk ohélsa. Det
framkommer dven att manga anstillda kénner sig obekvima med att prata om personliga
problem och psykisk ohilsa, ndgot som delvis kopplas till en mansdominerad arbetskultur dir
normer om att vara stark, sjdlvstdndig och inte visa svaghet framtrader tydligt. En
mansdominerad arbetskultur kan 1 sin tur bidra till att individer undviker att s6ka hjdlp och 1
stdllet forsoker hantera problem pa egen hand. I kombination med hog arbetsbelastning och
langa arbetsdagar kan maskulina normer leda till en obalans mellan arbete och vardagsliv,
vilket 1 sin tur kan bidra till psykisk ohélsa. Informellt stod genom skdmt och kamratskap
beskrivs som viktiga strategier for att hantera arbetsrelaterad stress, men den rddande
machokulturen hindrar samtidigt en 6ppen och irlig dialog om det psykiska maendet. I
Ramirent (2024) beskrivs att det kan vara svért att médta machokultur eftersom ménniskor
uppfattar begreppet olika. Rapporten delger dock att 63% av byggarbetarna upplever en
machokultur pa sin arbetsplats. En fjardedel uppger att det finns en hard jargong pa
arbetsplatsen, samtidigt som endast fyra av tio sdger ifran nédr nagon uttrycker sig olampligt.

Mostoller och Mickelson (2024) beskriver dven att mén som lever upp till traditionella



manlighetsnormer ofta upplever skam kring att soka hjélp for psykisk ohélsa.
Maskulinitetsnormer spelar en betydande roll for hur méns psykiska hélsa formas, déir pressen
att leva upp till maskulinitet, exempelvis genom att undvika att visa svaghet och alltid vara i

kontroll, 1 sig kan vara stressframkallande.

Arbetsterapi

Arbetsterapi priglas enligt Coppola et al. (2024) av ett klientcentrerat synsitt dar engagemang
1 aktiviteter ses som en vég till 6kad hilsa och vilbefinnande. Malet med arbetsterapeutiska
interventioner ar att mojliggora ett aktivt och meningsfullt liv med delaktighet i aktiviteter
som bidrar till forsorjning, hilsa och socialt engagemang. Wilcock och Hocking (2015)
forklarar att manniskan till sin natur dr en aktiv varelse, och aktiviteter &r grundlaggande for
vart vilbefinnande. Arbete och andra sysselsittningar utgor centrala delar av livet, och det vi
gor 1 vardagen pdverkar hélsan pé flera nivéer. Férdndrade livs-, arbets- och fritidsmonster har
stor inverkan pé hilsan. Att synliggora vardagen for personer med psykisk ohilsa dr en viktig

del av det arbetsterapeutiska arbetet (Bejerholm, 2020).

For att stotta ménniskor i deras dagliga liv tar arbetsterapeuter hjélp av olika teoretiska
modeller. Det ger en konkret vigledning och ett gemensamt sprik for att kunna beskriva,
granska och utvirdera bedomningar och insatser (Bostrom et al., 2023). Model of Human
Occupation (MOHO) dr en av dessa modeller och den beskriver hur manniskors motivation
att utfora och uppritthalla aktiviteter utvecklas over tid genom viljekraft, vanebildning,
utférandekapacitet och milj6. Enligt MOHO formas individens engagemang i aktiviteter
genom samspelet mellan de ndmnda fyra bestdndsdelarna (Taylor & Kielhofner, 2020).
Viljekraft omfattar individens virderingar, intressen och uppfattning om den egna férmagan
(Lee & Kielhofner, 2020a). Vanebildning beskriver hur ménniskor organiserar aktiviteter i
vanor, rutiner och roller, ddr vanor och rutiner skapar struktur i vardagen medan roller
paverkar vilka aktiviteter individen forvintas delta i (Lee & Kielhofner, 2020b).
Utforandekapacitet avser individens fysiska, kognitiva och psykiska forméga att utfora
aktiviteter (Tham et al., 2020). Miljon beskrivs som det ssmmanhang dér aktiviteter utfors
och kan béde stddja och begrinsa individens gorande. Enligt MOHO bestar miljon av fysiska,
sociala och aktivitetsméssiga dimensioner, samtidigt som aktivitetslivet paverkas av
ekonomiska, politiska, kulturella och sociala férhallanden 1 samspel med geografiska och
ekologiska aspekter. Miljon ar ddrmed betydelsefull i arbetsterapeuters arbete med att stodja

individers delaktighet och engagemang i aktiviteter (Fisher et al., 2020).



Problemformulering

Psykisk ohélsa inom byggbranschen 6kar och ér ett vixande problem som inte
uppmarksammas i tillrécklig utstrackning (Svenska byggnadsbranschens utvecklingsfond
[SBUF], 2021; Hulls et al., 2022). Arbetsrelaterad stress, mansdominerad arbetskultur, hog
arbetsbelastning och langa arbetsdagar kan 1 kombination bidra till obalans mellan arbete och
vardagsliv vilket kan leda till psykisk ohédlsa (Hulls et al., 2022). Med hénsyn till detta kan
den psykiska ohidlsan paverkas av flera olika delar av arbetsmiljon. I Suntarbetsliv (2021)
beskrivs arbetsmiljon i olika omréden utifrdn organisatoriska, sociala, fysiska samt digitala
faktorer, vilka tillsammans utgor arbetsrelaterade faktorer som kan péverka medarbetares
hilsa, vdlbefinnande och arbetsforméga. Alla arbetstagare har rétt till en vilfungerande och
sdker arbetsmiljo och i arbetsmiljolagen finns de krav som géller for miljon pé jobbet. Enligt
Arbetsmiljoverket (2025) har arbetsmiljolagen till syfte att forebygga ohélsa och olycksfall
samt att uppna en god arbetsmiljé som ska anpassas efter individens forutséttningar.
Erlandsson och Persson (2020) betonar att arbete har en stor betydelse for individens hélsa
och vardagsstruktur, samtidigt som frénvaro fran arbetslivet kan 6ka risken for psykisk ohilsa

genom forlorad forsorjning, delaktighet och gemenskap.

Forskningen kring hur arbetsrelaterade faktorer samspelar med psykisk ohélsa inom
byggbranschen dr begrinsad. Samtidigt saknas kunskap om vilket typ av forskning som
genomforts inom detta omrade. Mot denna bakgrund anser forfattarna att det ér relevant att
gbra en sammanstillning av den litteratur som beskrivit hur arbetsmiljon 1 byggbranschen kan
forstas, utifran olika arbetsrelaterade faktorer som kan ha inverkan pé individens psykiska
ohélsa. Benimningen psykisk ohélsa avser i denna studie mildare till mer ihallande besvir

enligt Hensing et al. (2021) och inte den mest allvarliga graden som avser psykisk sjukdom.

Syfte
Syftet dr att sammanstélla vetenskaplig litteratur som beskriver arbetsrelaterade faktorer som

kan ha inverkan pd psykisk ohélsa hos anstédllda inom byggbranschen.

Metod
Design

Denna studie &r en integrativ litteraturdversikt dér syftet var att sammanstilla befintlig

forskning om arbetsrelaterade faktorer som kan paverka psykisk ohélsa hos anstillda inom



byggbranschen. En litteraturdversikt visar bade etablerad kunskap och kunskapsluckor som
behover utforskas vidare (Friberg, 2022a). En integrativ oversikt innebér enligt Whittemore
och Knafl (2005) att studier av kvalitativa, kvantitativa och mixad metod kan inkluderas i
studien. Detta gors for att kunna dra slutsatser fran de olika studierna till en ny helhet samt for

att se hur data hénger ihop (Friberg, 2022a).

Urval

Artiklarna som ingick i studien beskriver arbetsrelaterade faktorer som kan inverka pa psykisk
ohélsa inom byggbranschen. For att inkluderas skulle artiklarna uppfylla foljande
inklusionskriterier: vara vetenskapligt granskade originalartiklar och anvénda kvalitativ,
kvantitativ eller mixad metod. Artiklarna skulle vara publicerade mellan 2016 och 2026,
skrivna pa engelska, samt innehélla s6korden “byggarbetare” och “psykisk ohélsa”.
Exklusionskriterierna omfattade dversiktsartiklar, studier som har fokus pa suicid eller

missbruk, samt publicerade fore ar 2016.

Datainsamling

Datainsamlingen skedde genom systematiska sokningar i databaserna PsycINFO, PubMed
och CINAHL, vilka alla tre ar visentliga for &mnet arbetsterapi (Karlsson, 2017; Ostlundh,
2022). Arbetet med att identifiera relevant litteratur genomfordes 1 tva steg, en inledande
informationssokning foljd av slutgiltiga sokningar. Tillvigagangssittet baserades pa
rekommendationerna frén Ostlundh (2022). I den inledande informationssdkningen skapades
grunden for sokarbetet och forfattarna fick handledning av bibliotekarie for att hitta lampliga
sOkord och fa tips och rdd infor de slutgiltiga sokningarna. Hér anvéndes flera databaser for
att fa en overgripande forstaelse for det valda amnet, vad som var relevant for studien samt
prova olika sokstrategier, vilket gjorde det mojligt att succesivt forfina sokorden och
avgransningarna. Niar &mnesomradet var tydligare definierat genomfordes den egentliga
informationssokningen. For att sékerstilla en systematisk och fordjupad sokning anvindes
olika soktekniker som trunkering, boolesk soklogik och sokhistorik (Ostlundh, 2022). Forst
anvéndes trunkering (*) for att fa med olika bojningsformer av centrala sokord. Sedan boolesk
s0klogik som mojliggjorde en strukturerad kombination av soktermer, dir AND anvéndes for
att koppla samman tvd sokord, medan OR anvindes for att inkludera synonymer for valt
sokord. Vidare anvindes citattecken runt tvadelade sokord for att undvika s6kningar dir orden
var separata. Genom att till sist arbeta med s6khistoriken kunde olika sokningar jamforas och

kombineras, vilket gjorde det mdjligt att skapa tydliga sokblock for de valda &mnesorden.



Tréfflistorna analyserades fortlopande for att sékerstilla att sokningarna ledde fram till
relevant litteratur. Sokord som anvindes var uppdelade i tva block: mental health OR "mental
health" OR "mental ill health" OR "burn out" OR burn-out” OR "psychological distress*"
OR "mental illness*" OR anxiety samt "construction site*" OR "construction industr*" OR
"construction sector*" OR "construction work*" OR "construction carpenter*" OR "man
dominated" OR "male dominated". Tre likvirdiga sokningar gjordes i samtliga tre databaser,

se sokschema bilaga 2.

Den slutgiltiga sokningen i de tre databaserna resulterade 1 545 traffar. PRISMA
flodesschema (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-analyses)
anvindes for att visualisera urvalsprocessen (Page et al., 2021), se figur 1. I forsta gallringen
exkluderades 125 artiklar pd grund av dubbletter, med hjélp av referenshanteringsprogrammet
Zotero (Corporation for Digital Scholarship, 2026). Trehundratrettiotre artiklar exkluderades
av forfattarna dé dess titel inte beddmdes vara relevant for studiens syfte. Kvar fanns 87
artiklar dér samtliga abstract l4stes av bada forfattarna. Av dessa exkluderades 61 artiklar med
stod av inklusion- och exklusionskriterier dér ett av inklusionskriterierna var att abstrakt
skulle innehalla sdkorden “byggarbetare” och “psykisk ohélsa”, och exklusionskriterier var
oversiktsartiklar eller artiklar som hade fokus pé suicid eller missbruk. Dérefter aterstod 26
artiklar som léstes 1 fulltext, vilka slumpmaéssigt delades upp mellan forfattarna for att sedan
diskuteras tillsammans infor fortsatt gallring. Fjorton artiklar sorterades bort eftersom
innehallet inte var relevant for studien och en studie dé det var en dversiktsartikel. Kvar fanns
tolv artiklar som svarade pa studiens syfte. Dessa kvalitetsgranskades enligt
granskningsmallen for kvalitativa och kvantitativa studier (Friberg, 2022b), fordelat mellan
forfattarna. Martensson och Fridlund (2017) forklarar hur fragorna i granskningsmallen
besvaras med antingen ja eller nej. Positivt svar ger ett podng och negativt svar noll poéng.
Utifrén dessa poédng ridknades en procentsats ut och jamfordes mot forutbestimda
kvalitetsnivaer dar <60 % = lag, 60—-80 % = medel, 80-100 % = hog kvalitet. Samtliga artiklar
visade medel eller hog kvalitet, vilket resulterade att de tolv artiklar som kvalitetsgranskades

ingar 1 studien, se bilaga 1.
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Figur 1

PRISMA flidesschema dver urvalsprocessen, baserad pa (Page er al., 2021).
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= (n=12)
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Dataanalys

Dataanalysen genomfordes utifran en integrativ analys enligt Whittemore och Knafl (2005),
som dr anvindbar ndr man ska analysera data frdn vetenskapliga artiklar med olika design,
samt for att kunna sammanfra relevant data till en gemensam ny helhetsbild med en rdd trad.
Analysen foljde fyra steg dir steg ett innefattade datareducering, steg tva datavisning, steg tre

datajamforelse, samt steg fyra dataslutsats och verifiering.

I det forsta steget, datareduktion, ldstes de inkluderade artiklarna upprepade ganger av bada
forfattare 1 syfte att skapa en djupare forstielse for dess innehéll och kontext. Artiklarna
grupperades sedan utifran design, vilket resulterade 1 fem kvalitativa och sju kvantitativa
studier. Forfattarna delade upp artiklarna mellan sig for noggrann genomldsning, som foljdes

av en gemensam diskussion.

Efter datareduktionen sammanstilldes relevant data i en dversiktstabell, 1 enlighet med steget

datavisning. Tabellen organiserades efter forfattare, titel, land, syfte, metod, arbetsrelaterade
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faktorer kopplade till psykisk ohilsa samt kvalitetsniva for att fa en dverblick 6ver de

inkluderade studierna, se artikelmatris bilaga 1.

I det tredje steget, datajimforelse, analyserade forfattarna tillsammans likheter och skillnader i
materialet for att identifiera aterkommande teman. Denna analys genomfordes med en
induktiv ansats, vilket innebdr att analysen inte utgar frin ndgon forutbestdmd teori (Priebe &
Landstrom, 2017). Detta innebar att materialet fick styra hur teman véxte fram och hur
tolkningar formades, helt utan forutfattade meningar. Forst identifierades enheter som beskrev
psykisk ohélsa samt arbetsrelaterade faktorer och dessa enheter markerades och
kondenserades gemensamt av forfattarna. Darefter skrevs de ned och jimfordes for att
identifiera likheter och skillnader i innehall. Enheterna grupperades sedan utifran liknande
innebdrd och sorterades 1 preliminéra grupper. Dessa grupper diskuterades och justerades
flera ganger under analysprocessen innan de slutliga kategorierna faststélldes. Genom denna
process framkom fem kategorier: arbetskultur, arbetsforhallanden, ledningsstod, kollegialt

stod samt kunskap och rutiner, se exempel i figur 2 exempel pa analysprocessen.

Det fjarde och sista steget, slutsats och verifiering, innebar att resultaten analyserades pa en
mer Overgripande niva for att skapa forstelse for teman och monster 1 materialet. Resultaten
verifierades kontinuerligt mot originalartiklarna for att sékerstélla att tolkningen var forankrad
med ursprungsdata. Under hela processen fordes en kontinuerlig dialog mellan forfattarna for

att sikerstilla en enhetlig och tillforlitlig tolkning av innehéllet.

12



Figur 2

Exempel pd analysprocessen

Extraherad data/enhet Kondenserad enhet Kategori

Negative attitudes and mental health stigma were ingrained | Anstillda undvek att prata om Arbetskultur

in workforce culture from the top down, leading employees | psykisk hilsa med sina chefer

to avoid disclosing mental health concerns for fear of pga. negativa attityder och

negative reactions from managers (Blake et al., 2023, s. stigma.

319).

Many participants expressed that it was unclear to them Anstillda vet inte var de ska Kunskap och rutiner

where and how they could seek help if they, or a colleague, | soka hjilp till sig sjélva eller till

were experiencing mental health problems (Aurelius et al., | kollegor.
2024, 5.9).
A moderate positive correlation was observed between the | Arbetsvillkoren (ldnga Arbetsforhéllanden

number of working days and occupational stress (= 0,524 | arbetsdagar/langa

p <0,001), highlighting the adverse effects of excessive arbetsperioder) paverkar den
work hours on mental health. Conversely, an inverse psykiska hélsan negativt
correlation was found between working days and quality of
life (r=-0,372 p <0,001) emphasizing that prolonged work
schedules contribute to deteriorating well-being (Nata et

al., 2026, s.6).

Forskningsetiska avviagningar

Forskningsetik syftar till att skydda ménniskors grundldggande réttigheter och vérde,
samtidigt som den bidrar till att upprétthalla bade forskningens trovérdighet och allménhetens
fortroende for hogre utbildning och forskning. For studenter kan etiska riktlinjer vara sarskilt
viktiga nér kunskaper 1 engelska eller metodologi dr begrinsade, eftersom detta kan gora det
svért att avgora vilka artiklar som &r 1dmpliga att inkludera i en studie (Kjellstrom, 2017).
Etisk forskning som involverar ménniskor ska utga fran de riktlinjer som faststélldes i
Helsingforsdeklarationen fran 1964 av World Medical Association (2024). Inom
forskningsetik betonas fyra centrala principer: icke-skada principen, autonomiprincipen,
nyttoprincipen och réttviseprincipen. Dessa principer sikerstiller att deltagare ges mojlighet
att medverka i forskning pa ett sétt som overensstimmer med de etiska ramarna som anges 1
Helsingforsdeklarationen. I en litteraturoversikt behover uppsatsforfattaren ta stdllning till om
de inkluderade studierna uppfyller etiska krav (Kristensson, 2014). Tio av artiklarna i denna

studie hade genomgétt etisk provning och var godkénda. Tva av artiklarna hade inte
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genomgatt etisk provning, men de var publicerade i tidskrifter med etiska riktlinjer i
publiceringsprocessen. Enligt Mértensson och Fridlund (2017) bér man, om etiska
Overviaganden inte framgér i en artikel, kontrollera att tidskriften endast publicerar studier som

uppfyller etiska krav, &ven om detta inte alltid ar tydligt redovisat i artikeln.

Resultat

Denna litteraturversikt baserades pé tolv vetenskapliga artiklar som pa olika sétt beskrev
arbetsrelaterade faktorer som kan ha inverkan pé psykisk ohélsa hos anstéllda inom
byggbranschen. Studierna publicerades mellan &r 2023 och 2026 och genomfordes 1 England,
Irland, Kanada, Kina, Korea, Malaysia, Spanien och Sverige. Deltagarna bestod av
byggarbetare och chefer/arbetsledare som arbetade inom byggbranschen som pé olika sétt
hade erfarenhet av psykisk ohilsa kopplat till arbetsrelaterade forhallanden. Antalet deltagare
1 studierna varierade mellan 11 till 2 078 personer och inkluderade bade yngre och dldre

personer, med en dvervigande andel mén.

Béde kvalitativa och kvantitativa studier ingick i1 versikten, vilket mgjliggjorde en bred
belysning av &mnesomradet. Fem artiklar hade kvalitativ design (Aurelius et al., 2024; Blake
et al., 2023; Roche et al., 2025; Shi et al., 2025; Winkler et al., 2024;) och sju hade kvantitativ
design (Duncan et al., 2024; Estudillo et al., 2024; Guo et al., 2025; Liang et al., 2025; Nata et
al., 2026; Seo et al., 2024; Zang et al., 2023). Samtliga studier genomfordes i en kontext inom
byggbranschen, i bide smi, medelstora och stora foretag. Flera av studierna belyste psykisk
ohiélsa kopplat till arbetsrelaterad stress bland anstillda, dér faktorer som arbetsbelastning,
tidspress och brist pd dterhdmtning lyftes fram (Aurelius et al., 2024; Liang et al., 2025; Nata
et al., 2026; Winkler et al., 2024; Zang et al., 2023). Aven arbetsmiljorelaterade faktorer
sasom sdkerhetsklimat (hur sakerhet uppfattas och prioriteras pa arbetsplatsen), fysiska risker
och arbetstillfredsstéllelse diskuterades i relation till stress, védlbefinnande och psykisk ohélsa
(Estudillo et al., 2024; Guo et al., 2025; Seo et al., 2024). En studie nimnde faktorer som
paverkade mojligheter och hinder for insatser inom psykisk hilsa pa arbetsplatsen (Blake et
al., 2023). Tva studier beskrev hjdlpsokande beteenden géllande psykisk ohélsa 1 forhallande
till arbetsrelaterade faktorer (Duncan et al., 2024; Roche et al., 2025). En studie undersokte
hur attityder till psykisk ohilsa, stigma samt fragor om inkludering och jdmlikhet paverkade
psykisk hélsa (Shi et al., 2025). For mer detaljerad information om artiklarna, se artikelmatris

bilaga 1.
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Den induktiva analysen resulterade i fem kategorier vilka redogér for arbetsrelaterade faktorer
som inverkar pé psykisk ohidlsa inom byggbranschen. Dessa kategorier utgjordes av
arbetskultur, arbetsforhallanden, ledningsstdd, kollegialt stod samt kunskap och rutiner. Vilka

kategorier som framkom i respektive artikel framgar av resultatdversikten i figur 3.

Figur 3

Resultatoversikt 6ver kategorier som framkom i respektive artikel

Kategorier Arbetskultur Arbetsforhiallanden Ledningsstod Kollegialt stod  Kunskap och rutiner

Aurelius et al.
(2024) ! X X X X X

Blake et al.
(2023) ! X X X

Duncan et al.

(2024)2 X X

Estudillo et al.
(2024)2 X X

Guo et al.

(2025) 2 X

Liang et al.
(2025) * X

Nata et al.
(2026) 2 X

Roche et al.
(2025) X X X X X

Seo et al.

(2024) * X X

Shi et al.

(2025)! X X X

Winkler et al.
(2024) ! X X

Zang et al.
(2023) 2 X X

Fotnot. Studier av kvalitativ design', studier av kvantitativ design?.

Arbetskultur

Arbetskulturen inom byggbranschen framstilldes som hierarkisk, priaglad av normer och
upplevd stigmatisering som forsvarade Oppenhet kring psykisk ohélsa (Aurelius et al., 2024;
Blake et al., 2023). Roche et al. (2025) beskrev en kultur dar man generellt uppgavs vara
mindre benédgna att prata om eller soka hjilp for psykisk ohélsa. Detta forstiarktes av normer
som betonade vikten av att uthdrda svérigheter, vilket bidrog till negativa attityder kring

hjélpsdkande. Aldre arbetstagare var mindre beniigna att delta i 5ppna samtal om psykisk
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hilsa dn yngre kollegor (Blake et al., 2023; Roche et al., 2025). Detta kopplades till en

starkare forankring i traditionella maskulina normer hos de éldre byggarbetarna.

Roche et al. (2025) beskrev dven att langa arbetsdagar ofta sags som en sjilvklar del av
arbetet trots att de pdverkade den psykiska hélsan negativt, vilket var sérskilt tydligt bland
dldre arbetstagare. Stigmatisering och negativa attityder till psykisk ohdlsa samt en norm om
att inte belasta andra med egna problem framholls 1 Blake et al. (2023) och studien visade
dven att anstdllda undvek att berdtta om sitt maende av riadsla for negativa reaktioner fran
chefer och kollegor. Aven sittet som psykisk ohilsa uttrycktes och diskuterades pa

arbetsplatsen lyftes som en faktor som kunde forstérka stigmat.

Flera studier beskrev att larlingar och nyanstéllda forvantades vara medvetna om sin position
och ofta utsattes for mobbning, verbala kriankningar och grovt sprék, vilket ocksa riktades mot
underrepresenterade funktionsnedséttning grupper sdsom kvinnor, personer med och personer
med annat modersmaél (Aurelius et al., 2024; Shi et al., 2025). Detta kunde 1 sin tur pdverka
organisationens rykte negativt och bidrog till hog personalomséttning (Shi et al., 2025).

Arbetsforhallanden

Arbetsforhdllandena inom byggbranschen framstilldes som bdde fysiskt anstrdngande,
stressfyllda och forenade med risker, vilket beskrevs ha en negativ inverkan pa hélsan och
vilbefinnandet, bade fysiskt och psykiskt. Tuffa arbetsvillkor, 6kade krav, kortare deadlines
och allt hogre arbetstakt bidrog till forhdjda stressnivéer (Aurelius et al., 2024; Winkler et al.,
2024). Roche et al. (2025) ndmnde att langa arbetsdagar, pendling och arbete pd annan ort
forsvarade balansen mellan arbete och privatliv. Ytterligare konstaterades att yngre
arbetstagare prioriterade sin hilsa i hogre utstrackning, och de forsokte skapa béttre balans
mellan arbete och fritid genom att inte arbeta for langa dagar. Osékra anstéllningar bidrog
ocksa till otrygghet och oro, och det dverhdngande hotet om arbetsldshet och inkomstbortfall
atergavs av deltagarna som en av de storsta orsakerna till dalig psykisk hélsa. Aurelius et al.
(2024) redovisade att den fysisk krdvande arbetsmiljon 1 vissa fall &ven kunde medfora

langvariga smairttillstand, vilket i forlingningen kunde leda till psykiska problem.

Flera kvantitativa studier framholl att ldnga arbetsdagar och Gvertidsarbete var forknippade
med hogre stressnivaer, sémnsvarigheter och forsimrat vilbefinnande. Aven nattarbete och
oregelbundna, oflexibla eller ofdrutsdgbara scheman bidrog till 6kad belastning (Liang et al.,
2025; Nata et al., 2026; Zang et al., 2023). Nata et al., (2026) redovisade att 71 % av

deltagarna 1 studien upplevde betydande arbetsrelaterad stress och 55 % av deltagarna
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skattade sin livskvalitet som l4g. Majoriteten av deltagarna uppgav dessutom langa
arbetsdagar och 97 % rapporterade frekvent forekommande overtidsarbete. Antalet
arbetsdagar per manad visade ett signifikant samband med bade 6kad stress och lagre
livskvalitet, medan ldngre pauser var associerade med hogre livskvalitet. Hilften av
deltagarna rapporterade dessutom att somnsvarigheter kunde ytterligare forstirka
stressnivaerna. Utdver krdavande arbetstider framhdll Zang et al. (2023) ett starkt signifikant
samband mellan svarigheter att balansera arbete och familj med 6kad stress vilket bidrog till

okad psykisk belastning.

I Seo et al. (2024) beskrevs hur exponering for fysiska riskfaktorer, sésom vibrationer och
buller, hade statistiskt signifikanta samband med 6kad psykisk belastning, s& som
arbetsrelaterad stress och svarigheter att balansera arbete och privatliv. Okad psykisk
belastning var dven associerad med lagre arbetstillfredsstillelse. Vidare visade Guo et al.
(2025) ett statistiskt signifikant samband mellan psykologiska symtom, sdsom stress och
sdkerhetsbeteende gillande sdkerhetsfoljsamhet, dar hogre stressnivaer var kopplade till en
kraftigt minskad foljsambhet till sdkerhetsrutiner pa arbetsplatsen. Estudillo et al. (2024)
rapporterade att ledningens engagemang framstod som en viktig faktor for sdkerhetsklimatet
(hur sékerhet uppfattades och prioriterades pa arbetsplatsen), dér ett 6kat ledningsengagemang
var associerat med ett mer positivt upplevt sikerhetsklimat for arbetarna. Samtidigt visades att
Okad sikerhetskommunikation hade ett samband med forbattrat sikerhetsklimat. Dartill
framkom att hdgre nivder av psykologiska resurser var kopplade till ett béttre upplevt
sakerhetsklimat. Ju hogre niva av sdkerhetsklimat desto béttre var arbetstagarnas hélsa, bade
psykiskt och fysiskt. Ett mer positivt sdkerhetsklimat pa arbetsplatsen var pé s vis forknippat
med forbittrad balans mellan arbete och privatliv samt upplevelse av mer gynnsamma

arbetsforhallanden.

Ledningsstod

Ledningsstod var viktigt for hur psykisk ohélsa hanterades pé arbetsplatsen. Chefer med
empati och nérvaro gav ett betydelsefullt stod till medarbetare som kdmpade med psykisk
ohilsa (Aurelius et al, 2024; Roche et al., 2025). Dessutom upplevdes god kontakt och
Oomsesidig forstaelse fran ledningen som viktigt for upplevd hélsa pé arbetsplatsen hos

deltagare i studien av Roche et al. (2025).

Flera studier betonade vikten av chefers arbete med att frimja en 6ppen kultur kring psykisk

ohélsa. Detta framholls som betydelsefullt och behovligt for anstéllda da det gjorde att

17



medarbetarna vagade prata om sitt maende (Aurelius et al., 2024; Roche et al., 2025; Shi et
al., 2025). I Roche et al. (2025) konstaterades att chefer som delade egna erfarenheter bidrog
till 6kat hjdlpsokande, da detta signalerade ett tillatande och tryggt klimat att prata om sitt
maende. Deltagare i studien av Aurelius et al. (2024) beskrev hur chefers attityder formade
och péverkade arbetsplatskulturen, samtidigt som ménga chefer misslyckades med att

uppmérksamma tidiga tecken pé psykisk ohilsa hos sina medarbetare.

Vidare uttryckte deltagare att chefer ofta saknade grundlaggande kunskap for att fora samtal
om psykiskt médende och om hur stédhinvisning skulle hanteras (Blake et al., 2023; Shi et al.,
2025). Detta forklarades bero pa att chefernas utbildning inom byggbranschen inte tog upp
vilbefinnande utan framst fokuserade pa sdkerhet och hilsa. Blake et al. (2023) lyfte att det
fanns tydliga generationsskillnader i hur chefer forholl sig till psykisk ohélsa, ddr yngre chefer
hade storre forstéelse for paverkan av psykisk ohilsa jamfort med éldre chefer. De yngre hade
storre medvetenhet eller egna erfarenheter av psykisk ohédlsa och betonade vikten av att sitta
personalens vdlmaende forst, medan dldre ofta prioriterade det ekonomiska och hade
begransad kunskap om psykisk ohilsa. Nar empati och ledningsstod saknades utvecklades en
kultur dér arbetare forvéntades klara sig sjilva, och detta forsvarade i sin tur medarbetarnas

bendgenhet till att soka hjalp och mojligheter till att {4 stod.

Kvantitativa resultat av Zang et al. (2023) gav uttryck for en brist p socialt stod pa
arbetsplatsen, dir framfor allt kommunikationen mellan chefer och kollegor hade en
signifikant paverkan pa stressnivaer. Mindre upplevd kommunikation gav hogre stressnivaer,
vilket bidrog till 6kad psykisk belastning. Detta framkom som en aterkommande upplevelse
och som en stressfaktor i arbetsmiljon. Estudillo et al. (2024) identifierade ett statistiskt
signifikant samband mellan stdd fran chefer och sidkerhetsklimatet, dir hogre upplevt
ledningsstod var kopplat till ett mer positivt upplevt sdkerhetsklimat hos byggarbetarna.
Vidare visade Seo et al. (2024) ett signifikant samband mellan psykisk belastning och
arbetstillfredsstéllelse. Sambandet paverkades av upplevd arbetskvalitet och trygghet pa
arbetsplatsen, sdsom organisatoriskt stdd och arbetsmetoder. Det visade sig att hog
arbetskvalitet och ett stodjande arbetsforhillande ddimpade effekten av psykisk stress, medan

lagt stod 1 stéllet forstarkte den.

Kollegialt stod
Kollegialt stod framstod som en viktig resurs for att hantera psykisk ohélsa. Aurelius et al.

(2024) beskrev att kollegor kunde erbjuda socialt stod vid psykisk ohélsa, men att detta framst
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géllde inom den egna gruppen, vilket innebar att personer som stod utanfér gruppen ofta
saknade stod. Roche et al. (2025) lyfte fram att dalig arbetsinsats kunde bidra till att vissa
arbetare uteslots fran gruppgemenskapen och nedsatt prestation i arbetet kunde 1 sin tur bero
pa ohélsa. Vidare beskrevs langa perioder av arbete pa annan ort, vilket var vanligt
forekommande inom byggbranschen, vara en utmaning for den psykiska hilsan. Samtidigt
podngterade Roche et al. (2025) att detta upplevdes som hanterbart tack vare gemenskapen
bland byggarbetarna. Shi et al. (2025) fann att kamratstod kunde bidra till en mer
inkluderande arbetsmilj6 och frimja den psykiska hélsan hos underrepresenterade grupper. En
kvinnlig deltagare redovisade kénslor av isolering i en mansdominerad miljd, dir social

gemenskap upplevdes svar att uppna.

Kvantitativa resultat i Duncan et al. (2024) redogjorde att informella hjélpkillor, s som
kollegor, 1 hogre grad foredrogs framfor formella alternativ sdsom hélso- och

sjukvardspersonal, vilket stirker resultatet fran de kvalitativa studierna.

Kunskap och rutiner

Deltagare 1 flera studier rapporterade en begrdansad kunskap och osédkerhet kring rutiner
géllande var och hur de kunde soka hjilp vid upplevd psykisk ohélsa, bade for egen del och
for kollegor. I Aurelius et al. (2024) uttrycktes ett tydligt behov av information om var man
kunde fa stod. Samtidigt framgick att foretagshilsovarden sillan sdgs som ett alternativ att ta
till hjélp. Bristande kunskap om psykisk ohélsa framkom 1 Roche et al. (2025) som ett
aterkommande hinder for hjdlpsokande, dir manga arbetare hade svart att kdnna igen tecken
och symtom pa psykisk ohélsa. Ett sérskilt tydligt inslag var en begrinsad forstaelse for
sambandet mellan kropp och psyke, vilket innebar att stressreaktioner ibland tolkades som

hjartproblem trots att det rorde sig om panikéngest.

Rutiner kring psykisk ohélsa pa arbetsplatsen nimndes 1 tva studier som en bidragande
arbetsrelaterad faktor till psykisk ohélsa hos de anstédllda (Aurelius et al., 2024; Blake et al.,
2023). Vidare belyste deltagare att forebyggande arbete och rutiner kring psykisk ohélsa pé
arbetsplatser saknades och ansvaret 14g pa den enskilda medarbetaren att sjalv
uppmérksamma och kommunicera sitt maende. Till skillnad frn detta uppgav dock nigra
deltagare i studien av Blake et al. (2023) att forebyggande arbete faktiskt fanns 1 form av
stodjande verktyg och resurser for psykiskt vilbefinnande, balans mellan arbete och fritid

samt regelbundna kontakter mellan chefer och anstdllda var tillgéngliga.
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De kvantitativa resultaten i Duncan et al. (2024) pavisade ett signifikant samband mellan
intentionen att sdka hjélp och psykisk hélsa, ddr en hogre bendgenhet att soka hjélp var

kopplad till lagre nivaer av psykisk ohilsa samt bittre vélbefinnande.

Diskussion

Resultatdiskussion

Det sammantagna resultatet av denna litteraturdversikt visar pa att arbetsrelaterade faktorer
har en tydlig inverkan pé psykisk ohilsa hos personer som arbetar inom byggbranschen.
Organisatoriska, sociala, kulturella och fysiska faktorer samverkar och kan fungera bade
hindrande och mdjliggorande for hur psykisk ohidlsa uppstér, uppmarksammas och hanteras
pa byggarbetsplatser. Att dessa arbetsrelaterade faktorer aterkommer bade i
forskningslitteratur frén flera olika ldnder och i1 branschens egna kéllor bekréftar att liknande
forhallanden forekommer inom byggbranschen globalt. De kategorier som forfattarna
identifierade benimns som arbetskultur, arbetsforhéllanden, ledningsstod, kollegialt stod samt

kunskap och rutiner, och resultatet kommer vidare att diskuteras utifran ndmnda kategorier.

Arbetskultur

Arbetskulturen inom byggbranschen har stor inverkan pé psykisk ohélsa och hur det hanteras.
Min 6verlag har en ldgre tendens att soka hjélp, och dldre byggarbetare dr mindre benédgna att
prata om psykisk ohélsa dn yngre kollegor. De dldre arbetstagarna accepterar dessutom i
hogre grad kriavande arbetsvillkor, som exempelvis langa arbetsdagar, vilket kopplas till en
starkare forankring 1 traditionella maskulina normer hos denna grupp. Hulls et al. (2022)
beskriver att en mansdominerad arbetsplats med en rddande machokultur kan bidra till att
psykisk ohélsa inte diskuteras 0ppet och dédr normer om styrka, sjélvstindighet och att inte
visa svaghet ar framtrddande. Samtidigt pavisades forekomst av oldmpliga beteenden sdsom
krankningar och grovt sprak. Denna bild kompletteras i Ramirent (2024) dér en av fyra
byggarbetare uppger att det finns en hird jargong pa arbetsplatsen, dér endast fyra av tio sdger
ifrdn ndr ndgon uttrycker sig oldmpligt. Mostoller och Mickelson (2024) skriver ocksé att
manlighetsnormer kan skapa en press att behdlla kontrollen och hantera kravande
arbetsforhallanden. Normerna kan samtidigt forsvara majligheten att uttrycka och soka stod

vid psykisk ohilsa och 1 forléingningen bidra till 6kad stress och psykisk belastning.

Resultatet i denna studie visade ocksé att utdver de manlighetsnormer som préglar

arbetsplatskulturen framtréder dven stigma kring psykisk ohélsa och en tvekan infor att
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belasta andra med sina problem. Negativa attityder beskrevs vara djupt forankrade 1
arbetsplatsens kultur, vilket ledde till att anstéllda undvek att prata om sitt méende av radsla
for negativa reaktioner fran chefer och kollegor. Argentzell och Hultqvist (2020) bekréftar att
stigma kan utgdra ett hinder for delaktighet i arbetslivet for personer med psykisk ohélsa,

bade i form av sjilvstigma och av omgivningens samt arbetsgivarens fordomar.

Arbetskulturen inom byggbranschen med starka manlighetsnormer och en hard jargong bidrar
till att psykisk ohilsa inte diskuteras pa arbetsplatsen. Resultatet i litteraturoversikten som
visar att de dldre arbetstagarna hade svérare att prata om psykisk ohilsa, vicker fragor kring
om attityderna inom branschen haller pa att fordndras mellan generationer. Det kan darfor
diskuteras hur man pa bésta sétt inom byggbranschen tar sitt ansvar for att motverka stigma
och att uppmirksamma tidiga tecken pa psykisk ohélsa s att nyanstéllda inte anpassar sig till
den redan raddande arbetskulturen. Aven om arbetsterapeuter sillan dr direkt verksamma inom
byggbranschen kan de, exempelvis genom foretagshilsovard eller liknande sakkunnigt stod
bidra med kunskap om hur normer och stigma paverkar den psykosociala arbetsmiljon.
Genom sin kompetens kan arbetsterapeuter stddja arbetsgivare i att frimja en mer 6ppen

kommunikation kring psykisk ohélsa, bland annat genom information och utbildningsinsatser.

Arbetsforhallanden

Arbetsforhdllandena inom byggbranschen préglas i stor utstrickning av hoga krav, tidspress
och fysiskt krdvande arbetsuppgifter, vilket paverkar arbetarnas hélsa bade psykiskt och
fysiskt. Tidigare forskning visar att arbetsrelaterad stress inom byggbranschen har en tydlig
negativ paverkan pa hilsa och vélbefinnande (Hulls et al., 2022). Harda arbetsforhallanden
framstar ddrmed som en central riskfaktor for psykisk ohélsa. Faktorer sdsom ldnga
arbetsdagar, dvertid, pendling och arbete pé annan ort beskrivs som sérskilt belastande, da de
forsvérar balansen mellan arbete och privatliv. En sddan obalans kan leda till 6kad stress och
psykisk belastning, vilket 6verensstimmer med Ekberg och Erlandsson (2015), som lyfter att
langvarig arbetsrelaterad stress och hog arbetsbelastning kan bidra till psykisk ohélsa.
Samtidigt paverkas detta av individens forutsittningar och tillgéng till stdd och Lexén och
Larsson Lund (2022) framhaller vikten av att stélla arbetskrav i relation till forutsittningar,
aktivitetsbalans och livssituation. Resultatet kan ddrmed tolkas som att, nir arbetskraven
overstiger individens kapacitet och mdjligheter till aterhdmtning, dkar risken for ohélsa. Ur ett
arbetsterapeutiskt perspektiv kan detta séttas i relation till MOHO dér aktivitetsengagemang

ses som ett samspel mellan viljekraft, vanebildning, utférandekapacitet och milj6. Faktorer
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som exempelvis de harda arbetsforhéllanden som finns i byggbranschen kan darmed péaverka

hur individer orkar, vill och kan delta i sitt arbete (Taylor & Kielhofner, 2020).

Kriavande arbetstider identifierades ocksa som en betydande stressfaktor och kopplades till en
forsamrad livskvalitet. Leufstadius et al. (2009) framhéller att arbete kan bidra till 6kad
livskvalitet genom struktur, stimulans och delaktighet, men att detta krdver balans mellan krav
och kapacitet. Det kan darfor konstateras att, ndr denna balans rubbas, exempelvis vid 1dnga
arbetsdagar och hog arbetsbelastning, riskerar arbetets annars hilsofrdmjande funktion att

minska, vilket kan péverka bade vilbefinnande och psykisk hélsa negativt.

Vidare visar studiens resultat att fysiskt krdvande arbete och exponering for olika riskfaktorer
ar kopplat till negativa hélsoeffekter sdsom ldngvarig smirta och arbetsrelaterad stress.
Holmstrém och Horneij (2014) beskriver att besvir frin rygg, muskler och leder ar vanligt
forekommande och ofta beror pd en koppling mellan fysiska och psykosociala faktorer. Det
fysiskt krdvande arbetet kan foljaktligen inte bara ses som en enskild riskfaktor for fysiska
besvir utan det blir ett samspel dér den fysiska och psykiska belastningen riskerar att
forstarka varandra 1 en negativ spiral. Ldngvarig smirta kan paverka somn, aterhdmtning och
psykiskt vilbefinnande, samtidigt som stress och psykisk ohélsa kan 6ka upplevelsen av
fysisk belastning och smérta. Suntarbetsliv (2021) beskriver att arbetsmiljon omfattar bade
fysiska, organisatoriska och sociala aspekter som tillsammans paverkar hilsa, vilbefinnande
och arbetsforméga. Arbetsmiljolagen betonar i sin tur att arbetsforhallanden ska anpassas till
individens forutséttningar, i syfte att forebygga ohilsa (Arbetsmiljoverket, 2025). En rapport
fran Svenska byggnadsbranschens utvecklingsfond (2021) visar att yrkesarbetare upplever
belastningar trots att trivsel, arbetsforutséttningar, samarbetsklimat och trygghet generellt
beskrivs som goda. Arbetarna lyfter sérskilt fysiska krav, hogt arbetstempo och otillracklig
planering som riskfaktorer for psykisk ohilsa, vilket stérker bilden av att arbetsforhéllanden
préiglas av en kombination av bade stodjande och belastande faktorer. Samtidigt identifieras i
rapporten tydliga forbéttringsomraden som branschen kan fokusera p4, sa som stress och

aterhdmtning, fysisk arbetsmiljo, ledarskap och socialt klimat.

De studier som ingar i litteraturdversikten dr genomforda i olika ldnder, och
arbetsforhdllandena inom byggbranschen kan variera beroende pa kontext och kultur.
Skillnader i1 arbetsmarknadsvillkor, sisom arbetsritt, kollektivavtal och sociala
trygghetssystem, kan paverka hur arbetsforhallandena upplevs och vilka faktorer som blir

mest framtrddande for psykisk ohilsa. Samtidigt d&terkommer hoga arbetskrav, tidspress och
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fysiskt krdvande arbete i flera av studierna, vilket tyder pd att dessa ar aterkommande
riskfaktorer inom byggbranschen. Resultatet bor dérfor tolkas med héansyn till bade
gemensamma villkor och de skillnader som finns mellan olika ldnder. Detta kan dven paverka
1 vilken utstrackning resultatet dr overforbart till en svensk kontext eftersom
arbetsmarknadsvillkoren skiljer sig at. Det framkommer att arbetsforhéllandena inom
byggbranschen omfattar bade fysiska och psykosociala faktorer som kan péaverka den
psykiska hélsan. En arbetsterapeut kan i det sammanhanget bidra till anpassningar i bade den
fysiska och psykosociala arbetsmiljon samt stddja arbetarna 1 att hitta strategier for balans och

aterhdmtning.

Ledningsstod

Ledningsstdd ar en viktig arbetsrelaterad faktor for upplevd psykisk hilsa inom
byggbranschen. Chefers attityder till psykisk ohélsa anses vara av stor betydelse, ddr en 6ppen
och stodjande instéllning dr en forutséttning for att medarbetare ska vaga uttrycka sitt
psykiska maende och efterfraga stod. Ekberg och Stahl (2014) beskriver hur chefers osékerhet
kring bemdtande av psykisk hédlsa kan bidra till en tystnadskultur, samtidigt som Hulls et al.
(2022) framhéller att en 6ppen kultur &r viktig pa grund av att anstéllda kan kénna sig
obekvima med att prata om personliga problem och psykisk ohélsa. Vidare visar ett aktivt och
nérvarande ledarskap sig kunna bidra till att medarbetare vigar prata om sitt psykiska
mdende. Det vill sidga nir chefer delar egna erfarenheter eller visar empati och nérvaro
signalerar detta acceptans, vilket i sin tur minskar troskeln for hjélpsékande. Mostoller och
Mickelson (2024) lyfter hur traditionella manlighetsnormer dr kopplat till upplevd skam att
sOka hjélp for psykisk ohélsa och dessutom ér det stressframkallande. Stigma kan 1 sin tur
utgora ett hinder for individens delaktighet i arbetslivet och arbetsterapeuter kan arbeta med
utbildning om psykisk ohélsa pé arbetsplatser for att minska detta (Argentzell & Hultqvist,
2020). Aven om arbetsterapeuter idag inte ir direkt verksamma inom byggbranschen, kan
deras kompetens bli relevant nér arbetsgivare, via foretagshilsovard eller andra liknande
aktorer, efterfragar stod 1 att frimja en mer 6ppen och inkluderande arbetsmilj6. Detta kan
exempelvis handla om utbildningsinsatser, kartliggning av psykosociala faktorer och

radgivning kring hélsoframjande arbetssitt.

Utover chefers attityder visar resultatet att det finns brist pa stod hos ledningen i form av
otillracklig kommunikation och lag tillgénglighet, vilket kopplades till 6kad stress och
psykisk belastning hos medarbetarna. Detta 6verensstimmer med tidigare forskning som visar

att arbetsrelaterad stress inom byggbranschen har en negativ paverkan pa hélsa och
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vélbefinnande (Hulls et al., 2022). Ekberg och Erlandsson (2015) betonar dessutom att
arbetsrelaterade faktorer sdsom konflikter och brist pa socialt stod kan utgdra ett hot mot
individens delaktighet 1 arbetslivet. Det dr arbetsgivarens ansvar att skapa en héllbar
arbetsmiljo dér arbetstagare ges mojlighet till delaktighet, samt forutséttningar for ett

fungerande samspel mellan arbetsgivare och arbetstagare (Folkhidlsomyndigheten, 2024).

I resultatet framkommer att chefer inom byggbranschen ofta saknade grundldggande kunskap
om psykisk ohélsa och om hur samtal och stddhdnvisning kring detta bor hanteras. Denna
brist pd kunskap kan bidra till osékerhet i bemdtandet och ddrmed minska mdjligheten att
erbjuda adekvat stod. Detta ligger 1 linje med tidigare litteratur som lyfter att psykisk ohélsa
hos medarbetare ger osdkerhet hos chefer kring hur bemétande och stod ska ske (Ekberg &
Stahl, 2014). Lexén och Larsson Lund (2022) foreslar att arbetsgivare darfor behover bade
kunskap om hur arbetsrelaterad ohilsa kan forebyggas samt stod 1 det forebyggande

arbetsmiljoarbetet.

Sammantaget framgér ledningsstod i resultatet badde som en mojliggdrande och hindrande
faktor for arbetet med psykisk ohélsa. Ett stodjande ledarskap kan ddrmed underlitta
kommunikation och tidigt hjdlpsdkande, medan bristande stod kan bidra till osékerhet och
tystnad. Detta kan anses vara extra viktigt i en bransch med radande tystnadskultur. Faktum &r
att Oppenheten inte enbart ligger pa individen, utan framstar dven i detta fall som
organisatoriskt. Vid okunskap géllande psykisk ohélsa hos chefer okar risken for felaktigt
bemotande och uteblivet stdd. Och nér chefer dessutom ér svara att né eller kommunicera med
skapas en osdkerhet hos de anstdllda, vilket 1 sin tur kan gora att de inte kénner sig
inkluderade eller lyssnade pa. Ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv dr det darfor viktigt att
arbeta for att stirka chefers forméga att uppmérksamma och beméta psykisk ohélsa inom
byggbranschen. Arbetsterapeutens kompetens kan hér bidra genom att synliggdra hur
arbetsplatsrelaterade faktorer paverkar hilsa och arbetsformaga bade pa organisatorisk niva

och individuellt.

Kollegialt stod

Kollegor inom byggbranschen utgdr en viktig kalla till stod vid psykisk ohélsa, &ven om
stodet ofta dr begrinsat till den egna arbetsgruppen. Nér personer med nedsatt arbetsforméga
eller psykisk ohédlsa hamnar utanfér gemenskapen riskerar de samtidigt att forlora detta stod.
Detta overensstammer med tidigare forskning som visar att socialt stod pa arbetsplatsen har

betydelse for hur individer paverkas av arbetsrelaterad stress och att osikerhet kring
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bemotande av psykisk ohilsa kan leda till undvikande och exkludering (Ekberg & Erlandsson,
2015; Ekberg & Stahl, 2014). Samtidigt framtrader arbetsgemenskapen som en viktig
skyddande faktor som kan frdmja psykiskt vélbefinnande genom social tillhorighet,

delaktighet och kdnslan av att vara behovd (Dorsey et al., 2024; Leufstadius et al., 2009).

Detta kan forstas utifrdin MOHO, dér den sociala arbetsmiljon utgdr en viktig forutsittning for
individens mojlighet till aktivitetsengagemang och delaktighet i arbete (Taylor & Kielhofner,
2020). Ur detta perspektiv blir kollegiala relationer betydelsefulla eftersom de kan starka

individens mgjlighet att kiinna tillhdrighet och vara delaktig i arbetslivet.

Resultatet indikerar ocksé pa att informella stodinsatser fran kollegor upplevdes som mer
tillgéngliga och oftare anvinda dn formellt stod fran hélso- och sjukvérd. Detta kan tyda pa att
kollegialt stod i det dagliga arbetet 4r mindre stigmatiserande dn formella stodinsatser, vilket
kan vara sérskilt relevant att ta 1 beaktning i en arbetskultur dar psykisk ohélsa inte alltid

diskuteras oppet.

Genom att synliggora hur sociala relationer och arbetsmiljofaktorer paverkar héilsa och
arbetsforméga kan arbetsterapeuten stodja utvecklingen av mer inkluderande och
hélsofrdmjande arbetsplatser. Detta kan ske genom olika insatser som riktar sig till bade
chefer och till arbetsgrupper 1 form av utbildning om psykisk ohélsa samt hur sociala

relationer paverkar den psykisk hélsan i stort.

Kunskap och rutiner

Det framkommer att det fanns bristande kunskap, otillrdckliga rutiner och osédkerhet kring
bemdtande géllande psykisk ohélsa pa byggarbetsplatser. I samband med detta pavisades dven
svérigheter for de anstillda att kdnna igen tidiga symtom hos sina kollegor. Sammantaget
framstod bristerna och svérigheterna som ett hinder for hjélpsokande, dér det ar tydligt att
psykisk ohilsa ofta skapar en osdkerhet di kollegor inte alltid vet hur de ska bemdta och
stodja personen (Ekberg & Stahl, 2014). Vidare understryker Lexén och Larsson Lund (2022)
att framfor allt arbetsgivare behover grundldggande kunskap om hur arbetsrelaterad ohélsa
kan forebyggas. Hulls et al. (2022) ndmner att traditionella maskulina normer inom
byggbranschen som stark sjilvstdndighet kan bidra till att medarbetare undviker att soka hjilp
och 1 stillet forsoker hantera sina problem pa egen hand. Tydliga rutiner for att hantera
psykisk ohélsa saknades ofta och ansvaret lades i stor utstrickning pa den enskilde
medarbetaren att sjdlv uppméarksamma och kommunicera sitt méende. I detta sammanhang

kan rutiner ses som den organisatoriska arbetsmiljon, vilket dr en arbetsrelaterad faktor som
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kan péverka hélsa, vilbefinnande och arbetsformaga (Suntarbetsliv, 2021). Pa liknande sitt
beskriver Folkhédlsomyndigheten (2025) att psykisk ohélsa paverkar individens vélbefinnande
och formaga att hantera vardagens krav och Gard (2014) podngterar i sin tur hur viktigt det ar
att inte se psykosocial problematik som individuell, utan som organisatorisk. Med andra ord
kan avsaknad av rutiner, normer om sjélvstandighet och organisatoriskt fokus som inte fullt ut
fingar psykosociala behov skapa hinder for att upptécka och hantera psykisk ohélsa 1 tid.
Faktum é&r att ansvaret inte bor ligga enbart pa individen utan det kraver utveckling av rutiner
pa arbetsplatsen som innefattar bdde organisatoriskt engagemang samt tillgang till relevanta

stodresurser.

I en studie uppgav nagra av deltagarna att vissa forebyggande insatser for psykisk ohélsa
faktiskt fanns tillgéngliga. Stodjande verktyg och resurser anvindes for att frimja psykiskt
vilbefinnande och balans mellan arbete och fritid. Dessutom forekom regelbundna kontakter
mellan chefer och anstéllda. Det finns skillnader i hur kunskap och rutiner om psykisk ohélsa
omsitts 1 praktiken mellan olika arbetsplatser inom byggbranschen. Skillnaderna kan ocksa
indikera att vissa verksamheter har kommit léngre 1 sitt forebyggande arbete, medan andra
fortfarande saknar mer genomarbetade rutiner trots att det enligt Arbetsmiljoverket (2025) ar

arbetsgivarens ansvar att skapa en héllbar arbetsmiljo och forebygga ohilsa for sina anstéllda.

Dock indikerar denna studie att foretagshilsovarden och andra liknande formella stod sdllan
uppfattas som ett tillgdngligt alternativ att vinda sig till, vilket kan tyda pé begréansad tillit till
dess funktion. Litteratur framhaller att foretagshdlsovard utgor en viktig stottepelare och dr en
oberoende expertresurs inom arbetsmiljo och rehabilitering, med uppdrag att forebygga och
undanr6ja hilsorisker genom att identifiera samband mellan arbetsmiljo, organisation,
produktivitet och hilsa (Antonsson, 2014; Suntarbetsliv, 2026). Nér den interna kompetensen
pé arbetsplatsen inte ricker till har arbetsgivaren mdjlighet att anlita foretagshédlsovérd eller
motsvarande sakkunnigt stod utifran (Antonsson, 2014). Trots att foretagshilsovarden
framhalls som en viktig resurs anvdnds den ofta i begridnsad omfattning 1 Sverige (Ekberg och
Stahl, 2014). Forfattarna ser behovet av att stirka tilliten till och anvindningen av
foretagshélsovard och liknande formella stdd. Sveriges Arbetsterapeuter (2018) betonar att
arbetsterapeuter inom foretagshdlsovarden kan arbeta forebyggande genom att bidra med
kunskap om sambandet mellan person, aktivitet, miljo och hélsa i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. For byggbranschen skulle detta kunna innebéra att arbetsterapeuters
kompetens kan bidra genom att stddja arbetsgivare och medarbetare i att uppmérksamma

tidiga signaler péd psykisk ohilsa. Detta kan gora att problem fingas upp innan det gar sa langt
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som till sjukskrivning. Déarutdver kan arbetsterapeuter hjélpa till med konkreta
arbetsanpassningar och synliggora arbetsrelaterade faktorer som paverkar psykisk ohilsa.
Malet ar att skapa forutsattningarna for att medarbetare ska kunna fortsitta arbeta utan att
riskera sin hélsa, samtidigt som arbetsgivare far stod 1 att bygga langsiktigt hallbara

arbetsmiljoer.

Resultatet i studien kan tolkas som att arbetet med psykisk ohélsa inom byggbranschen till
stor del paverkas av vilka organisatoriska forutsittningar som finns pa arbetsplatsen. Aven om
vissa stodinsatser verkar finnas tillgéngliga framkom samtidigt brister 1 kunskap och tydliga
rutiner, vilket kan forsvara ett forebyggande och langsiktigt arbete. Genom att arbeta néra
verksamheten kan arbetsterapeuten hjélpa till i det forebyggande arbetet och bidra till att
behov av stod uppmirksammas tidigare, innan individen sjilv behover soka hjilp via

primédrvérden eller riskera sjukskrivning.

Metoddiskussion

Denna studie genomfordes som en integrativ litteraturdversikt, vilket dr en metod som
mojliggor en bred och fordjupad forstaelse av ett forskningsomrade. Metoden utgér en styrka
for studien da den tillater inkludering av bade kvalitativa och kvantitativa studier. Samtidigt
innebdr metodens bredd vissa utmaningar, da de inkluderade artiklarna varierade i design,

vilket forsvarar en enhetlig jimforelse av resultaten.

Inklusions- och exklusionskriterierna bidrog till att avgransa materialet till vetenskapligt
granskade originalstudier med direkt relevans for syftet, vilket starker studiens trovirdighet.
Valet att exkludera studier med fokus pa suicid och missbruk bidrog till ett mer avgrénsat
material, men kan ha begrinsat bredden i resultatet. Trots att tidsintervallet sattes till 2016—
2026 framkom enbart studier fran 2023-2026, vilket kan tyda pd att forskningsfiltet 4r relativt
nytt. Detta begrinsar dversiktens bredd men innebir att resultaten baseras pa den mest

aktuella forskningen.

Sokningarna genomfordes i tre databaser som bedomdes vara mest relevant {or studiens syfte,
vilket minskade risken att missa betydelsefull forskning. Den inledande
informationssokningen Iag till grund for utveckling av s6karbetet. I samrdd med bibliotekarie
valdes sokord som dterkom i tidigare forskning, sa som “mental health”, ’construction
industr®” och “male dominated”. Under testsokningarna provades dven andra alternativa

termer och synonymer vilka fick exkluderas da soktréffarna inte stimde dverens med studiens
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syfte. Ett exkluderat exempel pa sdkord var “occupational stress”. Tréfflistorna analyserades
och sokorden justerades utifran termer som aterkom i relevanta artiklar, vilket kan stérka
studiens trovardighet. De slutgiltiga valen av sokord kan dock ha paverkat vilka studier som

identifierades.

Kvalitetsgranskningen genomfordes fordelat mellan forfattarna och visade att studierna holl
medel till hog kvalitet, vilket stirker versiktens trovirdighet. Forfattarna anser att
litteraturoversikten uppnar god etisk kvalitet eftersom majoriteten av de inkluderade artiklarna
genomgatt och godkénts vid etisk provning. Tva studier saknade tydlig information om etiskt
godkédnnande, men publicerades i tidskrifter med etablerade etiska riktlinjer, vilket minskar

risken for etiska brister.

Analysen gjordes med induktiv ansats, vilket innebar att teman fick véxa fram ur materialet
utan att styras av en forutbestimd teori och dirmed mgjliggjordes en mer 6ppen analys. Detta
kan ses som en styrka, men innebér ocksa en risk for att tolkning kan péverkas av forfattarnas
egen forforstaelse. For att minska denna risk har forfattarna stravat efter att ha ett neutralt
forhallningssitt genom hela processen och undvika att analysen styrts av forutfattade
meningar eller tidigare kunskap inom omradet. Om en deduktiv ansats hade valts skulle
analysen i stillet ha utgétt fran en forutbestaimd teori eller modell, dir materialet analyserats
utifran fasta kategorier kopplade till denna. Detta hade kunnat ge en tydligare struktur och en
starkare teoretisk forankring, men samtidigt inneburit en risk att analysen styrts av pd forhand

bestimda teman och dédrmed begrinsat vilka delar som uppmirksammats.

Oversittning av materialet frin engelska till svenska kan ha inneburit en risk for feltolkningar
da engelska inte dr forfattarnas huvudsprék, vilket kan ha paverkat resultatet (Kjellstrom,
2017). Men Oversdttning bedomdes som nddvindigt for att underlitta det fortsatta
analysarbetet. Att majoriteten av deltagarna i de inkluderade studierna var méan speglar
konsfordelningen inom byggbranschen och ger darfor en realistisk bild av yrkesgruppen.
Samtidigt innebér det att kvinnors erfarenhet &r mindre representerade. Men eftersom studiens
fokus ligger pa arbetsrelaterade faktorer som péaverkar psykisk ohélsa, kan resultaten dndé ge
virdefulla indikationer f6r bade mén och kvinnor i branschen. Genom att inkludera bade
byggarbetare och chefer fangades olika organisatoriska perspektiv, vilket breddade forstaelsen
av hur arbetsrelaterade faktorer paverkar psykisk ohélsa. En utmaning var att grupperna

betonade varierande aspekter av arbetsmiljon beroende pa sina roller och ansvar. Samtidigt
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synliggjorde variationen fler dimensioner av arbetsmiljon &n om endast en yrkesgrupp hade

inkluderats.

En ytterligare utmaning var att identifiera studier som motsvarade det avgrinsade
forskningsomradet, vilket tyder pa att forskningen inom omradet dr begrénsad. Detta utgor
dven en begrinsning i studien, da det smala problemomradet innebar att relativt fa artiklar
identifierades som motsvarade syftet vid litteratursokningen. Sammantaget beddms
metodvalen vara vil anpassade till studiens syfte, da de mojliggjorde en strukturerad och

systematisk sammanstillning av relevant forskning.

Slutsats och kliniska implikationer

Slutsats

Litteraturdversikten visar att arbetsrelaterade faktorer som arbetskultur, arbetsférhallanden,
ledningsstdd, kollegialt stod samt kunskap och rutiner har stor inverkan pa hur psykisk ohilsa
uppstér, uppmirksammas och hanteras inom byggbranschen. Dessa faktorer kan bade hindra
och mgjliggdra arbetet med psykisk ohidlsa. Resultatet visar dirmed att psykisk ohélsa inte
enbart kan forstés utifran individen, utan behdver ses 1 relation till hela arbetsmiljon och hur

olika faktorer samverkar.

Kliniska implikationer

Ur ett arbetsterapeutiskt perspektiv kan resultaten bidra till forstdelse for hur insatser pa bade
individ- och organisationsniva kan vara betydelsefulla i det forebyggande arbetet med psykisk
ohélsa. Arbetsterapeutisk kompetens kan dirmed vara relevant i arbetet med att tidigt

uppmaérksamma stodbehov samt frimja en mer hallbar och inkluderande arbetsmil}o.

Studien indikerar pé att anstédllda i1 begrénsad utstrackning anvdnder formella stodinsatser
sasom foretagshélsovérd, och att informellt stdd frén kollegor ofta prioriteras. Detta,
tillsammans med att arbetsterapeutiska perspektiv inte ingick i de inkluderade studierna, kan
tyda pé att arbetsterapeutens roll 1 det forebyggande och hilsofrdmjande arbetet inom

byggbranschen behodver tydliggoras och stérkas.

Arbetsterapeuter kan bidra pd individniva genom stdd i stresshantering, balans mellan arbete
och aterhdmtning samt arbetsanpassningar, och pa organisationsnivd genom utbildning och
information till chefer och medarbetare om psykisk ohilsa och dess konsekvenser. Genom att
synliggora bade hindrande och méjliggdrande faktorer framkommer dven behovet av att

arbetsgivare utvecklar mer héllbara rutiner och arbetssétt for att framja psykisk hélsa.
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P& samhéllsniva kan ett starkt forebyggande arbete av arbetsterapeuter bidra till minskade fall

av psykisk ohélsa, farre sjukskrivningar och ldgre belastning pé hélso- och sjukvarden.

Framtida forskning

Det vore av intresse att undersoka varfor anstéllda inom byggbranschen hellre tycks soka
informellt stod av kollegor &n att vinda sig till formella stéd som hélso- och sjukvard kopplat
till arbetsplatsen. Forfattarna foreslar dérfor vidare forskning for att stérka tilliten och
anvindningen av formella stodinsatser samt tydliggdra arbetsterapeutens betydelse inom detta
omrade. Slutligen framgar ett behov av fortsatt forskning for att vidareutveckla kunskapen om

hur arbetsrelaterade faktorer paverkar psykisk ohélsa inom byggbranschen.
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Etik: Etiskt godkdnnande for att
publiceras i tidskriften.

arbete och fritid samt beloningar
och ersittningar for jobbet.
Ledningens engagemang,
sidkerhetskommunikation,
ledningsstod.

Forfattare (ar) Syfte Design Arbetsrelaterade faktorer Kvalitets-
Titel Urval kopplade niva
Land Analys till psykisk ohiilsa
Etik
Aurelius, K., Soderberg, Syftet ar att utforska Kvalitativ Stigmatisering, machokultur Medel
M., Wahlstrom, V., Weern, | uppfattningar om psykisk Datainsamling: Semistrukturerade géllande psykisk ohilsa.
M., D LaMontagne, A., & ohilsa, sjédlvmordsbeteende intervjuer, individuella och i grupp. Stress, fysisk langvarig smarta,
Aberg, M. (2024). och arbetsforhallanden bland | Urval: Arbetare, fackliga korta deadlines, hoga krav.
Perceptions of mental manliga byggnadsarbetare. representanter, chefer. Avsaknad av rutiner och socialt
health, suicide and n=43 stod fran ledning kring psykisk
working conditions in 43 mén ohilsa och personal vet inte var
the construction Analys: Induktiv tematisk analys. man ska soka hjilp. Inget stod av
industry- A qualitative Etik: Etiskt godkénd. foretagshalsovarden.
study.
Sverige.
Blake, H., Bullock, H., & Syftet dr att utforska faktorer | Kvalitativ Machokultur, stigmatisering, Medel
Chouliara, N. (2023). som mdjliggor eller hindrar Datainsamling: Semistrukturerade generationsattityder, negativa
Enablers and barriers to | genomfbrandet av insatser intervjuer. attityder relaterad till psykisk
mental health initiatives géllande psykisk hélsa inom Urval: Foretagsdgare/chefer inom ohilsa. Policys och rutiner,
in construction SMEs. sma och medelstora sma och medelstora byggforetag med | utbildning och information och
England. byggforetag. ansvar for arbetarnas psykiska hélsa. stod géllande psykisk ohdlsa
n=11 saknas.
10 mén Ekonomiska hinder i foretaget.
1 kvinna
Analys: Reflektiv tematisk analys.
Etik: Etiskt godkdnd.
Duncan, M., Bansal, D., & | Syftet ar att undersoka hjilp- | Kvantitativ Avsaknad av formell hjdlp och Medel
Cooke, E. (2024). sokande avsikter hos Datainsamling: Online stodresurser pa arbetsplatsen.
Help seeking intentions anstillda inom tvarsnittsundersokning/frageformuldr | Hoga nivaer av stress.
of UK construction byggbranschen. Undersoka Urval: Anstillda vid tva byggforetag.
workers: a cross- nivaer av psykisk hélsa och n=119
sectional study. attityder pa arbetsplatsen. 93 mén
England. 26 kvinnor
Analys: Cronbachs alfa.
Etik: Etiskt godkédnd.
Estudillo, B., Forteza, F.J., | Syfteti studien var att Kvantitativ Sikerhetsklimat, balans mellan Hog

Fotnot. Kvalitetsniva: Lag <60%, medel 60-80%, hog 80-100%
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& Richardson, N. (2025).
Factors influencing the
mental health help-
seeking behaviours of
construction workers in
Ireland: perspectives
from managers.

Irland.

undersoka vilka faktorer
som paverkar byggarbetares
bendgenhet att soka hjalp
nér de upplever psykisk
pafrestning.

Datainsamling: Fokusgrupper.
Den dataméngd som analyseras
i denna artikel harstammar fran
samma studie som rapporterats
pa annat hall.

Urval: Chefer inom
byggbranschen. n =33

30 mén

3 kvinnor

Analys: Reflektiv tematisk
analys.

Etik: Etiskt godkand.

pendlingar (arbeta
borta/pendla- hotade rutiner och
familjelivet), ekonomisk
osékerhet, osdkra
anstéllningsvillkor, maskulina
normer. Stigma/délig kunskap
kring psykisk ohélsa.

Forfattare (ar) Syfte Design Arbetsrelaterade faktorer Kvalitets-
Titel Urval kopplade niva
Land Analys till psykisk ohilsa
Etik
Guo, N, Liu, Y., Yu, S., Syftet med studien é&r att Kvantitativ Stress kopplat till riskbeteende. Hog
Xia, B., & Cong, W. (2025) undersdka samspelet mellan Datainsamling: Frageformulér, Repetitiva uppgifter, farlig miljo,
Examining the Role of byggarbetares psykiska enkdt ute pa arbetsplatsen. hantering av tunga material och
Psychological Symptoms symtom, sékerhetsklimat och Urval: Byggnadsarbetare. vibrerande verktyg. Hoga
and Safety Climate in sakerhetsbeteenden, for att n=160 arbetskrav.
Shaping Safety Behaviors Oka forstaelsen for hur dessa Analys: Strukturerad Psykologiska faktorer paverkar
Among Construction faktorer paverkar varandra flerstegsmetod. sakerhet.
Workers. Etik: Etiskt godkédnd.
Kina.
Liang, X., Chen, F., Pang, Studien syftar till att Kvantitativ Stress, ldnga arbetsdagar, tunga Medel
S., & Ye, M. (2025). undersdka sambandet Datainsamling: Frageformulér arbetsuppgifter.
Association between mellan arbetsrelaterad stress med QR kod ute pa
occupational stress and och depression relaterat till arbetsplatsen.
depression among somnstorningar och angest. Urval: Byggnadsarbetare fran
construction workers: byggforetag av olika storlekar i
The chain mediating of Kina.
sleep disorders and n=1779
anxiety. 1513 mén
Kina. 266 kvinnor
Analys: Statistisk analys SPSS.
Etik: Etiskt godkéand.
Nata, D.H.M.S,, Syftet dr att undersoka Kvantitativ Arbetsrelaterad stress kopplat Medel
Kamarolzaman, A.N., sambandet mellan Datainsamling: till hog arbetsbelastning,
Jamil, P.A.S.M., & Yusof, arbetsstress, livskvalitet och Tvérsektionsstudie, data otillricklig aterhdmtning, langa
N.A.D.M. (2026). sociodemografiska faktorer samlades in med hjélp av ett arbetsdagar, organisationskultur
Level of occupational stress | hos byggarbetare i Malaysia. strukturerat frageformular. och miljofaktorer (t.ex. varmt
and quality of life among Urval: Arbetstagare fran tre klimat) socioekonomiska
construction workers in olika byggarbetsplatser. forhallanden. Sémnsvarigheter
Malaysia n=_85 och hoga trotthetsnivéer vilket
Malaysia. 81 mén forvirrar arbetsrelaterade
4 kvinnor stressnivaer. Hog
Analyser: Statistiska analyser arbetsrelaterad stress=ldgre
med hjélp av Statistical livskvalitet.
Package for the Social Sciences
(SPSS).
Etik: Etiskt godkand.
Roche, E., O’Donnell, S., Syftet med studien &r att Kvalitativ Langa arbetsdagar, langa Medel
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Work stressors,
copingstrategies, and poor
mental health in the
Chinese construction
industry.

Kina.

copingstrategier och psykisk
hilsa) forsta byggarbetares
psykiska hélsostatus och vilka
faktorer som leder till délig
hélsa.

Urval: Byggarbetare frén 60 olika
stader i Kina.

N=336

237 mén

99 kvinnor

Analys: Deskriptiv analys.

Etik: Etiskt godkdnnande for att
publiceras i tidskriften.

dalig beloning, hot pa
arbetsplatsen, konflikt mellan
arbete och familj, daligt socialt
stod och daliga
arbetsforhallanden.

Forfattare (ar) Syfte Design Arbetsrelaterade faktorer Kvalitets-
Titel Urval kopplade niva
Land Analys till psykisk ohélsa
Etik
Seo, H.J., Hyun, EJ., & Syftet dr att undersoka Kvantitativ Fysiska risker och psykisk Medel
Yoon, Y.G. (2024). effekterna av fysiska risker av | Datainsamling: pafrestning bidrar till psykisk
The Impact of Physical arbetsrelaterad stress och Dataundersokning med en stor stress vilket leder till minskad
Hazards on Workers” Job arbetstillfredsstéllelse bland nationell enkét med arbetstillfredsstéllelse.
Satisfaction in the koreanska byggnadsarbetare. arbetsmiljoundersokning. Okad psykisk stress och dngest.
Construction Industry; A Urval: Byggnadsarbetare med Stod fran chefer.
Case Study of Korea. fasta, tillfélliga eller dagsanstéllda
Korea. arbeten.
n=2078
Analys: Strukturell
ekvationsmodellering (SEM).
Etik: Etiskt godkind.
Shi, Z., Howe, A., Syftet med studien ar att Kvalitativ Fordomar mot kvinnor, Hog
Shahzad, M., Bani-Fatemi, undersoka hur arbetsgivare Datainsamling: Intervjuer. personer med
A., Sharkey, B., & och arbetstagare inom Urval: Personer som arbetar pa funktionsnedséttning och icke
Nowrouzi-Kia, B. (2025). byggbranschen i Ontario ett byggforetag 1870 ar. engelsktalande. Hog
Building Diverse, uppfattar méangfald, n=>52 personalomsittning, daligt
Equitable, and Inclusive jamlikhet och inkludering 48 méin ledarskap (stod, medvetenhet
Organizational Culture och dess paverkan pa 4 kvinnor kring psykisk ohélsa), brist pa
to Support Worker arbetarnas psykiska hilsa Analys: Fenomenologisk anpassningar (tex vid
Mental Health and och vilbefinnande. tematiska analys. graviditet), maskulina normer,
Wellbeing: A Qualitative Etik: Etiskt godkéand. stress.
Study of Employer and
Worker Perspectives in
Ontario Construction
Skilled Trades.
Kanada.
Winkler, B.R., Middleton, Syftet ar att undersoka Kvalitativ Hog arbetsbelastning, fysisk Hog
C., & Remes, O. (2024). stressupplevelser hos Datorinsamling: Ett smdrta, sndva deadlines,
Work-Related Stress and kontorsbaserade och demografiskt frageformuldr och sakerheten, 6vertid (fordndring i
Coping: A Comparative platsbaserade arbetare inom semistrukturerad intervju. rutiner), jobbosékerhet, brist pa
Analysis of On-Site and byggsektorn. Fa fram Urval: 20 plats- och 20 kommunikation.
Office-Based Workers in orsakerna till stress och kontorsarbetare pa 4
UK Building Construction. | hanteringstrategier de byggarbetsplatser.
England. anvénder, samt hur detta n=40
paverkar vilbefinnandet. 33 médn
7 kvinnor
Analys: Induktiv kvalitativ
innehallsanalys.
Etik: Etiskt godkénd.
Zang, S., Sunindijo, R.Y., Syftet dr att utifran en Kvantitativ Krévande arbetstid (langa Hog
Frimpong, S., & Su, Z. integrerad modell Datainsamling: online arbetsdagar, nattarbete,
(2023). (stressfaktorer, frageformulér. ofOrutsdgbara arbetstider/skift),
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Bilaga 2 (Sokschema)

Sokschema PsycINFO

Sokord Antal Triffar

S1 mental health OR "mental health" OR "mental ill

health" OR "burn out" OR "burn-out" OR 1203 829
"psychological distress*" OR "mental illness*" OR

anxiety

S2 "construction site*" OR "construction industr*" OR

"construction sector*" OR "construction 3713
work*" OR "construction carpenter*" OR "man

dominated" OR "male dominated"

S31AND2 344
S4 AND Begréinsningar* 176
*Begrdnsningar: 2016-2026. Sokdatum: 14/3-2026

Sokschema PubMed

Sokord Antal Triffar

#1 mental health OR "mental health" OR "mental ill

health" OR "burn out" OR "burn-out" OR 992 076
"psychological distress*" OR "mental illness*" OR

anxiety

#2 "construction site*" OR "construction industr*" OR

"construction sector*" OR "construction 9 134
work*" OR "construction carpenter*" OR "man

dominated" OR "male dominated"

#3 1 AND 2 346
#4 AND Begransningar* 252
*Begrdnsningar: 2016-2026. Sokdatum. 14/3—2026

Sokschema CINAHL

Sokord Antal Triffar

S1 mental health OR "mental health" OR "mental ill

health" OR "burn out" OR "burn-out" OR 416 147
"psychological distress*" OR "mental illness*" OR

anxiety

S2 "construction site*" OR "construction industr*" OR

"construction sector*" OR "construction 3 665
work*" OR "construction carpenter*" OR "man

dominated" OR "male dominated"

S31AND2 153
S4 AND Begrinsningar* 117
*Begrdnsningar: 2016-2026. Sokdatum: 14/3-2026
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