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The aim of this study was to examine how professionals within the probation services in
Sweden work with recidivism prevention, and their personal descriptions of the important
components within the work. The study also aimed to determine if there are any differences in
the recidivism prevention with regards to the clients gender. The approach has been carried
out through a qualitative study. The qualitative study was based on six semi-structured
interviews with seven employees of the Swedish probation service. The participants in the
study were chosen through a strategic sampling method, to guarantee that they met the
requirements of experience relevant to the purpose of the study. The results of the study show
that the relationship with the client is crucial in the recidivism prevention work. It also
presents a picture of the struggles of the probation services work, which shows that
cooperation between authorities often can be difficult. In regards to gender, the results show
that differences between male and female clients vary. The perception of differences between
gender also differs in the interviews, where some describe it as fairly equal while others can
identify big differences between men and women. The concluding result in this regard is that
the described gender differences mostly occur in the individual meeting with client and
professional, rather than in the framework of the Swedish probation service. This study
contributes to a deeper understanding of how recidivism prevention is carried out in the
Swedish probation service, and how gender can play a part into this work. The study
emphasises that further research in this area is needed, to determine a more nuanced picture.
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Forord

Vi vill rikta ett stort tack till alla intervjupersoner som tagit sig tid att medverka i vér studie,
och bidragit till givande och roliga intervjuer! Vi vill dven ge ett stort tack till var handledare
Cecilia, som viglett och peppat oss igenom hela processen. Slutligen vill vi dven tacka

varandra for gott samarbete och tdlamod genom arbetet.
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1. Inledning och problemformulering

Brottslighetens utveckling i Sverige har under senare ar uppmérksammats i stor utstrackning
(Bra 2024, s. 74-75). Enligt Brottsférebyggande radet (Brd) dterfaller cirka 23 procent av de
personer som lagfors for brott inom ett ar, och aterfallsbrottsligheten ar i hog grad
koncentrerad till médn (Bra 2025, s. 3-4). Att manga personer dterfaller i brott 4r inte bara ett
problem pa individniva utan ocksa pa samhéllsnivd genom okade kostnader for samhéllet och
fler brottsoffer vilket i sin tur leder till en mer otrygg miljo for invénarna (Brd 2024).
Samtidigt visar Bra (2020) att sm& minskningar av brottsaterfall kan fi betydelse, bade
ekonomiskt och genom minskat manskligt lidande (Bra 2020, s. 24; Bra 2012, s. 6). Att
framgangsrikt forebygga aterfall 1 brott blir darfor en mycket viktig frdga bade pa individ- och

samhallsniva.

I det dterfallsforebyggande arbetet har frivarden en central roll. Frivardens frimsta uppdrag ér
att verkstilla pafoljder och att ansvara for klienters 6vervakning. Uppdraget innebér att de
professionella intar en dubbel roll dir de bade utdvar kontroll 6ver klienten och samtidigt
erbjuder stdd, med maélet att frimja motivation och beteendefordandring. De professionella ska
sakerstidlla att klienten uppfyller sin pafoljd, men dven arbeta for att klienten ska gora en stor
utveckling for att forebygga éterfall i ytterligare brottslighet (Hayes 2018, s. 376). Frivarden
har ett tydligt uppdrag i att forebygga aterfall 1 brott, men trots detta s& kvarstar
aterfallsfrekvensen som ett stort problem i vart samhélle idag. Tidigare forskning bidrar med
kunskap kring vilka arbetssétt som kan ge framgang i det aterfallsforebyggandet arbetet, och
vilka hinder professionella inom frivarden kan stota pa (Starfelt Sutton et al. 2021, s.618;
Rollins 2020, s5.400; Hayes 2018, s. 389). Detta ger oss en uppfattning om vad som tidigare
pavisats framja eller hindra att aterfall i brott forebyggs. Daremot behdvs mer fordjupad
kunskap om hur professionella inom frivarden sjédlva beskriver sitt arbete i1 praktiken for att fa
storre forstaelse for hur det aterfallsforebyggande arbetet genomfors och vilka utmaningar

som uppstar.

En annan intressant aspekt av det aterfallsforebyggande arbetet handlar om kon. En absolut
majoritet av de som aterfaller 1 brott &r mén (Bra 2025, s. 3-4), vilket gor det relevant att
undersoka om frivardens aterfallsforebyggande arbete paverkas av klientens kon. Tidigare
forskning ger ingen klar bild av konets betydelse nér det géller just aterfall i brott (Campbell

et al. 2022, s. 290). Vissa resultat pekar pa att mén och kvinnor kan ha skilda livserfarenheter,



behov och vigar in 1 kriminalitet, vilket kan tala for att behandlingen bor anpassas utifrdn
konsspecifika krav (Campbell et al. 2022, s. 285, 288). Det kan ddremot i andra resultat
observeras att det inte finns konsskillnader utan att riskfaktorerna dr densamma for bédda
konen och att insatser darfor bor utgé fran klientens risker och behov, inte utifran deras kon
(Campbell et al. 2022, s. 285, 288, 313). Med det sagt finns det en brist pa forskning kring
konsskillnader inom frivardens dterfallsforebyggande arbete, och vi kan darfor identifiera en

kunskapslucka 1 hur kon tas 1 beaktning.

Mot denna bakgrund undersdker denna studie hur professionella inom frivarden beskriver det
aterfallsforebyggande arbetet, samt hur de uppfattar att arbetet kan skilja sig beroende pa
klientens kén. Genom att utga fran professionellas egna upplevda erfarenheter vill studien
bidra med kunskap om hur det aterfallsférebyggande arbetet genomfors i praktiken och vilken

roll kon spelar i motet mellan professionell och klient.

1.2 Syfte och fragestéllningar

Syftet med denna studie ar att undersdka hur professionella inom frivarden arbetar
aterfallsforebyggande med sina klienter samt att analysera om och pa vilket sétt

konsskillnader kommer till uttryck i detta arbete.

Fréagestéllningar:
- Hur beskriver professionella inom frivarden de metoder och dverviganden som ingdr i
deras aterfallsforebyggande arbete?
- Pavilket sitt, om alls, paverkar klientens kon hur det aterfallsforebyggande arbetet

utformas?

2. Forskningslage

I f6]jande kapitel kommer vi att ge en dverblick av hur forskningslidget inom omrédet ser ut.
Vid informationssokandet har vi anvént oss av databaserna Finn, Google Scholar samt
Scopus. Vi har filtrerat sokningarna efter vetenskapliga artiklar samt enbart peer-reviewed
artiklar. Vid sokningen har vi anvént oss av engelska sokord for att bredda tillgangen till
artiklar. S6kord som har anvénts har varit exempelvis “Recidivism”, “Desistance”,
“Probation”, “Risk-Need-Responsivity” och “Discretion”. Den tidigare forskningen bestédr av

en variation av studier utforda i1 en svensk kontext samt en internationell kontext for att fa en



bred dverblick av problemomrédet. Vi har avgransat sokningarna till artiklar publicerade inom

de senaste atta aren for att forskningen ska vara relevant i nutid.

2.1 Relationens och bemotandets betydelse 1 aterfallsforebyggande arbete

I var studie dr det av intresse att undersoka vilka betydande delar i frivdrdens arbete som
framjar det aterfallsforebyggande arbetet. I tidigare forskning framstills relation och
bemotande som tvé av de mest betydande delarna. En studie belyser specifikt relationen som
en central del av fordndringsarbetet hos klienter inom frivrden (Rollins 2020, s. 400). I
relationsbyggandet dr det sérskilt viktigt att den professionella bygger tillit, empati,
palitlighet, dkthet och transparens till klienten, for att denna ska bli motiverad att fordndras
(Rollins 2020, s. 396; Sturm et al. 2021, s. 576-577). En positiv relation till den professionella
hénger samman med en stdrre chans att inte aterfalla i brott (Hayes 2018, s. 383). I vissa fall
kan relationen till den professionella till och med vara den starkaste och mest stabila

relationen 1 klientens liv (Rollins 2020, s. 398).

For att bygga tillit hos klienten ar det viktigt for den professionella att handla konkret och
konsekvent. Detta kan innebéra att géra det man sagt att man ska gora, komma 1 tid till
bokade moten och vara transparent med vad man gor och varfor (Rollins 2020, s. 399). En
annan studie kring aterfall i brott forklarar att klienter som upplever en storre tillit i relationen
till den professionella har bevisligen farre aterfall under en foljande fyradrig
uppfoljningsperiod (Sturm et al. 2021, s. 576). Tillit har visats vara viktigare &n sjdlva bandet
i relationen, vilket antyder att det centrala inte dr nérhet i sig, utan att klienten kénner

fortroende for bade den professionella och processen (Sturm et al. 2021, s. 584).

Vidare dr bemotande en viktig del 1 klientarbetet. Det har visat sig att klienter hos frivarden
med samma typ av frivardsinsatser kan uppleva dem pa mycket olika sitt, &ven nér de har
liknande bakgrund och liknande pafoljder (Hayes 2018, s. 382). Overvakningen kan resultera
1 belastning for klienten i form av ekonomisk paverkan, forlust av autonomi, stigma och
upprepad konfrontation med det begangna brottet. Déarfor blir bemotandet och hur den
professionella forhaller sig till de omkringliggande omstandigheterna mycket viktigt (Hayes
2018, s. 386).

Vidare kan vi se att relationen och bemdtandet kan skifta beroende pa klientens kon. I en

artikel beskrivs hur professionella inom frivarden ser pa handlingsutrymmet 1 sitt arbete med



klienter med psykisk sjukdom. Flera professionella beskriver att de anvénder olika sanktioner
och sitt att fatta beslut beroende pa om klienten dr en man eller kvinna (Terpstra & Mulvey
2022, s. 683). Detta beskrivs bero pd att kvinnor krdver mer uppmairksamhet och mer
terapeutiska relationer, vissa beskrev till och med att kvinnorna ar “mer behovande”, medan
ménnen frimst ansdgs vilja komma in, gora det de maste gora och sedan gé. Professionella i
studien menar att de ofta far olika resultat i behandlingen baserat pa kon. Relationen ar ofta
viktigare med kvinnorna, vilket leder till mer intensiva och langre kontakter (Terpstra &

Mulvey 2022, s. 684).

2.2 Individualisering, professionellt handlingsutrymme och anpassning till

klientens behov

For att undersoka hur det aterfallsforebyggande arbetet ser ut i1 praktiken blir det av vikt for
var studie att forstd hur handlingsutrymmet ser ut for professionella inom frivarden, och vilka
arbetssdtt som implementeras i arbetet. Den tidigare forskningen ger oss en bild av att
professionella inom frivarden kan forstas som grésrotsbyrakrater, pa grund av karaktiren av
det dagliga arbetet. Detta eftersom arbetet sker i frontlinjen med klienter. Professionella inom
frivarden viljer ofta vilka specifika myndighetspolicys de strikt ska folja i sitt arbete, hur ofta
de ska utdva kontroll dver sina klienter och pa vilket sétt (Terpstra & Mulvey 2022, s. 675).
Deltagare i studien betonar hur mdjligheten att anvénda sitt professionella handlingsutrymme
1 ndgonting som manga kanske skulle uppfatta som en mycket liten fraga kunde gora stor

skillnad i livet for en klient (Terpstra & Mulvey 2022, s. 679).

Tidigare forskning pekar pé att dterfallsforebyggande arbete blir mer verkningsfullt nér det
anpassas till individens riskniva, behov, motivation och livssituation. En central utgdngspunkt
1 detta sammanhang &r risk-behov-responsivitetsmodellen (RNR), som i forskningen beskrivs
som det mest framtrddande teoretiska ramverket for rehabilitering av personer involverade 1

brott (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 618).

Inom RNR finns det tre principer. Riskprincipen innebér att insatsnivan ska anpassas efter
individens riskniva, behovsprincipen att insatser ska riktas mot fordnderliga faktorer kopplade
till aterfall, och responsivitetsprincipen att behandlingen ska utformas utifran individens
inldrningsstil, formégor, personlighet och motivation (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 618-619;
Sturm et al. 2021, s. 576-577). Aterfallsforebyggande bor alltsd inte bedrivas som



standardiserade insatser. Brist pa individanpassning av insatserna beskrivs som en viktig

forklaring till nér rehabiliteringsprogram har lag effektivitet (Youssef 2024, s. 937).

Denna individualisering forutsétter professionella verktyg och fardigheter. Inom svensk
frivard har det lange saknats metoder for rehabiliterande arbete inom ramen for individuella
samtal. Istéllet har de ofta arbetat case management-orienterat, dér klienter hanvisats vidare
till olika insatser (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 619). Mot denna bakgrund utvecklades
STICS/Krimstics for att stiarka de professionellas fardigheter och gora deras interaktioner med
klienter mer forenliga med RNR-principerna (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 619-620).
Resultaten visade att personal hos frivarden utbildade inom Krimstics dgnade mer tid &t
klienternas behov, hade tydligare struktur i samtalen och oftare anvinde KBT-baserade

tekniker, dn de utan utbildningen (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 620-621).

Vidare uppges det i en annan artikel att samma insatser inte far samma betydelse for alla
individer. Individens egen vilja och motivation paverkar om en positiv hindelse faktiskt leder
till forandring, och ménniskor i olika skeden av livet har olika forméaga att ta till sig sdédana
mojligheter, sdsom utbildning, arbete eller goda relationer (Roxell 2024, s. 487). Forskning
tyder ocksa pa att méns och kvinnors behov inte alltid forstas eller bemots pd samma sétt 1
frivdrden. Kvinnor far oftare mildare sanktioner och mén och kvinnor tycks reagera olika pé
insatserna (Campbell et al. 2022, s. 313). Samtidigt betonar forfattarna att skillnaderna
generellt var sma, vilket talar for att insatser i forsta hand bor anpassas utifrdn individens
konkreta behov och riskfaktorer, snarare dn utifran kon 1 sig (Campbell et al. 2022, s. 284,

313)

Sammantaget visar tidigare forskning att det aterfallsforebyggande arbetet blir mer
verkningsfullt nér det anpassas till individens risker och behov. Forskningen visar ocksé att
denna anpassning forutsitter ett professionellt handlingsutrymme, dir den professionella
beddmer, prioriterar och organiserar insatser utifran klientens situation (Terpstra & Mulvey
2022, s. 675, 687, Starfelt Sutton et al. 2021, s. 618-619). Individualisering framstar dirmed
inte som ett komplement till aterfallsforebyggande arbete, utan som en central forutsittning

for att sddant arbete ska bli meningsfullt.
2.3 Kontroll, stod och den dubbla rollen 1 frivarden

Viér studie intresserar sig for att forsta vilka forutséttningar man som professionell har 1 det

aterfallsforebyggande arbetet. P4 detta tema belyser tidigare forskning bdde mojligheter och



hinder, ddribland dilemmat i att arbete inom frivarden innebér en dualitet av roller. En artikel
beskriver att man som professionell inom frivarden arbetar i ett spanningsfélt mellan den
behandlande rollen och den 6vervakande rollen. Har problematiseras frivardens olika roller
och hur detta paverkar klienten. Straffrittslig 6vervakning av klienter kan ske pa bade gott
och ont (Hayes 2018, s. 376). Den mer centralt hjdlpande aspekten med den straffréttsliga
overvakningen dr hjilpen att avstd frin fortsatt brottslighet. Ofta kan viljan att undvika aterfall
1 brottslighet finnas, men den extra hjédlpen att faktiskt avsta ar viktig for att detta ska bli
genomforbart for klienten. De positiva effekter 6vervakning kan ha pa klientens liv,
exempelvis bidra med en stabil vardag och undvikande av brottsliga sammanhang, kan vidare
bidra med motivation for att fortsatt avsté fran brott. Denna motivation upprétthalls l4ttare
genom en stottande relation mellan professionell och klient (Hayes 2018, s. 383). Parallellt
med fordelarna av 6vervakning kan negativa effekter dven identifieras. Bland dessa ar
forlusten av autonomi, stigmatisering och skam mest framtrddande (Hayes 2018, s. 386). Pa
detta vis betonas den dubbla rollen en professionell inom den straffréttsliga dvervakningen
har. De negativa konsekvenserna av 6vervakning och kontroll gar inte att undkomma enbart
genom att insatsen dr rehabiliterande, fordelarna och nackdelarna samexisterar. Dilemmat den
professionella stélls infor &r alltsd att orsaka lidande 1 samband med hjédlpen (Hayes 2018, s.

389).

Den dubbla rollen en professionell inom frivarden besitter observeras dven i en annan artikel.
Hiér belyses hur professionella inom detta omrade forvintas agera bade vervakande och
kontrollerande, parallellt med att inta en stottande och behandlande position. Att befinna sig 1
spanningsfiltet mellan dessa tvé roller brukar benimnas den “syntetiska” rollen. Trots att
arbetsuppgifterna inom bada dessa roller &r tydliga, skapar den syntetiska rollen ett valdigt
stort handlingsutrymme for den professionella. Vidare bidrar detta stora handlingsutrymme till
att skillnaden i tolkning av hur insatser ska appliceras blir beroende pa den professionella,

samtidigt som det mdjliggor for individanpassade insatser (Terpstra & Mulvey 2022, s. 674).

For att navigera i den dubbla rollen kan RNR-modellen vara anvandbar. RNR-modellen har
pavisats vara en effektiv metod inom frivarden for att forebygga aterfall i brott (Starfelt
Sutton et al. 2021, s. 618). I mdten har de professionella tidigare arbetat med ett mer
administrativt forhéllningssatt, utan att implementera behandlande och rehabiliterande i det
enskilda motet med klienten. Det har dven saknats en riskbedomning for aterfall samt
klientens behov, vilket dr en vésentlig del av RNR-modellen. For att kunna implementera

RNR-principerna i det enskilda arbetet med klienter genomfordes en utbildning for



professionella inom frivarden, “Strategic Training Initiative in Community Supervision”
(STICS). Denna utbildning syftade till att utveckla de professionellas kompetens till ett mer
rehabiliterande och terapeutiskt forhallningssitt 1 moten med klienter (Starfelt Sutton et al.
2021, s. 619). Vidare belyser en annan artikel dven att ett behandlande och rehabiliterande
arbetssdtt ofta ger béttre resultat pa att minska terfall dn ett kontrollerande och dvervakande

forhédllningssatt (Roxell 2024, s. 483).

Man kan 1 viss mén se hur professionella inom frivadrden kan behdva justera om man intar den
mer dvervakande rollen eller den mer behandlande rollen, beroende pa klientens kon (Terpstra
& Mulvey 2022, s. 684). Detta for att se vilka behov som é&r aktuella att uppfylla i den givna
situationen. I en studie beskrivs detta fenomen vidare, dir specifikt kvinnors behov i motet
med frivarden undersoks. Kvinnorna i studien beréttar hur avgdrande den goda relationen till
sin overvakare dr for utfallet av behandlingen (Conyers et al. 2025, s. 12). Den dubbla rollen
man som professionell stills infor problematiseras dven hir, d& vikten av relationsbyggande
mdste vigas mot kraven péd overvakning och kontroll inom frivarden (Conyers et al. 2025, s.

18)
2.4 Insatser, program och forutsittningar for beteendefordndring

Vilka insatser och metoder som har storst forebyggande effekt mot aterfall 1 brottslighet dr en
vasentlig del 1 var studie for att fa en bild av hur det praktiska arbetet inom frivarden ar
utformat. Denna aspekt kan vi observera i en rad olika studier. I en studie betonas vikten av att
rehabilitering av brottslighet sker genom evidensbaserad praktik och
beteendeforandringsteorier. I skapandet av rehabiliteringsprogram blir det visentligt att forsta
vilka faktorer som faktiskt resulterar i en beteendefordandring, likval som att forsta vilka
faktorer som resulterar 1 brottslighet. Insatser och arbetssitt inom frivarden bor ddrmed vila pa
en stabil teoretisk bas for att ge resultat (Youssef 2024, s. 393). En sadan central teori ar
sjalvbestimmandeteorin. Nér sjdlvbestimmande appliceras inom frivards-kontexten menar
forfattaren att framjandet av autonomi, kompetens och samhdrighet innebér en 6kad

motivation till beteendefordndringen att avstd fran brott (Youssef 2024, s. 940).

Motivationen &r central i fordndringsarbetet, och vikten av att klienten besitter en autonom
motivation dr avgdrande for langsiktiga resultat. Den autonoma motivationen innebér att
agera utifran sina egna intressen och vérderingar, 1 kontrast till en yttre motivation dér

beloningar eller bestraffningar ligger bakom en beteendefordndring (Youssef 2024, s. 942-



943). Aterfallsforebyggande arbete fungerar dirmed bést om klienten sjilv kiinner att den har
vilja, intresse och motivation till att avsta fran brott (Youssef 2024, s. 948), och kan uppnas

genom att sjalvbestimmandeteorin ligger till grund f6r insatser och arbetssitt inom frivarden.
Vidare belyser en annan studie likt den foregaende hur klientens egen vilja och motivation till

fordndringsarbetet dr vésentligt for resultaten av en insats (Roxell 2024, s. 487).

Som tidigare framgatt har anvindandet av RNR-modellen i det aterfallsforebyggande arbetet
pavisats vara mycket effektivt. Nar forfattarna i en studie undersokte resultaten av att utbilda
de professionella inom RNR genom Krimstics-utbildningen, kunde de observera att
Krimstics-utbildades klienter hade mindre aterfallsfrekvens dn hos de utan utbildningen

(Starfelt Sutton et al. 2021, s. 620).

2.5 Konsperspektivet 1 frivardens arbete

I var studie inriktas problemomradet ytterligare genom att undersdka eventuella
konsskillnader i det aterfallsforebyggande arbetet. Tidigare forskning visar att det finns en
debatt om hur mén och kvinnor bor bemétas inom frivarden. Vissa menar att méan och kvinnor
har olika livserfarenheter och olika végar in 1 brott, och darfor behover olika former av stod,
behandling och dvervakning. Andra menar att de viktigaste riskfaktorerna for aterfall i stort
sett &r desamma oavsett kon, och att arbetet darfor framst bor utga fran generella principer for

effektiv intervention (Campbell et al. 2022, s. 285, 288, 313).

Samtidigt finns det ganska lite forskning om konsskillnader 1 frivArdssammanhang. Sérskilt fa
studier har undersokt om kon paverkar brott under 6vervakning, vilka sanktioner som anvénds
och risken for aterfall i brott (Campbell et al. 2022, s. 285-286). Forskningen om kvinnors
behandling bygger dessutom ofta pé studier om enbart kvinnor och saknar direkta jamforelser
mellan kvinnor och mén, vilket gor det svart att dra sékra slutsatser (Campbell et al. 2022, s.
290). En viktig del av diskussionen handlar om risk och behovsbeddmningar. Det finns stod
for att sddana bedémningar fungerar for bade mén och kvinnor, men forskningen ar inte helt
enig om vissa enskilda omraden ar lika tréffsdkra for bada konen (Campbell et al. 2022, s.
288-289). Det betyder att forskningen dnnu inte ger ndgon helt tydlig bild av hur stor
betydelse kon faktiskt har.

Vissa skillnader kan ddaremot ibland identifieras. Kvinnor far oftare mildare sanktioner, som

muntliga tillsdgelser eller uteblivna sanktioner, medan mén oftare far mer ingripande



sanktioner, som héktes- eller faingelsesanktioner. Resultaten tyder ocksa pa att mén och
kvinnor kan reagera olika pé sanktioner (Campbell et al. 2022, s. 313). Samtidigt dr
skillnaderna 1 allménhet smé och att insatser darfor fortfarande frimst bor riktas mot

dynamiska riskfaktorer generellt, snarare &n mot kon i sig (Campbell et al. 2022, s. 284).

2.6 Sammanfattning av tidigare forskning

Sammanfattningsvis visar tidigare forskning att frivardens arbete genomsyras av en komplex
balans mellan kontroll och stdd. Vi kan se att flera studier pekar pa vikten av
relationsbyggande samt individualisering i forhallande till klientens behov, och det kan &ven
observeras att arbete utifrain RNR-modellen ofta ger mer gynnsamma resultat. Vidare belyser
forskning d@ven den dubbla rollen inom frivarden som sérskilt utmanande for de
professionella. Slutligen ser vi att det ibland kan férekomma vissa skillnader mellan mén och
kvinnor inom frivarden. Detta eftersom man kan observera att kon kan paverka bade
bemdtande och sanktioner. Den tidigare forskningen kommer inte fram till en entydig bild av
hur detta fenomen faktiskt ser ut, vilket motiverar oss att beakta konsdimensionen vidare 1 var
undersokning. Den sammantagna bilden av frivirdens arbete som tidigare forskning bidrar
med dr en grund for var egen undersdkning och problemomrade. Resultaten av den tidigare

forskningen kommer i var studie utvecklas och diskuteras vidare.
3. Teoretiska utgangspunkter

I foljande avsnitt redogdrs for studiens teoretiska utgdngspunkter, vilka ligger till grund for
analysen och tolkningen av det empiriska materialet. Hir redovisas inledningsvis Ryan och
Decis (2000) sjalvbestimmandeteori for att forsta vad som stodjer individens utveckling och
vilka psykologiska forutsdttningar som kravs for att skapa motivation till forandring, och
saledes motverka éterfall i brott. Darefter redovisas Bonta och Andrews (2007)
risk-need-responsivity-modell {or att ge en forstéelse kring de behov som behdver uppfyllas
for att framgangsrikt tillhandahélla aterfallsforebyggande behandling som faktiskt uppfyller

sitt syfte, samt hur detta kan hjdlpa oss att forsta konsperspektivet inom frivarden.

3.1 Sjdlvbestimmandeteorin



Sjalvbestimmandeteorin &r relevant for var studie eftersom det dterfallsforebyggande arbetet
inom frivarden i hog grad handlar om att skapa motivation till foréndring. Eftersom klienterna
befinner sig 1 en tvingande myndighetskontakt blir teorin anvéndbar for att forstd hur
professionella kan arbeta for att stirka klientens autonomi, kompetens och samhorighet.
Teorin hjélper oss darmed att analysera hur relation, bemdtande och motivation beskrivs som
viktiga delar av fordndringsarbetet. Sjdlvbestimmandeteorin syftar till att forklara vad som
frimjar manniskors individuella utveckling, och vilka psykologiska behov som behdver
uppfyllas for att motivera ménniskor till fordndring. I vér teoretiska referensram kommer vi
att utgd fran fordjupningen av teorin frén &r 2000 av Ryan och Deci. Teorin har
vidareutvecklats i efterhand, men denna tidigare fordjupning &r av storst relevans for var
undersokning eftersom den specifikt behandlar motivationens betydelse inom

sjalvbestimmandeteori.

Tre psykologiska behov har tagits fram som grund for vad som bidrar till ménsklig utveckling
och vilbefinnande; autonomi, kompetens och samhorighet. Sjalvbestimmandeteorin gér dven
in pa vilka miljoer och omgivningar som hidmmar den ménskliga utvecklingen och
integrationen, dér det kan observeras att negativ inverkan pa utveckling &r direkt kopplat till
att nagon av de psykologiska behoven pé ndgot sitt begransats (Ryan & Deci 2000, s. 68-69).
Centralt inom sjalvbestimmandeteorin dr motivation. Motivation kan forklara vad som ligger
till grund for ménsklig utveckling och fordandring, och varfor man viljer att utfora en
handling. Ménniskor kan bli motiverade pa olika grunder. De kan utfoéra en handling for att
de sjdlva vérdesitter den, eller for att de kénner sig tvungna och pressade till den. Nér en
individ vardesétter en handling 6kar engagemanget och prestationen forbéttras. For att kunna
identifiera de olika grunderna till varfor en ménniska handlar pa ett visst sitt har tva
kategorier av motivation utvecklats; inre motivation samt yttre motivation (Ryan & Deci

2000, s. 69).

3.1.1 Inre motivation

Den form av motivation som i storst utstrdckning skapar engagemang, vilbefinnande och
langsiktigt handlande &r den inre motivationen (Ryan & Deci 2000, s. 70). Inre motivation

bygger pa genuint intresse, nyfikenhet, formégan att ldra sig nya saker och anpassande, och ar

en viktig faktor i ménniskors livsglddje. Enligt teorin har alla ménniskor en medfodd férmaga
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till inre motivation, men olika omgivningar och foérhdllanden kan antingen framja eller

begrdnsa den (Ryan & Deci 2000, s. 70).

Att pa olika sitt bidra med uppmuntran som far individen att kinna kompetens ar viktigt for
den inre motivationen. Hir dr det den positiva uppmuntran och aterkoppling som dkar den
inre motivationen, och negativ feedback har motsatt effekt. Denna kénsla av kompetens méste
kombineras med att individen kénner att handlingen ir sjdlvvald, det vill siga kénslan av
autonomi, for att den inre motivationen ska frdmjas. Detta innebér att exempelvis beloningar
som motivation minskar autonomin, da handlingen inte langre upplevs sjdlvbestimd i samma
utstrackning. Detta stimmer dven for olika former av press och hot att utfoéra en handling, som
aven de ar yttre faktorer som motiverar en handling, vilket i sin tur minskar den inre
motivationen. I kontrast &r friheten till val, uppmuntran och kénslan av sjdlvbestimmande
som Okar autonomin och saledes dkar den inre motivationen (Ryan & Deci 2000, s. 70).
Samhorighet kan bidra till 6kad inre motivation. Det dr ddremot av vikt att handlingen
upplevs som genuint intressant for individen for att kunna forklaras som driven av inre

motivation (Ryan & Deci 2000, s. 71).

3.1.2 Yttre motivation

Alla handlingar kan dessvérre inte drivas av inre motivation. Men hur paverkar yttre
motivationsformer prestation, vilméaende och engagemang? Inom sjdlvbestimmandeteori kan
olika former av motivation kategoriseras utifran hur vl individen har integrerat dem och hur
mycket de har internaliserats. En internalisation innebér i vilken grad en individ forstatt en
vérdering eller regel, och integration forklarar hur individen sedan omvandlar denna virdering

eller regel utifran sin egen uppfattning (Ryan & Deci 2000, s. 71).

Enligt sjdlvbestimmandeteori kan graden av autonomi skifta inom yttre motivation. I vissa
fall kan yttre motivation innefatta en storre kinsla av valmaojlighet och att f6lja individens
varderingar. I andra fall kan yttre motivation bero enbart pa press och anpassning fran
utomstaende faktorer (Ryan & Deci 2000, s. 71). Den minst integrerade formen av yttre
motivation kallas amotivation, och uppstar nér individen utfor en handling helt utan syfte.
Handlingen sker utan eftertanke, och individen kadnner inget varde 1 utférandet, kinner sig
inkompetent till aktiveten eller har forstdllningen att det 4r meningslost att utfora den. Nér ett

yttre motiverat beteende inte heller innefattar mdjligheten till autonomi baseras ofta
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motivationen pa yttre krav eller beloningar, dér sjdlvbestimmandet dr mycket lagt (Ryan &

Deci 2000, s. 72).

Det finns former av yttre motivation som sker pa mer sjilvbestimmande grunder. Detta kan
innebdra att en handling utfors med syftet att individen sjélv kdnner ett virde i en viss
handling eller regel. Handlingen blir ddrmed viktig for individen, och kan i storre utstrickning
integreras. Den form av yttre motivation som innefattar mest autonomi sker nér yttre regler,
normer eller handlingar gér ithop med individens egna vérderingar. Har har individen
internaliserat en reglering, integrerat den 1 sig sjdlv och kan pd sé vis uppleva storre autonomi

1 koppling till den (Ryan & Deci 2000, s. 73).

Vilka sociala forhallanden framjar respektive begrinsar internalisering och integration? Hér
kopplas motivationen tillbaka till de tre psykologiska behoven. For att uppmuntra till ett
beteende som sker med yttre motivation dr det till en bdrjan viktigt for individen att bli
uppmuntrad till beteendet av ndgon som individen kdnner eller vill kinna samhorighet med.
Vidare blir 4&ven kompetens aktuellt hér, da individens yttre motiverade beteenden ar lattare att
utféra om man kénner sig kompetent inom omradet (Ryan & Deci 2000, s. 73). Att kdnna
autonomi blir ocksa visentligt for att frimja ett yttre motiverat beteende, eftersom det dkar
mojligheten till en integrering av beteendet. Denna integrering mojliggors nar individen bade
kan forsta varfor ett beteende ar gynnande samt att det gar bra ihop med vad individen

vérdesitter (Ryan & Deci 2000, s. 74).

Sjalvbestimmandeteorin kan alltsa bidra med en forstielse for hur ménniskor motiveras till
beteendeférandring, samt vilken social omgivning som frimjar denna férandring.
Sjilvbestimmandeteorin blir aktuell da den ger oss en forstéelse for hur fordndringsarbete
inom frivarden kan utformas for att sdkerstdlla 1dngvarig beteendefordndring. I analysen
anvinds teorin darfor framst for att forstd intervjupersonernas beskrivningar av
motivationsarbete, relationsskapande och balansen mellan stod och kontroll. Den hjilper oss
ocksé att diskutera hur klientens egen vilja till férdndring kan pdverkas av hur frivardens

arbete utformas i praktiken.
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3.2 Risk-Need-Responsivity-modellen

Risk-Need-Responsivity-modellen (RNR) dr relevant som teoretisk utgdngspunkt i denna
studie eftersom den forenar teori och praktik i frdga om &terfallsprevention (Bonta & Andrews
2007, s. 1; Bonta & Andrews 2021, s. 184). Modellen har haft stor betydelse for utvecklingen
av bade riskbedomningsinstrument och rehabiliteringsprogram, och det har visats att aterfall
kan minska i1 betydande utstrackning nir insatser utformas i enlighet med modellens principer
(Bonta & Andrews 2007, s. 1, 11). Effektivt dterfallsforebyggande arbete handlar inte enbart
om kontroll, utan om att identifiera rétt riskniva, rikta insatser mot rétt behov och genomfora
dem pa ett sétt sa individen kan ta till sig (Bonta & Andrews 2007, s. 11, 17; Starfelt Sutton et
al. 2021, s. 576-577).

RNR-modellen bygger pa forestéllningen att brottsligt beteende kan forstds, forutséigas och
paverkas genom systematiska insatser (Bonta & Andrews 2007, s. 1, 5). Modellen utgér fran
en biopsykosocial forstaelse av brottslighet, dir biologiska, psykologiska och sociala faktorer
samverkar och paverkar individens val mellan brottsligt och prosocialt beteende (Starfelt
Sutton et al. 2021, 5.618-619). Istéllet for att utga fran att bestraffning i sig minskar aterfall
menar modellen att direkt behandlande insatser ar att foredra niar malet &r att forebygga
aterfall i brott (Bonta & Andrews 2021, s. 184). RNR-modellens kérna gar att sammanfatta

genom dess tre kdrnprinciper: risk, behov samt responsivitet (Bonta & Andrews 2007, s. 11).
3.2.1 Riskprincipen

Riskprincipen innebér att aterfall i brott kan minska om omfattningen av de
behandlingsinsatser som ges star i proportion till individens risk att aterfalla (Bonta &
Andrews 2007, s. 5). Personer med hogre risk bor fa mer intensiva insatser, medan personer
med lagre risk bor fa mindre intensiva insatser (Bonta & Andrews 2007, s. 5; Starfelt Sutton
et al. 2021, s. 576). Denna princip har stor betydelse for hur resurser bor fordelas hos den
professionella. Om malet &r att minska aterfall behdver den professionella kunna se skillnaden
mellan 1&g och hogriskindivider genom tillforlitliga beddmningar och metoder, eftersom
felriktade insatser riskerar att bli ineffektiva eller till och med kontraproduktiva (Bonta &

Andrews, 2007, s. 5).

13



3.2.2 Behovsprincipen

Behovsprincipen innebir att behandlingen ska fokusera pa de kriminogena behoven, det vill
sdga de dynamiska riskfaktorer som har direkt koppling till brottsligt beteende (Bonta &
Andrews 2007, s. 5, 17). Till skillnad fran statiska riskfaktorer kan dessa forandras 6ver tid
och ddarmed péverkas genom behandling (Bonta & Andrews 2007, s. 5). Behovsprincipen kan
darfor sammanfattas genom att insatsprogram ska riktas mot dynamiska riskfaktorer kopplade

till kriminell aktivitet (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 576).

Enligt RNR-modellen finns det dtta centrala risk och behovsfaktorer, dir kriminalhistorik ar
statisk medan de Ovriga sju ar fordanderliga och ddirmed mgjliga att pdverka genom behandling
(Starfelt Sutton et al., 2021, s. 618-619). De centrala atta beskrivs som kriminalhistorik,
antisocial personlighetsstruktur, antisocial attityd, antisociala umgéngen, familjesituation,
skola/arbete, fritid/rekreation och substansmissbruk (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 576). Alla
behov anses inte lika viktiga for att motverka aterfall, utan fokus maste ligga pa de behov som

faktiskt har samband med fortsatt brottslighet (Bonta & Andrews 2007, s. 5).
3.2.3 Responsivitetsprincipen

Responsivitetsprincipen handlar om hur behandlingen bor ges for att individen ska kunna ta
till sig den (Bonta & Andrews 2007, s. 1). Principen innebdr att kognitiv beteendebehandling
och metoder fran kognitiv social inldrning utgér de mest effektiva sétten att paverka brottsligt
beteende (Bonta & Andrews 2007, s. 1; Starfelt Sutton et al. 2021, s. 577). Har finns det tva
centrala delar: relationsprincipen, som handlar om att skapa en varm och respektfull
arbetsallians, och struktureringsprincipen, som innebir att fordndringen styrs i prosocial
riktning genom exempelvis modellering, forstarkning och problemldsning (Bonta & Andrews

2007, s. 5-6).

Vidare innebér responsivitet dven att behandlingen ocksé méste anpassas till individens
styrkor, motivation, personlighet, inldrningsstil och andra personliga faktorer, sdsom &lder,
kon och kultur (Bonta & Andrews 2007, s. 1, 6; Starfelt Sutton et al. 2021, s. 577). Syftet ar
att 6ka individens mojlighet att ta till sig och utvecklas av behandlingen (Bonta & Andrews
2007, s. 6). Responsivitetsprincipen ar sédrskilt relevant for véar andra fragestdllning, eftersom
den Oppnar for att kon kan forstds som en faktor som paverkar hur insatser bor genomforas,
snarare dn som en grund for helt separata arbetssitt. I analysen kan principen dirfér anvindas

for att forsta varfor vissa intervjupersoner beskriver arbetet som konsneutralt, medan andra
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menar att bemdtande, relationsskapande och stdd ibland behdver anpassas efter klientens

konade livserfarenheter.

Att anvinda RNR-modellen som teoretisk utgangspunkt i denna studie &r centralt eftersom
detta dr en av de mest framtrddande arbetssitten inom aterfallsforebyggande arbete. Modellen
ger oss en forstéelse for vilka komponenter som bor finnas till i frivardens arbete for att
forebygga aterfall 1 brott, samt ger oss en bild av det viktiga att belysa i motet med klienten.
RNR-modellen ger oss en teoretisk utgdngspunkt for att forsta pa vilka grunder professionella

inom frivarden arbetar.

4. Metod

I detta kapitel redogors for de metodval som har gjorts samt de forskningsetiska dverviganden

som motiverar anvindningen av en kvalitativ metod.

4.1 Metodologiska utgédngspunkter

I valet av metod utgick vi frén vad vi ville {4 ut av undersdkningen och dvervigde déarfor bade
kvalitativ och kvantitativ ansats. Eftersom studiens fokus r att finga professionellas
upplevelser, uppfattningar och beskrivningar om det aterfallsforebyggande arbetet inom
frivarden, samt deras syn pa eventuella konsskillnader, bedomde vi att en kvalitativ metod var
mest andaméilsenlig. Bryman beskriver att kvalitativ forskning syftar till att forstd manniskors
livsvarld genom att fanga deras perspektiv, tolkningar och beskrivningar (Bryman 2025, s.

426-427, 431).

Valet av datainsamling inom kvalitativ forskning forklaras som en frdga om vilken data man
behover samla in for att besvara sin forskningsfraga (Svensson & Ahrne 2022, s. 27).
Intervjuer brukar anvindas for att fainga personers individuella upplevelser
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2022, s. 77), och blev dérfor en passande metod for var studie.
Vi valde att anvénda oss av semistrukturerade intervjuer. Den semistrukturerade
intervjumetoden bygger pa en intervjuguide som bestér av tydliga fragor for att besvara
studiens Overgripande frigestillningar, men som ldmnar 6ppet for foljdfrdgor och fortydligar
(Bryman 2025, s. 519-522) vilket vi tyckte fungerade bra i vér studie da vi ville ha kontroll

over intervjuerna men fortfarande ha rum for intervjupersonerna att ta ut svingarna och
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forklara utforligt. Vi har anvént oss av en intervjuguide (se bilaga 3) med fyra olika teman och

fragor dartill, med mdjlighet till flexibilitet och fordjupning kring fragorna.

4.2 Urval och rekrytering

I var undersokning var vi intresserade av att intervjua personer som arbetar med
aterfallsforebyggande arbete, specifikt inom kriminalvardens frivard. Detta innefattar olika
roller inom frivarden, exempelvis frivardsinspektor eller programledare. Att vi intresserat oss
for denna specifika urvalsgrupp med erfarenheter av det aterfallsforebyggande arbetet gor vart
urval till ett mélstyrt urval. Det malstyrda urvalet innebér att det bestir av en specifik grupp
personer som har relevanta erfarenheter for undersokningens syfte och fragestéllningar. Denna
typ av urval syftar inte till att berédtta ndgot om en dvergripande population, utan en sarskild
malgrupps upplevelser (Bryman 2025, s. 461). I var sokning av empiri blev det malstyrda
urvalet darfor aktuellt eftersom var undersokning syftade att fanga upplevelser och berittelser

frén personer som arbetar inom frivarden och som arbetar eller nyligen har arbetat klientnira.

For att komma 1 kontakt med malgruppen sokte vi oss till kriminalvardens webbplats och
kontaktade sen olika frivardskontor i Skane. Initialt var vér tanke att enbart halla i fysiska
intervjuer, dirav var frivardskontoren i Skane av storst tillgédnglighet. Dessvérre fick vi inte
kontakt med tillrackligt manga personer for att samla in var empiri, och hérde da av oss till
resterande frivardskontor i Sverige. Av denna anledning valde vi att utféra intervjuerna
digitalt, for att 6ka tillgédngligheten av intervjupersoner. Digitala intervjuer kommer med béde
for- och nackdelar. En tydlig fordel ar den 6kade tillgingligheten. Daremot ar en nackdel med
den digitala intervjun att den kan stanna upp péd grund av eventuella storningar 1 nitverket.
Samtalet flyter da inte pa lika smidigt, och riskerar att bli mer onyanserat
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2022, s. 71-72), vilket vi ibland upplevde genom att man
exempelvis rakade avbryta varandra eftersom det var en fordrojning i videosamtalet. Vi
upplevde att detta kan ha paverkat att svaren inte blev helt lika utforliga som de hade kunnat
bli om intervjuerna genomfordes fysiskt, men samtidigt dr vi vildigt ndjda med de svar vi fatt

och upplever att de var tillrackligt utforliga for var studie.

4.3 Datainsamling
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Vi genomforde sex intervjuer, varav en var en gruppintervju bestaende av tva personer. Vi
intervjuade alltsa sju personer totalt. Samtliga intervjupersoner har tilldelats fingerade namn
for att skydda deras identitet. Dessa namn fordelades utan ndgot systematiskt monster (se
figur 1). Infor intervjuerna skickade vi ut ett informationsbrev om studien (se bilaga 2) samt
en samtyckesblankett (se bilaga 1) via mail. Denna samtyckesblankett skickade sedan
intervjupersonerna tillbaka med sin underskrift innan intervjuerna dgde rum. I borjan av varje
intervju fragade vi intervjupersonerna om de samtyckte till att bli inspelade med en diktafon,
vilket samtliga gav samtycke till. Vi forklarade dven att personens samtycke till bade
inspelning och intervjun i sin helhet gér att dra tillbaks nér som helst under intervjuns géng
samt i efterhand, och att personen kunde vélja att inte svara pa en fraga utan att bli ifrdgasatt
av oss. Vi delade upp intervjun i fyra teman: det aterfallsforebyggande arbetet i praktiken,
handlingsutrymme, stod och kontroll, forutséttningar och hinder samt klientens kon. Utéver
dessa fyra teman hade vi en del uppvdarmande bakgrundsfrégor att inleda intervjuerna med
samt en del sammanfattande avrundande fragor. Efter vi genomfort samtliga intervjuer kunde
vi konstatera att undersokningen uppnatt en méttnad, alltsa att vi samlat in tillrickligt med
material da svaren fran respondenterna borjade upprepas och inte langre tillforde sd mycket

nya perspektiv (Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2022, s. 64).

4.3.1 Figur 1 - Intervjupersoner

Intervjuperson Fingerat namn Yrkesroll Antal ar i
yrkesrollen
Intervjuperson 1 Stina Frivardshandldggare | 1 &r och 3 mén
Intervjuperson 2 Karin Frivardshandldggare, | 11 ar
Utredare,

Krimstics-coach och

beslutsstod
Intervjuperson 3 Elvira Frivardsinspektor 2.5 ar
Intervjuperson 4 Helene Frivardsinspektor 16 ar
ungdomsgruppen
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Intervjuperson 5 Daniel Frivardsinspektor 3éar
Programledare

Intervjuperson 6 Emma Frivardsinspektor 2 ar

Intervjuperson 7 Casper Frivardsinspektor 2 &r och 3 man

4.4 Bearbetning och analys av material

Intervjuerna dokumenterades genom ljudinspelning med diktafon. Efter att samtliga intervjuer
var genomforda och inspelade sé transkriberades materialet i1 sin helhet, ordagrant utifran vad
intervjupersonerna sade, vilket skapade goda forutsittningar for en detaljerad analys till
skillnad fran om vi enbart hade anvint oss av anteckningar (Bryman, 2025, s. 539).
Transkriberingen genomfordes utan internetuppkoppling i syfte att forhindra att ljudfilerna
overfordes till externa molntjénster, och for att bevara deltagarnas sekretess. Nér samtliga
intervjuer transkriberats gick vi igenom materialet upprepade ganger for att skapa en
fordjupad forstaelse och bli vil bekanta med innehallet (Rennstam & Wisterfors 2022, s.
247).

Efter genomlédsningen inleddes analysen, ddr vi arbetade tematiskt genom att identifiera
aterkommande monster och teman i materialet som hade koppling till studiens
fragestdllningar (Bryman 2025, s. 657-658). Bearbetningen av det empiriska materialet
genomfordes i flera steg. Forst ldste vi igenom transkriberingarna och gjorde en 6ppen
(initial) kodning, ddr vi markerade sddant som kédndes relevant utan att utga frin fardiga
teman (Rennstam & Wisterfors, 2022, s. 248). Dérefter 6vergick vi till en mer fokuserad
(selektiv) kodning, dir aterkommande koder jimfordes och sammanfordes till bredare teman
sasom kon, tillvigagangssitt och hinder, som speglade materialets centrala innehall (Bryman,
2025, s. 657-659). Dérefter séllade vi och valde att fésta oss vid tre bestimda teman till
analysen, vilka blev: arbetssitt och det viktiga i motet, hinder och forutséttningar samt kon.
Den tidigare forskningen samt den teoretiska referensramen anviandes dels som ett analytiskt
verktyg fOr att identifiera och forsta monster i materialet, och dels som ett stod 1 den

avslutande tolkningen av resultaten (Rennstam & Wisterfors, 2022, s. 232).

18



Nir vi sedan gick igenom materialet mer ingadende borjade vi gora ett urval av citat som skulle
starka var analys. D& ménga citat behandlade liknande teman strdvade vi efter att vélja sddana
citat som fangade flera dimensioner, inneholl reflektioner eller illustrerade konkreta
situationer. En av intervjuerna var en gruppintervju bestdende av tva personer. Fran denna
intervju har enbart en av intervjupersonerna citerats i analysen, eftersom vi i transkriberingen
kunde se att svaren till stor del bestod av bekréiftande av den andra intervjupersonens svar,
eller mycket liknande svar. Detta for att gora analysen sd givande som mojligt. Vid
bearbetningen av det empiriska materialet har citat 1 vissa fall redigerats varsamt till ett mer
skriftsprakligt uttryck, utan att citatens innebdrd har forandrats. Fyrkantiga klammer anvénds
ndr ett citat inleds mitt i en mening eller nér ett fortydligande har lagts till for att underldtta

forstaelsen.

4.5 Metodens tillforlitlighet och kvalitet

For att bedoma kvaliteten i kvalitativ forskning lyfter Bryman fram kriterierna tillforlitlighet,
overforbarhet, palitlighet och bekréftelsebarhet (Bryman, 2025, s. 443). I denna studie forholl

vi oss till dessa kriterier genom hela forskningsprocessen.

Tillforlitlighet innebér att resultaten av forskningen ses som trovérdiga. Denna trovirdighet
kan bekriftas genom att undersoka undantagsfall, bekrifta erfarenheten samt genom
respondentvalidering. Respondentvalidering innebér en delvis dterkoppling till
intervjupersonerna for att bekrifta att forskarens upplevda resultat gar ihop med
intervjupersonernas faktiska verklighet (Bryman 2025, s. 443-445). Denna metod anvinde vi
frimst genom att exempelvis kort sammanfatta hur vi uppfattat intervjupersonens svar, eller
genom att dubbelkolla genom f6ljdfragor och fortydliga att vi inte missforstétt centrala

podnger i intervjun.

Overforbarhet innebir att resultaten av en djup beskrivning kan anvindas i den kontext som
studien ir intresserad av. Overforbarhet séiger inget om en generaliserbar verklighet utan mer
om den unika situation som unders6kningen syftar till &r applicerbar dven 1 andra
sammanhang (Bryman, 2025, s. 446). Eftersom studien bygger pa sju intervjupersoners
erfarenheter gick det inte att med hundra procents sdkerhet uttala sig om hur alla
professionella inom frivarden arbetar eller tanker. Resultaten kan darfor inte generaliseras till
hela frivirden. Samtidigt arbetade intervjupersonerna i olika yrkesroller inom frivarden, hade

varierande lang erfarenhet och kom frén olika delar av Sverige, vilket kunde bidra till en viss
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overforbarhet dé det kan tolkas som representativt for liknande sammanhang inom frivardens

arbete.

Pélitlighet innebér att vara tydlig och 6ppen under hela forskningsprocessen hur man har gatt
tillvdga. En utomstaende person ska ha mdjlighet att folja véar process och tankegangar genom
hela forskningen (Bryman 2025, s. 446). Detta gjorde vi genom att gora forskningsprocessen
sa tydlig som mojligt. Vi har darfor beskrivit hur urvalet gick till, vilka utmaningar som
uppstod under rekryteringen samt hur studien genomfordes. Intervjuguide, samtyckesblankett
och informationsbrev finns bifogade i arbetet, vilket gér det mojligt att folja de praktiska

delarna av undersdkningen.

Bekriftelsebarhet innebér att forskaren, sa ldngt det 4r mgjligt, ska visa att resultaten har sin
grund 1 det empiriska materialet och inte i1 forskarens egna varderingar eller forutfattade
meningar. Eftersom fullstindig objektivitet inte &r mojlig 1 kvalitativ forskning kravs 1 stéllet
en medvetenhet om den egna péverkan pa forskningsprocessen (Bryman, 2025, s. 446). Under
arbetets gang har vi darfor kontinuerligt behovt prova vara tolkningar mot materialet och
reflektera 6ver om de grundade sig i intervjuerna eller i véra egna antaganden. En sadan fraga
som vi inledningsvis reflekterade 6ver var om intervjupersonernas eget kon skulle kunna
paverka hur de besvarade fridgor om konsskillnader. Vi missténkte att samhéllets bild av hur
min och kvinnor tinker och uttrycker sig olika hade kunnat speglas i intervjupersonernas
svar. Under intervjuerna upplevde vi dock ingen skillnad pa hur ménnen svarade jamfort med
kvinnorna. Var upplevelse var att alla utgick fran samma vardegrund och hade en liknande
instdllning till arbetet. Detta innebdr dock inte att sddana skillnader inte kan finnas, utan

endast att de inte framtrédde i1 var empiri.

4.6 Forskningsetiska dvervdganden

Forskningsetiska riktlinjer kan ofta framsta som okomplicerade i teorin, men 1 praktiken
kraver de aktiva stéllningstaganden under hela forskningsprocessen. Det rackte dérfor inte att
enbart formulera ett etikavsnitt, utan det krdvdes dven en medveten forberedelse infor
konkreta etiska utmaningar som kunde uppsta under studiens genomforande (Eldén 2020, s.

17-18).

I studien tog vi utgangspunkt i de fyra grundldggande principerna: informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Eldén 2020, s. 30-31). Nér det
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giller informationskravet sékerstéllde vi att deltagarna fick tydlig och relevant information
om studiens syfte, upplagg, deras frivilliga medverkan samt mojligheten att avbryta nir som
helst. Vi inkluderade dven information som kunde péverka deras beslut att delta (Eldén 2020,
s. 30). Denna information tillhandahélls 1 informationsbrevet dér vi redogjorde for studiens
innehall, tidsatgdng och hur vi hanterade personuppgifter. Infor varje intervju repeterade vi

dessutom centrala delar muntligt och gav utrymme for fragor (Eldén 2020, s. 97-98).

Samtyckeskravet uppfylldes genom att vi inhdmtade deltagarnas godkdnnande via
samtyckesblanketten efter att de fatt fullstdndig information om studien. Deltagandet skedde
utan ndgon form av paverkan, och intervjupersonerna hade mdjlighet att nir som helst avbryta
sitt deltagande utan konsekvenser (Eldén 2020, s. 30-31). Samtycket betraktades som en
fortgdende process, vilket innebar att deltagarna nar som helst kunde vélja att avsta fran att

besvara en frdga, ta paus eller avsluta intervjun.

Nir det giller konfidentialitetskravet ség vi till att skydda deltagarnas identitet och sdkerstélla
att de inte kunde identifieras i det fardiga arbetet (Eldén 2020, s. 30-31). Eftersom
anonymisering inom kvalitativ forskning ofta krdver mer &@n att enbart byta ut namn, s
dndrade vi namnen och modifierade eller tog bort uppgifter sdsom arbetsplats, geografisk
tillhdrighet och andra potentiellt identifierande detaljer. I vissa fall valde vi &ven att
generalisera eller utesluta kédnsliga uppgifter for att minska risken for igenkadnning (Eldén
2020 s. 130-131). Nyttjandekravet innebér att det insamlade materialet endast anvdndes inom
ramen for denna studie och relaterade utbildningsmoment. Materialet delades inte med
externa aktorer och anvéndes inte for att utvdrdera enskilda deltagare. Detta klargjordes dven

for deltagarna 1 informationsbrevet (Eldén, 2020, s. 30-31).

4.7 Arbetsfordelning

Vi har gjort en absolut majoritet av arbetet gemensamt. Vi har sett till att bada har bidragit till
samtliga kapitel samtidigt som vi delat upp de olika rubrikerna mellan oss. Vi har
kontinuerligt diskuterat 6ppet samt ldst igenom varandras delar for att vara inlédsta och
uppdaterade i arbetet. Vi genomforde alla intervjuer ihop, sa att vi bada skulle hora alla delar
fran intervjupersonerna. Vid transkriberingen delade vi upp arbetet lika. Vid ett tillfille s&
valde vi att dela upp ansvaret dar Eira holl kontakten med intervjupersonerna pa mail, detta

for att ha allting samlat och under sa bra kontroll som mdjligt. Sammanfattningsvis har vi haft
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ett véldigt gott samarbete dir vi héllit tit kontakt och bada varit involverade i samtliga delar

av uppsatsen.

5. Resultat och analys

I detta avsnitt presenterar vi studiens resultat och analys. Materialet har bearbetats genom
tematisk analys, vilket resulterade i tre huvudteman: arbetssétt och det viktiga i métet, hinder
och forutsittningar, samt kon. Varje tema innehéller dven ett antal delteman. Analysen bygger
pa en sammanvévd redogorelse av resultaten, dér citat frén intervjuerna anvinds for att belysa
centrala monster. Resultaten tolkas i relation till studiens teoretiska referensram samt tidigare

forskning.

5.1 Arbetssitt och det viktiga 1 motet

For att besvara fragestdllningen “Hur beskriver professionella inom frivarden de metoder och
overvdganden som ingdr i deras aterfallsforebyggande arbete?”, dr det viktigt att diskutera
vilka grunder frivardens arbete vilar pa. Aven de professionellas egna uppfattningar om det

vasentliga i motet med klienten blir har aktuellt.

5.1.1 Arbetets grunder

Empirin indikerar att frivardens arbete 1 betydande utstrickning 4r organiserat och genomfors
utifran RNR-modellen, vilket innebér att risk-, behovs- och mottaglighetsprinciperna utgor
centrala utgangspunkter for saval bedomningar som val av interventioner. I samtliga
intervjuer redogdrs 1 nagon man for hur arbetet ar utformat enligt modellen, vilket citatet

nedan exemplifierar:

[...][ Vi] borjar ju alltid alla klienters verkstalligheter med en risk och
behovsbeddmning. Och d& anvinder kriminalvarden ett standardiserat
utredningsinstrument som bara vi anvdnder som kallas for RBMB. Jag tror att
det star for risk, behovs och mottaglighets basbedémning [...] All den
informationen ska ju ge oss svar pa hur hog ér risken for aterfall i brott, vilka
behov behover vi jobba med med just den hér klienten for att sdnka den risken,

och pa vilket sitt behover vi jobba med den hir klienten for att det ska funka
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overhuvudtaget, for alla véra klienter &r olika och har olika forutséttningar.

(IP2, Karin)

Utredningsinstrumentet RBMB som Karin beréttar om ér en tydlig sammanfattning av
RNR-modellen som Bonta och Andrews (2007) redogor for. RNR-modellen inleds med
samma riskbeddmning som beskrivs i intervjun, dir risknivan avgor insatserna som klienten
far (Bonta & Andrews, 2007, s. 5). Behovsprincipen talar om vilka kriminogena behov som
insatserna ska rikta sig till. Detta innebar vilka riskfaktorer hos klienten som relaterar till
brottslighet (Bonta & Andrews 2007, s. 17). Den sista principen i RNR-modellen berdr
klientens responsivitet for behandling. Detta innebér att behandling anpassas till klientens
formaga att ta sig till den (Bonta & Andrews 2007, s. 1). Precis som Karin beskriver innebér
responsivitetsprincipen att behandling ska anpassas till individens séarskilda behov (Bonta &

Andrews 2007, s. 1, 6; Starfelt Sutton et al. 2021, s. 577).

I arbetet med RNR-modellen berittar flera av intervjupersonerna att de dgnar mycket tid at
kognitiv beteendeterapi (KBT) enligt ett metodstod som kallas Krimstics. Stina berédttar om

detta:

[...]Vi har ett KBT-material vi jobbar med som heter Krimstics, dir vi far en rad
KBT-6vningar som vi kan gora med klienten for att forsdka fa dem att forsté att
det vi tdnker hor ihop med det vi gor. Och pa sa sitt titta pd beteenden som varit
problematiska for dem, och f4 dem att forsté att det inte bara hénder utan det

ligger ndgonting bakom. (IP1, Stina)

I tidigare forskning framgar att Krimstics utvecklades som ett sitt att implementera
principerna inom RNR-modellen i métet med klienterna inom frivarden (Starfelt
Sutton et al. 2021, 5.619-620). Anvdndandet av Krimstics har pavisats ge en battre
samtalsstruktur och fridmjar anvindandet av KBT 1 motet med klienten. Det 6ppnade
dven upp mojligheten att arbeta med klientens unika behov 1 storre utstrickning
(Starfelt Sutton et al. 2021, 5.620-621). Samtliga intervjupersoner uppger att deras
arbete till stor del bestar av individuella méten med klienter, vilket belyser behovet av

Krimstics.
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5.1.2 Relationens betydelse

Ett genomgdende tema i materialet dr beskrivningar av relationens betydelse 1 det
aterfallsforebyggande arbetet. Samtliga intervjupersoner forklarar att det 4r genom trygg
relation till klienten som det storsta fordndringsarbetet kan ske. Vid frdgan om vad det

viktigaste 1 motet med klienten &r svarar en av intervjupersonerna foljande:

Jag skulle vl siga att det ar att bygga en tillitsfull relation med dem. For att om
de inte kdnner nigon tillit till mig s& kommer de ju inte tro en sekund pa det jag

forsoker lara dem. (IP1, Stina)

Aven i den tidigare forskningen betonas relationens betydelse i det aterfallsforebyggande
arbetet. Har beskrivs att relationen spelar en avgorande roll 1 fordndringsarbetet inom
frivarden (Rollins 2020, s. 400). Den tidigare forskningen ldgger dven vikt i att relationen
mellan professionell och klient bygger pa tillit och empati, detta for att 6ka motivationen till
forandring hos klienten (Rollins 2020, s. 396; Sturm et al. 2021, s. 576-577).
Relationsaspekten har visat sig ha en direkt positiv paverkan pa klientens mojlighet att
utveckla en resistens mot aterfall 1 brott (Hayes 2018, s. 383). Den tillitsfulla relationens

betydelse beskrivs vidare av Karin:

Att de kdnner sig trygga med att, ja jag dr en myndighetsperson och ja jag
jobbar pa frivarden och du ér skyldig att vara hér, och du kommer fa
konsekvenser om du inte kommer hit, men forst och frimst dr jag hér att stotta
och hjélpa dig pa alla sitt jag bara kan. Och vara tydlig med att mitt mal &r
ocksé att du aldrig mer ska behova komma hit, att du aldrig ska behova bega
brott liksom. For kdnner de inte det, da ar det ingen idé. D4 spelar det ingen roll
vad vi gor 1 vdra samtal om de inte litar pé att jag dr hér for att gora mitt allra

bista for dig. (IP2, Karin)

Resultaten fran intervjuerna gar allts i linje med vad som visats i foregaende forskning kring
frivardens arbete. Aven Elvira beskriver sin syn pa hur man ir framgéngsrik inom

fordndringsarbetet:
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[...]Man fér vara lite kreativ ibland, men det absolut viktigaste &r ju liksom att
man har klienten med sig, och du har inte klienten med dig om du inte bygger

nagon relation med klienten. (IP3, Elvira)

I koppling till den teoretiska bakgrunden kan vi se hur relationsbyggande ar en central del
inom RNR-modellens responsivitetsprincip. Relationens betydelse inom teorin syftar till att
forklara hur en allians mellan klient och professionell som bygger pa empati och respekt
frimjar klientens mottaglighet till behandling (Bonta & Andrews 2007, s. 5-6). Det som
beskrivs av Elvira kring att ha klienten med sig kan alltsd forstas utifrin RNR-modellens

forklaring av relationsbyggande som ett sétt att 6ka mottagligheten.

5.1.3 Det viktiga 1 bemotandet

I métet och bemotandet med klienten kan vi 1 materialet observera att transparens och
tydlighet tas upp 1 stor utstrickning som en viktig del av fordndringsarbetet. Flera gdnger
beskriver flera av intervjupersonerna hur den tvingande aspekten av frivardens arbete gor
denna tydlighet vasentlig for att klienten ska forstd syftet med insatserna. Helene beskriver det

sd har:

[...] Det dr otroligt viktigt att vara en trygg person. Att man dr tydlig med vad vi
gor, att det hir dr mitt uppdrag, det dr det hir jag star for, och att vara palitlig.
Sager jag att jag ska kolla upp nagonting s& gor jag det och aterkopplar. Sager
jag att jag ska ringa dig i1 eftermiddag s& gor jag det. Och att jag &r transparent

ocksa, att vi har inga baktankar med vara moten... (IP4, Helene)

For att bygga en tillitsfull relation 1 det aterfallsforebyggande arbetet tar tidigare forskning upp
vikten av att vara tydlig och konsekvent i bemdtandet med klienten. Likt Helenes beskrivning
av vad det innebdr att vara en trygg person for klienten, menar forskningen att tydlighet i
bemotandet innebdr att exempelvis vara fast i att gora det man sagt att man ska gora och
handla med en transparens gentemot klienten (Rollins 2020, s. 399). Utover att vara tydlig och
konsekvent tar flera av intervjupersonerna dven upp vikten av att klienten ska kidnna sig sedd

och hord. Elvira beskriver:
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Det hjdlper klienten att kéinna sig sedd och att jag har lyssnat, och det & manga
av vara klienter som har myndighetsforakt. De blir ofta véldigt sadér "wow, du
kom ihég det!”. Oftast sd dr de s& vana vid att bara bli forbisedda eller

overkorda. (IP3, Elvira)

Myndighetsforaktet och kinslan av att bli 6verkord som Elvira beskriver kan kopplas till
Sjalvbestimmandeteorins olika motivationsformer. Teorin beskriver syftet bakom méanniskors
handlande antingen ligger i att de vardesitter handlingen, eller for att de kdnner sig tvingade
till det (Ryan & Deci 2000, s. 69). Att motivera en klient till fordndringsarbete kan enligt
teorin ses som en typ av yttre motivation. Nér en individ handlar utifrén yttre patryckningar
och utan eget syfte uppstar amotivation. Amotivation kan leda till simre prestationer och
engagemang inom handlingen (Ryan & Deci 2000, s. 72, 69). Nér Elvira resonerar kring
klienter med myndighetsforakt, kan man eventuellt se hur detta kan baseras i en amotivation,
som uppstatt genom att forédndringsarbetet grundat sig i yttre press, som inneburit att
klienterna blivit dverkorda eller forbisedda. Aven Daniel delar uppfattningen om vikten av att

lyssna:

Sjdlvklart sa handlar det hér ju om att lyssna jattemycket, for mig att i mdotet
hora vad ér det klienten menar nir han eller hon uttrycker det som den gor.
Aven om det ir frustration, ilska... Vad finns det som ligger under de hir

kdnslorna? (IP5, Daniel)

Inom sjadlvbestimmandeteorin kan yttre motivation ske pa grunder som fraimjar en
langvarig fordndring, om motivationen sker pa ritt vis. Detta innebér att individen
mdste kinna ett visst virde 1 ett beteende eller en handling. Om beteendet eller
handlingen gar ihop helt med individens egna vérderingar frdmjas integreringen och
internaliseringen av beteendet ytterligare, vilket innebér den mest effektiva formen av
yttre motivering. For att detta forhdllande ska vara mojligt ar det viktigt att individens
psykologiska behov dr uppfyllda. Vid yttre motivation dr det speciellt viktigt att
behovet av samhdrighet dr uppfyllt. Hér blir individen uppmuntrad till det positiva
beteendet eller handlingen av en annan person som hen kénner eller vill kénna
samhorighet med (Ryan & Deci 2000, s. 73). I intervjuerna fir vi en bild av att
klientens kénsla av samhorighet med personalen pa frivarden kan frimja det

aterfallsforebyggande arbetet, genom att man som professionell far klienten att kénna
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sig sedd och hord. Man kan resonera att detta dr en fordjupande aspekt i vikten av

relationsskapande till klienten for att forebygga aterfall i brott.

5.2 Hinder och forutsattningar

I intervjuerna framkommer flera hinder och forutsittningar i1 det aterfallsforebyggande arbetet
inom frivarden. I detta kapitel kommer vi diskutera dessa och hur de relaterar tillbaka till
fragestéllningen “hur beskriver professionella inom frivarden de metoder och verviganden

som ingdr i deras aterfallsforebyggande arbete?”
5.2.1 Den dubbla rollen som bade hinder och forutséttning

Intervjupersonerna beskriver sitt arbete som att stod och kontroll hela tiden maste balanseras.
De har ett behandlande och motiverande uppdrag, men samtidigt ett myndighetsutovande
uppdrag dir de ska folja upp misskotsamhet, kontrollera att klienten f6ljer sin planering och
ibland vidta atgérder om klienten motsétter sig. Detta gar i linje med tidigare forskning, som
beskriver att straffréttslig 6vervakning kan innebira bdde hjilp och belastning for klienten.
Overvakningen kan bidra till struktur, stabilitet och stdd i att avstd fran brott, men den kan
ocksé innebéira forlust av autonomi, skam och stigmatisering (Hayes 2018, s. 383-386). Den
dubbla rollen innebar dérfor att hjalp och kontroll inte kan skiljas helt at, utan ofta
samexisterar i samma arbete (Hayes 2018, s. 389). Stina beskriver en situation dar hennes

stodjande och kontrollerande uppdrag kom i konflikt med varandra:

Jag hade en situation fOr inte s& langesedan faktiskt. Dir jag som tjdnsteman...
jag har ju anmélningsplikt géllande barn, om jag kdnner oro for barn. I det hir
fallet sa kidnde jag en vildigt stark oro for klientens barn vilket gjorde att jag
gjorde en orosanmadlan, och informerade honom om att jag hade gjort en
orosanmdlan och varfor jag hade gjort det. Det slutade med att han hotade mig
och jag var tvungen att gora en polisanmélan pa det. S& det blev liksom kontroll

ginger tvd kan man vél siga. (IP1, Stina)

Citatet visar hur frivardens kontrolluppdrag kan fa direkta konsekvenser for relationen mellan
klient och professionell. Stina agerar utifrén sin skyldighet som tjinsteman, men atgirden
leder samtidigt till en konflikt dir klienten upplever henne som en kontrollerande

myndighetsperson. Detta illustrerar ett centralt hinder 1 frivardens arbete: samma person som
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ska skapa tillit och motivation kan ockséd behova fatta beslut eller vidta atgarder som klienten
uppfattar som ingripande. Relationens betydelse lyfts i tidigare forskning som central for
aterfallsforebyggande arbete, sdrskilt eftersom tillit till den professionella kan paverka
klientens mojlighet att ta emot stod och fordndras (Rollins 2020, s. 399; Sturm et al. 2021, s.
576, 584). Samtidigt visar citatet av Stina att denna tillit kan utmanas av frivdrdens
myndighetsutdvande uppdrag. Flera intervjupersoner beskriver dock inte kontrollen enbart
som ett hinder, utan ocksa som en forutsittning for att kunna na klienter som annars inte hade
sOkt hjélp. Karin uttrycker detta tydligt ndr hon beskriver vilka forutsdttningar man har inom

frivarden:

Det ér ju det hér tvanget. Alltsé att de dr skyldiga att vara hos oss. Att vi far
forutsittningar att tjata, vara pastridiga, fortsatta traffas fastin det gar

jattedaligt. De kan liksom inte bli av med oss. (IP2, Karin)

Har framstidlls tvdnget som ett av frivardens viktigaste arbetsverktyg. Karin beskriver att
klienterna inte alltid sjdlva efterfragar stod, men att frivardens tvingande ram gor det mdjligt
att fortsitta arbeta dven nér klienten dr ambivalent, omotiverad eller tillfdlligt avvisande.
Detta kan forstés i relation till sjalvbestimmandeteorin. Enligt sjdlvbestimmandeteorin &r
autonomi central for langsiktig motivation, men yttre motivation kan ocksa utvecklas mot mer
sjdlvbestimda former om individen far stod att forstd véirdet av fordndringen och integrera den
i sina egna virderingar (Ryan & Deci 2000, s. 71-74). Tvénget kan ddrmed skapa den forsta
kontakten, men for att aterfallsforebyggande arbete ska bli langsiktigt verksamt kravs att
klienten sa smaningom utvecklar en egen motivation till fordndring. Detta syns ocksa i Elviras

beskrivning av att arbetet varierar beroende pé var klienten befinner sig i sin process:

Det dr en balansgéang. [...] det svaraste dr de som é&r hjilpsokande ibland men
sen sa fort att de hamnar 1 missbruk eller liknande sa vill de inte ha ndgon hjilp,
och da far man sta pa det andra benet [...] Da blir det lite fram och tillbaka och
lite fingertoppskénsla i att “okej var ér klienten just nu?”, och forsdka motivera

till ratt saker. (IP3, Elvira)

Elvira beskriver hér att den professionella behover védxla mellan stod och kontroll beroende pa
klientens mottaglighet. Detta kan kopplas till RNR-modellens responsivitetsprincip, som
innebdr att insatser behdver anpassas efter individens motivation, personlighet, formaga och

livssituation (Bonta & Andrews 2007, s. 1, 6; Starfelt Sutton et al. 2021, s. 577). Om klienten
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ar mottaglig kan arbetet vara mer behandlande, men om klienten inte kommer pa méten,
aterfaller i missbruk eller avvisar hjélp behdver den professionella anvdanda mer kontroll.
Samtidigt finns en risk att kontrollen tar 6ver och begransar det behandlande arbetet. Tidigare
forskning visar att klientens motivation och mottaglighet till behandling ar avgérande for att
se framgéng 1 arbetet (Roxell 2024, s. 487). Att navigera pd ritt sitt mellan kontroll och stod
blir alltsa avgorande for arbetets framgéng. Daniel beskriver frivirden som en tydligt

kontrollerande myndighet:

Jag tycker ju att det dr 6verhdngande att vi dr en kontrollerande myndighet.
Ingen gar hit frivilligt i princip [...] det ar vidldigt tydliga konsekvenser av

misskotsamhet och att det inte tar det pa allvar. (IP5, Daniel)

Daniels citat visar att den kontrollerande ramen ar svér att komma ifran. Detta kan skapa
tydlighet, men ocksa paverka hur klienten uppfattar relationen och arbetet. Tidigare forskning
visar att dvervakning inte behdver vara enbart negativ, utan kan bidra till struktur och stéd om
den kombineras med ett respektfullt och tydligt bemotande (Hayes 2018, s. 383-386). Den
centrala fragan blir darfor inte om frivarden ska kontrollera eller stodja, utan hur kontrollen

kan utdvas pa ett sitt som inte forstor mojligheten till tillit, motivation och fordndring.

5.2.2 Samverkan som centralt hinder

Intervjupersonerna beskrev i intervjuerna flera olika typer av hinder som péverkar det
praktiska klientarbetet. Men vi kunde tydligt se att det fanns ett hinder som var absolut
framtrddande och som ndmndes flera ganger i samtliga intervjuer, nimligen samverkan med
andra myndigheter. Flera intervjupersoner beskriver att frivarden ofta kan identifiera klientens
behov, men att de saknar mandat eller resurser att sjdlva tillgodose dem. Det kan handla om
behov av bostad, ekonomiskt stod, missbruksbehandling, psykiatrisk vard, neuropsykiatriska
utredningar eller arbetsloshet. Detta gor att frivardens aterfallsforebyggande arbete blir

beroende av andra aktorer. Karin beskriver detta pa foljande sétt:

Frivarden kan gora jétte, jattemycket, for att personer ar skyldiga att ha kontakt
med oss, men vi kommer ingenstans om vi inte har de andra myndigheterna
med oss. Det r fa fall dir jag kdnner att jag ensam kan paverka klienten s pass
mycket att han eller hon slutar bega brott. Oftast, i de allra flesta fallen, behdver

jag andra myndigheter med mig. (IP2, Karin)
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Citatet visar att frivarden har vissa starka forutséttningar, framfor allt genom den tvingande
kontakten, men att detta inte &r tillrdckligt om klientens dvriga behov inte mots. Karin
beskriver frivirden som en aktor som kan motivera, f6lja upp och skapa struktur, men inte
ensam losa de sociala och psykiatriska problem som ofta ligger bakom klientens brottslighet.
Detta kan forstds genom RNR-modellens behovsprincip. Modellen betonar att insatser bor
riktas mot dynamiska riskfaktorer som har samband med éterfall, exempelvis missbruk,
antisocialt umgénge, arbete, familjesituation och fritid (Bonta & Andrews 2007, s. 5, 17;
Starfelt Sutton et al. 2021, s. 576). Om dessa behov kraver insatser frdn andra myndigheter
blir samverkan en grundlidggande forutsittning for att behovsprincipen ska kunna omséttas 1

praktiken.

Karin beskriver ocksa hur andra myndigheters frivillighetsprincip kan krocka med frivardens

mer tvingande uppdrag:

Jag kan ju vara superdrivande och jédtteengagerad och kimpa pé ordentligt, men
vill inte klienten sa gér det helt enkelt inte. Men det frimsta hindret som jag

upplever 1 mitt arbete &r faktiskt samverkan med andra myndigheter... [...] Och
det tycker jag absolut stér 1 vigen for mitt arbete. Att andra myndigheter jobbar

med frivillighet och sd. (IP2, Karin)

Haér synliggors en central organisatorisk konflikt. Frivarden kan stélla krav pa klienten att
delta i kontakt och f6lja vissa foreskrifter, medan andra myndigheter ofta bygger pa klientens
frivilliga medverkan. Om klienten saknar motivation eller formaga att sjilv driva sin kontakt
med exempelvis socialtjinst eller psykiatri riskerar insatsen att utebli, &ven nér frivarden
bedomer att behovet dr stort. Nar andra myndigheter arbetar med frivillighet sé blir
motivationen central. Som vi kan se enligt sjdlvbestimmandeteorin méste denna motivation
alltsa finnas till for att fi 1angsiktiga resultat 1 det aterfallsforebyggande arbetet (Ryan & Deci
2000, s. 69). Detta blir sérskilt tydligt i relation till psykisk ohélsa och missbruk. Ibland
behover klienter vara drogfria for att ens fa en utredning, men samtidigt behover de en

utredning och medicinering for att kunna bli drogfria. Emma beskriver svarigheten sahar:

Manga av véra klienter har ju liksom behov av hjilp hos flera instanser 4n bara
frivarden och dér kan det ibland bli att de akut méste omhéndertas innan vi kan

jobba vidare. Exempelvis om det finns ett aktivt narkotikamissbruk [...] Det
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kan vara ganska svart att jobba med KBT for att mottagligheten kanske inte

riktigt dr dar. (IP6, Emma)

Detta citat visar hur bristande samverkan inte bara ar ett administrativt problem, utan ocksa
paverkar sjdlva behandlingsarbetets mojlighet att fungera. Om klienten befinner sig i1 aktivt
missbruk eller saknar psykiatrisk stabilitet kan det vara svart att arbeta med strukturerade
behandlingssamtal. Utifrain RNR-modellen kan detta forstas genom responsivitetsprincipen.
Klienten behover ha tillracklig mottaglighet for att kunna ta till sig insatsen, och om akuta
behov inte hanteras forst riskerar behandlingen att bli ineffektiv (Bonta & Andrews 2007, s. 1,
6; Starfelt Sutton et al. 2021, s. 577). Samverkan blir dirmed en forutsittning for att
frivardens egna metoder, exempelvis KBT-baserade samtal eller Krimstics, ska kunna

anvindas pa ett meningsfullt sitt.

Sammanfattningsvis beskriver de professionella inom frivarden det aterfallsforebyggande
arbetet som ett arbete som bygger pd bade kontroll och stdd, dér den tvingande kontakten kan
fungera som en viktig forutséttning for att na klienter som annars inte hade sokt hjélp.
Samtidigt visar materialet att detta arbete dr beroende av att kontrollen kombineras med tillit,
tydlighet och motivationsarbete, eftersom ett alltfor starkt kontrollfokus riskerar att forsvara
klientens autonomi och foérdndringsprocess. Intervjupersonerna beskriver dven samverkan
med andra myndigheter som en avgdrande men ofta bristande forutsittning, eftersom
frivarden kan identifiera klientens behov men inte alltid sjdlv tillgodose dem. Fragestéllningen
kan dirmed besvaras genom att frivardens aterfallsforebyggande arbete beskrivs som ett
relations- och motivationsarbete inom en kontrollerande ram, dar mojligheten att forebygga
aterfall 1 hog grad paverkas av klientens mottaglighet, sociala situation och tillgangen till stod

fran andra aktorer.
5.3 Kon

I detta avsnitt analyserar vi hur intervjupersonerna beskriver att det aterfallsforebyggande
arbetet inom frivarden kan skilja sig beroende pa klientens kon. Analysen visar pa en
dubbelhet i materialet. A ena sidan beskriver flera intervjupersoner att arbetet i grunden &r
konsneutralt och att samma riskfaktorer, behovsomraden och verkstillighetsplaner anviands
oavsett klientens kon. A andra sidan framkommer att kon dnda far betydelse i praktiken,
framfor allt genom kvinnors utsatthet, komplexa livssituationer och storre behov av

relationellt och emotionellt stod.
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5.3.1 Min och kvinnor som jdmlikar

Ett tydligt tema i intervjuerna dr att majoriteten av intervjupersonerna beskriver att frivdrdens
arbete 1 grunden ser vildigt lika ut for min och kvinnor. Kon framstélls hér inte som den
huvudsakliga faktorn bakom aterfallsrisk, utan arbetet beskrivs i stéllet utgé fran riskfaktorer,

behov och klientens individuella situation. Karin uttrycker detta tydligt:

Det ér liksom samma riskfaktorer, samma behov... och vi erbjuder samma
verkstillighetsplaner, oavsett om det &r mén eller kvinnor eller nagon
ddremellan... Sa personerna har ju samma problematik om man séger sa. (IP2,

Karin)

Karin beskriver alltsa att frivirdens arbete bygger pa samma struktur oavsett kon. Det
aterfallsforebyggande arbetet baseras inte 1 forsta hand pa om klienten &r man eller kvinna,
utan pa de behov och riskfaktorer som identifieras i drendet. Detta gér 1 linje med
RNR-modellens behovsprincip, dér fokus ligger pa dynamiska riskfaktorer som har samband
med fortsatt brottslighet, snarare &n pa klientens kon i sig (Bonta & Andrews 2007, s. 5, 17;
Starfelt Sutton et al. 2021, s. 576). I detta perspektiv blir kon sekundart i forhallande till

exempelvis antisociala attityder, umgénge, missbruk, boende, ekonomi och psykisk hilsa.
Elvira fortydligar detta:

Vi pratar liksom inte om kon pé det sittet utan vi pratar om attityder, umgénge,
boende, ekonomi, eventuella bruk av narkotika, alkohol, fysisk hédlsa, psykisk
hélsa. Sa det r ju alltid anpassat efter klienten och dennes behov, men jag
skulle inte sdga att det &r ndgon klar koppling till ja men kon liksom. (IP3,
Elvira)

Utifran detta perspektiv blir kon mindre centralt, eftersom samma typer av risk- och
behovsomraden kan vara relevanta for bade mén och kvinnor. Samtidigt innebér detta inte att
kon saknar betydelse. Nir intervjupersonerna talar om metoder och riskbeddmningar
framstills arbetet som kdnsneutralt, men nir de beskriver klienters livssituationer framtriader
vissa kdnade monster. Detta kan kopplas till responsivitetsprincipen. Aven om mén och
kvinnor kan ha liknande kriminogena behov, kan exempelvis utsatthet, relationer, motivation

och livssituation pdverka hur stodet bor utformas (Bonta & Andrews 2007, s. 1, 6; Starfelt
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Sutton et al. 2021, s. 577). Dérfor kan arbetet bdde forstds som kdnsneutralt 1 fraga om vilka

behov som beddms, men konat i frdga om Aur insatserna bor genomforas.
5.3.2 Olika behov beroende pé kon

Till skillnad frin de intervjupersoner som inte uppfattar konsskillnader i1 arbetet, s& fanns det
flera andra som beskriver konkreta skillnader 1 hur kontakten med mén och kvinnor kan se ut.
Skillnaderna handlar frimst om relationens intensitet, samtalens innehall och hur klienterna

anvéander kontakten med frivarden. Stina beskriver flera exempel pa detta:

Det kan vara pé olika sétt att man till exempel har mer sms konversation med
dem, att de hor av sig ndr frdgor uppkommer, det gor valdigt f4 manliga
klienter. Ofta vildigt mycket hur man vill vara, man pratar mycket mer om
fordldraskap med kvinnor 4n man gér med ménnen. Man pratar mycket om
liksom deras utsatthet och manga tjejer har ju blivit indragna i kriminalitet av

en tidigare partner. (IP1, Stina)

Har framtréder flera konade monster samtidigt. For det forsta beskriver Stina att kvinnliga
klienter oftare soker kontakt och anvénder relationen till frivardsinspektoren mer aktivt. For
det andra beskriver Stina att samtalen med kvinnor oftare ror fordldraskap, utsatthet och
relationer. For det tredje lyfter hon att manga kvinnors kriminalitet kan vara kopplad till en
tidigare partner. Detta tyder pé att det aterfallsforebyggande arbetet med kvinnor i praktiken
ofta blir mer relationellt och mer inriktat pa klientens hela livssituation. Detta fenomen
overensstimmer med den tidigare forskningen som beskriver kvinnor som i storre behov av
relationsbyggande med den professionella (Terpstra & Mulvey 2022, s.684). Aven Karin
beskriver att kvinnliga klienter kan ha mer komplex problematik nér de vil aktualiseras inom

frivarden:

Sen tycker jag kanske att kvinnorna jag har kontakt med é&r... mycket mer
problematiska dn ménnen. Alltsd ndr en kvinna hamnar pa frivarden dé ar det
s& komplext och sa problematiskt och har gatt sa langt. Dem &r liksom
jétteproblematiska. Och jag tanker att det ar for att... Alltsa ndgon skillnad
finns det ju mellan mén och kvinnor annars skulle det inte vara 95% mén och

5% kvinnor inom kriminalvarden. (IP2, Karin)
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Karin papekar att det dr f4 kvinnor som 6ver huvud taget hamnar hos frivarden, men att de
kvinnor som vil hamnar dér ofta har en mycket komplex problematik. Hennes resonemang
kan tolkas som att kvinnors brottslighet behdver passera en hogre troskel innan den leder till
kontakt med frivarden, eller att de kvinnor som aktualiseras ofta har sammansatta behov.
Detta ligger ndra tidigare forskning dér kvinnor i frivird beskrivs ha mer omfattande behov av
relationellt, emotionellt och praktiskt stdd (Conyers et al. 2025, s. 3, 12). Aven andra studier i
tidigare forskning visar att frivdrdspersonal beskrev kvinnliga klienter som mer
relationskrdvande och i behov av mer terapeutiska kontakter, medan manliga klienter oftare

uppfattades vilja “fa det gjort” och gé vidare (Terpstra & Mulvey 2022, s. 684).

Utifran RNR-modellen kan skillnaderna forstas som uttryck for specifik responsivitet. Om
kvinnliga klienter 1 storre utstrdckning har behov av titare kontakt, samtal om relationer,
fordldraskap eller utsatthet, kan det vara motiverat att anpassa arbetsséttet for att klienten ska
kunna ta till sig insatsen (Bonta & Andrews 2007, s. 1, 6; Starfelt Sutton et al. 2021, s. 577).
Sjalvbestimmandeteorin bidrar till att forsta varfor relationen kan bli sérskilt central i arbetet
med vissa klienter, 1 detta fall kvinnorna. Kvinnor i materialet beskrivs stundvis som personer
som soker kontakt, vill prata om relationer och som behdver bearbeta utsatthet, 1 dessa fall
kan relationen till den professionella fungera som en viktig killa till samhorighet, tillit och
stod. Detta kan i sin tur skapa béttre forutsittningar for autonom motivation, det vill sdga att
klienten sjélv ser vérdet i forandring snarare &n enbart agerar utifran tvang eller kontroll

(Ryan & Deci 2000, s. 71-74; Youssef 2024, s. 942-948).
5.3.3 Kvinnor som sarskilt utsatta

Ett annat tema som &dr genomgéaende i en absolut majoritet av intervjuerna ar att kvinnliga
klienter ofta beskrivs som sérskilt utsatta, bade i form av tuffa uppvéxter samt att de ofta
sjdlva ar brottsoffer. Skillnaderna handlar inte frimst om att kvinnor och mén har olika
riskfaktorer, utan om att kvinnors kriminalitet ofta beror pa en livssituation priglad av

beroende, vald, exploatering och social utsatthet. Stina beskriver detta pa foljande sétt:

Jag har ménga tjejer som liksom sdhir, ja men jag far inga jobb, alltsa att man
som tjej inte forvéintas bega brott och att det 4r mer liksom tabubelagt och att
det darfor ar svarare for tjejerna att komma tillbaka till samhallet sen. Att de

liksom blir dubbelt bestraffade eller vad det heter. (IP1, Stina)
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Citatet fran Stina visar att kvinnliga klienter kan méta ett sérskilt stigma kopplat till att deras
brottslighet bryter mot forestéllningar om hur kvinnor ska vara. Medan kriminalitet ofta
forstds som mer forvintat eller normaliserat bland méin, kan kvinnors brottslighet uppfattas
som mer avvikande. Detta kan leda till att kvinnor inte bara méter de formella
konsekvenserna av brott, utan ocksa sociala konsekvenser i form av skam, stigma och
svarigheter att aterintegreras i samhillet. Detta kan vi observera blir en kontrast till den
tidigare forskningen som presenterats, diar kvinnor generellt blev sanktionerade mildare én
min (Campbell et al. 2022, s. 313). Aven Helene beskriver att kvinnors utsatthet ofta tar sig
sarskilda uttryck:

Med tjejerna sé ar ju de ganska ofta brottsoffer ocksa. Och det ar ju killarna ocksd
saklart. De har ju blivit misshandlade och ranade och kidnappade och knivhotade
och ja, knivhuggna och skjutna och allt mgjligt. Medan tjejerna deras liksom,
brottsutsatthet dr ju mer kanske kopplad till sexuella dvergrepp, att liksom
véldtikt eller... ja, sexuellt ofredande eller sd. Och for mig sé blir det en skillnad

1 det faktiskt. (IP4, Helene)

Helene tydliggor en viktig skillnad hiar. Hon menar inte att mén saknar erfarenheter av vald
eller utsatthet, utan att kvinnors brottsutsatthet ofta sker i andra former. Framfor allt lyfter hon
fram sexuellt vild och dvergrepp som mer framtridande i arbetet med kvinnliga klienter.
Detta visar att kon kan fa betydelse genom de erfarenheter klienten bar med sig in i frivarden.
Aven om min och kvinnor kan ha liknande riskfaktorer p4 en generell niva, kan vigarna in i
kriminalitet och de sociala sammanhang som omger brottsligheten se olika ut. Helene
beskriver hur detta kan innebéra att man som professionell skiftar sitt bemotande mot

klienten.

Vi hittade inte mycket tidigare forskning som diskuterar kvinnans delade roll som kriminell
och brottsoffer, men vi anser trots det att vart resultat dverensstimmer med den del av tidigare
forskning som menar att mén och kvinnor kan ha olika livserfarenheter och végar in i brott,
och att detta kan kréva olika former av stdd, behandling och 6vervakning (Campbell et al.
2022, s. 285, 288, 313). I materialet blir detta sdrskilt synligt ndr kvinnors kriminalitet
kopplas till missbruk, beroendestillning, relationer och tidigare valdsutsatthet. Kvinnorna
beskrivs inte enbart som lagdvertradare, utan ocksd som personer som ofta sjdlva har utsatts
for brott eller befunnit sig i exploaterande relationer. Om en kvinnlig klient har levt i

relationer praglade av véld, beroende eller exploatering kan hennes autonomi ha begréansats
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kraftigt. Det aterfallsforebyggande arbetet behdver da inte enbart fokusera pé att minska
riskfaktorer, utan ocksé pa att stirka klientens upplevelse av handlingsférmaga, trygghet och
sjalvbestimmande (Ryan & Deci 2000, s. 68-69). Ett dterfallsforebyggande arbete som inte
tar hiansyn till utsatthet riskerar ddrmed att missa viktiga hinder for fordndring. En studie
betonar ocksa att kvinnor i frivard ofta har behov som stricker sig utdver arbete, utbildning
och behandling, och att stodet darfor behdver vara mer holistiskt och ta hinsyn till sociala,

emotionella och systemiska hinder (Conyers et al. 2025, s. 3).

Svaret pa fragestillningen “pa vilket sétt, om alls, paverkar klientens kon hur det
aterfallsforebyggande arbetet utformas?” landar darfor i att det aterfallsforebyggande arbetet
inom frivarden framst skiljer sig beroende pa klientens kon i det praktiska bemotandet,
relationens utformning och forstaelsen av klientens livssituation, snarare @n i de formella
ramarna for arbetet. Kon framstar inte som en sjdlvstindig grund for helt olika insatser, men
som en faktor som kan péverka vilka behov som synliggors, hur stdd ges och hur klientens

mottaglighet for forandring forstas.

6. Slutdiskussion

I detta avslutande avsnitt diskuterar vi vilka visentliga resultat vér studie har frambringat. Vi
kommer att blicka tillbaka pa studiens syfte och besvara fragestillningarna som vaglett var
undersdkning. Vi kommer dven att diskutera mojliga alternativ till vidare forskning som kan

fordjupa resultaten av denna studie.

Syftet med var studie var att undersoka hur professionella inom kriminalvardens frivard
arbetar aterfallsforebyggande med sina klienter, samt att analysera om och pé vilket sétt
konsskillnader kommer till uttryck i detta arbete. Var forsta fragestdllning var “Hur beskriver
professionella inom frivarden de metoder och 6vervidganden som ingar i deras
aterfallsforebyggande arbete?”. Resultatet visar en beskrivning fran de professionella inom
frivarden av arbetet som mycket inriktat pa relationsskapande och motiveringsarbete.
Ramarna for arbetet ges enligt RNR-modellen och utgar frdn KBT-inriktat arbetssatt utifran
Krimstics. Detta ligger i linje med tidigare forskning som beskriver RNR-modellen som en
central utgangspunkt i dterfallsforebyggande arbete, dir insatser bor anpassas efter risk, behov
och mottaglighet (Starfelt Sutton et al. 2021, s. 618-619). Inom denna ram pekar dven
resultaten pa att mycket av det aterfallsforebyggande arbetet 1 praktiken sker i det individuella

motet mellan klient och professionell.
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Ett resultat som tydligt framkom 1 studien &r relationens betydelse i moétet med klienter.
Samtliga intervjupersoner lyfte hur den tillitsfulla relationen &r en avgérande faktor for att
klienten ska kunna bli motiverad att forindras och ta till sig stddet pa bista méjliga sitt. Aven
tidigare forskning betonar att tillit, empati och ett tydligt bemétande ar centrala delar 1
frivardens fordndringsarbete (Rollins 2020, s. 396; Sturm et al. 2021, s. 576-577). Vi kunde 1
vér studie forstd hur detta kopplas till responsivitetsprincipen i RNR-modellen dér klientens
forutséttningar och mottaglighet dr centralt. Vi kunde dven fa en storre forstaelse for resultatet
genom sjdlvbestimmandeteorin eftersom den forklarar hur relationellt arbete kan stirka
klienters autonomi, kénsla av samhdorighet och kompetens. Man bor med andra ord forsta
relationen mellan professionell och klient som en forutsittning for att metoderna ska fungera i

praktiken.

Ett annat visentligt resultat av studien var de professionellas uppfattning av samverkan med
andra aktorer och myndigheter. Samverkan framtrddde som en av de storsta hindren for
frivardens anstéllda, eftersom det ofta dyker upp olika uppfattningar av klientens behov 1
samarbete med andra myndigheter. Den absoluta majoriteten av intervjupersonerna beskrev
samverkan som en kamp for frivarden, dir deras professionella &sikt och erfarenhet inte alltid
fir komma till tals. Eftersom frivarden sjélva inte alltid kan tillgodose klienten med de
insatser den &r i behov av blir samverkan en stor del av arbetet. Nar detta samverkansarbete
inte fungerar ordentligt kan det aterfallsforebyggande arbetet stagnera, och resultatet visade

att detta var en stor kélla till frustration for manga av intervjupersonerna.

Resultatet fran studiens andra fragestillning “Pa vilket sitt, om alls, paverkar klientens kon
hur det dterfallsforebyggande arbetet utformas?” visar att det dterfallsforebyggande arbetet
bade kan forstas som konsneutralt och kdnat beroende pa vem man pratar med och hur den
tolkar det. Vissa intervjupersoner beskriver hur samma riskbedémningar och
verkstillighetsplaner anvénds oberoende av klientens kon. Samtidigt visar resultatet att andra
anser att kon far en betydelse nér det kommer till det praktiska arbetet, pa grund av klientens
livssituation och behov. Det blev sirskilt tydligt att kvinnliga klienter ofta anségs sarskilt
utsatta eftersom de 1 ménga fall var bade brottsoffer och domda for brott samtidigt. Detta
eftersom kvinnor ofta erfarenheter av vald, sexuella 6vergrepp och annan utsatthet under sin
livstid. Vi kunde observera att denna dubbelhet skapar en komplexitet i det
aterfallsforebyggande arbetet, eftersom det finns en risk att centrala hinder for forbattring

forbises om man enbart fokuserar pa klienter som en person domd f6r brott.
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Vart resultat tyder pd att de professionellas individuella asikter och erfarenheter paverkar
huruvida de anser att det finns konsskillnader eller inte. En del intervjupersoner upplevde
tydliga skillnader dir kvinnor ansdgs ha ett storre behov av en tillitsfull relation och ett
starkare emotionellt stod. De ansdg dven att kvinnor behdvde mer samtal om fordldraskap,
utsatthet och relationer. A andra sidan sa var det en annan del av intervjupersonerna som inte
uppfattade nigra konsskillnader alls. Detta indikerar att kon inte 4r en enkel kategori som latt
forstas, utan nagonting som tolkas och hanteras olika av de olika professionella inom

frivarden.

Det sammanfattande resultatet vi tar med oss fran denna studie ar att det
aterfallsforebyggande arbetet inom frivarden genomsyras av relationsskapande, mottaglighet
och individuella faktorer. Sarskilt framtrddande 1 resultatet &r betydelsen av en god relation till
klienten, att det forsvérar det aterfallsforebyggande arbetet ndr samverkan brister, samt att

konsskillnader framst synliggors 1 praktiken snarare @n 1 frivardens vardegrund.

Avslutningsvis vill vi belysa att varken RNR-modellen eller sjalvbestimmandeteorin fullt ut
kan forklara den komplexitet som préglar frivrdens aterfallsforebyggande arbete. Teorierna
har ddremot fungerat som anviandbara analytiska verktyg for att forsta de centrala temana i
empirin. En begrinsning vi ddremot vill lyfta i var studie dr det faktum att endast sju personer
intervjuats. Resultaten bor tolkas med en viss forsiktighet eftersom det finns risk att detta inte
ar representativt for samtliga frivardskontor och professionella som arbetar dér. Samtidigt s&
upplevde vi att teman tydligt upprepas och dterkommer i samtliga intervjuer. Detta bidrar till
att studien har en god trovérdighet, trots att ett storre urval hade kunnat stérka studiens
generaliserbarhet. Eftersom studien &r kvalitativ sa kunde vi dven finga mycket fordjupade

och nyanserade beskrivningar av arbetet.
6.1 Framtida forskning

Slutligen vill vi belysa att det finns en kunskapslucka 1 hur frivarden arbetar med samverkan,
och hur denna aspekt hade kunnat optimeras for att framja det aterfallsforebyggande arbetet.
Vi kan dven se att mer forskning krévs kring konsskillnader i detta arbete, sérskilt kring
aspekten kring att kvinnliga klienter ofta befinner sig i positionen som brottsoffer samtidigt

som brottsutvare. Detta ser vi som en mojlighet for vidare forskning inom omradet.
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8. Bilagor

8.1 Bilaga 1: Samtyckesblankett

Samtycke till deltagande i examensarbete vid Samhallsvetenskapliga fakulteten

Jag samtycker till att medverka i “Aterfall i brott - hur forebyggs det och vilken roll spelar

kon?”

Arbetet dr en kandidatuppsats pd Socionomprogrammet vid Lunds universitet. Studien syftar
till att undersoka hur professionella inom frivarden arbetar aterfallsforebyggande med sina

klienter, samt vilken roll kon spelar i arbetet.

Denna studie kommer endast att samla in personuppgifter som dr nédvéndiga, ndmligen
foljande: namn, e-postadress, yrkesroll samt hur ménga ar du har varit anstélld vid din

nuvarande arbetsplats.

Namn och e-postadress dr nddvéndigt for att mojliggora kontakt med dig bade infor och efter
intervjutillféllet och for aterkoppling vid behov. Uppgifter om din yrkesroll och hur ldnge du

har varit verksam inom frivdrden kommer att anvéindas som bakgrundsinformation i studien.

Genom att inkludera personer med olika positioner och roller inom frivarden vill vi fanga

eventuella olika uppfattningar av arbetet med att forebygga aterfall 1 brott.

Information om personuppgiftsbehandlingen

Foljande personuppgifter kommer att behandlas:

I studien kommer vi att behandla uppgifter om ditt namn, din e-postadress, din yrkesroll samt
hur linge du har varit verksam pé din nuvarande arbetsplats.

Nagra kénsliga personuppgifter kommer inte att inga i studien. Det innebér att vi varken

efterfragar eller behandlar information om exempelvis religion, hélsotillstdnd, etniskt

ursprung eller sexuell 1dggning
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Personuppgifterna kommer att behandlas pé foljande sétt:

Intervjuerna kommer att dokumenteras via ljudinspelning med diktafon for att undvika

internetuppkoppling, samt eventuella kompletterande handskrivna anteckningar vid behov.

Det ér endast Eira Edgren och Tilda Kaspar som tillhandahéller bade inspelning och

anteckningar fran intervjun, samt dina personuppgifter.

Efter fardig intervju kommer ljudmaterialet fran diktafonen overforas till ett USB-minne.
Daérefter raderas ljudfilen fran diktafonen och allt material transkriberas. Materialet kommer
att delas med vér handledare Cecilia Jonsson forst efter att transkriberingen i vilken vi
anonymiserar dig ar fardigstilld. I den fardiga kandidatuppsatsen kommer det inte pa nagot

satt framgd vem du é&r eller vilken specifik plats du arbetar vid.

Niér kandidatuppsatsen blivit godkdnd kommer allt insamlat material som finns pa

USB-minnet att raderas for att skydda din anonymitet.

Vi delar inte dina personuppgifter med tredje part.

Lunds universitet, Box 117, 221 00 Lund, med organisationsnummer 202100-3211 &r

personuppgiftsansvarig. Du hittar Lunds universitets integritetspolicy pd www.lu.se/integritet

Du har rétt att f4 information om de personuppgifter vi behandlar om dig. Du har ocksa ritt att
fa felaktiga personuppgifter om dig sjilv rdttade. Om du har klagomal pa vér behandling av
dina personuppgifter kan du kontakta vért dataskyddsombud via dataskyddsombud@lu.se. Du
har dven ritt att inge klagomal till tillsynsmyndigheten (Integritetsskyddsmyndigheten, IMY)
om du tycker att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt sétt.

Kontakt

Tilda Kaspar
tilda.kaspar.1121@student.lu.se
Telefon: 070-449 11 91

Eira Edgren
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ei4161ed-s@student.lu.se
Telefon: 072-195 17 01

Jag samtycker till medverka i “Aterfall i brott - hur forebyggs det och vilken roll spelar kén?”

8.2 Bilaga 2: Informationsbrev

Informationsbrev

Vi heter Tilda Kaspar och Eira Edgren, vi dr tva socionomstudenter pa Lunds universitet som
just nu héller pa att skriva var kandidatuppsats. Vi ar intresserade av att undersoka hur
professionella inom kriminalvardens frivard arbetar aterfallsforebyggande med sina klienter. I
studien intresserar vi oss sdrskilt for vilken roll kon kan ha 1 arbetet. Syftet med vér
undersokning &r att fA en bredare forstaelse for hur frivardens aterfallsforebyggande arbete ser
ut 1 praktiken, samt att finga de professionellas egna uppfattningar om hur koén och kon kan
uttryckas i arbetet. Vi vill darfor veta mer om vilka metoder och arbetssétt som anvinds i
arbetet med klienter, hur din uppfattning av hur handlingsutrymmet inom frivarden ser ut,
vilka mojligheter och begrédnsningar som finns i arbetet med mer. Vi ér dven intresserade av
att hora dina reflektioner kring hur arbetet eventuellt kan skilja sig 1 avseende till klientens

kon.

Medverkan

Deltagandet i studien kommer att ske genom en intervju dir ni far svara pé fragor om ert
arbete som professionell inom frivarden. Intervjun kommer framst handla om hur det
aterfallsforebyggande arbetet ser ut i praktiken, din egen uppfattning om din roll i detta arbete
samt om du kan identifiera konsskillnader i det dterfallsforebyggandet arbetet. Intervjun
kommer dven att handla om din upplevelse att arbeta inom frivarden. Intervjun kommer att
paga i ungefir 45-60 minuter. Nar var kandidatuppsats ér slutford och granskad av examinator

kommer vi att tillhandahéalla er med arbetet om det dr av intresse.

Anonymitet och frivillighet
I vart arbete kommer dina uppgifter att behandlas konfidentiellt. Uppgifter om namn, ort,
arbetsplats och dylikt kommer att &ndras eller tas bort helt for att undvika identifiering. Ditt

deltagande i studien ér helt frivilligt. Du har nédr som helst under processens ging rtt att
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avbryta din medverkan utan forklaring till varfér. Du har dven ritt att lata bli att svara pa

fragor under intervjun utan att ge en forklaring till detta.

Hantering av material

Intervjun kommer, om du samtycker till detta, spelas in. Inspelning sker i detta fall genom en
diktafon. Diktafonen anvénds eftersom den inte pa nagot sétt dr uppkopplad till internet for att
sakerstdlla att hanteringen av materialet forvaras sékert, och kommer att forvaras pa ett sakert
sdtt utan att obehoriga far tillgang till det. Det inspelade materialet kommer att transkriberas
och avidentifieras innan bearbetning. Detta material anvinds enbart i syftet for var

undersdkning, samt kommer att raderas efter att studien ar slutford.

Om du har nagra fragor eller vill veta mer om studien dr du vilkommen att kontakta oss!

Kontakt

Tilda Kaspar

tilda kaspar.1121(@student.lu.se
Telefon: 070-449 11 91

Eira Edgren
ei4161ed-s@student.lu.se
Telefon: 072-195 17 01

8.3 Bilaga 3: Intervjuguide

Bakgrundsfragor

1. Kan du beritta om varfor du valt att arbeta inom frivarden?

2. Kan du beritta lite om din yrkesroll inom frivarden?

3. Hur ldnge har du arbetat inom frivarden?

4. Hur ser din nuvarande arbetssituation ut, till exempel vilka typer av klienter eller

drenden du framst arbetar med?
Tema 1: Det aterfallsforebyggande arbetet i praktiken

5. Kan du beskriva hur ett typiskt mote med en klient kan se ut?
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Vilka metoder, arbetssitt eller insatser anvander du oftast 1 arbetet med klienter?
Vad upplever du ar viktigast for att minska risken for att en klient aterfaller i brott?

Vad kan vara bidragande faktorer till att olika personer far olika insatser?

A S B

Kan du ge exempel pé situationer dér du upplevt att arbetet faktiskt gjort skillnad for

en klient?
Tema 2: Handlingsutrymme, stod och kontroll

10. I vilken mén kan du anpassa arbetet efter den enskilda klientens behov och situation?
11. Finns det ndgot som begrinsar dina mojligheter att arbeta sd som du sjilv tycker &r
bést?
- Om ja, har du exempel pé vad?

12. Hur upplever du balansen mellan att stddja klienten och att samtidigt utdva kontroll?
Tema 3: Forutsittningar och hinder

13. Vilka hinder eller svarigheter méter du 1 arbetet?
14. Finns det vissa behov hos klienter som du tycker ar sdrskilt viktiga att uppmérksamma
for att forebygga aterfall?
- Omja, vilka?
15. Hur paverkar exempelvis motivation, livssituation eller sociala omsténdigheter

mdjligheten till forédndring?
Tema 4: Klientens kon

16. Upplever du att det aterfallsforebyggande arbetet kan se olika ut beroende pa klientens
kon?
- Om ja, pa vilket sétt skulle du séiga att det skiljer sig?
17. Upplever du att mén och kvinnor har olika behov i kontakten med frivarden?
- Om ja, pa vilket sitt, och hur skiljer sig behoven?
18. Finns det situationer dar du medvetet eller omedvetet arbetar annorlunda beroende pa
om klienten &r man eller kvinna?
- Om ja, varfor och hur skiljer sig arbetet rent konkret?
19. Tycker du att frivardens arbete 1 tillrdcklig grad tar hinsyn till eventuella

konsspecifika behov? Varfor eller varfor inte?

Avslutande fragor
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20. Hur skulle du sammanfatta de storsta utmaningarna i det aterfallsforebyggande arbetet
inom frivarden?

21. Vad tycker du fungerar bra i dagens arbete?

22. Vad skulle behova forindras eller utvecklas for att arbetet mot dterfall 1 brott ska bli
bittre?

23. Ar det nagot mer du tycker #r viktigt att lyfta som vi inte har frigat om?
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