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Denna kvalitativa studie undersoker hur visstidsanstéllda
skddespelare vid svenska institutionsteatrar upplever och
navigerar yrkets arbetsvillkor, samt vilka mekanismer som bidrar
till att dessa villkor reproduceras. Studien bygger péd intervjuer
med skddespelare samt en facklig ombudsman och analyseras
med hjdlp av teorier om sociala fdlt, kapital, prekaritet och
emotionellt arbete. Resultatet belyser hur visstidsanstdllda och
frilansande skidespelares arbetsliv pa institutionsteater praglas av
strukturell otrygghet 1 form av korta eller tidsbegrédnsade kontrakt,
ekonomisk osdkerhet och ett fragmenterat yrkesliv. Sociala
kontrollmekanismer framtrider ocksa, sasom néitverksberoende,
tystnadskultur och réddsla att uppfattas som “kranglig” om man
ifrdgasdtter arbetsforhallanden. Analysen visar slutligen hur
passion och identifikation med yrket legitimerar och Okar
acceptans av osdkra arbetsvillkor. Studien visar att tryggare
anstéllningar okar handlingsutrymme, forbéttrar livskvalitet och
mojliggdr okat fackligt engagemang, men belyser ocksd hur
senaste drens kulturpolitiska utveckling fOrsvarar for teatrarnas
ekonomiska fOrutsdttningar. Normen av otrygghet i teatrarnas
anstéllningar riskerar att exkludera dem som saknar ekonomiskt
utrymme att ta den risk som foljer med drommen om att arbeta
som skadespelare. Slutsatsen dr att institutionsteatern utgor ett falt
dar  prekaritet, sociala  kontrollmekanismer och  stark
yrkesidentifikation samverkar och reproducerar ojidmlika
arbetsvillkor, trots att yrket samtidigt priglas av hog grad av
meningsfullhet och engagemang. Studien har Oppnat for
fordjupade undersokningar kring rasifierade skadespelares och
andra yrkesgruppers upplevelser av teaterns vithetsnorm, samt hur
olika positioner 1 teaterféltet péverkar handlingsutrymme och
formaga att ifragasitta arbetsvillkor och arbetsmiljobrister.

prekaritet,  institutionsteater,  nétverk,  passion, identitet
tystnadskultur, rasism, arbetsvillkor
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PROLOG
En tom teater. Morker. Anonyma réster hdrs.

DEN NYEXADE
Ndr det d4r ett yrke dé&r man vill sa mycket och man
vill.. alltsd allt man &r... ens kropp a4r ens dator
och teatern ar ens kontor, ens rdst ar ens kunder
och publiken &r... alltsd man sjalv ar hela sitt
arbete ju pad ett satt. Hela tiden. Och... lite
sdhar, hur mycket kan jag lana ut av...?

VISSTIDSANSTALLD 1
Det a4r ju det jag har drdomt om, sa att det, det
absolut g6r att jag inte tadnker pa att jag inte
tjanar asfeta pengar.

DEN LANGTIDSKONTRAKTERADE
Kontakter ar A och 0. A och O.

En lang tystnad.

VISSTIDSANSTALLD 2
Det a4r en radsla som jag och madnga andra har, att
man inte kommer f& jobb igen om man uppfattas som
for kranglig att ha att gora med.

DEN FASTANSTALLDA
De flesta teatrar ar faktiskt ute efter, aa,
skddespelare som, som gdér som dom blir tillsagda.
Och &r man d& dessutom frilansare, d& &r det svart.

FRILANSAREN
Alltsa, den har stressen dter ju upp mig. Den ar ju
inte sund liksom. Den ekonomiska stressen eller
stressen att inte kunna planera saker och sa.

DEN LANGTIDSKONTRAKTERADE

(Skrattar 1lite)
Det kanske la&ter i den hidr intervijun som att jag &ar
sd har, lack eller sa&dar, men det a4r jag inte. Jag
dlskar min konstform.

/Verbatim citat fran studiens intervjuer.



1. Inledning

For den som &r nyfiken pd skddespelaryrket tecknar en snabb sokning en svaruppnéelig
drom. Flera hemsidor om yrkesval och studier beskriver yrket som svart att etablera sig
inom, med hdrd konkurrens och stort beroende av nitverk och kontakter. Exempelvis
beskriver Saco.se (Sveriges Akademikers Centraorganisation, u.d.) att det for manga
skadespelare dr ‘“nddvédndigt att ha kompletterande fOrsorjningsarbete”, medan
Framtid.se (u.d.) framhaller vikten av “passion for scenkonst” trots en “osdker

arbetsmarknad”.

Samtidigt som skéddespelaryrket framstélls som svartillgdngligt och osdkert omges det
dven av fOrestdllningar om ett kreativt och sjdlvforverkligande liv, vilket bidrar till att
yrket ofta omtalas som ett dromyrke. Intresset for yrket, och svérigheten att etablera sig,
kan &ven illustreras av soktrycket pa landets scenskolor. Enligt statistik fran
Universitets- och hogskoleradet (u.4.) kommer 1 % eller farre av de s6kande in, med

cirka 1000 ansokningar till endast 10—12 platser per scenskola och ar.

Normen av en stark passion for arbetet kombinerat med en konkurrensutsatt
arbetsmarknad dominerad av tillfdlliga anstdllningar riskerar att bidra till att osdkra
arbetsvillkor normaliseras (Gill & Pratt, 2009; McRobbie, 2016). Mgjligheten att fa
arbeta med ndgot man dlskar, som kdnns meningsfullt och sjélvforverkligande, kan leda
till att osékra arbetsvillkor eller dalig arbetsmiljo lattare accepteras (Cinque et al., 2021;
Naclerio, 2023). Det kan finnas andra aspekter som spelar in, sdsom beroendet av ett
gott rykte i branschen (Kleppe, 2017; Serensen et al, 2024). Dessa aspekter av arbetet
gor skddespelare till en intressant grupp att undersoka ur ett sociologiskt perspektiv. Det
ar angeldget att undersoka hur skadespelarna sjilva upplever och navigerar sitt arbetsliv,
men dven att analysera anledningar till varfor prekdra arbetsforhallanden f6r

yrkesgruppen fortsétter reproduceras.

Studien bygger pé intervjuer med fem visstidsanstillda eller frilansande skadespelare,
en tillsvidareanstélld skadespelare och en facklig ombudsman for Fackforbundet Scen
& Film, och berdr villkor och forhallanden i svensk institutionsteater. Den beror inte

film-och tv-branschen eller den fria teaterscenen. Trots institutionsteaterns status som


http://saco.se

relativt stabil i jamforelse med den fria teatern, priglas den énda av osékra anstéllningar

(Miscevic, 2014; Myrstener & Strandberg, 2018).

Undersokningen  berdr  vilka  sédrskilda  arbetsforhdllanden som  utmérker
skddespelaryrket i den institutionella teatern, och vilka mekanismer som uppratthéller
dem. Materialet analyseras med hjdlp av sociologiska teorier om falt, prekaritet och
emotionellt arbete. Uppsatsen diskuterar sedan hur dessa villkor och logiker samverkar

for att reproducera osékra arbetsvillkor for visstidsanstéllda skadespelare.

Fragan angér inte bara skddespelarna sjdlva utan dven branschen och kulturlivet i
Sverige 1 stort, eftersom prekdra arbetsforhallanden exkluderar personer som av olika
anledningar inte kan tillata sig att ta en sd stor ekonomisk risk dér tryggt arbete efter
utbildning inte dr garanterat (Standing, 2013). Detta och andra normer riskerar att gora
teaterbranschen homogen 1 termer av till exempel etnicitet och klasstillhorighet
(Rosenberg, 2021). Den angér dven samhillet vad giller kulturens utbud och vilka
kulturen ar till for, vilka berittelser som berittas och vilka som berittar dem. I
sociologisk kontext bidrar studien med kunskap om hur osdkerhet upplevs och

reproduceras inom offentligt finansierad institutionsteater.

1.1 Bakgrund

Sverige har en ldng historik av stark offentlig finansiering av kultur (Nordiska
ministerrddet, 2025), men sedan nagra ar tillbaka pdgar en samhéllelig debatt om de
siankta anslagen till kulturen, bristande upprdkning mot inflation och politiska
ambitioner om att 6ka andelen privat finansiering av kultur i Sverige (Sveriges Museer
& Svensk Scenkonst, 2025; Kéllén et al., 2024; Alm Dahlin, 2026; Askerfjord Sundeby,
2024; Myndigheten for kulturanalys, 2024). Teaterchefer beskriver i en rapport av
branschorganisationerna Sveriges Museer & Svensk Scenkonst (2026) en ekonomisk
situation ddr en dkande andel av de offentliga anslagen gar till hyra och administration,
och som f6ljd beskrivs antalet anstidllningar paverkas negativt. En facklig ombudsman
frdn Fackforbundet Scen & Film beskriver 1 en av studiens intervjuer denna utveckling

som direkt avgorande for arbetsmarknaden inom teatern: “Det blir kérvare med antal



jobb for att det sker nedskdrningar av offentlig finansiering. Pengarna som kommer in i

branschen &r inte 1 paritet med inflationen, med hyreshojningar, och sé vidare”.

Sedan ménga ar tillbaka &dr dven delar av lagen om anstéllningsskydd bortavtalad ur
kollektivavtalet for konstnérlig personal, inte bara inom fri teater, utan dven pa
institutionsteater (Svensk Scenkonst et al., 2025). Tidsbegridnsade anstéllningar anses
redan sedan innan som norm for skddespelare, men de senaste arens utveckling med
minskade fasta ensembler och nedskérningar vittnar om att visstidsanstéllningarna for
skddespelare kan komma att bli dnnu fler (Myrstener & Strandberg, 2018). Detta vicker
fragan ifall Aven de som tar sig in pa den jamforelsevis trygga institutionsteatern

riskerar att aldrig 1 sin skadespelarkarriér fa en fast anstéllning.

Svensk teater har en historia av fasta ensembler och relativ trygghet for skadespelare
och annan konstnérlig personal, sirskilt pd institutionsteatrar. P4 90-talet skedde dock
ett skifte 1 samband med att delar av lagen om anstillningsskydd (LAS) bortavtalades
for flera yrkesgrupper, skddespelare inrdknat. I en drsinlaga frdn branschorganisationen
Svensk Scenkonst (Sorenson, u.a.) beskrivs detta utifran att branschen var i en situation
diar manga skadespelare inte ateranstilldes pé institutioner dir de varit ldnge nog for att
bli inlasade. En alternativ visstidsanstidllning ersatte skyddet fran LAS, ndmligen
langtidskontrakt pa upp till 5 &r. Scenkonstallianserna startades ocksd som ett alternativ,
dér skadespelare, och sa sméningom dansare och musiker, kunde fi en fast anstéllning
med ménadslon hos allianserna och “lanas ut” till olika teatrar med hjélp av offentlig
finansiering. Detta blev ett sitt att enligt fackforbunden undvika att LAS missbrukades.
I realiteten sparades ocksd pengar for teatrar i form av minskade fasta utgifter. Enligt
branschorganisationerna sjélva hjilpte detta till att bibehilla den konstnérlig variation
som ibland angavs som anledning till den strukturella osékerheten i skddespelares
arbetsliv (Sorenson, u.d.). Idag ar dock endast 166 skadespelare anstillda vid
Teateralliansen, och nya anstillningar baseras pd krav pa etableringsgrad och antal
dagar som yrkesaktiv under de senaste 15 dren (Teateralliansen, u.d). Tryggheten i att
vara ansluten till Teateralliansen tycks alltsd vara ett alternativ som huvudsakligen &r

forbehillet véletablerade skadespelare.

I en artikel 1 Arbetet beskrivs otryggheten pa landets offentligt finansierade teatrar, och

pekar ut att de offentliga anslagen inte skrivits upp for att matcha inflationen pa flera ar



(Haglund, 2019). Artikeln vittnar vidare om ‘“utarmande” av fasta ensembler, och
beskriver den senaste tidens uppsdgningar som gjorts pa nagra av landets teatrar. I
artikeln lyfts teatrarnas daliga ekonomi som anledning till beroendet av otrygga
anstéllningar, medan andra hévdar att kravet pd kreativ mingfald och variation ligger till
grund for minskningen av fasta ensembler till formén for fler visstidsanstdllda. Simon
Norrthon, ordférande for landets storsta fackforbund for skadespelare, lyfter att
passionen bidrar till att skadespelarna accepterar ldget, och menar att frilansare har
svérare att bidra till och arbeta for forbittrad arbetsmiljo pa sina tillfdlliga arbetsplatser

(Haglund, 2019).

1.2 Syfte och fragestillning

Tidigare forskning om scenkonstbranschen och kulturarbete generellt har visat att
konstnirliga yrken och skéddespelaryrket ofta priglas av hérd konkurrens, osédkra
anstéllningar, stort beroende av ndtverk och krav pa individuella strategier for att
overleva i branschen (Hesmondhalgh & Baker, 2011; Ibert & Schmidt, 2014; Mangset
& Hylland, 2014; Serensen et al., 2024). Studier har dven uppmérksammat hur passion
for arbetet kan bidra till legitimering och acceptans av prekéra arbetsvillkor (Cinque et

al., 2021; McRobbie, 2016; Naclerio, 2023).

Tidigare studier i svensk kontext har fokuserat pa emotionsforskning och strategier for
frilansande sk&despelare samt prekaritet 1 fri teater (Miscevic, 2014; Skoglund, 2022).
Mindre uppmaérksamhet har riktats mot hur dessa villkor tar sig uttryck specifikt inom

offentligt finansierad institutionsteater, eller med fokus pé reproduktion av osékerhet.

Mot denna bakgrund har denna studie som syfte att undersdka hur visstidsanstéllda
skiddespelare upplever och navigerar yrkets sérskilda arbetsforhallanden vid
institutionsteatrar, samt vilka mekanismer som samverkar for att reproducera dessa

arbetsforhallanden och villkor. Studien besvarar foljande fragestillningar:
1. Vilka sirskilda arbetsforhallanden upplevs av visstidsanstillda skéddespelare?

2. Vilka mekanismer bidrar till att de arbetsforhéllandena reproduceras?



1.3 Avgrinsningar och definitioner

Uppsatsen undersoker institutionsteatern och inte den fria teaterscenen. Studien
omfattar skadespelare och ej 0&vrig personal, och redogér heller inte for
institutionsteatrars personalstruktur eller rekrytering i detalj. Den behandlar inte heller
policyutvérdering, publikperspektiv eller konstnirlig kvalitet. Fokus for uppsatsen ar
intervjupersonernas utsagor och upplevelser. Kulturpolitik i detalj eller branschens
struktur 1 sin helhet behandlas ej. Istdllet ges en Oversiktlig bakgrund i syfte att
kontextualisera och ge grund for analys av samtida kulturpolitisk utveckling som en av
flera samverkande mekanismer i relation till det empiriska materialet. Studien bygger i
forsta hand pa analys av intervjuer, och i andra hand en 6versiktlig tolkning av teaterns
situation 1 Sverige idag, baserad pa relevanta avtal, rapporter fran fackforbund,
myndigheter eller branschorganisationer, samt samtida debatter och diskurser kring

teaterbranschen.

Institutionsteater dr benimningen pé offentligt 4gda och finansierade teaterhus, sdsom
nationella teatrar, stadsteatrar eller regionala teatrar. Fri teater dr bendmningen pa den

teater som produceras fristdende frn landets institutionsteatrar eller privatteatrar.

Det som avses med visstidsanstéllning och frilansande géller de anstillningsformer for
skddespelare som institutionsteatern begagnar sig av utdver fast anstillning. Detta
inkluderar exempelvis pjaskontrakt, vikariat, visstidsanstillning, sdsongsanstillning,
langtidskontrakt om 1, 2 eller 5 ar, enligt géllande kollektivavtal (Svensk Scenkonst et

al., 2025).

Med begreppet mekanismer avses hér aterkommande sociala fenomen och praktiker

som bidrar till att reproducera sérskilda arbetsvillkor och forhallanden inom teaterfiltet.

Med begreppet scenskola avses hir ndgon av landets fyra statliga teaterhdgskolor som

ligger i Malmo, Géteborg, Stockholm och Lulea.



2. Tidigare forskning

2.1 Prekirt kulturarbete kriiver overlevnadsstrategier

Forskning har ldnge visat pa hur kreativa yrkens prevalens av projektbaserade
arbetsmodeller, dér fasta anstéllningar och sociala skyddsnét ofta saknas, innebér
prekira arbetsvillkor for individen. Flera studier visar dven att det flexibla kulturarbetet
riskerar leda till en individualisering av ansvar for osdkra livsvillkor (Gill & Pratt, 2009;
McRobbie, 2016). Arbetsmarknaden for kulturarbetare praglas av laga inkomster och
korta kontrakt (Hesmondhalgh & Baker, 2011; de Peuter, 2011; Ross, 2007), och
samtida forskning med sérskilt fokus pa scenkonsten visar pa en prekar och underbetald
arbetsmarknad med stora ojdmlikheter och osdkerheter (Kim, 2024; Clements Cotton &

Robin, 2024).

Tidigare forskning om skédespelaryrket specifikt visar dven att arbetsmarknaden &r
sarskilt beroende av nitverk och informella relationer, och flera studier pekar pa att
kontaktndt och att kdnna “rétt personer” har stor betydelse for tillgéng till arbete som
skidespelare (Jaramillo-Vazquez, 2022; Mangset & Hylland, 2014; Serensen et al.,
2024). I nordisk kontext visar en studie att just rekrytering av skadespelare till
institutionsteatrar 1 Norge karaktériseras av informella kommunikationskanaler, beslut
drivna av tillfélligheter och brist pa transparens, och med teaterchefer med mest makt i

den manga ganger informella rekryteringsprocessen (Mangset & Hylland, 2014).

Ytterligare studier om kulturarbete visar att individen tvingas utveckla
overlevnadsstrategier for att sékra framtida anstédllning (Gill & Pratt, 2009; Ibert &
Schmidt, 2014; McRobbie, 2016; Kleppe, 2017). Exempel pa strategier dr standig
sjalvmarknadsforing, vardande av nitverk och kinnedom om informella vagar till jobb
(Ibert & Schmidt, 2014; Farr-Wharton et al., 2015; Hesmondhalgh & Baker, 2011).
Kleppe (2017) beskriver dven en strategi av emotionellt arbete som kréver av
scenkonstarbetaren att gora sig latthanterlig, lojal och vénlig mot rétt personer pa
arbetsplatsen, for att inte ett 6desdigert rykte om att vara svar att arbeta med ska sprida
sig 1 branschen. Vidare visar flera studier och rapporter att kulturarbetare ofta behover
kompletterande forsorjning (Flisbédck, 2011; Lindstrom, 2016; Konstndrsndmnden,

2023). De strategier som branschens struktur tvingar fram hos den individuella



kulturarbetaren blir nddvéndiga for att “lyckas” i branschen, ndgot kvalitativa studier

med intervjuade kulturarbetare visar (Hesmondhalgh & Baker, 2011).

2.2 Kulturarbetare sdrskilt utsatta i tider av kris

Normen av projektanstéllningar i kombination med instillda arrangemang i
kultursektorn innebar att manga forlorade arbetsmojligheter under en ldngre tid under
covid-19-pandemin (Konstndrsndmnden, 2023; Comunian & England, 2020; Hancock
& Tyler, 2025). Denna sérbarhet i kultursektorn beskrivs av Konstnirsndmnden (2023)
bero pa branschernas inneboende struktur samt sysselséttnings- och arbetsvillkor.
Pandemin tog med sig forhoppningen om att bli en katalysator for forbattring av
konstnirligt verksammas arbetsvillkor (Comunian & England, 2020). Arbetets struktur
med tillfélliga arbetsgrupper och hog forflyttning forsvarar dock kollektiv samverkan
och strategiskt personalarbete, d&ven nar det finns en missndjdhet som forenar

(McRobbie, 2016; Opara et al., 2019).

2.3 Skddespelares sirskilda arbetsforhallanden

I likhet med forskningen for kulturarbetare generellt visar dven forskning for
skidespelare specifikt en prekér arbetstillvaro. En ny studie beskriver exempelvis de
processer som bidrar till att skadespelare gor yrket till en stor del av sin identitet och
rekommenderar framtida studier om hur identitetsskapandet som skddespelare paverkas
av att navigera osdkra anstillningar och ekonomisk prekaritet (Iorgovan-Georgescu,
2025). En annan studie visar dven hur skadespelares upplevelser av att arbeta med sitt
“kall” spelar in 1 legitimering och reproduktion av organisatorisk prekaritet och
exploatering, sdsom laga 16ner och osdkerhet. Studien pekar pa hur dessa fynd kan
anvindas for att kritiskt granska den mer positiva diskursen kring arbete som vig till
sjalvforverkligande (Cinque et al., 2021). Naclerios studie (2023) framhaller dock
vikten av att inte endast beritta det narrativ om kulturarbetare och skadespelare som
beror ett ekonomiskt prekért arbetsliv, utan uppmuntrar till att studier parallellt
inkluderar och studerar det stora inre virde som arbetet har for skadespelarnas identitet -

och hur de sjdlva forhandlar sin yrkesidentitet och arbetslivssituation i praktiken.



Studien uppmanar till vidare kvalitativa studier for att forstd komplexiteten 1 yrket

utifran skadespelarnas egna perspektiv.

Danka Miscevic (2014) avhandling om frilansande skadespelare i Sverige undersoker
de emotioner och strategier som framkommer 1 arbetssokande och arbetsloshet, som
priglas av osédkerhet, frustration och ilska till f61jd av brist pa erkdnnande for deras
arbete och brist pa materiella resurser. Det finns dven samtida forskning pa
skddespelares maende och sirskilda sérbarhet for ohélsa till f61jd av bland annat stress 1

forvéntade perioder utan arbete (Chen & Jagtiani, 2021).

En svensk artikel hdvdar att det finns ett normativt narrativ om konstnérlig frihet i
kreativa organisationer sdsom scenkonstbranschen, som sitter upp en pdstddd dikotomi
mellan kvalitet hos konsten och social jadmlikhet. Forfattarna menar att &ven om
konstnérlig frihet 4r essentiellt 1 ett demokratiskt samhille, sé kan oreflekterad
anvindning av konstnérlig frihet som argument for beslut i kreativa processer snarare
dolja, legitimera, reproducera och bibehdlla ojamlika maktstrukturer mellan aktorer i
teatern, vilket i sin tur riskerar att motverka arbete for jaimlikhet, mangfald och

inkludering 1 organisationerna (Johansson & Sol, 2022).

En diskursanalys som undersoker tystnadskulturen i branschen genom intervjuer och
observation visar att nya samtal om sexuella trakasserier och diskriminering i
scenkonsten efter MeToo har brutit vissa tidigare tystnader och uppfattas som
frigérande, men samtidigt skapat nya obehag och kvarvarande tystnadskulturer kring ras
och konsnormer, dér dldre maktstrukturer fortfarande reproduceras och bibehalls 1
praktiken (Werner & Benyamine, 2024). Rosenberg (2021) efterlyser ett mer aktivt
inkluderingsarbete och betonar vikten av ett intersektionellt perspektiv i teatrarnas
ledningar. Vidare lyfts att statligt finansierad teater bor representera hela befolkningen i
ett idag mingkulturellt samhaélle, eftersom den finansieras av alla medborgare och

déarmed ocksé bor vara tillgidnglig och representativ for alla (Rosenberg, 2021).

2.4 Sammanfattning av tidigare forskning

Forskningsdversikten visar att kulturarbete och skadespelaryrket ofta innebar prekéra

arbetsforhallanden. Branschernas struktur stéller krav pa individualiserade strategier for



att overleva, sdsom emotionellt arbete, sjilvmarknadsforing, nitverkande och vikten av
att ha alternativa inkomstkallor. Kvalitativa studier om skadespelare vittnar 4&ven om
upplevelser av tystnadskultur, rasism, psykisk ohélsa, ett stort beroende av rétt natverk
for arbetsmojligheter och asymmetriska maktrelationer pa arbetsplatsen. Det
framkommer ocksé att skddespelare ofta gor sitt yrke till en del av sin identitet genom
olika meningsskapande processer, och att fa arbeta med ndgot man &dlskar ocksé ger ett
stort inre viarde och upplevelse av mening hos yrkesaktiva skddespelare - 4&ven om det

kan leda till legitimering av déliga villkor.
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3. Teori

3.1 Bourdieus filtteori

Analysen anvénder sig av Pierre Bourdieus teorier om sociala praktiker och falt,
huvudsakligen utarbetade i hans verk Outline of a Theory of Practice (1977), The Logic
of Practice (1990) samt Distinction (1984), for att forstd och analysera teaterfiltets
logiker och maktrelationer. Teorierna bidrar ocksa till att identifiera hur olika former av
kapital tar sig uttryck och vérderas 1 skddespelarnas verklighet, och pa vilket sétt filtets

utformning kraver ett habitus av passion och identifiering med yrket.

Analysen kommer anvédnda sig av begrepp kopplat till teorin om sociala praktiker,
ndmligen filt, habitus och olika former av kapital (Bourdieu, 1977; Bourdieu, 1990;
Bourdieu, 1984).

3.1.1 Falt

Falt anvéinds i denna studie som ett socialt rum, format av relationer mellan aktorer som
konkurrerar om resurser och kapital enligt sdrskilda spelregler och enligt vilka
forestédllningar som anses normala (Bourdieu, 1977; Bourdieu, 1990). Teatern som falt
innehaller sirskilda logiker som denna uppsats dmnar undersdka. Féltet innefattar
aktorer pd arbetsplatserna sasom teaterchefer, regissorer, konstnérlig och teknisk
personal, men i bredare mening dven recensenter, finansidrer, publiken, samt alla de
relationer som existerar mellan aktorerna och féltet som helhet gentemot staten och
samhdllet 1 6vrigt. I denna uppsats kommer féltet och dess villkor analyseras utifrdn en
sarskild grupp av aktorer, ndmligen visstidsanstillda skddespelare och deras upplevelser

av faltet. Teatern som félt i sin helhet kommer inte att redogdras for.

3.1.2 Kapital

Bourdieu anvinder begreppet kapital for att beskriva resurser som ger minniskor
handlingsutrymme och makt inom sitt falt. De olika former av kapital som Bourdieu

beskriver dr ekonomiskt kapital, sisom materiella tillgangar, socialt kapital, sasom
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kontakter och nitverk, kulturellt kapital, sd& som utbildning och kompetens, och
symboliskt kapital, som de andra formerna av kapital kan omformas till exempelvis
genom erkdnnande och prestige (Carlhed, 2016). Olika mingder av kapital avgor en
individs position 1 det sociala féltet, och paverkar vilka andra former av kapital den kan
fa tillgdng till och vilket erkdnnande den kan fa. I denna studie ligger fokus pa hur
skidespelarna sjdlva navigerar filtet, och vilka former av kapital som kan uttolkas fran
deras utsagor om hur faltet fungerar samt vilket kapital som vdrderas. Exempelvis, som
tidigare forskning visat, dr ndtverk och kontakter av stor betydelse for att fa jobb i
teaterfdltet. I analysen av intervjupersonernas utsagor om nitverkande finns mdjlighet

att applicera Bourdieus begrepp socialt kapital.

3.1.3 Habitus

Habitus ar ett begrepp som anvinds for att beskriva de internaliserade dispositioner och
bendgenheter hos individen som paverkar hur den tinker och beter sig i faltet. Habitus
formas av individens historia och arv, men &ven sddant som utbildning och
uppfattningar om vad som vérderas i filtet baserat pa individens erfarenheter av det.
Habitus dr inte bara ett tankesétt, utan kan ocksa reflekteras i vad som anses som
normalt och som individen automatiskt anser som sjélvklart om hur den ska bete sig i
faltet (Bourdieu, 1990; Carlhed, 2016). I denna studie anvédnds habitus for att analysera
de strategier och dispositioner som intervjupersonerna ger uttryck for i hur de forhaller
sig till sitt arbete, samt vilken internaliserad forstaelse de har for hur man bor bete sig
for att exempelvis fa jobb - sasom att det finns en forvintning pa skidespelare att visa

passion och engagemang.

3.2 Prekaritet

Analysen kommer dven anvinda begreppet prekaritet, populariserat av Guy Standing i
boken Prekariatet: den nya farliga klassen (2013). Prekaritet dr ett uttryck som
Standing (2013) anvénder {or att beskriva en grupp ménniskor eller ett tillstind som

kénnetecknas av tillfélliga anstdllningar, bristande social sdkerhet och en stéindig
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osdkerhet kring inkomst och arbete. Detta begrepp anvénds i den forsta delen av
analysen som beror skadespelarnas upplevelser av strukturell otrygghet, och hur de
navigerar praktiska realiteter kopplat till anstillningar och arbetsforhallanden samt dess
inverkan pé intervjupersonernas livsvillkor. Exempelvis kan ett drag hos prekira
arbetsmarknader, nimligen individualisering av risk (Standing, 2013), forekomma 1

utsagorna fran intervjupersonerna.

3.3 Emotionellt arbete

Vidare anvéinds Arlie Russell Hochschilds (2012) teorier om emotionellt arbete pa en
kompletterande niva i andra samt sista delen av analysen som berdr social kontroll
respektive passion och identitet. Med emotionellt arbete avses arbetet med att reglera
och hantera sina kanslouttryck for att skapa en viss kédnsla i en mottagare. Hochschilds
(2012) studier berdr serviceyrken och kénsloreglering gentemot kunder. Analysen i
denna studie applicerar hennes teorier pd kénsloreglering som gors av skddespelare i
deras arbetssokande, ndtverkande och interaktioner med kollegor pa arbetsplatsen,
exempelvis 1 hur de ddljer kinslor av stress eller oro ver en prekér arbetssituation till

formén for ett forvintat engagemang infor sin nuvarande arbetsplats.
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4. Metod

4.1 Vetenskapsteoretisk hdllning

Studien antar en tolkande och socialkonstruktivistisk héllning med fokus p& hur
informanterna upplever sina arbetsvillkor inom teaterféltet, och anvidnder dven kritisk
sociologi genom att undersoka hur otrygga arbetsvillkor reproduceras. Individuella
upplevelser forstds som formade av sociala strukturer, maktrelationer och individernas
egna handlingar (Clark et al., 2021). Materialet analyseras med Bourdieus (1990) teorier
kring social reproduktion och sociala filt, Standings (2013) begrepp, prekaritet och
Hochschilds (2012) begrepp, emotionellt arbete.

4.2 Val av metod

Forfattaren anvénder sig av ett abduktivt forhallningssétt. Teorier om strategier for att
hantera prekéra arbetsmarknader (Standing, 2013) samt initiala empiriska fynd vid en
forsta pilotintervju om scenkonstbranschen har legat till grund f6r amnesval och
utformning av intervjufrdgor. Forhallningsséttet har inte varit uteslutande induktivt, utan
har véxlat mellan teori och empiri. Reviderad fragestillning och syfte har baserats pa

intervjuernas innehall.

Studien @mnar besvara fragestillningen genom att undersdka hur arbetsférhillanden och
normer upplevs av skddespelarna. Eftersom detta kraver individens berittelser ldmpar
sig studiens problemformulering vél for kvalitativ metod. Hur sirskilda
arbetsforhallanden ter sig for den anstdllda dr svarmétbart. Upplevelserna dr ofta
informella och kontextberoende, samt till viss del internaliserade och emotionella, vilket
g0r intervjuer ldmpliga som insamlingsmetod. Den semistrukturerade intervjumetoden
skapar forutséttningar for fordjupade beskrivningar av hur arbetsforhdllandena ter sig i
praktiken, vilket mojliggdr analys av vilka aspekter av arbetet som fungerar som

mekanismer for reproduktion av osédkra arbetsforhdllanden.
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4.3 Urval och avgriinsningar

Ett malinriktat urval anvidndes dér intervjupersonerna eftersoktes utifran relevans for
fragestillningen, som ursprungligen berdérde visstidsanstédllda och frilansare inom hela
teaterbranschen. Deltagarna rekryterades huvudsakligen genom en gatekeeper, en
nérstdende till forfattaren som kontaktade yrkesaktiva i branschen for att friga om
medverkan. Detta kompletterades med en 6ppen forfrdgan pé sociala medier som
resulterade 1 en intressent. Nér tva skadespelare verksamma inom institutionsteater
anmaélde intresse efter gatekeeperns forfragan gjordes en avgriansning av studien.
Fragestillningen justerades till att endast inkludera skadespelare som yrkesgrupp samt
institutionsteater som organisatorisk kontext, medan fri teater exkluderades. Den
fackliga ombudsmannen rekryterades med hjilp av mejlforfragan till fackférbundet pa
nationell niva, med syfte att komplettera undersdkningen av branschens arbetsvillkor

med ett fackligt perspektiv.

Att urvalet bygger pa en enda gatekeepers forfragningar kan ge en snedférdelning i
urvalet och paverka variationen i materialet negativt. Detta kan ha begrénsat studiens
overforbarhet. Urvalet kunde ha forbéttrats genom fler och mer diversifierade
gatekeepers, anvént ett tydligare strategiskt urval for att 6ka variationen eller anvint

snobollsurval mer systematiskt for att minska beroendet av den initiala gatekeepern.

Deltagarna dr skddespelare i aldrarna 26 till 63, som arbetar eller har arbetat pa
institutionsteater 1 Sverige, huvudsakligen som visstidsanstéllda. For att besvara
fragestillningen har sju intervjuer genomforts, varav fem med visstidsanstéllda eller
frilansande skadespelare, en med en tillsvidareanstilld skadespelare med fackligt
engagemang, och en med en ombudsman pa Fackforbundet Scen & Film. Detta var for
att forsta fenomenet fran flera positioner inom teaterfiltet. Bade mén och kvinnor
intervjuades, men majoriteten av deltagarna var kvinnor. Darfér &mnar inte studien gora
ndgon jimforelse med avseende pa kon. Deltagarna hade olika etnicitet, dir négra var
rasifierade och majoriteten var vita. De hade olika ldng utbildning, fran ingen relevant
utbildning alls till uppemot 9 ars relevant utbildning inklusive scenskolan. Angiende
etableringsgrad var en deltagare nyutexaminerad fran scenskola och hade mindre 4n ett

ars erfarenhet av yrket, medan en annan informant hade 6ver 30 ars erfarenhet. Syftet
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med urvalet var att inkludera skddespelare med olika tillgang till kapital inom

teaterfiltet.
4.4 Datainsamling och genomforande

Intervjuerna foljde en semistrukturerad intervjuguide kring teman som arbetsvillkor och
anstéllning, strategier, identitet och kollektiv organisering. Samtidigt antogs ett 6ppet
forhdllningssatt infor att intervjuerna skulle kunna f4 ett annat fokus beroende pé vad
som efterhand framkom om branschen under samtalen. Valet av semistrukturerad
intervju grundade sig i en medvetenhet om att forfattarens forforstdelse om branschens
struktur riskerade leda intervjun efter egna fordomar, och ddrmed missa viktiga aspekter
av hur arbetsvillkoren upplevs. Det fanns en vilja att lata intervjupersonen sjilv beskriva
hur arbetssituationen ter sig for dem och vilka konsekvenser det far for dem.
Semistrukturerade intervjuer 6ppnade upp for jimforbarhet mellan intervjuerna,
samtidigt som den mer 6ppna intervjuguiden gav intervjupersonerna mojlighet att gé pa

djupet inom de teman som angick dem mest (Clark, et al., 2021: 428).

Forskningsfragan var till en borjan stélld kring fragor om kollektiv organisering och
huruvida individuella strategier utgjorde hinder eller mojligheter for detta. Tack vare det
Oppna forhédllningssittet uppticktes tidigt i intervjuerna att detta inte tycktes vara sa
relevant som initialt antagits. Intervjuguiden reviderades nagot efter forsta intervjun for
att inkludera tvé nya fragor och exkludera tva som inte ansags dndamalsenligt

formulerade medan. Fragestéllningen reviderades slutgiltigt under analysarbetet.

Intervjuerna genomfordes personligen pa offentlig plats, forutom intervjun med den
tillsvidareanstéllda som genomfordes pa personens arbetsplats, och med den fackliga
ombudsmannen vars intervju genomfordes digitalt. Samtliga intervjuer spelades in och
transkriberades verbatim. Tiden som var avsatt var 45-60 minuter, men den faktiska
tidsatgéngen for intervjuerna var minst 60 och som mest 90 minuter per intervju, da

flera intervjupersoner utvecklade sina resonemang mer utforligt 4n planerat.
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4.5 Tolkning och analys

Transkriberingarna av intervjuerna kodades med en initial 6ppen kodning f6r att inte
alltfor tidigt 1 processen lasa materialet till prelimindra teorier, och olika delar av
intervjuerna gavs en etikett som beskrev kortfattat vad som uttrycktes. Samtliga
etiketter for varje intervjuperson skrevs ned och fiargkodades enligt kategorier. For varje
intervjuperson skrevs en kort sammanfattning av de centrala resonemang som
framkommit i deras intervju. Detta synliggjorde ett antal aterkommande kategorier
sdsom passion, otrygghet, svart att planera sin framtid, att bli sedd som “kranglig”,
maktskillnad m.fl. Citaten for varje kategori plockades ut ur transkriberingarna och
samlades 1 separata dokument. I den preliminéra analysen kunde kopplingar mellan
kategorierna goras, som mojliggjorde en sista sortering in i tre dvergripande teman som

beskrivs nedan i metoden for analys.

Det empiriska materialet frin intervjuerna analyserades med hjélp av en tematisk metod
och analytisk induktion. Materialet analyserades sekventiellt, och teman och sorteringar
fordndrades under processens gang (Rennstam & Wisterfors, 2015). Citat som anvénds
har redigerats for ldsbarhet med bevarande av citatets analytiska betydelse. Som mest
har vissa distinkta tidsmarkorer eller platsmarkorer bytts ut for att 6ka forsdkran om
deltagarnas anonymitet, och som minst har tvekljud och utfyllnadsljud redigerats bort.
Analysen dr uppdelad i1 excerpt-commentary units (Rennstam & Wisterfors, 2015: 51)
och foljer en struktur med tre centrala teman: strukturell otrygghet, social kontroll,
passion och identitet. Detta dr for att tydliggdra vilka mekanismer for reproduktion som

identifierats 1 materialet.

4.6 Etiska overviganden

4.6.1 Kontinuerligt informerat samtycke

Vetenskapsradets (2024) forskningsetiska principer géllande information, samtycke,
konfidentialitet och nyttjande av material har legat till grund for utformningen av
studien. Intervjupersonerna informerades bade pa forhand och innan intervjun
paborjades om studiens syfte, deltagandets frivillighet, konfidentialitet, intervjuernas

genomforande, séker dataférvaring och hantering av personuppgifter, samt deras
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mojlighet att avbryta sin medverkan utan att uppge anledning. Med anledning av de
eventuellt kdnsliga uppgifter som kunde framkomma i intervjun erbjods
intervjupersonerna att ldsa igenom sin egen transkribering och komma med synpunkter

pd om négot skulle raderas eller ej anvédndas 1 uppsatsen.

4.6.2 Anonymisering och kiinsliga uppgifter

De transkriberade intervjuerna avidentifierades genom att ta bort namn pa personer,
stader och arbetsplatser. I vissa fall andrades mindre personuppgifter och indirekta
identifierare sdsom konsmarkorer, temporala eller kontextuella detaljer, exempelvis
konsbestimd bendmning pa barn till “mitt barn”. Revideringarna gjordes med noggrann
avvigning for att inte fordndra det meningsbédrande innehéllet 1 utsagan, men 1 syfte att
skydda intervjupersonernas anonymitet och forhindra bakvigsidentifiering.
Anledningen till detta var att vissa av intervjuguidens fragor innebar en risk att berora
kanslig information, sdsom negativa asikter om arbetsplatser eller dess ledning.
Branschen ir liten och sidrskilt visstidsanstédllda och frilansare upplever att gott rykte har
stor betydelse for framtida arbetsmojligheter. Flera av intervjupersonerna dnskade

ytterligare bekréftelse pa att de verkligen var anonyma.

4.6.3 Dataforvaring

Uppsatsen skrevs pd molntjansten Google Docs med de avidentifierade citat som valts
ut, men inga inspelningar eller transkriberingar forvarades i denna molntjdnst utan de
forvarades separat pa en offline hdrddisk. Inspelade intervjuer forvarades pa
16senordskyddad mobiltelefon och transkriberade intervjuer forvarades pa
l6senordsskyddad dator. Samtliga material raderas efter examination av uppsatsen. Filen
med transkriberingen som skickades till intervjupersonerna krypterades och det unika
l6senordet till den krypterade filen skickades via en annan kanal 4n sjélva filen.

Intervjupersonerna uppmanades att radera mejlet och filen efter genomlésning.
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4.6.4 Positionalitet och trovirdighet

Forfattaren skriver & ena sidan med perspektivet av en outsider, och forstaelsen av
branschen bygger i stort pa intervjupersonernas subjektiva asikter och upplevelser som
framkommit i intervjuerna. A andra sidan, eftersom forfattaren har viinner som arbetar
med teater sa har deras erfarenheter gett en forforstaelse av branschen. Denna
information lade grunden for intresset for de sociala processer som genomsyrar
teaterfaltet och véckte idén till studien, men har dven en inverkan pé val av frdgor och
analysen av det empiriska materialet. Analysens indelningar 1 kapitel ska dven forstas
som konstruerade av forfattaren och pdverkas av dennes positionalitet och egna dsikter

om faltet som formats under skrivprocessen.

Forfattaren hade gatekeepern som gemensam bekant med samtliga intervjupersoner
forutom en av de visstidsanstédllda och den fackliga ombudsmannen. Gatekeepern stér
ndrmare konstnérlig ledning 4n intervjupersonerna, och darmed gér det inte att bortse
fran risken att forfattarens relation till gatekeepern kan ha okat deltagarnas bendgenhet
att tacka ja till att delta. Detta kan ha paverkat vilka som stéllde upp pa intervjuerna och

anledningarna till varfor de valde att stilla upp.

Med hénsyn till vilka material och kéllor som anvands bor belysas att bakgrundskapitlet
1 uppsatsen bygger delvis pa material fran fackférbund, branschorganisationer och
myndigheter. Dessa kéllor utgor inte vetenskaplig forskning, utan representerar aktorer
med egna intressen och positioner inom teaterns falt. Materialet anvénds inte som
objektiva beskrivningar av verkligheten, utan som uttryck for hur arbetsmarknadens

villkor forstas och diskuteras av aktorer inom branschen.

Trovéardighet efterstrdvas genom anvéndning av semistrukturerade, ldngre intervjuer
samt mojliggoérandet for intervjupersoner att ldsa igenom sin egen transkribering. Den
kunde ha forstarkts av uppfoljande intervjuer med samma intervjupersoner for att fa
synpunkter pd initiala fynd. Transparens i redogorelsen for metod- och analysprocess
okar pélitlighet, men ytterligare insyn i forskningsprocessen hade kunnat 6ka
palitligheten. Studiens dverforbarhet ar begransad till skadespelaryrket inom svensk
institutionsteater, och avser inte statistisk eller generell 6verforbarhet. Bekréftbarhet har
efterstrivats genom reflexivitet kring forfattarens forforstielse och urvalsprocess (Clark

etal., 2021: 363-364).
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S. Analys och resultat

I detta kapitel presenteras och analyseras intervjupersonernas upplevelser av
arbetsvillkor, arbetskultur och végar till arbete som skidespelare pa institutionsteatrar i
Sverige. Analysen visar hur skddespelaryrket priglas av ett spdnningsforhéllande
mellan passion och otrygghet. Arbetet beskrivs som meningsfullt och roligt samtidigt

som arbetsvillkoren av flera upplevs som osdkra, vilket gor privatlivet svarplanerat.

Resultaten belyser ocksa hur informella nétverk och risken att bli sedd som “kranglig”
paverkar mojligheterna till arbete och handlingsutrymme inom féltet. Samtidigt vittnar
empirin om en stark solidaritet mellan kollegor. Osdkerheten beskrivs av flera
intervjupersoner som ett strukturellt problem kopplat till kulturpolitik och teatrarnas
ekonomi snarare dn som ett resultat av exempelvis konkurrens mellan kollegor eller
individuella strategier. Materialet visar hur olika sociala, individuella och strukturella
mekanismer samverkar i reproduktionen av prekira arbetsvillkor inom

institutionsteatern 1 Sverige.

Flera identifierade arbetsforhallanden for skadespelare har en inverkan pa varandra,
sasom beroendet av nédtverk pé tendensen till tystnadskultur. Arbetsforhallandena
samverkar for att bilda mekanismer for reproduktion, men delas i f6ljande analys in i tre

kapitel som behandlar strukturell otrygghet, social kontroll samt passion och identitet.

5.1 Strukturell otrygghet (filtets villkor)

5.1.1 Tidsbegrinsade kontrakt och logistiskt pussel

Intervjupersonerna beskriver ett arbetsliv praglat av tidsbegrédnsade kontrakt, glapp
mellan anstdllningar och en svarighet att planera sin framtid, vilket skapar stress och ett
logistiskt pussel. Flera av intervjupersonerna har kompletterande forsorjning i form av
A-kassa eller “brodjobb”, det vill sdga arbete utanfor scenen som i manga fall ger
tryggare inkomst. Maria beskriver vad hon sa till sin arbetsgivare ndr hon behovde tacka

nej till teaterjobb:
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‘jag ar jatterddd nu for att jag om jag tackar nej hér nu och inte 16ser det att ni
kommer ténka att jag dr en sdn som man inte kan hora av sig till, for att jag ar

kranglig, for att jag ocksd maste ha TV-branschen som ett mojligt alternativ’

Maria beskriver att beslut méste fattas med kort varsel nar mojligheter for inhopp pa
grund av sjukdom eller vikariat uppenbarar sig. For ett kortare pjaskontrakt upplevs en
forvantning pa att vara tillgdnglig alla veckor och kunna tacka ja direkt, annars “gér
man vidare snabbt”. Samtidigt behdver hon halla sin TV-karriér vid liv, vilket skapar ett

standigt krav pa tillgidnglighet som péverkar vardag och relationer.

Anna beskriver hur det tycks vara satt i system att teatrarna som ateranstéller
skddespelare trots allt anstéller sa att langa glapp om flera ménader uppstar mellan

uppdragen:

Teatrar har en [grej] att ibland s& kan dom ge sahdr, jag slutar ett kontrakt och sa
borjar det efter sommaren s& dom slipper betala semester, och det dr liksom en

classic grej.

Trots utbildning eller erfarenhet beskriver bdde Anna och Maria hur osdkerheten
riskerar att kvarsta genom hela yrkeslivet. Samtidigt som de forvéntas vara tillgingliga
for framtida uppdrag behover de sikra sin forsorjning under perioder utan

skadespelarjobb.

Att gé pa A-kassa i perioder, ndgot som nyexade Diana utgdr fran att hon kommer gora
under sin karridr, riskerar en byrakratisk krock med brodjobben. Anna beskriver hur hon
inte kan tacka ja till enstaka erbjudanden som inlédsare av ljudbdcker nir hon planerat att
forsorja sig pd A-kassa innan nésta teateruppdrag, vilket krdver ekonomisk

framforhallning infor framtida perioder utan anstéllning:

Innan jag var pa A-kassa forsta gangen var jag ganska orolig, hur mycket
kommer det bli, kommer det bli strul {or att jag ocksa gor rostjobb och fakturerar
via [egenanstdllningsforetag]. Man hor liksom skrédckhistorier att dd blir det knas

med A-kassan och sadar.

Teaterns sitt att organisera visstidsanstéllningar illustrerar prekéra arbetsforhillanden
och individualisering av ansvar (Standing, 2013). Skadespelarna forvéntas sjilva

ansvara for de ekonomiska konsekvenserna av aterkommande glapp mellan kontrakt,
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medan osédkerheten legitimeras av hinvisningar till konstndrliga val och produktionens
behov. Anna har lyckats planera sin period av A-kassa och tagit extrajobb tiden innan
for att spara infor den forvintade tiden av “obetald tjénstledighet” (Standing, 2013),
men for andra riskerar teaterns anstdllningsmodell med kortare kontrakt och planerade

uppehéll i karridren leda till en svar ekonomisk situation.

Bade Maria och Oscar reflekterar 6ver hur deras 16n skiljer sig fran jimnériga i andra
branscher, nagot som Maria beskriver kom “som en kiftsméll” nér hon blev
ensamstaende och inség att “fuck, vad jag ligger efter ekonomiskt”. Aurora jamfor med

andra yrken:

Vi har ingen karridrstege. I andra branscher, blir du designer, blir du jurist, vad
du nu 4n blir, sa finns det ofta gradsystem (...) och en l6neutveckling som foljer
det. Som skadespelare sa lever du med samma fOrutséttningar, villkor och

“prospects” alltsa framtidsutsikter, nar du dr 25, som nér du ar 75.

Den begransade Ioneutvecklingen forsvarar mojligheten att bygga ekonomiskt kapital,

exempelvis genom sparande eller bostadskop.

5.1.2 Fragmenterat arbetsliv paverkar privatlivet

Att ha ett uppstyckat arbetsliv framstills i intervjuerna som nagot som foljer med yrket.
Anna beskriver att hon far 6verraskade reaktioner nér folk hor att hon haft jobb sedan

scenskolan, och reflekterar 6ver detta:

Alltsé jag kdnner ju mig sjalv véldigt lyckligt lottad, for jag vet att det ar langt
ifrén sjélvklart. Sa att jag kdnner ju sd hir, wow, jag dr en av fa liksom. Det ar

kénslan.

Hur intervjupersonerna med kontinuerliga uppdrag ser pa sin karridr och vilka
reaktioner de far vittnar om hur normerat det &r med ett fragmenterat och prekart

arbetsliv for skéddespelare.

Flera av de intervjuade beskriver hur privatlivet har blivit lidande av arbetets struktur
som forsvarar framtidsplanering. Oscar lever i distansforhéllande pa grund av jobb:

“Tank om jag inte har nagot sen? Hur ldnge ska det rulla pa? Alltsa, sana stresstankar ar



22

det klart man har”. Aven Maria ifrdgasitter hur mycket “jobbet ska i gi fore”. Hon
menar att det har “styrt hela hennes liv” och att hon “har missat dop, bréllop, viktiga
grejer, varit pa vig att missa begravningar”. Efter cirka 20 ar 1 branschen borjar det
fragmenterade arbetslivets pdverkan pa privatlivet fa henne att ifrdgasétta om hon kan

fortsétta som skédespelare.

Att f6lja jobben dit de for henne, bade tidsmaéssigt och geografiskt, gynnar Marias
sociala och ekonomiska kapital inom féltet, men det riskerar att komma pa bekostnad av
den sociala trygghet som forutsédgbarhet i relationer och plats medfor, nagot flera andra

informanter berdr 1 sina intervjuer.

Som kontrast ser vi hur livet ter sig for intervjupersonerna de gdnger de har haft
perioder med ldngre anstéllningar, ndgot majoriteten av dem efterstravar. Anna berittar
att hon och hennes sambo kan skaffa katt och behélla sin ldgenhet i samband med att
hon nu far ett langre kontrakt, medan Maria beskriver hur “livet var sa lustfyllt” och att
hon kunde “kédnna sig delaktig i virlden” den ging hon hade flera planerade uppdrag

direkt efter varandra, som tillsammans striackte sig over 1,5 ar framat i tiden.

Flera intervjupersoner vittnar om det rikare och tryggare liv som perioder av lingre
arbetstrygghet ger dem, och exempelvis Anna drommer om att en dag ha en fast
anstéllning for det privatliv hon forestéller sig att hon dé skulle kunna ha. Detta ser hon
dock som en omdjlig drom. Prekariteten 1 att aldrig helt och hallet ha arbetstrygghet

tycks inbdddad i vad som anses normalt i skddespelares arbetsliv.

Intervjuerna visar en aterkommande ambivalens dér trygg anstillning upplevs som bade
efterstravansvérd och samtidigt som négot som kan hota den konstnérliga friheten,
ndgot som Overensstimmer med tidigare forskning (Johansson & Sol, 2022). Diana
exempelvis sdger att hon sett fram emot som hon beskriver det kringdrivande
“nomadlivet” som skadespelare och att hon &r redo att flytta var som helst for ritt roll.
Aven Oscar tycker att ett hypotetiskt scenario med majoriteten fastanstillda pé teatern
later trékigt: “man kanske skulle bli lite 1at?”. Trots att flera 6nskar sig mer stabilitet och
forutsdgbarhet jAimfort med det fragmenterade arbetsliv som visstidsanstéllningarna
innebar uppskattar de ocksa variationen i yrket och speglar bitvis den nedlatande

fordomen om fasta ensemblers konstnérliga kvalitet.
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Stina, som varit fastanstilld sedan 90-talet, blir frustrerad av den utbredda
forestéllningen i branschen om att fasta ensembler ar trakiga och stagnerade. Hon menar
att det dr i rollarbetet man ska kdmpa, inte 1 sitt privatliv. Att ens familj “bor 50 mil
bort” eller att man &r ekonomiskt otrygg och osédker pd var ens nésta arbete ska komma

ifrén, tillfor ingenting till arbetet som sker pa scenen:

Vi fortsétter gynna den bilden av skadespelare (...) alla vet att dom flesta
korttidskontraktare, frilansare, ser pa fastanstillda som trétta och lite uppgivna.

hur kan vi néra det? (...) varfor ska det vara negativt for konsten?

Attityden om att frilansare dr béttre att arbeta med eller kan bidra till hogre konstnérlig
niva dn fastanstillda dr en attityd som flera av de intervjuade antingen sjidlva emulerar
eller ifrdgasétter som norm i branschen. Detta fenomen kan ses som ytterligare en
mekanism som kan bidra till att prekédra arbetsvillkor for skadespelare fortsatter

legitimeras.

5.1.3 Konkurrensutsatt utbildning som primirt tilltride till faltet

Det framgar tydligt i materialet att utbildning spelar stor roll for skadespelares chanser
att lyckas 1 fdltet. De intervjupersoner som hade gatt ndgon av de 3-ariga programmen
pa landets scenskolor hade dven samtliga innan dess gétt folkhogskola eller andra
utbildningar inom teater eller dans. De flesta hade saledes 6ver 6 ars relevant utbildning.
Anna beskriver bakgrunden till varfor hon trots 3 ars tidigare utbildning och flera &rs
erfarenhet 1 féltet valde att soka scenskolan efter hennes fOrsta kontrakt pa
institutionsteater tog slut: “méanga siger sahdr “du méaste ha gitt scenskolan” for att

liksom kunna ta dig in 1 branschen”.

Detta kan ses som ett exempel pa hur scenskolan blir som en institution som vaktar vem
som 4r en “riktig skadespelare”, och péavisar hur teatern inte &r ett falt som ar 6ppet for
alla, trots tidigare utbildning. Scenskolan blir som en form av institutionellt kulturellt
kapital, som blir extra viktigt i en bransch dédr oerhért manga vill at samma

arbetsmdjligheter.
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Tva av de intervjuade hade inte eftergymnasial utbildning kopplat till skadespelaryrket,
och upplevde bada tva att de fatt reaktioner pa att de har kunnat arbeta som skédespelare

pa heltid trots att de inte har gatt scenskolan. Aurora beréttar:

Jag vet inte alltid varfor folk reagerar, det kan vara en stor pott av olika
anledningar. Det kan vara saker som avundsjuka, det kan vara saker som
misstro, alltsd pa ens kompetens eller tvivelaktighet over ens kompetens, men

reaktioner 1 alla fall, som var ganska svéra att hantera ocksa, 1 de forsta aren.

Utbildningen bidrar till en homogenitet 1 faltet som i sig ocksad agerar exkluderande.
Aurora beskriver frén sina egna sokningar till scenskolan att ens relationer eller
bakgrund tycks spela stor roll. Forutom formodad favoritism gentemot sdkande med
kinda fordldrar upplevde Aurora sig dven vara den enda med en socioekonomisk och

etnisk bakgrund som skilde sig fran majoriteten.

Stina, fast anstélld och fackligt engagerad, reflekterar 6ver hur scenskolan, trots att den i

princip ar ett krav fran arbetsgivarna, dnda inte leder till jamlika arbetsmojligheter:

Scenskolorna borjade liksom for 15 &r sen med att gora det mojligt for
minniskor som inte dr kritvita att soka (...) men teatrarna i sig ar fortfarande
vita, cheferna &r fortfarande vita, administrationen ir vit, teknikerna ar vita, sa

da rekryterar man ju utifrén ett vitt perspektiv.

Detta exempel framtridder som hur teatern reproducerar sina sociala strukturer genom
rekryteringen, utifran ett visst habitus som inofficiellt eftersoks i skéddespelare i form av
etnicitet, klass, samt innehav av socialt och kulturellt kapital. Trots forsok fran
scenskolorna att diversifiera, och ibland uttalat dven fran teatrarna sjélva, reproduceras
den vita hegemonin 1 teaterns filt i flera led, genom utbildningens ansdkningsprocess
och genom teatrarnas rekryteringsprocess. I slutindan sker reproduktionen dven genom
vad som produceras till f6ljd av vilka som i huvudsak arbetar med teatern, vilka som
recenserar 1 vilka tidningar, och vilka som kénner sig vilkomna att ga och se
produktionerna. I ett bourdieuskt perspektiv framstér detta inte som isolerade processer,

utan som ett sammanvavt beroende av legitimitet inom ett relativt slutet falt.
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5.2 Social kontroll (filtets regler)

5.2.1 Niatverkande avgorande for karriaren

Det ar verkligen den eviga fragan att sahér “hur far man jobb?” Tror jag alla vi

kénner.

Samtliga intervjupersoner, inklusive Anna i citatet ovan, beskriver hur informella vagar
till jobb genom kontakter eller ndtverkande ar avgorande for karridren som
skadespelare, vilket dr forenligt med tidigare forskning (Jaramillo-Vazquez, 2022;
Mangset & Hylland, 2014; Serensen et al., 2024). Oscar beskriver hur hans karridr tog
fart efter ett forsta jobb, som ledde till en informell formedling av kontakter som ledde

till nésta:

Chefen Over byggnaden eller vad man ska séga var sé hér ‘jag tror du skulle
passa i det hir, jag kopplar ihop dig med regissoren sa kan ni ses och snacka lite,

sa ser vi om han diggar dig ocksa’.

Aven om arbetsméjligheterna initialt kom frin anstringning och en lyckad arbetsinsats
pa scen, sé blir det sociala ocksé avgorande for fortsatta jobb. Att ses och “snacka lite”
innebdr inte en beddmning av scenframtrddande, och att fi den direkta

rekommendationen fran “chefen dver byggnaden” ger hogt socialt kapital och en stark

ingang in i nista arbetsmojlighet.

Maria séger att det tog lang tid for henne att forstd de oskrivna reglerna i branschen, och
hur hon upplevde att hennes forsok att “gora allting ratt” med utskick av CV och
sOkande till auditions inte ledde till jobb. Nu flera ar in i branschen tar hon mer direkt
kontakt, gar pa premiérer och mejlar regissorer efterat och foreslar ett
“forutséttningslost mote”. Maria sdger att ménga duktiga skddespelare faller bort for att
de inte orkar mingla och oavbrutet silja sig sjilv. Aven Aurora siger att hon tror det
kvittar om du bara dr en duktig skadespelare, ifall du inte samtidigt navigerar

“socialiseringsprocessen” kring minglande och nétverkande pa rétt sitt:

Kontakter &r A och O. A och O. (...) till skillnad frén andra discipliner och andra
branscher sa kan vi komma oerhort 1dngt som skadespelare baserat pé vilka vi

kdnner. Det dr verkligen min slutsats.
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Aurora och Maria beskriver nadgot som kan vara en effekt av att branschen ar véldigt
liten och att den ar vildigt konkurrensutsatt med ménga pa ko till de jobbchanser som
finns. Om utbildning &r vdgen in i féltet, sa dr ndtverk det som ger overlevnad 1 filtet
genom socialt kapital snarare @n formella végar till arbete. Detta i kombination leder till
att vad de med mer makt som teaterchefer och regissorer i branschen tinker om
skadespelaren kan hjélpa dennes position i féltet oerhort mycket. Som nastkommande

kapitel om tystnadskultur ska visa riskerar det dven att stjélpa.

Detta kan ses som ett exempel pa fdltets oskrivna regler. Om de inte f6ljs genom att
endast soka jobb pé formell vdg utan att komplettera detta med nitverkande, riskerar
individen att forlora status, handlingsutrymme och reella arbetsmdjligheter inom faltet.
Ju battre socialt kapital du har 1 féltet, desto fler chanser till symboliskt och ekonomiskt

kapital i form av arbetschanser och efterfoljande meriter.

Flera av intervjupersonerna beskriver hur de mirker av kravet pa niatverkande 1
informella kontexter dér de exempelvis varit publik pa ndgon annans premiér eller gatt
pa en after-work. De flesta beskriver att de inte tycker om det eller att “det ar det
samsta” med yrket. Anna séger att det gér emot hur hon dr som person, men att det bara

ar sa branschen fungerar:

Amen, jag har liksom aldrig varit sdhiar mingelperson. Alltsa det dr det vérsta jag

vet, och det d&r manga 1 branschen med mig som tycker att det dr det vérsta.

Utsagorna kan forstds som exempel pa emotionellt arbete, dér de egentliga kinslorna
som kommer frén att vara obekvém i situationen behover doljas och en annan kinsla
och personlighet visas upp - den entusiastiska och drivna mingelpersonligheten med
stort teaterengagemang. Flera av intervjupersonerna beskriver hur de méste peppa sig
sjdlva innan de gér fram till regissorer eller teaterchefer for att presentera sig, och hur
motigt det kan kénnas de génger de har en délig dag eller inte orkar gora det

emotionella arbetet som kravs for att motivera sig sjilva att gé fram och silja in sig.

Utifrén ett Bourdieuskt perspektiv kan det dven ses som att rétt habitus blir en form av
kapital i faltet. Har du rétt personlighet och instdllning till det inofficiella séttet att fa
jobb, genom upprétthéllande och sdkande av kontakter, sa dkar dina chanser till en

béttre position i faltet. Som Diana sidger “lite pinsamt kénns det, men det fir man tugga 1
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sig, annars far man inga jobb”. Det visar ocksa pa en maktasymmetri dér skddespelarna
blir beroende av ett gott rykte och vad andra med mer makt 1 branschen och

tillsattningar av personal tycker om dem. Om vad en regissor eller teaterchef tycker om
din sociala formaga spelar stor roll, blir det desto viktigare att hdlla dig pa god fot med

ratt personer.

5.2.2 Tystnadskultur och risken med att bli sedd som “kranglig”

Flera av de intervjuade beskriver en osdkerhet kring att uttrycka kritik pa sina
arbetsplatser, trots uppfyllda krav i alla andra aspekter av arbetet man kontrakterats for.
Riskerna forenade med att uppfattas som “kranglig” beskrivs som en etablerad riadsla
bland ménga frilansare och visstidsanstéllda, och en av de intervjuade havdar att
tystnadskultur dr “status quo” i branschen. Att vara “kranglig” kan enligt
intervjupersonerna vara att ifragasitta konstnéarliga val, sdga ifran om arbetsvillkor eller
peka ut brister 1 arbetsmiljo. Kombinationen av korta kontrakt och beroendestéllning till
personer 1 maktstdllning &r mekanismer som forstérker varandra och bidrar till att skapa
en tystnadskultur dir visstidsanstéllda drar sig for att séga ifran om oegentligheter pa

arbetsplatsen.

Detta tycks vara beroende av arbetsplats och position i det sociala faltet man befinner
sig i. Om man har hogre socialt kapital i form av goda kontaktnit, symboliskt kapital i
form av en bra resumé, eller helt enkelt har ett tryggare langt kontrakt, uppfattas inte
riskerna som lika stora. Oscar, som for niarvarande ar anstilld pé ett flerarskontrakt,
sdger att han tycker det tas emot vl nér synpunkter framfors om pagéende arbete.
Anna, mer nyligen utexaminerad, har ocksa lyft synpunkter om produktionen eller
exempelvis sexism i rolltolkningar, men beskriver beskriver dnda att rddslan finns dér
hos henne och andra visstidsanstillda nér de tar upp sddana fragor med ledning eller

andra med mer makt i filtet 4n dem sjélva:

Det har ocksé varit laskigt, for att man inte vill vara problematisk eller vill inte
vara kranglig eller jobbig, man vill vara en enkel person sa att man far jobb igen,

och det &r alltid det som star i vigen.
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Vikten av socialt kapital &r avgdrande for skadespelarna, och att séiga ifrdn riskerar detta
kapital. Det emotionella arbetet 1 att presentera sig sjidlv som lédtthanterlig, lojal och
vanlig mot rétt personer dr nagot som ligger 1 linje med tidigare forskning pa omradet
(Kleppe, 2017). Detta leder till en sjélvreglerande loop dér skadespelarna disciplinerar
och tystar sig sjdlva som en Overlevnadsstrategi i faltet, och tystar sig sjélva olika
mycket beroende pa faktorer som kon och méngd kapital i faltet. Den fackliga

ombudsmannen bekriftar:

Ar du etablerad gammal riv i branschen med ganska tryggt, 1dngt kontrakt, du ir
trygg i dig sjélv, du vet ditt virde, ja da ar det mycket lattare att sdga ifran, mot
om du &r sdhdr nybakad och vildigt vildigt tacksam Gver att ha fatt ett jobb.

Detta illustrerar att om man har en stark position i féltet med stor mangd symboliskt
kapital 1 form av status eller kéndisskap s& 6kar ens handlingsutrymme samt ens

mojlighet att sdga ifran om arbetsmiljo eller tycka till om det konstnérliga.

En av de intervjuade beskriver hur de sociala konsekvenserna hon led av att ga samman
med kollegor for en 16neforhandling, trots positivt utfall, ledde till att hon inte kommer

gbra om det.

Hen fick mig att inse att det kostar for mycket. Och jag har alltid varit en person
som liksom har haft ganska mycket ryggrad skulle jag sdga, men hen gjorde att
(...) jag kommer vilja mina strider. Och jag har véldigt svart att lita pa personer

efter det.

Kollektiva handlingar for forbattring av arbetsvillkor, trots synlig facklig lokalavdelning
och uppmuntran att delta i exempelvis arbetsmiljoarbete, riskerar enligt
intervjupersonerna att fa negativa sociala konsekvenser eller farre framtida
arbetsmdjligheter. Nar detta adderas till redan prekéra arbetsforhallanden pa strukturell

niva blir tystnadskulturen i branschen en naturlig f6ljd.

Anna upplever stark solidaritet fran fastanstéllda skadespelarkollegor nér det kommer
till arbetsmiljo och villkor, som har sagt till henne att “sig till oss sa kan vi ta den
fighten, sa behover inte ni ta”, &ven om hon sjélv reflekterar 6ver hur reell risken ér.
Detta vittnar om att dven de med tryggare kontrakt kénner vil till riskerna med att bli

sedd som kringlig som frilansare.
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Att inte veta rationellt hur reell risken dr men &nda agera instinktivt utifran den visar pa
ett habitus ddr man anpassat sig till faltets logik och informella regler. Att den
tillvidareanstéllda inte 10per samma risk i och med sitt trygga kontrakt bekréftas av
Stina, och medan de visstidsanstéllda sékerstéller att de verkligen dr anonyma, 4r hon,
den fast anstéllda, den enda som fOreslar att ta intervjun pa sin arbetsplats. Detta
illustrerar hur anstillningsformen kan forstarka tystnadskulturen, dar fler
visstidsanstéllda pa en arbetsplats innebar farre som vagar fora fram klagomal eller

synpunkter.

Stina menar att det i teorin inte borde vara svért att fa jobb igen om man uppfyller
kraven, men bekréftar samtidigt att det finns reella risker med att séga ifran, séarskilt for
de med korta kontrakt. Som tillsvidareanstilld kan hon riskera att bli sedd som arg eller
ha invdndningar, eftersom hon kan “ateruppfinna sig sjalv”, nadgot hon stéller i kontrast
till visstidsanstéllda som den korta tiden de &r ddr inte kan riskera att framstd som
krangliga, exempelvis genom att ha “konstnérlig och kroppslig integritet”. Mer trygghet
leder till mer kapital och 6kat handlingsutrymme, medan otryggheten med
visstidsanstéllning innebér ett asymmetriskt beroende av personer med makt i faltet som

leder till mer tystnad.

5.2.3 Aspirerande acceptans av daliga villkor

Flera reflekterar 6ver hur konsten att halla tyst vid rétt tillfalle, och inte ta upp saker
som &r i grazonen, kan 16na sig genom fler arbetsmojligheter langre fram, eller att bli

sedd som smidig och létt att arbeta med:

‘kan du ha dina egna byxor?’ Ja... sdhér, det vill jag egentligen inte, men (...)

man helt enkelt 1iter det kosta lite just nu men far utdelning sen.

Att acceptera sddana saker som att tvitta sin egen kostym eller resa utan ersittning fast
arbetsplatsen egentligen ska std for det med syfte att fa utdelning senare dr ndgot som
Maria reflekterar 6ver som smarta drag i en karridr som skadespelare. Hon beskriver
kollegor som hon tycker har gétt fran “klarhet till klarhet” i sin karriér, och beskriver

hur de gor just detta:
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Jag ser det lite som att (...) dom investerar pa borsen, (...) och da kan det vara sa
hér ‘just nu plockar jag inte ut det hir och det hir’, eller ‘jag sédger ja till det hir
och det hér’, eller ‘jag backar i det hir och det hir’, for att det kommer ge mig

utdelning om tva 4r.

Tystnad kan ses som en strategisk investering 1 karridren och ett framtida kapital 1 féltet
premieras Over nuvarande brister 1 arbetsvillkor. Att synbart villigt gora saker som
ligger 1 grazonen utanfor ens kontrakt krdver av personen att undanhélla sina egentliga
kéanslor av ordttvisa och frustration till formén for att skapa en kénsla i mottagaren av att
man dr enkel och smidig att ha att gora med, vilket kan tolkas som exempel pa

emotionellt arbete.

Anna har hittills inte tagit upp frdgor kring arbetsvillkor, tider, 16ner, och tycker att det
trots allt har kénts okej, medveten om att det ocksd kommer lugnare perioder med
minskad arbetsborda ibland. Hon lyfter ocksé att hon trots en kénsla av “rétt ska vara
ritt”, anda tycker att mindre Gvertramp kan ta mycket energi att slass for, till exempel

vid ett tillfdlle d& utbetalning for en mindre médngd obekvim arbetstid missades:

Vi kan ju ndmna det hir, men vi behover kanske inte ta till vérldens fight, och
om dom argumenterar emot, okej, d& kanske vi bara ska ge upp, for hur
mycket... eller liksom, men ocksé séga att ndsta gang, da, alltsa sa har vii alla

fall markerat.

Detta synliggor strategier inom filtet, dér protest inte uteblir men tar formen av smé,
kalkylerade handlingar dér risken stidndigt vdgs in. Detta syns i hur visstidsanstéllda,
vilket Maria, Anna och Stina bekréftar, forlitar sig pa kollegor med tryggare kontrakt for
att fora fram klagomal och dirigenom undvika personlig risk for forlorade

arbetsmdjligheter eller forsamring av rykte i branschen.

Genom analysen kan vi se hur aktorer internaliserar faltets logik och anpassar sitt
beteende for att skydda och ackumulera kapital inom ett osékert félt. Bade externt dér
daligt rykte genom att vara “kranglig” kan leda till negativa konsekvenser, men dven
internt genom att aktorer sjalvdisciplinerar sig och reglerar kénslor i sin navigering av
faltet, for att inte riskera det kapital de byggt upp ditintills. Detta fungerar som en av

flera mekanismer for reproduktion, bade av filtets logik och av filtets prekara villkor.
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5.3 Passion och identitet (habitus)

5.3.1 Passion som legitimerar otrygghet

De flesta av de intervjuade beskriver hur de velat bli skéddespelare redan fran ung élder

och bland annat Oscar anvinder ordet “dromjobb” nér han pratar om sitt yrke:

‘Vad vill du bli nér du blir stor?’, da stod det sa hir ‘dansare,

skddespelare eller popstjdrna’.

Att uppna barndomens dromyrke ar fa forunnat, och att vara en av nagra lyckligt lottade
som kan forsorja sig som skadespelare pa heltid kan bidra till acceptansen av ett prekart

arbetsliv eller att arbeta pa en annan ort dn dér man har sina nidrmaste.

Flera av de intervjuade berittar dven att de “brinner for teater” eller “dlskar sin
konstform”. Aurora tycker att engagemanget for yrket i princip ar ett méste for att orka
med arbetet, forutom ekonomiskt kapital. P4 frdgan om vad hon har gemensamt med

sina kollegor svarar hon:

Jag tinker det méste vil vara intresset for scenkonsten, for har man inte det sa &r
det otroligt dumt att ga in i den hér branschen, for du kommer inte fa ett tack, pa

nagot sitt. Du far ingen beloning.

Detta illustrerar en vetskap om de prekira arbetsforhallanden som skédespelaryrket trots
allt innebir. Utan ett starkt engagemang for teater och kérlek till yrket &r branschen
anstrangande att std ut med och, menar Aurora, leder inte till andra vinster i form av
exempelvis ekonomiskt kapital. Hon uttrycker ocksa hennes asikt att det ar ett yrke av

“total undergivenhet”, dir det ar svart att paverka allt fran budget till konstnérliga val.

Att kdnna ett stort engagemang och en passion for teater tycks ocksé inbyggt i
forvantningarna pa skadespelare. Detta giéller &ven de som bara arbetar en kortare tid pa
en specifik teater, ndgot som kan leda till frustration ndr engagemanget inte ges tillbaka

i gengidld. Maria, som har lang erfarenhet av frilansande och kortare kontrakt, berédttar:

Lat séga att du dr pd liksom, jag vet inte hur manga teatrar, men att tycka att

varje teater, varenda pjés &r lika jévla intressant och viktig och man liksom
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brinner for teatern (...) Jag ska investera sa mycket i den hér arbetsplatsen som

jag ska vara pa i tre ménader. Men vad investerar den i mig?

Hér framkommer det emotionella arbete som krévs av skadespelare for att uppvisa en
viss nivd av engagemang for teatern, dven ndr kortvarigheten i kontrakten och
osdkerheten 1 tillvaron paverkar deras miende och relationer negativt. Det tycks finnas
en informell forvéntan pé att man som skddespelare ska brinna for scenkonsten. Detta
utgor inte ett drag som blir en potentiell fordel gentemot andra sdkande, enligt Diana,

utan alla sOkande och anstillda forvédntas ha dtminstone det.

Anna svarar pé frigan om varfor hon fir hora reaktioner som tyder pa att folk hon méter
inte verkar tycka att skddespelandet &r “ett riktigt jobb”, och forklarar det med att sa
mycket som hon tycker om sitt arbete stimmer det inte 6verens med gemene mans bild
av vad eller hur ett jobb #r. Aven Aurora uttrycker en syn pa skidespelare formodade

instéllning till jobbet som hon ocksé kan erfara pa sin arbetsplats:

Det finns en forvantning pa att skadespelare alltid i princip ska ha kul. (...) far
man fragan ‘dr det kul?’ och sa sdger man ‘né, det ar det inte faktiskt’. D4, det
kan bli ett sant what the fuck-moment (...) folk tror att vi &r sd hér teletubbies i

bullerbyn som é&lsk..., som har sé jdvla kul, forstar du vad du menar?

Detta vittnar om att det finns en normerad bild av skddespelaren som en person som
dlskar sitt jobb, har roligt och konstant kénner en passion och drivkraft for teater. Som
utsagorna 1 intervjuerna visar dr det inte bara ndgot som upplevs utifrdn, utan ir dven
kombinerat med nagra av skadespelarnas egna upplevelser av tacksamhet och att vara
en av ett fatal “lyckligt lottade” som fér arbeta med det de dlskar. Aven detta fungerar

som en mekanism som kan legitimera osékerhet och reproducera osédkerhet.

Passionen och drivkraften att fa arbeta med nagot man dlskar beskrivs dven explicit av
vissa som en kompensation for de i manga fall osdkra arbetsforhallanden som kommer

med yrket:

Det ér ju det jag har dromt om, sa att det absolut gor att jag inte tdnker pa att jag

inte tjdnar asfeta pengar.

Om du har uppnatt ditt dromyrke och &lskar ditt arbete finns det risk att det agerar som

en kompensation for utebliven arbetstrygghet, Ioneutveckling och frihet att uttrycka sig
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pa arbetsplatsen. Passionen for och identifikationen med yrket &r en stark faktor i varfor
osdkerheten reproduceras, eftersom det som riskeras om man inte foljer féltets logik av
nitverkande och tystnadskultur inte bara dr olika former av kapital, utan dven en del av
ens habitus och ens identitet. Detta stodjer fynd fran tidigare forskning angéende hur
konstrueringen av skadespelaryrket som “kall” legitimerar prekéra arbetsvillkor (Cinque

et al., 2021).

Skédespelaryrket verkar under en motsittning vad giller deras status och kapital 1
samhillet. A ena sidan, beskriver intervjupersonerna hur de fér reaktioner pa deras yrke
som “coolt” och “héftigt”, och det finns absolut en hog status associerad med att arbeta
med att std pa scen och potentiellt bli ett namn som manga kinner igen. A andra sidan
mdoter intervjupersonerna flera reaktioner som tyder pa att deras yrke inte riktigt erkénns
som “ett riktigt jobb”, dér personer frdn allmidnheten som de moter tycker att de verkar
ha “ett roligt sommarjobb” eller fragar “vad de gor egentligen”, vilket deras “riktiga”
jobb vid sidan av skadespelandet dr. Det leder till en dualitet 1 kapitalbegreppet. Utét
sett, utanfor deras filt, har de bdde hogt symboliskt kapital och lagt p4 samma géng.
Endast stor framgang inom yrket, medverkan i film eller erhallande av kindisskap ger

betydande symboliskt kapital utanfor teaterns filt.

I slutindan beskriver néstan alla intervjupersoner hur de dlskar sitt arbete, och det
framgér tydligt att de 4r beredda att bade kéimpa hart for att lyckas, men dven “tugga i
sig” skeva maktstrukturer, stindigt ndtverkande och informella forvéntningar pa

engagemang och intresse for arbetsplatsen.

5.3.2 Skidespelare som del av identiteten

Flera av de intervjuade uttrycker hur skddespelandet hanger ihop med deras identitet
eller hur de &r som person, vilket &ven har uppmérksammats 1 tidigare forskning om
skadespelare och identitet (Iorgovan-Georgescu, 2025). Maria beskriver hur det “lirar
vildigt bra med hur jag dr som person” och har ocksa dgnat sig professionellt dt yrket
sedan barnsben medan Oscar siger att han “passar ingen annanstans”. En av de mer
nyligen utexaminerade, Diana, beskriver hur hon upplever att skadespelandet som en

stor del av hennes person:
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Den finaste komplimangen man kan ge mig, det &r att man tycker att jag &r en
bra skédespelare, det dr det jag hands-down blir gladast for. (...) det ligger ju
valdigt ndra min identitet. (...) att sdga ‘hej jag dr Diana och jag &r skadespelare’.
Jag ér det. Det dr min titel, min yrkestitel. Jag dr skddespelare. Jag dr inget

annat. Jag kan ha andra jobb, men jag &r skiddespelare.

Att identifiera starkt med yrket och samtidigt kdnna en tacksamhet och att det &r en
ynnest att fi arbeta med det dr ndgot som paverkar vilka risker man &r benégen att ta
som visstidsanstilld i en projektorienterad bransch med hog konkurrens. Nér det som
star pa spel ar ett dromyrke man identifierar starkt med och kinner ett starkt
engagemang for s blir bendgenheten att acceptera osdkerhet eller lata bli att tala ut om

oegentligheter storre.

Andra, som Aurora, har inte gett sig in 1 branschen av samma anledningar och uttrycker
att hon ar redo att 1dmna branschen eller omforma sin relation till den, att en “véldigt
stor del av mitt liv idag dr en del dér jag inte dr skddespelare”. Hon ser inte
skddespelandet som sitt kall utan har lockats till yrket senare i livet med ingédngen
genom politisk teater och teater som effektiv form for demokratiska samtal. Hon ér
ocksa den av de intervjuade som mest ppet har ifrdgasatt sina arbetsvillkor och den
rasism hon utsatts for i sin yrkesroll. Hon &r ocksd den enda som sédger sig vara redo att

lamna yrket om hennes integritet stir pa spel.

5.3.3 Rasifiering och positionering i teaterfaltet

Aurora som upplevt krinkande sarbehandling och att bli typecastad for roller pa grund
av sin hudfirg beskriver hur olikheterna mellan henne, branschen och kollegorna fatt
henne att 6vervidga om hon méaste omvérdera sin relation till branschen och yrket, trots

en etablerad position med langtidskontrakt pd 5 ar:

Jag dr inte sdker pa om jag fixar det rent mentalt, olikheterna mellan mig och

denna vildigt véldigt lilla vérld.

Hon kénner till flera fall dér rasifierade kollegor 1dmnat branschen, och forklarar det

med att “den mentala péfrestningen som blir i det dér, att vara icke-vit i var bransch, (...)
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det kommer till ett stopp”. Aurora berdttar om hennes upplevelse att inte f4 agera som
ett subjekt pa samma villkor som sina vita medspelare pd scen, utan snarare blir en

representant for nagot, exempelvis teaterns forsok att diversifiera:

Det som gor att jag behover fylla denna uppgiften ér hur jag ser ut. (...) Jag
jobbade inte under samma villkor 1 min roll som skadespelare som mina vita

medspelare. Sa ar det inte. Utan min hudférg blir central.

Aurora beskriver att kollegor dr sympatiska i fragorna kring krankande sérbehandling,
men att den stéttningen séllan striacker sig till “praktiskt eller konstruktivt”, vilket bade
kan forklaras av brist pa forstaelse fran vita av rasifierades upplevelser, men dven av
den tystnadskultur som redogjorts for i tidigare kapitel. Trots det ekonomiska och
symboliska kapital som Aurora besitter i form av en ovanligt lyckad karriér och flerarigt
kontrakt pd institution ar teaterfaltet langt ifran jimlikt eller neutralt, vilket blivit
kadnnbart for henne. Det framgar tydligt att rasifiering paverkar hur man tolkas i féltet,

och pé vilka villkor man far utfora sitt arbete.

Aurora séger explicit att tryggheten 1 anstéllningsformen har bidragit till att hon vagat
tala ut och bevara sin integritet i frigorna om typecasting och krinkande sarbehandling.
Hon menar dock att oron finns déir for att det faktum att det kan komma att pdverka
hennes rykte och framtida chanser till jobb “helt baserat pa faktumet att man faktiskt
tanker fritt kring saker och ting”. I slutdindan landar hon dock 1 att det inte l&ngre finns
en rddsla. Om hennes val att ndrma sig projekten utifran vad hon tycker kénns rétt

kostar henne relationen till branschen &dr hon redo att acceptera det:

A: Varfor jag héller fast sa starkt vid den hir, att bevara min integritet, det ar for
att i min dromvirld, och som jag ser pé det, sd ér det vad vi ska [gora] i denna
miljon.

I: Ar det viktigare for dig att bevara din integritet fin att stanna i branschen?

A: Det ér precis sé det dr. Det dr precis sa det 4r.

Passionen for konstformen och identifieringen med yrkesrollen tycks vara en mekanism
som gOr att man dr mer benédgen att acceptera osékerhet i arbetslivet, och eventuellt
dven mindre bendgen att tala ut om oegentligheter eftersom det ar ett dromyrke fa

forunnat att fa arbeta med som riskeras 1 processen. Passion och identifikation fungerar
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hér som ndgot som binder aktdrerna till féltet och far dem att acceptera filtets regler,
men detta band fungerar olika beroende pa om ens kropp och habitus erkdnns inom
faltets normer. Nér identifieringen med rollen som skadespelare inte &r lika stark, eller
att demografin i teaterbranschen krockar med ens egen pa ett sétt som leder till
krankande sdrbehandling sdsom det gor for Aurora, tycks inte bandet till yrket bli lika
starkt. Hon dr redo att offra vad ménga anser vara ett drdmyrke for att bevara sin

integritet, och ar inte ldngre radd att kritisera branschen.
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7. Avslutande reflektion

Syftet med studien var att undersdka hur visstidsanstéllda skadespelare upplever och
navigerar yrkets sidrskilda arbetsforhallanden vid institutionsteatrar, samt vilka

mekanismer som samverkar for att reproducera dessa arbetsforhdllanden och villkor.

Studiens resultat besvarar fragestidllningarna om vilka sirskilda arbetsforhallanden som
existerar for visstidsanstillda skadespelare genom att belysa strukturell otrygghet,
sociala kontrollmekanismer och en forvéintan pa stort engagemang for yrket, nagot som
kopplas till tidigare forskning pa omradet. Arbetsforhallandena utgors av tidsbegrénsade
eller korta kontrakt, ldngre perioder utan arbete, brist pd loneutveckling och ett
fragmenterat yrkesliv. Ett beroende av nétverkande och en prevalens av tystnadskultur
gor att det finns en rddsla att bli sedd som kringlig, samt strategisk acceptans av diliga
villkor med hopp om framtida utdelning. Slutligen framkom passion och identifikation
som legitimering av prekédra arbetsforhdllanden, och annorlunda arbetsforhédllanden
beroende pd exempelvis etnicitet och etableringsgrad. Detta illustrerar en prekdr men
passionerad arbetstillvaro for skédespelare, ddr osdkerheten i anstdllningar och pa
arbetsplatsen ses som priset for forménen att fa arbeta med nagot man &lskar.
Skddespelarna 1 studien har aktivt valt och arbetat hart for att fa dgna sig at yrket, vél

medvetna om riskerna och otryggheten i branschen.

Vissa av dessa sdrskilda arbetsforhdllanden svarar ocksa pa vilka mekanismer som
bidrar till att arbetsforhallandena reproduceras. Forutom social kontroll och strukturell
otrygghet utgdr dven nedskérningar i1 kulturens offentliga anslag ett hinder for eventuell
fordndring av branschens utbredda prekaritet. Det normerade narrativet om fastanstéllda
som sidmre eller trakigare att arbeta med kan ocksd ses som en mekanism for
reproduktion av osdkra arbetsvillkor. Detta narrativ upprétthills &ven av de
visstidsanstéllda skadespelarna sjdlva. Skadespelarnas egna acceptans av daliga villkor
som priset for att fa arbeta med ett eftertraktat dromyrke utgdr dven den en mekanism
for reproduktion. Det dr dock viktigt att framhalla att ansvaret for att bryta den
institutionaliserade normaliseringen av prekéra arbetsvillkor for skadespelare knappast

vilar pd deras egna axlar.
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Bourdieus begrepp om filt och kapital har varit anvindbara for att forsta hur informella
nitverk, rykte och social position péverkar skadespelares handlingsutrymme inom
institutionsteatern, och lyfta frdgan fran ett individuellt problem till ett som berdér och
paverkas av hela teaterféltet. Teorier om prekaritet och emotionellt arbete har bidragit
till en analys av hur osdkerhet och sjdlvreglering av kénslor normaliseras inom yrket

och péverkar skddespelarna negativt.

Ansatsen att strukturera analysen 1 tydliga kapitel fortar till viss del den nivé av
sammanvévd interaktion mellan de olika aspekterna av skadespelarnas arbetsliv. De
korta kontrakten och tillfalliga anstéllningsformerna bidrar till att beroendet av nitverk
blir desto storre, vilket i sin tur samverkar med tendenserna till tystnadskultur och
riddslan att bli sedd som kranglig. Som fond till hela problematiken ligger teatrarnas
ekonomi och nedskirningarna i offentlig finansiering, vilket kan bidra till
anstéllningslogiker som nedsmalning av fasta ensembler och systematisk forlaggning av

skadespelares anstdllningar sé att glapp om flera manader skapas.

Nya forskningsfragor som véckts genom undersokningen men inte undersokts pa djupet
1 denna studie &r framfGrallt hur rasifierade skadespelare upplever branschen och
arbetsforhallandena. I denna studie var det bara en intervjuperson som uttalade sig om
sin egen upplevelse av rasism och kriankande sarbehandling, men dven den
tillsvidareanstéllda gav sin asikt om vithetsnormen i branschen. Hér tycks finnas en
mangfacetterad problematik kopplad bade till normer i teatern, lyckade och misslyckade
forsok fran branschen att diversifiera samt hur allt detta upplevs av rasifierade
skddespelare - bade i tillgngen till féltet genom ansokan till utbildning, men dven som

yrkesaktiv i olika etableringsgrad i filtet.

Studiens kvalitativa ansats och begriansade urval innebdr att resultaten inte kan
generaliseras till hela teaterbranschen eller alla skadespelares erfarenheter. Intervjuerna
mojliggor dock en fordjupad forstaelse for hur arbetsvillkor upplevs och hanteras inom
institutionsteatern 1 Sverige. Flera av de teman som framtritt 1 materialet
Overensstimmer dven med den tidigare forskning om kulturarbete och prekaritet som

presenterats vilket stirker studiens relevans.

Mycket talar for att fasta ensembler utgor en viktig del av institutionsteaterns

organisation, inte bara for att kunna folja och arbeta med en teaters resa mot en
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konstnérlig vision. Tillsvidareanstéllning visas ge ett storre handlingsutrymme att bryta
tystnadskultur och engagera sig fackligt, samt att pa ett individuellt plan fa en 6kad
mojlighet att planera sitt privatliv och fa tillgang till sociala skyddsnit. De fasta
ensemblernas roll i att vakta en transparent och rittvis arbetskultur, genom att
solidariskt stédlla upp for visstidsanstéllda i arbetsrittsliga frdgor, var ocksé ett intressant

fynd i studien.

Slutsatsen &r att teatern som félt fortsatt innehaller stor problematik av prekaritet,
tystnadskultur, homogenitet, rasism och exkluderande strukturer. Detta &r sarskilt
relevant eftersom offentligt finansierad institutionsteater dr den som 1 forsta hand bér ett
ansvar att producera en teater som ska vara 6ppen och vilkomnande for alla i samhéllet,
bade som arbetsplats och producent av kultur. Teatern dr dérfor ett intressant falt for
framtida sociologiska studier. Det dr en ldng vig kvar for teatern som bransch att
motarbeta ojamlika och prekira arbetsforhallanden for alla dessa skadespelare som
alskar sitt arbete och dr beredda att offra mycket for att fa dgna sig ét det.
Forestéllningen om skadespelaryrket som ett dromyrke motiverar inte bara ménniskor
att soka sig till branschen, utan riskerar ocksa att legitimera de osékra villkor som
praglar den. Studien indikerar ocksé att en tryggare arbetsmarknad potentiellt skulle
kunna bredda vilka som har mdjlighet att soka sig till yrket, till exempel fler av de som
drommer om skédespelaryrket men inte har det ekonomiska eller sociala utrymmet att ta

de nuvarande riskerna som foljer med den drommen.
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Bilaga 1 Intervjuguide visstidsanstalld

Inledande bakgrundsfrigor

Alder, yrkesbakgrund

Beritta om hur det kom sig att du sokte dig till scenkonsten. Varfor vill du arbeta
med det?

Har du familjemedlemmar eller andra i din nérhet som har arbetat
konstnérligt/med kultur? (Hur har din bakgrund paverkat méjligheten att arbeta
med det du gor?)

Branschen

Vad tycker du om scenkonsten, teater, musikal som yrkesvég i Sverige just nu?
Vad tror du folk i allmdnhet tinker om ditt yrke och de som jobbar med det? Vad
tycker vinner och familj?

Vad tror du folk i allménhet inte vet om ditt yrke, och om scenkonsten som
yrkesvag?
Vad ar din uppfattning av vilka som ger sig in i1 branschen - vilka &r dina
kollegor? (Ny)

Arbetsvillkor och anstillning

Hur ser din nuvarande arbetssituation ut? Kombinerar du scenkonstarbetet med
annat arbete? Har du perioder utan arbete? Hur ser de ut?

Vilka typer av anstillningsformer har du haft inom scenkonsten genom éaren?
Vad har det inneburit for dig att ha de anstéllningsformerna? Fordelar, nackdelar,
uppoftringar?

Hur spelar din arbetssituation in i hur du planerar din framtid? Hur kidnns det?
Hur tdnker du kring sociala skyddsnit som A-kassa, forsakring osv.?

Hur hanterar du osédkerheten i branschen? (Om du fick gissa, hur tror du de flesta
som dig hanterar anstdllningsvillkoren i branschen? Har du nagot exempel?)
(LAS om overgdng till tillsvidaretjdnst dr bortavtalad i kollektivavtalen for
konstndrlig personal i scenkonsten. Vad tinker du om det? Hur pratas det om
det generellt i branschen? Med kollegor? Ndgon som tdinker annorlunda?)

Strategier och individualitet

Hur gor du och andra som dig for att lyckas 1 branschen och hur har du lart dig
det? (Om du skulle tipsa ndagon helt ny i branschen, vad skulle du sdiga da?
Finns det sdtt som man kan sitta mer sdkert i branschen? Hur da?)

(Ev foljdfragor om ndtverk, sjdlvmarknadsforing?)
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- Upplever du att det finns en viss attityd eller mentalitet som forvintas i
branschen? Hur kan den se ut? Kan du ge ett exempel?

- Finns det ndgot man absolut bor gora pé en arbetsplats om man vill bli anstélld
igen? Nagot sdrskilt man bor undvika att visa/sdga? Hur kénns det?

Kollektiv organisering

- Upplever du konkurrens eller solidaritet mellan kollegor? Kan du ge ett
exempel?

- Hur upplever du mojligheten att ifrdgasétta arbetsvillkor eller forhallanden pa
arbetsplatsen? Hur skulle du ta upp det da? Har det hant att du 14tit bli att ta upp
ndgot? Varfor?

- Hur upplever du att facket arbetar?

- Finns det risker med att organisera sig? (Ny)

Framtid och forandring
- Om du fick dromma, hur skulle scenkonstarbete for anstillda sdsom dig sjalv

kunna se ut istéllet? Om du fick tdnka helt nytt.
- Vad ér hindren for att detta ska kunna bli verklighet?

- Hur skulle du 6nska att ditt arbetsliv utvecklas inom de ndarmaste aren? Vilka
potentiella hinder eller risker ser du pa végen dit?

Identitet och konsekvenser
- Pa vilket sétt ar ditt arbete niarvarande 1 din fritid? Tex med relationer, hur du
spenderar ledig tid etc.
- Vad betyder ditt yrke for din identitet?

Avslutande reflektion
- Ar det ndgot vi inte har pratat om som du trodde att jag skulle ta upp?
- Nagot du vill tilligga?
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Bilaga 2 Intervjuguide facklig ombudsman

1.

10.

11.

Hur skulle ni beskriva de mest typiska anstéllningsformerna i
scenkonstbranschen, sérskilt teater, idag?

Vilka problem eller utmaningar &terkommer vad giller medlemmarnas
arbetsvillkor? Kan ni ge ett konkret exempel?

2b. I vilken utstrickning finns det olika eller motstridiga intressen bland
medlemmarna?

2c. Hur ser ni pé relationen mellan att stirka teaterns position i kulturen och att
forbéttra medlemmarnas arbetsvillkor? Finns det situationer ddr dessa mal
paverkar varandra?

Finns det skillnader i villkor mellan olika grupper inom branschen (t.ex. kon,
alder, etableringsgrad)? Hur yttrar sig dessa i praktiken?

Hur uppfattar ni mgjligheterna till 1dngsiktig planering och arbetstrygghet? Vad
innebdr “arbetstrygghet” i den hér branschen enligt er?

I vilken utstrackning upplever ni att medlemmar kan stélla krav pé arbetsgivare?
Vad paverkar detta handlingsutrymme?

Hur ser ni pd mojligheterna till kollektiv organisering 1 branschen idag? Vilka
faktorer underléttar respektive forsvarar att organisera sig fackligt?

Hur uppfattar ni relationen mellan engagemang for yrket och forbéttring av
arbetsvillkor? I vilka situationer blir detta en konflikt?

Vilka ér de storsta utmaningarna for facket i att organisera och forbéttra villkor 1
branschen? Hur paverkar branschens organisering detta arbete?

Vilka av fackets strategier for att stirka medlemmarnas position har varit mest
respektive minst framgangsrika? Kan du ge ett exempel?

Hur har arbetsvillkoren forédndrats de senaste 10—15 aren? Vad ser ni som de
viktigaste orsakerna till dessa férandringar?

Om du fick fordndra en sak i branschen for att forbéttra arbetsvillkoren — vad

skulle det vara? Vad ér det storsta hindret for att det skulle bli verklighet?
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Bilaga 3 Informationsbrev

Studie om scenkonstbranschens tillfilligt anstéilldas upplevelser av arbetsvillkor, strategier
och kollektiv organisering

Du tillfragas hirmed om samtycke for deltagande i studie for examensarbete pa kandidatniva
som genomfors vid Lunds Universitets sociologiska institution. Studien &r en kvalitativ
intervjustudie och intervjuerna genomfors under april manad ar 2026.

Studiens syfte och genomforande

Syftet med studien ar att fa okad forstdelse for spanningsforhallandet mellan individuella
strategier och kollektiv organisering, samt for hur den tillfdlliga anstillningsformen upplevs av
den anstdllda i den svenska scenkonstbranschen. Intervjun kommer darfor beréra din upplevelse
av detta i egenskap av tillfélligt anstédlld inom scenkonstbranschen. Intervjun beréknas ta 45-60
minuter och genomfors pa en tid och plats som passar dig. Intervjun kommer att spelas in och
transkriberas.

Hantering av personuppgifter och material

Inspelning och transkribering av intervjun forvaras péa en l6senordsskyddad dator, och materialet
raderas efter examinering av uppsatsen. I resultatet kan citat fran transkriberingen anvéindas men
dessa avidentifieras fran personuppgifter samt eventuella namn pa arbetsplatser, personer, skolor
etc.

Urval och rekrytering

Studiens urval dr konstnérlig personal utan fast anstéllning i scenkonstbranschen, med fokus pa
teater. Aven facklig representant inom branschen samt administrativ personal med
visstidsanstillning. Deltagare uppsoks genom gemensamma bekanta och sociala medier.

Frivillighet och ritt att avbryta

Deltagandet dr frivilligt och du kan nér som helst dra tillbaka ditt samtycke. Du kommer
erbjudas att ldsa igenom transkribering och limna synpunkter pa vilka delar som anvénds. Du
kontaktas efter att undersokningen ar fardig for att erbjudas att ta del av resultatet.

Resultat och publicering

Resultatet fran studien kommer presenteras och examineras vid Lunds Universitet varterminen
2026. Nir examensarbetet dr fardigt och godkéint kan det komma att publiceras pad Lund
University Publications Student Papers (LUP Student Papers).

Kontakt
Om du har frigor om studien kan du kontakta ansvarig student eller handledare.

Student: Handledare:

Sara Nygren Kjell Nilsson

PSO02: Sociologisk analys Sociologiska institiutionen
med kandidatuppsats Lunds Universitet

Lunds Universitet kjell.nilsson@soc.lu.se

sara.e.nygren@gmail.com
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